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Descripcion proyecto AMHON-TMS

El proyecto AMHON-TMS/ USAID, es una contribucién ala mejora del clima de inversién
local se propone implementar la simplificacion  de procesos administrativos o
ventanillas Unicas (esto dependera de los resultados que arroje un diagndstico inicial)
para asegurar la eficiencia y agilidad en la gestion de licencia de negocios y permisos de
construccion. La Asociacidon de Municipios de Honduras (AMHON) fungird como el
contratista principal en dar servicios a las alcaldias en sus esfuerzos de simplificacion de
procesos y de aumentar la competitividad empresarial local. Se escoge este mecanismo
para garantizar que la gestion del conocimiento de este esfuerzo quede como capacidad
instalada dentro de AMHON. En el primer afio se trabajard con las municipalidades de
San Marcos de Ocotepeque y La Ceiba. El simplificar procesos optimizard la gestiony
la satisfaccién del contribuyente, se podrd mejorar el ambiente de negocios, creando
simplicidad y rapidez en estos tramites, incentivando la inversién y la creacion de
nuevas empresas. También se apoyara modernizar el plan de arbitrio de la municipalidad
enfocado al crecimiento econdmico local, definiendo criterios para determinar tasas
que sean competitivas v de largo plazo. Todo esto derivado de Estrategias de
Desarrollo Municipal debidamente disefiadas y consensuadas.

1. ANTECEDENTES

El propdsito de TMS es promover sistemas de mercados competitivos, resilentes e
inclusivos, que proporcionen mayores oportunidades econémicas para incorporar a las
poblaciones vulnerables para reducir de esta manera los incentivos a migrar. TMS aplicara
un enfoque de desarrollo de sistema de mercados para atacar el origen de los circulos
viciosos que marginalizan a personas y negocios, e identificara puntos de apalancamientos
que resulten en nuevas formas virtuosas de hacer negocios y expandan oportunidades
econémicas.

Esto resultara en incrementos sostenibles de ingresos a través de mayores ventas y
empleos para los hondurefios, incluyendo a poblaciones marginalizadas, al mismo tiempo
de construir las bases para un crecimiento econémico de base amplia y de largo plazo.

02. Objetivos/ Resultados

e Simplificar procesos, reduciendo el tiempo en la solucién de tramite (Promedio de
1 a 3 dias) y que impacte la cantidad de licencias de negocios y de permisos de
operacion otorgadas.
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e Implementados.2 modelos de simplificacion de procesos administrativos y/o
ventanillas Unicas de trdmites municipales facilitando permisos de operacidn y
construccion la obtencién de estas dos licencias también involucra otros permisos
como los ambientales, servicios publicos municipales y brindar informacién sobre
licencia- registro sanitario entre otros.

e Establecido los mecanismos de organizacidn, registro y control de la informacion
sistemas de informacién y manejo de tramites)

e Documentar las retroalimentaciones por el publico meta, asi como los factores de
éxito en estos procesos o fortalecidas las capacidades del personal municipal y de
la mancomunidad en procesos de VUTM

3. Beneficiarios

En el primer afio, mayo 2019 a mayo 2020 se espera trzbajar especificamente con las
municipalidades de San Marco de Ocotepeque y la Ceiba.

4, Periodo de Duracion

Agosto 2019 - abril 2020

AIZACION
Y DESARRaLL

Lic. Luis Castillo
Gerente de Descentralizacién y Desarrollo Municipal
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SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO DEL PROYECTO TRANSFORMANDO SISTEMAS DE MERCADO DEL MES DE FEBRERO 2020

CLAVE: PIF-2019-047 24.5015
Unidades Costeo TMS AMHON Ejecuccion del Mes
# Dhesripay Costo/Uni Co-Inversién | Co-lnversién Co-Inversién | Co-Inversién Disponibilidad
Cantidad (Lempiras) (Lempiras) (USS) (Lempiras) {USS) Febrero Acumulada
131 Contratacion de Consultor ; RS 4
experto en procesos municipales : !
100 | L 4,265.96 | L 426,595.62 | S 17,411.00 L 173,500.00 | L 173,500.00 | L  253,095.62
1.3.3 | Taller en La Ceiba : et
1|L 15360.00|L 1536000 | S 626.90 | L 13,529.75 [ L 13,529.75 | L 1,830.25
B2 Talleres con empleados !
municipales, sociedad civil,
camara de comercio y
comunidad en general, de San e S S
Marcos de Ocotepeque 2 ik 7,600.00 [ L 15,200.00 | S 62037 | L 7,500.00 | $ 306.10 | L 3,450.00 | L 3,450.00 | L 11,750.00
c.1 | Consultor para la elaboracion de ; ) |
planes estratégicos de
competitividad empresarial
municipal 30| L 478136 | L 14344085 [S 5,854 L 115,575.00 | L 115,575.00 [ L 27,865.85
TOTALES L 600,596.46 | 24,513 | L 306.10 | L 306,054.75 L306,054.75 1294,541.71
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