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NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (50 MUNICIPIOS) Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS (15 MUNICIPIOS)
DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE GLH.

.  BREVE DECLARACION DE PROPOSITOS / RESUMEN DE PROYECTO

Se busca que la subvencion contribuya al logro del resultado en el mejoramiento del desempefio de los
proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capacidad administrativa para contribuir a
mejorar la gestion de los gobiernos locales, aportando a la Actividad Gobernabilidad Local en
Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades técnicas municipales, dotandoles de las
herramientas e instrumentos que permitan prestar con eficiencia el servicio a los ciudadanos en los
municipios del drea de intervencién de la actividad.

Para ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el proceso
de implementacion de la Ley CAM y el sistema de administracion financiera y tributaria SAFT, proceso
que se hard mediante la generacion de conocimientos, competencias y capacidades técnicas a las
municipalidades. con dichos procesos se contribuye a modernizar y trasparentar la gestion publica
local.

Il. METAS Y OBJETIVOS DE PROGRAMA!
Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera siguiente:

OBJETIVOS

e Fortalecer la capacidad institucional de la SETCAM para brindar un mayor servicio a los gobiernos
locales.

e Apoyar la implementacion y consolidacion de la Carrera Administrativa Municipal en las
municipalidades.
Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitacion en linea

e Contribuir al fortalecimiento de la gestion tributaria municipal y la modernizacion del sistema
financiero SAFT.

METAS (A abril de 2020)

e 2| municipalidades definen los objetivos anuales para la evaluacion por desempefio en el 2020

e Registro de al menos 50% servidores de carrera al RENTCAM (del total de 40 municipios)

e Al menos 2| Unidades Municipales de administracién de Personal han sido capacitados sobre la
administracién de recursos humanos a través de la plataforma virtual.

Técnicos de 21 municipalidades capacitados en gestion tributaria municipal.

8 municipalidades implementan el SAFT

Realizadas al menos 4 auditorias fiscales (una por municipio)

Actualizada la base de contribuyentes y depurada la mora tributaria en al menos 10 municipios

1 El tiempo de duracién de la Subvencién es de: 23 de noviembre de 2018 al 24 de abril de 2020. (16 meses)
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RESULTADOS ESPERADOS
Resultadol. Municipalidades implementan los procesos técnicos y administrativos para el

cumplimiento de la Ley CAM.

Resultado 2. Municipalidades incorporan empleados de carrara al Registro Nacional de Técnicos

de Honduras

de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a través del uso de la plataforma

virtual.
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Resultado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal actualizado.

Resultado 5. Municipalidades implementan al menos 6 modulos del SAFT y fortalecen sus

capacidades en gestion tributaria.

Resultado 6. Municipalidades incrementan los ingresos propios a través de la recaudacion

tributaria.

Municipios para implementar la Carrera Administrativa Municipal y SAFT

(Se consideran municipalidades que no han implementado la Ley CAM)

Asistencia Técnica CAM

Implementacion

19 |Santa Barbara

Nuevo Celilac

20 |Santa Barbara

San Marcos

No Departamento Municipio CAM
| | Copan Cucuyagua I
2 | Copan Dolores I
3 |Copan San Agustin I
4 | Copan Trinidad Copan |
5 |Copan Copan Ruinas I
6 |lIntibuca Intibuca I
7 |lLaPaz Marcala |
8 |LaPaz Santa Ana I
9 |LaPaz Santa Maria I
10 |Lempira La Union I
Il |Lempira Las Flores l
12 | Lempira Lepaera I
I3 | Lempira San Andrés I
|4 | Lempira San Marcos de Caiquin I
I5 |Lempira Valladolid I
|6 |Santa Barbara |Azacualpa |
I7 |Santa Barbara |Las Vegas I
I8 |Santa Barbara |Macuelizo I

I
I
I

21 | Ocotepeque

San Marcos
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Anexo 2. Municipios para brindar asistencia técnica SAFT

Asistencia Técnica SAFT

No | Departamento Municipio
| | Copan San Juan de Opoa
2| Copan Trinidad Copan
3 | Intibuca Camasca
4| La Paz Marcala
5| Lempira San Andrés
6 | Ocotepeque Mercedes
7 | Ocotepeque San Francisco del Valle
8 | Ocotepeque La Labor
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Lic. Luis Martin Catillo
Gerente de descentralizacién y Desarrollo Municipal
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“Fortalecimiento del proceso de implementacion de la ley CAM y el Sistema informatico de
Administracion Financiera Tributaria en municipios del drea de intervencion del programa

Gobernabilidad Local en Honduras” (AMHON-DAI)
AMHON/DAI
Informe de Ejecucion Presupuestaria durante el mes de Febrero del afio 2020

Sueldos y Salarios
A.l.l  |Tecnico en sistemas L. 584,320.00 L. - | L 449,386.66 | L. 134,933.34
A.1.2  |Especialista Juridico L. 619,520.00| L. 35,200.00 | L. 502,186.66 | L. 117,333.34
A.1.3  |Especialista en Participacion Ciudadana L. 536,213.33 | L. 35,200.00 | L. 418,880.00 | L. 117,333.33
A.l.4  |Secretario General B 333,200.00 | L. 21,000.00 | L. 261,800.00 | L. 71,400.00
21 Beneficios para Especialista permanente en
' sistemas L. 195,751.11 | L. -| L. 133,117.11 | L. 62,634.00
2.2 Beneficios para Especialista Juridico L 207,782.67 | L. 601579 | L. 145,148.67 | L. 62,634.00
23 Beneficios para Especialista en Participacion
: Ciudadana L. 194,741.44 | L. 7,594.42 | L. 108,593.62 | L. 86,147.82
BIS Contratacidn de asistencia técnica para capacitar
' in situ al personal técnico municipal en el uso del | L. 150,000.00 | L. - L. 150,000.00 | L. 5
B.1.7 Tecnico en Sistematizacion L 100,000.00 | L. 90,000.00 | L. 100,000.00 | L. -
B.1.8 |Tecnico Implementador del SAFT L 180,000.00 | L. . L 180,000.00 | L.
B.].9 |Tecnico Programador SAFT L 175,000.00 | L. . L 175,000.00 | L. =
B2.3 |Taller de Socializacion Ley CAM con oficiales de L 7.850.00 | L. . L 1,442.00 | L. 6,408.00
B25 Talleres de Participacion Ciudadana 1 L 63.36858 | L i L 6336858 | L. i
B2.6 Talleres de Participacion Ciudadana 2 L 59.631.42 | L. i L 55,048.26 | L. 4,583.16
Bze |Camdebietiamicnts L 26000000 L. - |k 33,810.00 | L 226,190.00
4.1 Hospedaje L. 813,481.00 | L. 1,200.00 | L. 122,852.52 | L 690,628.48
42 Gastos de alimentacion L. 648,262.25 | L. 9,409.75 | L. 192,342.31 | L. 455,919.94
4.3 Transporte L. 204,673.40 | L, 1,710.00 | L. 7747993 | L 127,193.47
Total L. 5333,795.20 | L. 207,329.96 | L. 3170,456.32 | L 2163,338.88
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