
Institución:      280   -   Secretaría de Coordinación General del Gobierno

Estado: AUTORIZADO

Somos la Secretaría de Estado que asiste a la Presidencia de la República en
 la  dirección y coordinación de la administración pública,  a fin de lograr los objetivos 
de desarrollo de la Nación para beneficio de la población de Honduras"

MISIÓN:

"Para el año 2025 consolidar el liderazgo de la Secretaría en la institucionalización del modelo de Gestión por Resultados para una administración 
pública moderna, efectiva y transparente"

VISIÓN:

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

17 Lograr un Estado más trasparente y efectivo en el uso de los recursos y la entrega de servicios públicos.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 Incrementada la calidad, eficiencia y transparencia de las Instituciones Públicas.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

5 Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la escala percentil del Índice de Control de la Corrupción del Banco MundialMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2020 2021 2022 2023

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 1 Institucionalizar un Sistema Nacional de Planificación con enfoque de Gestión por Resultados

1 Vinculadas las Políticas públicas a las prioridades de desarrollo del paísRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Existe el diseño conceptual y operativo del Sistema de Planificación aprobado, existen equipos técnicos Institucionales capacitados para su 
aplicación

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificación: Documento Aprobado
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2 Procesos de Planificación y Presupuesto articulados con un enfoque de Gestión por Resultados.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Las máximas autoridades institucionales han asumido la responsabilidad de que la institución trabaje bajo un enfoque de gestión por resultados

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificación: listados de asistencia, guías de 
trabajo, documentos socializados.

3 Mejorada la gestión a nivel territorial para el desarrollo sostenibleRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS La no asignación o recorte de los recursos presupuestarios, la no disponibilidad de recurso humano.

GOBIERNO LOCALES27Clasificación: Población: 153 MUNICIPIOS Medio de Verificación: Documento Aprobado

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

17 Lograr un Estado más trasparente y efectivo en el uso de los recursos y la entrega de servicios públicos.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 Incrementada la calidad, eficiencia y transparencia de las Instituciones Públicas.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

5 Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la escala percentil del Índice de Control de la Corrupción del Banco MundialMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2020 2021 2022 2023

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 2 Consolidar e Institucionalizar el Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluación de la Planificación Nacional
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1 Monitoreados los avances de los resultados de planificación global, (Plan de Gobierno, Visión de País y Agenda 2030 (ODS)RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Las instancias responsables de proveer la información, han proporcionado en tiempo y forma la información requerida de acuerdo a los 
lineamientos y formatos que se les hayan proporcionado

OTRAS71Clasificación: Población: 548
TOMADORES DE 
DECISIONES, EQUIPO 
TÉCNICO NACIONAL, 
SECTOR ACADÉMICO Y 
NO GUBERNAMENTAL 
PRIORIZADOS

Medio de Verificación: INFORME DE AVANCE

2 Mejorado el cumplimiento de la planificación estratégica institucionalRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Las instancias responsables de proveer la información, han proporcionado en tiempo y forma la información requerida de acuerdo a los 
lineamientos y formatos que se les hayan proporcionado

OTRAS71Clasificación: Población: 548
TOMADORES DE 
DECISIONES, EQUIPO 
TÉCNICO NACIONAL, 
SECTOR ACADÉMICO Y 
NO GUBERNAMENTAL 
PRIORIZADOS

Medio de Verificación: INFORME DE AVANCE DE 
CUMPLIMIENTO

3 Marco normativo y metodológico de los procesos de Monitoreo desarrollado e implementadoRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con los marcos normativos y las metodologías desarrolladas para su implementación 

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 173 DEL PODER EJECUTIVO Medio de Verificación: Documentos / productos técnicos 
metodológicos

4 Procesos para la mejora de gestión de información de Monitoreo implementados RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta  con los Procesos para la mejora de gestión de información de  Monitoreo implementados 

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 173 DEL PODER EJECUTIVO Medio de Verificación: DOCUMENTO ELABORADO
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5 Implementadas las recomendaciones de validación y verificación en base a los hallazgos encontrados RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Instituciones realizan las respectivas modificaciones de las recomendaciones hechas durante el proceso de validación y verificación 

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 173 DEL PODER EJECUTIVO Medio de Verificación: REPORTES

7 Implementada las recomendaciones derivadas de los resultados de cada evaluaciónRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Los tomadores de decisiones realizan las acciones requeridas para la implementación de las recomendaciones

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 173 DEL PODER EJECUTIVO Medio de Verificación: INFOMES FINALES

8 Mejoradas las Políticas, programas y proyectos que utilizan los indicadores del IPM-HN en su diseño o rediseño.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Los tomadores de decisiones utilizan los indicadores del IPM-HN para definición de sus políticas, programas y proyectos.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 173 DEL PODER EJECUTIVO Medio de Verificación: INFOMES FINALES

9 Fortalecida la gestión pública institucionalRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS El personal de las instituciones utilizan las respuestas  o recomendaciones a las solicitudes

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificación: INFORMES

10 Procesos para la mejora de gestión de información para el Sistema Presidencial de Gestión por  Resultados (SGPR)
implementados RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se implementan los Procesos para la mejora de gestión de información para el Sistema Presidencial de Gestión por  Resultados (SGPR)
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INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificación: SISTEMAS, PROGRAMAS Y 
PLANES DISEÑADOS

11 Marco normativo y metodológico de los procesos de Validación y Verificación desarrollado e implementadoRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS La División realiza el marco normativo y metodológico de los procesos de validación y verificación y participa en los Talleres, capacitaciones y/o 
diplomados desarrollados 

UNIDADES EJECUTORAS70Clasificación: Población: 539 UNIDADES EJECUTORAS 
DE PROGRAMAS. Medio de Verificación: DOCUMENTO DE LA 

METODOLOGIA

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

17 Lograr un Estado más trasparente y efectivo en el uso de los recursos y la entrega de servicios públicos.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 Incrementada la calidad, eficiencia y transparencia de las Instituciones Públicas.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

5 Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la escala percentil del Índice de Control de la Corrupción del Banco MundialMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2020 2021 2022 2023

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 3 Fortalecer la capacidad institucional para impulsar la transparencia y la rendición de cuentas

2 Optimizado y modernizado el sistema de Compras Públicas del Estado para mejorar la transparencia en el uso de los recursos 
públicosRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo político y económico para optimizar y modernizar  el Sistema  de compras públicas del Estado
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CIUDADANOS11Clasificación: Población: 45 CIUDADANIA EN 
GENERAL Medio de Verificación: INFORMES

3 Fortalecidos los mecanismos e  instrumentos para asegurar una adecuada y oportuna participación ciudadana.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo político y económico para fortalecer  la participación ciudadana

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificación: INFORMES

4 Asegurado el cumplimiento  de los compromisos de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras por las instituciones  responsables RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo económico y político, así  como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementación de iniciativas de 
Gobierno Abierto

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificación: INFORMES

5 Socializada e implementada la Política Nacional de Transparencia para lograr una gestión articulada y coordinada en la sociedad 
en materia de transparencia y rendición de cuentasRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo económico y político, así  como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementación de políticas públicas

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificación: INFORMES

6 Fortalecido el sistema de denuncia ciudadana para procurar la transparencia y la rendición  de cuentas en las acciones de los 
empleados públicos.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo económico y político para asegurar el funcionamiento y el fortalecimiento del sistema de denuncia ciudadana.

CIUDADANOS11Clasificación: Población: 45 CIUDADANIA EN 
GENERAL Medio de Verificación: INFORMES
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7 Fortalecida la implementación del Control Interno institucionalRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo económico y político, para la implementación de los mecanismos de control interno.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 173 DEL PODER EJECUTIVO Medio de Verificación: INFORMES

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

17 Lograr un Estado más trasparente y efectivo en el uso de los recursos y la entrega de servicios públicos.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 Incrementada la calidad, eficiencia y transparencia de las Instituciones Públicas.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

5 Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la escala percentil del Índice de Control de la Corrupción del Banco MundialMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2020 2021 2022 2023

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 4 Fortalecer la capacidad institucional del sector público  para realizar una gestión moderna, eficiente y enfocada en resultados

1 Mecanismos y estrategias de gobierno electrónico implementados por  las instituciones públicas RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo económico y político para la implementación de estrategias  de Gobierno Electrónico

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 184 PUBLICAS Medio de Verificación: INFORMES
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2 Gestión por procesos en las instituciones públicas optimizada, para la producción de bienes y serviciosRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo político y económico para la implementación de mecanismos para la gestión por procesos

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 184 PUBLICAS Medio de Verificación: INFORMES

3 Política Pública de Simplificación Administrativa implementada en  las instituciones públicasRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo económico y político, así  como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementación de políticas públicas

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 184 PUBLICAS Medio de Verificación: INFORMES

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

20 Garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de la población, en situación de mayor vulnerabilidad.OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 Reducida la subalimentación y la desnutrición crónica en niños menores de cinco años.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsión social.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

2 Reducir a menos del 15% el porcentaje de hogares en situación de pobrezaMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2020 2021 2022 2023

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 5 Establecer lineamiento y acompañamiento a los organismos nacionales, regionales y locales para la implementación de la política SAN
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1 LA SCGG CONCIERTA LA INCORPORACIÓN DE LA SAN EN EL SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Instituciones públicas incorporan en su planificación  acciones y presupuesto en SAN.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 185 PÚBLICAS Y PRIVADAS Medio de Verificación:
DOCUMENTO, LISTADO DE 
ASISTENCIA ,PUBLICACIONES Y 
INFORMES

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PEGOBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

0 SIN VINCULACION PEGRESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

6 --SIN VINCULACIÓN CON META DE VP--META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2020 2021 2022 2023

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 6 Mejorar la Gestión Sectorial con enfoque territorial y de resultados.

1 Gestión sectorial con enfoque territorial y de resultados mejorada.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS
1. Nombramiento de los Coordinadores Generales Adjuntos, faltantes.
2. Contratación del personal para cumplir con los roles asignados a los Gabinetes.
3. Asignación del presupuesto necesario para operar.
4. Contar con el equipo tecnológico indispensable.
5. Instalaciones físicas adecuadas.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 184 PUBLICAS Medio de Verificación: RESOLUCIONES EMITIDA
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