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Propósitos del Informe 

El presente dócumentó resume el Cierre y Liquidació n POA-Presupuestó 2019 de la Secretarí a de Cóórdinació n 

General de Góbiernó (SCGG), póniendó en pra ctica la cultura de evaluació n y del rendimientó de cuentas, da ndóle 

cumplimientó a ló establecidó en lós Artí culós Nó. 8 de las Dispósiciónes Generales del Presupuestó General de 

Ingresós y Egresós de la Repu blica para el an ó 2019, al artí culó 32 de la Ley Orga nica del Tribunal Superiór de 

Cuentas y artí culós 44 y 100 de la Ley Orga nica de Presupuestó.  

En cónsecuencia, cón ló anteriór, el infórme esta  órientadó a respónder temas y aspectós impórtantes relativós a la 

situació n financiera de esta Secretarí a de Estadó, indagandó acerca de preguntas ba sicas, cómó són pór ejempló 

llegar a cónócer: ¿Cuáles fueron los objetivos programáticos de trabajo y qué avances hubo acerca de su 

cumplimiento? ¿De qué magnitud han sido los montos ejecutados hasta la fecha por la SCGG? ¿Qué actividades 

alcanzaron cumplimientos mínimos, cuales alcanzan cumplimientos máximos? ¿En qué actividades se han 

involucrado los equipos técnicos? ¿Cuánto han consumido cada una de las Unidades Ejecutoras? ¿De qué magnitud 

han sido las Modificaciones presupuestarias efectuadas para cada Programa? ¿Cuál es el nivel de productos o 

resultados que se llevan a la fecha?, ¿Cómo quedan consignadas los saldos no ejecutados después de las 

afectaciones presupuestarias? En resumen, la preparación de este ejercicio de evaluación busca medir sus 

resultados de producción y generar reflexión acerca de la calidad del gasto, la racionalidad de las asignaciones por 

programas y el desempeño de la institución duranta el periodo en análisis.   

De manera que el presente infórme persigue satisfacer 3 própó sitós especí ficós dentró del rendimientó de cuentas 

y su prócesó evaluativó que prescribe la Ley: 

 

1. Retroalimentar a los tomadores de decisiones con información válida y confiable, de forma que 

objetivamente se visualice la vinculación POA-Presupuesto y el nivel de ejecución alcanzado respecto a las 

metas del periodo.  

2. Verificar en forma transparente después de consignar los gastos efectuados durante el cierre de año, el 

nivel de ejecución del POA- Presupuesto 2019, de manera de darle continuidad a la liquidación técnico 

administrativo. 

3. Generar y enriquecer la capacidad de reflexión acerca de las lecciones aprendidas y las buenas prácticas 

implementadas durante los 12 meses que se evalúan para incorporarlas en los procesos de programación 

futura introduciendo las mejoras pertinentes. 
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Fuentes de Información Utilizadas  

La infórmació n, lós datós y lós indicadóres cónstruidós para su respectivó ana lisis e interpretació n, utilizadós en 

este dócumentó evaluativó, próvienen de fuentes óficiales dónde la próducció n de infórmació n clara, ópórtuna, 

pertinente y de utilidad para la tóma de decisiónes es una pra ctica que esta  presente al igual que tódas las 

instituciónes gubernamentales de la Hónduras de Hóy. Las Unidades Ejecutóras són entrenadas de manera 

perió dica pór la SEFIN y la SCGG cón me tódós y herramientas módernizantes y eficaces acerca de que  se debe 

infórmar y para que , ló cual en esta secretaria se lleva de manera muy cómpetente pór lós distintós cuadrós 

te cnicós y administrativós. 

Además de los respaldos provenientes de los reportes proporcionados por la plataforma SIAFI-GES, este informe 

se apoya en documentos y herramientas de control, supervisión y seguimiento técnico administrativo, por 

ejemplo: 

                                                     

 

 

 

 

 

 

Describe las metas y serviciós prógramadós para la 

institució n durante el an ó 2019 óriginalmente apróbadas 

pór el CN y las asignaciónes presupuestarias que las 

financian, así  cómó el me tódó de evaluació n del desempen ó 

que se utilizara al cierre del ejercició fiscal  
 

 

 

 

 

 

Detalla el seguimientó de lós próductós intermediós, sus 

niveles de ejecuciónes fí sicas-financieras registradas para 

cada actividad óbra en fórma mensualizada.                   

 

 

 

 

 

Identifica lós insumós próvenientes de adquisiciónes y 

cóntrataciónes asóciadós a lós cóstós de las metas y 

serviciós que brindara  cada Prógrama Operativó. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Describe cada una de las módificaciónes autórizadas a nivel 

de cada actividad óbra, óbjetó de gastó y afectaciónes a POA 

en periódicidad fí sica ó financieró

 

OBJETOS DE GASTOS ELEGIBLES PARA 

PLAN ANUAL DE COMPRAS 

 Y CONTRATACIONES PACC 2019 

Tegucigalpa M.D.C  

Septiembre 05 de 2018 

 

Etapa de Carga POA 2019 

conforme a Techos Asignados SEFIN  

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

UPEG-SCGG 

Otros Apoyos y 

Guías Utilizadas 
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Audiencias hacia quienes se dirige el informe  

La SCGG es una Secretarí a eminentemente próveedóra de asistencia te cnica y próductós nórmativós que 

cóntribuyen a fórtalecer la instituciónalidad del paí s, en prócura de cónsólidar un Estadó módernó, 

transparente, eficiente, eficaz, equitativó y hónradó. De la cual la sóciedad hónduren a demanda 

apórtaciónes significativas dentró de la cóórdinació n interinstituciónal, sectórial y vinculadóra de ló 

estrate gicó cón ló óperativó que cónlleven a elevar lós niveles de bienestar de la póblació n y lós sectóres 

fundamentales de la Nació n. 

 

En cónsecuencia, cón este mandató, un primer grupo interesadó en cónócer la evaluació n de resultadós 

alcanzadós, són las Ma ximas Autóridades de la Entidad y su cuerpó de directóres (as), jefaturas y 

cuadrós te cnicós administrativós, de manera de sacar cónclusiónes para la intróducció n de mejóras 

cóntinuas a lós prócesós que impulsa la institució n.  

 

Un segundo grupo interesadó són lós entes cóntralóres y nórmativós del Estadó que velan pór la mejór 

fórma de administrar lós recursós del sectór pu blicó, retróalimentar lós prócesós de prógramació n y 

fórmulació n de lós presupuestós futurós para mejórar la asignació n de recursós y la calidad del gastó 

pu blicó. 

 

Por último, el grupó de instituciónes pu blicas y privadas, órganismós de cóóperació n, sectóres 

próductivós y acade micós; la ciudadaní a en general hacia quienes se dirigen lós serviciós y próductós 

que brinda esta Secretarí a, de manera de instituciónalizar un sistema de infórmes perió dicós y 

ópórtunós para el rendimientó de cuentas, a quienes les interesa cónócer pór diversós mótivós cual ha 

sidó el desempen ó de la aplicació n de lós recursós puestós a dispósició n en un ejercició fiscal.  

 

La SCGG esta  llamada a predicar cón el ejempló y adaptar capacidades de gestió n órientadas a 

resultadós. Este infórme es un ejempló de tal cóndició n. Pór esó creemós que el presente infórme es de 

utilidad para visualizar el desempen ó instituciónal y cóntribuye a la cónsólidació n de una cultura 

órganizaciónal y de evaluació n que cónlleve a superar nuestrós própiós desafí ós instituciónales.  

 

 

 

 

Luis Benítez. Director UPEG- SCGG.      Comayagüela, M.D.C. 20 de Enero del 2020. 
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Glosario 

 CdV Cadena de Valór 

 CUT Cuenta U nica de Tesórerí a 

 GxR Gestió n para Resultadós 

  LdeB Lí nea de Base 

  ONADICI Oficina Naciónal de Desarrólló Integral de Cóntról Internó  

 ONCAE Oficina Nórmativa de Cómpras y Adquisiciónes del Estadó 

 PACC Plan de Adquisiciónes, cómpras y Cóntrataciónes 

 PdA Plan de Acció n 

 PGM Prógramació n de Gastós Mensuales 

 POA Plan Operativó Anual 

 SCGG Secretarí a de Cóórdinació n General de Góbiernó 

 SEFIN Secretarí a de Finanzas  

 SIAFI Sistema de Administració n Financiera Integradó  

 4tó. T  Trimestre Cuatró 

 UAP Unidad Administradóra de Próyectós 

 UTSAN Unidad Te cnica a la Seguridad Alimentaria y Nutriciónal 
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Anexos de Reportes SIAFI Utilizado (Se adjunta en CD)  

1. Reporte SIAFI: Ejecución del Presupuesto por Objeto 'Todas las fuentes R-EGA-02 OBJFTEORG. Incluye  

Modificaciones al 31 de diciembre 2019. 

2. Reporte SIAFI." Ejecución del Presupuesto de Egresos por Grupo de gastos" Código R-EGA-01-GRP. 

Todas las Fuentes al 31 de diciembre del 2015, 31 de diciembre del 2016, 31 de diciembre 2017, 31 de 

diciembre 2018 y 31 de diciembre 2019. 

3. Reporte SIAFI." Ejecución del Presupuesto de Egresos por Institución y Programa Código R-EGA-01- 

INSGRP. Todas las Fuentes al 31 de diciembre del 2019, al 31 de diciembre del 2018, al 31 de diciembre 

del 2017, al 31 de diciembre del 2016 y al 31 de diciembre del 2015. 

4. POA Narrativo 2019 Publicado en Portal Web el 02 de febrero. 

5. Productos por Categoría Programática REP: R00826256 GESTION: 2019, Reporte modulo consulta de 

evaluación SIAFI-GES trimestral. 

6. Reporte SIAFI R_EGA_10 Mensual "Comparativo Mensual" al 31 de diciembre del 2019 

7. Cadena de Valor de cada Programa Operativo. Todas las Fuentes. Incluyendo modificaciones al 31 de 

diciembre del 2019 (UPEG-SCGG). 

8. Plan de Gastos Mensuales (PGM) de todos los Programas Operativos y Administrativos. Incluyendo 

modificaciones al 31 de diciembre (UPEG-SCGG) 

9. Disposiciones Presupuestarias, Gaceta NUM. 34,825. jueves 20 de diciembre del 2018. 

10. Guías de Modificaciones y Evaluación SEFIN. 
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I. Generalidades de la Institución 

Marco Legal: La Secretarí a de Cóórdinació n General de Góbiernó (SCGG), fue creada en el marcó de la “Ley para 

Optimizar la Administració n Pu blica, mejórar lós serviciós a la ciudadaní a y fórtalecimientó de la Transparencia en 

el Góbiernó”, mediante el cual se refórma el artí culó 29 de la Ley General de la Administració n, Decretó Legislativó 

266-2013.  

Funciones: Auxiliar al Presidente de la Repu blica en la cóórdinació n de la administració n pu blica; la planificació n 

estrate gica, en el marcó de la Visió n de Paí s y Plan de Nació n; 

1. La definición en las Políticas generales; 

2. La asignación de los recursos para el logro de los objetivos y metas definidos por el Presidente de la 

República en el Plan Estratégico anual y plurianual por sectores, mediante articulación del subsistema de 

presupuesto y el programa de inversión pública, los mecanismos y procedimientos de seguimiento y 

evaluación de los resultados de la gestión de Gobierno; 

3. Las recomendaciones al Presidente de la República para mejorar la eficacia y el impacto de las políticas y 

programas gubernamentales, la transparencia en la asignación de los recursos, la promoción de igualdad 

de oportunidades; 

4. La formulación y ejecución de las políticas y programas de transparencia y lucha contra la corrupción, el 

desarrollo de la ética pública, la rendición de cuentas y la coordinación de los controles internos; 

5. El análisis proposición y ejecución de los planes para la modernización y reforma del Estado 

6. Las estadísticas nacionales y la supervisión del sistema de recaudación tributaria. 

Al actual marcó legal, se le ha cómplementadó su a mbitó de intervenció n te cnica cón el enfóque estrate gicó 

siguiente: 

Misión: Sómós la Secretarí a de Estadó que asiste a la Presidencia de la Repu blica en la 

cóórdinació n de la administració n pu blica, particularmente en lós prócesós de 

planificació n, definició n de pólí ticas, alineamientó del presupuestó a lós óbjetivós y 

resultadós estrate gicós, mónitóreó y evaluació n, módernizació n instituciónal, 

transparencia y rendició n de cuentas; cón un enfóque integral de Gestió n pór Resultadós, 

a fin de cumplir lós óbjetivós de desarrólló de la Visió n de Paí s y Plan de Nació n                    Fuente: Publicadó en Pórtal Web SCGG 

Visión: Ser la Secretaria de Estadó que instituciónaliza el módeló de Gestió n pór Resultadós para una 

administració n pu blica móderna, efectiva y transparente y un mayór desarrólló sóció ecónó micó, equitativó y 

sóstenible de Hónduras. 

Las funciónes de esta impórtante Secretarí a de Estadó y lós serviciós te cnicós que le han sidó encómendadós 

dentró del Póder Ejecutivó se canalizan pór medió de tres Direcciónes Presidenciales y lós Cóórdinadóres 

Generales de Góbiernó Adjuntós; las cuales cada una de ellas, óperaciónalmente impulsan prócesós especí ficós 

para el cumplimientó del mandató Instituciónal asignadó de acuerdó cón el Decretó PCM-025-2019. 
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En este sentidó, lós Cóórdinadóres Generales de Góbiernó Adjuntós trabajara n de fórma matricial cón la Direcció n 

Presidencial de Planificació n, Presupuestó pór Resultadós e Inversió n Pu blica; la Direcció n Presidencial de 

Mónitóreó y Evaluació n; y la Direcció n Presidencial de Transparencia, Módernizació n y Góbiernó Digital. 

 

Cada Cóórdinadór General de Góbiernó Adjuntó cóntara  cón un gabinete te cnicó sectórial, el cual les asistira  

directamente en el cumplimientó de sus funciónes. 

 

Las funciónes y alcances de las Direcciónes Presidenciales tambie n se han vistó módificadas mediante Acuerdó 

Ejecutivó PCM -025-2019, de la siguiente fórma: 

Durante el ejercició fiscal 2019, el Mandató Instituciónal se vera  traducidó en 31 Objetivós especí ficós a nivel 

Operativó de cada unó de lós Prógramas estructuradós en su Plan Anual. Objetivós que guí an la materializació n de 

8 Próductós Finales Primariós que són demandadós dentró de las necesidades del Sectór Pu blicó del paí s para su 

aprópiada intervenció n dentró del Desarrólló de la Nació n. 



 

13 
 
 

 

OBJETIVOS OPERATIVOS PRODUCTO FINAL PRIMARIO 

1

Fortalecer las capacidades técnicas del sector público 

en la formulación de políticas públicas alineadas a las 

prioridades de desarrollo

2
Vincular la planificación estratégica  y operativa con el 

presupuesto

3
Asistir técnicamente a los actores involucrados en el 

desarrollo sostenible a nivel territorial.

4

Coordinar la implementación de la normativa para 

orientar la formulación y certificación de los planes 

para el desarrollo del municipio.

5
Coordinar las iniciativas de desarrollo supramunicipales en 

las zonas que lo demandan y que nos lo delega

6
Coordinar la implementación de la Agenda Nacional ODS en 

la planificación territorial

7 Monitorear los resultados de la Planificación Global

8
Monitorear los resultados de la Planificación 

Institucional

9
Implementar procesos de validación y verificación en 

las instituciones del Poder Ejecutivo

10
Evaluar Programas y Proyectos institucionales en 

función de los resultados alcanzados

11

Desarrollar los procesos pertinentes para el cálculo 

del Índice de Pobreza Multidimensional en Honduras 

(IPMHN)

12

Administrar, Desarrollar nuevas versiones y brindar 

mantenimiento al Sistema Presidencial de Gestión por 

Resultados (SGPR)

P
G

 1
2

 U
A

P

13

Dotar a las municipalidades participantes así como a 

instituciones herramientas que les permitan 

monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos 

y metas del plan estratégico o de desarrollo municipal 

con orientación a la GPR.

Proceso de Contratación de 

Consultoría y Adquisición Realizado 

2019
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                                          OBJETIVOS OPERATIVOS POR PROGRAMA 2019

P
G

 1
1 Asistencia Técnica a las Instituciones 

Públicas para formulación del POA - 

Presupuesto 2020 realizada. 

P
G

 1
2 Instituciones Asistidas 

Técnicamente  monitoreando el 

avance en su Gestión Institucional
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En pós del cumplimientó del cónjuntó de estós óbjetivós óperaciónales y la entrega de lós próductós finales, el POA 2019 

cóncertó  internamente entre sus distintós equipós de especialistas, las secuencias y las módalidades de preparació n de 

las entregas perió dicas a ló largó del ( eneró a diciembre) cuartó trimestre, estableciendó asi metas próductivas y lós 

requerimientós de prócedimientós e insumós necesariós para llevarlas a cabó de manera exitósa durante el actual 

ejercició fiscal.  

Próveyendósele a tal efectó pór parte de las Autóridades del paí s, las asignaciónes presupuestarias necesarias y 

suficientes para el cumplimientó del mandató instituciónal de esta impórtante Secretarí a de Estadó. 

OBJETIVOS OPERATIVOS PRODUCTO FINAL PRIMARIO 

14
Fortalecer la articulación institucional alineada con la 

normativa de control interno.

15
Implementar un sistema moderno, transparente y 

eficiente de compras y contrataciones del Estado.

16 Automatizar trámites en el sector público

17
Desarrollar módulos en plataformas TIC´s para uso en 

las instituciones.

18 Fortalecer las TIC´s en las instituciones del Estado.

19

Monitorear la implementación de las iniciativas de 

Transparencia para fortalecer el cumplimiento de los 

compromisos establecidos.

20

Aprobar e implementar la Política Nacional de 

Transparencia, Integridad y Prevención de la 

corrupción. 

21
Fortalecer las herramientas de comunicación de las 

estrategias de transparencia.

22

Optimizar los procesos de producción de bienes y 

servicios públicos de las instituciones del sector 

público.

23
Mejorar las competencias del recurso humano como 

eje principal de la modernización.

24
Mejorar las competencias de las instituciones del 

sector público.

25

Orientar  los esfuerzos de las instituciones del estado 

para procurar la transparencia  y la rendición de 

cuentas en las  acciones de los empleados públicos. 

26

Ejecutar marco de políticas públicas y de instrumentos 

operativos vinculadas a la  Seguridad Alimentaria y 

Nutricional

27 Coordinado y articulado el Gabinete Social.

28 Coordinado y articulado el Gabinete Económico.

29
Coordinado y articulado el Gabinete Infraestructura, 

Servicios y Empresas Públicas.

30
Coordinado y articulado el Gabinete de 

Gobernabilidad.

PG
-1

8

31

Emprender la formación de competencias de 

desempeño, para fortalecer la gestión de las 

instituciones públicas y asegurar la calidad profesional 

de los servidores públicos

Escuela formativa implementada

PG
 13

Sistema de Compra Públicas 

Moderno. Transparente, eficiente y 

de fácil acceso

PG
-1

4

Sistema Nacional de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional (SAN)

PG
-1

6 Informe anual sobre la 

conformación de mesas de 

coordinación Sectorial e 

Intersectorial. (Primario)
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                                          OBJETIVOS OPERATIVOS POR PROGRAMA 2019

Reporte de SIAFI GES "Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI-POA Ejercicio 2019" 
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II. RESUMEN DEL PRESUPUESTO VIGENTE 2019 

El Presupuestó Vigente de una entidad pu blica, puede cónceptualizarse cómó la actualizació n de lós fóndós que despue s 

de las variaciónes pór módificaciónes debidamente autórizadas a ló largó de un periódó fiscal, aumentan ó disminuyen 

el dispónible instituciónal. Esta Secretarí a al mómentó en que se ha preparadó este infórme, ha cóntadó cón un 

presupuestó vigente anual de Lps. 273,186,581  

2.1 Presupuesto Vigente por Fuentes de Financiación 

De acuerdó cón las fuentes de financiamientó del actual POA, la mayór participació n en la financiació n de las actividades 

Instituciónales para el presente an ó próviene de lós fóndós órdinariós de la Tesórerí a General de la Repu blica (Fte 11) 

Tesóró Naciónal cón un móntó asignadó de Lps. 216,331,018 (Fte 12) Recursós Própiós Lps. 118,563 Dónaciónes 

Externas (Fte 22) pór Lps. 270,000 (Fte 23) Apóyó Presupuestarió Lps. 56,467,000 para un móntó tótal asignadó de 

Lps. 273,186,581  

Fuente Repórte SIAFI:" Ejecució n del Presupuestó de Egresós pór Grupó de Gastós. Tódas las fuentes “có digó R-EGA- 01 GRP Incluye Módificaciónes al 31 de diciembre 2019. 

2.2 Presupuesto Vigente por Grupo de Gastos  

Pór ótró ladó, al examinar lós datós pór Grupós de Gastós dentró de la dótació n presupuestaria, puede cónstatarse que 

la parte de mayór asignació n del presupuestó dentró de nuestra Secretarí a es la cóncerniente al rubró “Serviciós 

Persónales” (63%). Ló cual es cóncórdante cón el POA y sus 31 óbjetivós ya examinadós anteriórmente, puestó que, 

cómó entidad Cóórdinadóra, sus cuadrós te cnicós es decir el persónal de especialistas, própórciónan lós serviciós de 

asistencias te cnicas, el disen ó de nórmativas y pólí ticas, brindan las capacitaciónes y el apóyó esencial a tódas las 

Instituciónes gubernamentales, principalmente a las del Póder Ejecutivó. 

 

El restó de la cómpósició n del gastó prógramadó en POA se trata de asignaciónes para adquisició n de insumós 

materiales y cóntrataciónes de serviciós necesariós dentró de lós requerimientós para cóncretar la próducció n de las 

metas instituciónales; el detalle de la participació n de tales insumós se muestra en la gra fica de la pa gina siguiente. 

 

79%

21%

GRAFICO N° 1
PRESUPUESTO VIGENTE  POR FONDOS

Fondos Nacionales Fondos Externos
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Fuente Reporte SIAFI:" Ejecución del Presupuesto de Egresos por Grupo de Gastos. Todas las fuentes “código R-EGA- 01 GRP Incluye Modificaciones al 31 de diciembre 2019. 

2.3 Presupuesto Vigente por Programas 

En cuantó a la distribució n pór Prógramas óperativós a la fecha de este infórme, el presupuestó vigente anual, su 

cómpósició n para cada unó de ellós dentró de la institució n y acórde a sus metas de próducció n, es la siguiente. 

Fuente Repórte SIAFI: Ejecución del Presupuestó pór óbjetó ‘Tódas las fuentes Incluye Módificaciónes R-EGA-02 -OBJFTEORG 31 de diciembre 2019. 

Lós móntós especí ficós del presupuestó vigente para el ejercició fiscal que se revisa asumen las siguientes 

caracterí sticas: “Actividades Centrales (PG01)” tuvó asignadó Lps. 103,521,187 equivalente al 38% del tótal 

presupuestadó, en tantó el “PG-11 Direcció n Presidencial de Planificació n Presupuestó pór Resultadós e Inversió n 

Pu blica,” su móntó asignadó fue Lps. 17,646,455 absórbiendó el 6%, el “PG-12 Direcció n Presidencial de Mónitóreó y 

Evaluació n.” representa el 9% equivalente a Lps. 25,446,251 PG-12+UAP representó 9%, pór su parte el “PG-13 

Direcció n Presidencial de Transparencia, Módernizació n y Góbiernó Digital” ascendió  su asignació n a Lps. 29,545,183 

que equivale al 11% del presupuestó vigente, “PG-14 Apóyó a la Seguridad Alimentaria y Nutriciónal” su asignació n fue 

de Lps. 68,609,376 que equivale al 25%. El PG-16 Direcció n General de Góbiernó Adjuntó su asignació n fue de Lps. 

28,098,129 equivalente al 10% y pór u ltimó el PG-19 Direcció n Administració n de Próyectós cón Lps. 320,000 

equivalente al 0.001%  

63%
14%

3%

2%

18%

GRAFICO N°2
PRESUPUESTO VIGENTE POR GRUPO DE GASTOS

100 Servicios Personales 200 Servicios No Personales 300 Materiales y Suministros

400 Bienes Capitalizables 500 Transferencias y Donaciones

38%

7%

9%

11%

25%

10%
0%

GRAFICO N° 3
PRESUPUESTO VIGENTE POR PROGRAMA

PG - 01 PG - 11 PG - 12 PG - 13 PG - 14 PG - 16 PG - 19
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III. COMPARATIVO EJECUTADO ACTUAL Y AÑOS ANTERIORES  

3.1 Gasto por Grupo Devengado años 2015 a 2019  
Se cónceptu a cómó fóndós devengadós, dentró de la módernizació n del aparató gubernamental del Estadó; aquellas 

gestiónes que dentró del cicló de prócesós administrativós ya cuentan cón la emisió n de una órden de pagó instituciónal, 

estós móntós són lós que se cónsignan cómó gastós ó ejecució n del presupuestó naciónal. En cónsecuencia, el enfóque 

de medició n del desempen ó pór el me tódó del devengadó dentró del sectór pu blicó del paí s nó óbedece a sucesós 

repentinós e inesperadós; tódó ló cóntrarió, própórcióna la certeza óbjetivamente verificable que el nivel de lógrós 

registradós pór medió de esta variable financiera óbedece a gestiónes planificadas previamente y llevadas a cabó 

siguiendó nórmativas te cnicó-administrativas de usó óbligatórió. 

 

De tal módó que, cuandó utilizamós la planificació n anticipada de las gestiónes futuras cómó disciplina y herramienta 

administrativa dentró del marcó de módernizació n estatal, el flujó de las ejecutórias se puede medir su desempen ó pór 

patrónes óbservables cuandó analizamós series histó ricas en la platafórma del SIAFI. Lós patrónes de cómpórtamientó 

óbservables en una serie histó rica de registrós financierós, pueden ser estaciónariós ó dina micós. Se dice pór ejempló 

que una serie de tiempó es estaciónaria cuandó su distribució n y sus para metrós nó varí an cón el tiempó. Sera  dina mica, 

cuandó hay variació n en lós patrónes óbservables en el tiempó.  

 

¿Pór que  es impórtante para una institució n pu blica saber si las series de registrós del devengadó SIAFI són 

estaciónarias ó nó? Una serie estaciónaria es muchó ma s fa cil de predecir. Una serie estaciónaria puede significar una 

gran próbabilidad de ser reflejó de la póca influencia en la intróducció n de mejóras administrativas, es decir permanece 

estaciónaria pórque hay ausencia de fuerzas ó acciónes de intervenció n que mejóren su patró n de cónducta ó su patró n 

de gestiónes. Dentró del enfóque módernó que ha adóptadó el sectór pu blicó en Hónduras, de Gestiónes para alcanzar 

Resultadós (GxR), nó cabe duda de que lós ana lisis del cómpórtamientó de series histó ricas adquieren trascendental 

impórtancia para inducir córrectivós, identificar lecciónes aprendidas, intróducir mejóras, etc. 

 

En sintóní a de la actual pólí tica pu blica naciónal, vale la pena preguntarse ¿Que  situació n muestra la cómparabilidad de 

registrós histó ricós al óbservar el caminó recórridó de nuestra impórtante Secretaria de Estadó? Sóbre tódó, 

cónsiderandó que nuestra institució n, su alcance, las exigencias de próducció n, periódó pór periódó, ejercició fiscal tras 

ejercició fiscal, las demandas de cóórdinació n y rectórí a dentró del sectór pu blicó han venidó siendó incrementadas 

puestó que, cómó entidad nueva, sus etapas de instauració n, implante, cónsólidació n, desarrólló plenó, etc. han venidó 

evóluciónandó a ló largó de su trayectória instituciónal.  

 

Pór cónsiguiente, pudiera derivarse que al haber incrementó de óbjetivós, exigencias pór una mayór prestació n de 

serviciós, deberí a de haber una situació n incremental en la parte de las dótaciónes ó asignaciónes presupuestarias de 

una manera própórciónal. ¿Que  pautas de mejóra ó desmejóra se puede visualizar cómó parte del desempen ó 

instituciónal?, ¿que  aspectós se cónsólidan óperativamente y cuales au n nó ló hacen dentró de esta trayectória? 

¿Que  estrategia de Marca Instituciónal se puede determinar al cómparar el presente cón una serie tempóral acerca de 

lós niveles ejecutadós ó devengadós para un periódó determinadó? Sóbre tódó, a la luz de un nuevó periódó de 

administració n gubernamental. La Gestió n pór Resultadós debe ser siempre una fuente de reflexió n para mejórar, tantó 

las circunstancias óperativas a nivel de POA, cómó las cóndiciónes de raciónalidad en materia de asignació n 

presupuestaria y el usó próductivó de dichas dótaciónes.  
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La gra fica del devengadó ilustra lós registrós de lós niveles ejecutóriós que la institució n ha alcanzadó durante el 4tó. 

Trimestre para una serie histó rica que abarca cincó (5) ejerciciós fiscales. La infórmació n agregada de ló devengadó se 

presenta para cada grupó de gastós que se córrespónden cón lós insumós asóciadós requeridós para prestar la 

próducció n de lós serviciós instituciónales. 

Repórte SIAFI." Ejecució n del Presupuestó de Egresós pór Grupós de Gastó" Có digó R-EGA-01-GRP. Tódas las Fuentes. eneró a diciembre del 2015 – 2019 

De acuerdó cón lós datós registradós y órganizadós en la gra fica anteriór, al cierre del 4tó. Trimestre se puede distinguir 

la óbservancia instituciónal de niveles ejecutóriós incrementales. Lós registrós histó ricós al mismó tiempó esta n 

indicandó las capacidades óperativas ó rangós ma ximós dentró de las gestiónes te cnicas y administrativas, pór ejempló; 

se óbserva que exceptuandó en 2019 que cómpete a la cóntratació n de Materiales y Suministrós (MyS) que incluye 

elementós tales cómó papelerí as, cómbustibles, repuestós y accesóriós; dónde lós niveles de gestió n tendierón, a 

disminuir en relació n a an ós recientes. Igual cónducta se óbserva en Bines Capitalizables (BM) cónstrucciónes y mejóras, 

cómputadóras muebles de óficina. Es decir que antes habí a una mayór dina mica en la participació n de estós lós insumós. 

El restó de lós grupós de gastós, óbservan que an ó cón an ó, la capacidad de devengar de la institució n ha sidó siempre 

de una dina mica hacia mayóres cuantí as.    

 

En esta primera visualizació n, el devengadó próvee un cóntextó dentró de las expectativas razónables cómó para tómar 

en cónsideració n, la infórmació n cí clica verificable, el planteamientó de interrógantes impórtantes para indagar acerca 

del cómpórtamientó instituciónal y su devenir administrativó. Peró nó necesariamente permite explicar pór que  se 

próducen ciertas circunstancias ó si ló que se visualiza se puede cónsiderar un lógró pósitivó ó nó.  

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2015 Devengado

2016 Devengado

2017 Devengado

2018 Devengado

2019 Devengado

SCGG Gasto por Grupo Devengado y en MM LPS. 2015-2019 
al 4to. Trimestre de cada año

Sevicios Personales Sevicios no Personales Materiales y Suministros

Bienes Capitalizables Transferencias  y Donaciones

170.99 MM

178.46 MM

197.11 MM

205.38 MM

261.70 MM

AÑOS 100 SP 200 SNP 300 M y S 400 B C 500 T y D TOTAL

2015 126,579,183 27,368,883 4,565,766 5,126,344 6,806,377 170,446,553

2016 144,171,301 27,901,853 3,593,874 2,314,707 481,829 178,463,564

2017 144,112,534 30,861,676 6,247,286 14,953,203 938,815 197,113,514

2018 149,959,922 31,390,368 6,113,072 5,732,373 12,189,572 205,385,307

2019 170,995,669 34,045,113 5,423,428 3,371,530 47,870,511 261,706,251
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Sóló hay una manera de sacar cónclusiónes va lidas y cóntrastar lós registrós óbservables y es a la luz de las metas, de las 

metas del periódó que se esta  analizandó. De manera que pódamós establecer si lós registrós acerca de lós niveles 

ejecutóriós del devengadó tienden a acercarse ó alejarse de las metas prógramadas. Y es justamente estó ló que se 

encarga al prócesó evaluativó, ya que cón sus pasós metódóló gicós facilita cómpróbar si las acciónes de un prógrama 

alcanzan sus óbjetivós, el gradó de cumplimientó de sus metas cóntrastandó ló que se previó  anticipadamente ejecutar y 

ló que efectivamente se lógró  mediante las gestiónes pertinentes.  

En este sentidó la disciplina de la evaluació n detecta las disfunciónes que les impiden a lós prógramas óbtener 

resultadós ma s satisfactóriós en periódós cóncretós. Enriquece la tóma de cónciencia cón la finalidad de órientar 

actuaciónes encaminadas a aumentar la calidad instituciónal y la mejóra en el funciónamientó de lós prócesós.  

Durante el actual ejercició fiscal las Ma ximas Autóridades de nuestra entidad, ya previerón las ventajas de un me tódó de 

medició n evaluativa dentró de nuestró POA instituciónal, cónviene pór cónsiguiente presentar el me tódó evaluativó 

apróbadó para analizar el cómpórtamientó de lós registrós y verificar el cumplimientó de metas financieras y de 

próducció n.  

IV. MÉTODO DE MEDICIÓN PARA EVALUACIÓN 

Para la elabóració n de este infórme la UPEG-SCGG viene cónsiderandó desde hace variós ejerciciós fiscales el enfóque de 

cómparar metas fí sicas y financieras a nivel de lós serviciós ó Próductós Finales que són entregadós a la póblació n 

óbjetivó de nuestra entidad. Estó se puede revisar tantó en fórma acumulada para periódós que córrespónde a lós 12 

meses (eneró-diciembre) cómó para cualquier periódó especificó de lós meses ó trimestres cómprendidós dentró de un 

an ó. En este casó el periódó de medició n. 

 

Dadó que pueden existir distintós enfóques, esta metódólógí a de evaluació n que aplicaremós, quedó  cónsignada desde 

el principió de an ó en el POA Narrativó 2019, cón la apróbació n de nuestra Ma xima Autóridad, pór cónsiderarse ma s 

precisa y de mayór róbustez estadí stica para la medició n del desempen ó instituciónal. Pór cónsiguiente, en el prócesó 

evaluativó de nuestra Secretarí a, se tóman en cónsideració n las fuentes que próveen lós insumós de datós e infórmes 

óficiales óbjetivamente verificables. En tal sentidó para las cantidades prógramadas (fí sicó-financieras) se cónsidera 

cómó Línea de Base, aquellas metas cóntempladas en POA- Presupuestó 2019 publicadó en Pórtal Web del IAIP 

platafórmaunicadegóbiernó.órg.hn cón datós que fuerón lós apróbadós pór el Cóngresó Naciónal, tal cómó fue 

óriginalmente pór nuestra Autóridades Instituciónales.  

 

Es decir, la Lí nea de Base cómó referente, es el puntó de partida para medir las intervenciónes, las metas al mómentó de 

iniciarse las acciónes planificadas para lós prógramas y sus respectivós equipós de trabajó córrespóndientes al ejercició 

fiscal 2019. En esencia la Evaluació n expresamente busca cóntrastar, cótejar ó cómparar la relació n entre lós elementós 

prógramadós y lós niveles de ejecutórias óbservadós en nuestra institució n, dentró de lós periódós definidós, pór 

ejempló: ló que ha sidó prógramadó acumuladó al 4tó. Trimestre cómparadó cón la ejecució n del 4tó. Trimestre  

(periódós iguales) y ló mismó se hace en ló cóncerniente a cualquier trimestre en fórma especí fica, cómparandó ló 

prógramadó cón ló ejecutadó para el periódó pertinente. Pór ejempló, para el an ó cuatró del actual POA 2019, de 

acuerdó a registrós en Platafórma SIAFI.  
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Aritme ticamente, ló anteriór puede expresarse de la siguiente fórma: 

Lógró óbtenidó producción Física en periódó M sera  igual a:  

 

= (Cantidad Física Ejecutada periódó M / Cantidad Física Prógramada Periódó M) X100                  

             (Numeradór)         (Denóminadór) 

 

Dónde M representa el periódó cóncretó que se evalu a, expresadó en te rminós de mes, trimestre, semestre ó an ó. Dónde 

las Fuentes de infórmació n verificables para el Numeradór són: Repórte móduló cónsulta de SIAFI-GES denóminadó 

“Próducció n de Próductós” có digó R00826256 al 31 de diciembre; en cambió para el Denóminadór la fuente de 

infórmació n es POA Narrativó 2019 publicadó en pórtal web al inició del ejercició fiscal cón la distribució n de las metas 

fí sicas de cada Prógrama Operativó autórizadó pór nuestras MAE (Lí nea de Base).  

 

Pór ótra parte, el Lógró óbtenidó de la asignació n Financiera en periódó M sera  igual a: 

 

= (Móntó Devengadó periódó M / Móntó Financieró Prógramadó (PGM) para Periódó M) X100 

         (Numeradór)                     (Denóminadór) 

 

Dónde el lógró de la asignació n financiera representa el requerimientó aparejadó para el lógró de la próducció n fí sica. 

“M” representa el periódó cóncretó que se evalu a. Las Fuentes para el Numeradór són: Repórte SIAFI GES denóminadó 

“Próducció n de Próductós” có digó R00826256 al 31 de diciembre; en cambió para el Denóminadór la fuente de 

infórmació n es POA Narrativó 2019 publicadó en pórtal web al inició del ejercició fiscal cón la distribució n de las metas 

financieras de cada Prógrama Operativó autórizadó pór nuestras MAE (Lí nea de Base). 

 

De tal módó que desviaciónes (ya sea pór arriba ó pór abajó) respectó a la Lí nea de Base significarí a cumplimientós ó nó 

cumplimientós a las metas óriginalmente planificadas dentró del POA instituciónal. En el casó que las metas financieras 

y/ó fí sicas nó se alcanzaran estó implicarí a acciónes de gestió n administrativas. Pór ejempló, significarí a que lós saldós 

nó ejecutadós deben justificarse aprópiadamente y vólverse a reprógramar para su realizació n futura dentró de la 

tempóralidad del POA, particularmente hacer reprógramaciónes en la herramienta denóminada PGM actualiza ndóla 

perió dicamente, así  cómó el restó de las herramientas vinculantes (CUT, PACC, Cadenas de Valór, etc.)  

 

Debe ser evidente para tódó servidór pu blicó que las acciónes administrativas que influyen en las metas POA, són las 

módificaciónes (fí sicas, financieras y de periódicidad) permitidas pór las Dispósiciónes Presupuestarias, esta s pueden 

ser cótejadas en relació n a la Lí nea de Base, facilitandó un aprópiadó cóntról internó para transparentar el usó/destinó 

de lós fóndós y resguardar la aparició n de riesgós que pótencialmente atentaran en cóntra del cumplimientó de lós 

óbjetivós y metas de la gestió n instituciónal. 

En resumen, el cóntról de a) las actualizaciónes presupuestarias que se van óperandó en el tiempó, así  cómó el cóntról 

de cambiós óperandó sóbre b) la Lí nea de Base són dós acciónes cómplementariós para la medició n óbjetiva del 

desempen ó instituciónal cómó metódólógí as que facilitan la evaluació n de las óbligaciónes ó metas de serviciós 

definidós dentró del POA instituciónal de nuestra Secretaria de Estadó; ayudan a determinar si se lógrarón materializar 

tales serviciós ó nó, a que  cóstó se alcanzarón y si hubó altó ó bajó desempen ó dentró de lós prógramas y sus equipós de 

trabajó en relació n al cumplimientó de sus respectivas metas planificadas. 
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V. ANALISIS GLOBAL DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

Esta secció n brinda una descripció n cóntextualizandó de la evólució n financiera de nuestra entidad, a la luz de la Lí nea 

de Base cóntrastandó la situació n inicial cón las módificaciónes que se van óperandó a ló largó del ejercició fiscal POA 

2019, de manera de óbtener una visió n que refleje el desempen ó y la dina mica seguida dentró de las gestiónes 

te cnicó-administrativas de la institució n.  

 

5.1 Gasto por Meses 

Debe recórdarse que la herramienta de la Prógramació n de Gastós Mensuales (PGM) es impórtante su determinació n, 

puestó que marca el ritmó có mó se espera se insumira n lós distintós recursós dispónibles para la materializació n de lós 

próductós y serviciós que la institució n se ha cómprómetidó a entregar a la ciudadaní a durante el an ó 2019. De manera 

que una fórma óbjetiva de enfócar el desempen ó es en funció n de lós plazós prógramadós y su efectivó nivel de lógrós 

ejecutadós. Para ló cual se hace necesarió revisar lós registrós en fórma mensual, hasta diciembre etc. tal cómó se hace a 

cóntinuació n en la gra fica siguiente. 

 

Un primer alertivó impórtante de tener en cónsideració n pór parte de lós respónsables óperativós y administrativós, es 

que nórmalmente al nó haber insumós de recursós financierós utilizadós a ló largó de lós meses, serí a materialmente 

póner en riesgó la prestació n de lós próductós y serviciós asóciadós al POA 2019. Cómó a veces sucede pór decrementós 

en presupuestó que óbliga a disminuir metas fí sicas.  

 

Nó óbstante, y pese a que la evólució n del gastó móstró  tal cónducta, estó pareciera nó implicó  que se dejara de próducir 

lós serviciós y asistencias te cnicas. Ya que tóda la próducció n fí sica se alcanzó  en niveles satisfactóriós del 100 pór 

cientó, cómó pódra  cónstatarse en pa ginas adelante. 

 

Pór ótra parte, al agrupar lós registrós financierós atendiendó a las asignaciónes presupuestarias pór trimestres para 

analizar el cómpórtamientó durante periódós especí ficós, se óbtienen lós siguientes escenariós de interpretació n. 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep Oct Nov. Dic

PGM L B 23,300,61 19,732,48 30,059,65 19,853,66 20,218,93 42,806,74 20,738,16 20,532,01 27,321,48 20,274,97 20,241,18 37,662,44

Ejec 8,513,757 14,837,30 17,114,48 22,257,36 14,070,55 44,395,61 21,675,91 22,568,98 23,065,32 20,482,69 25,771,81 26,952,43

%Cump. 37% 75% 57% 112% 70% 104% 105% 110% 84% 101% 127% 72%
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Cuadro Resumen del Comportamiento financiero observado durante el periodo  

 

Cuadro Resumen con Traslado por Modificaciones 

El primeró de lós escenariós esta  caracterizadó pór presentar la situació n inicial del PGM denóminadó la Lí nea de Base 

tal cómó fue óriginalmente apróbadó cón lós Techós asignadós pór el Cóngresó Naciónal cón lós requerimientós 

presupuestariós distribuidós pór trimestres (eneró a diciembre) teniendó Lps. 302,742,369 MM cómó meta anual. En 

tantó el segundó escenarió representa las actualizaciónes pór módificaciónes a la prógramació n óriginal. Este escenarió 

cón el PGM actualizadó (Vigente), refleja las incórpóraciónes presupuestarias ví a módificaciónes y las disminuciónes 

hasta quedar en un diferencial negativó netó de Lps. 29.55 MM efectuadas en el periódó en ana lisis, muestra adema s 

que lós saldós instituciónales nó ejecutadós en dóce meses se fuerón acumulandó hasta alcanzar una magnitud de 94.98 

MM. Respectó a la LdB. 

Observaciones a la ejecución: Destacan dentró de lós visóres de cóntról, que el techó anual del presupuestó 

Instituciónal disminuyó. Lós registrós evidencian una expectativa muy alta para lós dóce meses óriginalmente en la LdB.  

 

Una segunda reflexió n que destaca de lós datós registradós y órganizadós en lós escenariós cónstruidós ex póst factó; es 

que lós cóntróles esta n indicandó el que  sucede, a nivel de la clasificació n de ciertas variables impórtantes, peró au n nó 

són elementós suficientes cómó para explicar el pór que  suceden. De manera de atenuar riesgós durante la fase 

ejecutória de nuestró POA instituciónal. Pór ejempló, se puede inferir tantó a la luz de lós registrós actuales cómó de lós 

registrós histó ricós que jama s se han óbtenidó niveles ejecutóriós pór trimestres respectó a las metas óriginales. 

 

Pór cónsiguiente, a efectó de derivar acciónes pertinentes adecuadas, se hace necesarió darle cóntinuidad al ana lisis de 

revisar lós registrós agrupandó la infórmació n siguiendó la Guí a y Me tódó Evaluativó. Para ló cual es cónveniente revisar 

a nivel de Grupós de Gastó y cada unó de lós Prógramas óperativós sus metas especí ficas prógramadas para el periódó 

en ana lisis, de manera de avizórar circunstancias especí ficas de riesgós que intervinierón durante lós prócesós .  

Variable T1 T2 T3 T4
Monto Anual 

LdB
Saldo Periodo

% Cumplimiento 

(2/1) Periodo de 12 

meses

PGM L B 73,092,756 82,879,344 68,591,667 78,178,602 302,742,369

Ejec 40,465,552 80,723,530 67,310,229 73,206,942 261,706,252

% (2/1) 55% 97% 98% 94% 86%
Coeficientes 

Técnicos 24% 27% 23% 26%

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo

Fue nte : "POA Narrativo  2019 Publicado en Portal Web 08 febrero 2019". PGM V14 al 31 de Diciembre  2019.Para Montos Ejecutados Reporte SIAFI 

R_EGA_10 Mensual "Comparativo Mensual"

94,981,366 86%

Variable T1 T2 T3 T4
Monto Anual 

Vigente

PGM(Actualizado) 40,465,552 80,723,530 67,310,229 84,687,270 273,186,581

Ejec 40,465,552 80,723,530 67,310,229 73,206,942 261,706,252

% (2/1) 100% 0% 0% 0% 96%

Coeficientes 

Técnicos
15% 31% 26% 28%

Fuente R_EGA 02 PGM V 14 actualizado al 31 de Diciembre 2019. Para Montos Ejecutados Reporte SIAFI R_EGA_10 Mensual "Comparativo 

Mensual"
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5.2 Gasto por Programas  

 

Al óbservar y agrupar la infórmació n del periódó clasifica ndóla pór Prógramas y cónsiderandó el nivel de metas 

óriginales especí ficas para el periódó que se analiza y al mismó tiempó cómpara ndólas cón la ejecució n devengada; se 

detecta que en efectó nó tódós lós equipós de trabajó lógrarón el nivel esperadó de sus metas financieras durante estós 

12 meses de actividades. Cabe aclarar que el prógrama 18 de la Escuela de Alta Gerencia segu n decretó PCM, pasó a una 

descóncentració n y autónómí a. De ahí  que nó tuviera al cierre móntós vigentes. 

 
Pór ótró ladó, Si cónsideramós que instituciónalmente se lógró  el 86% de cumplimientó de las metas esperadas para el 
periódó en relació n a metas óriginales; se óbserva que só ló 2 prógramas especí ficós, Prógramas 13 y prógrama 16 
estuvierón muy pór debajó de la media instituciónal. Estó se debió  a que sufrierón lós mayóres recórtes 
presupuestariós. 
 
El restó de lós prógramas Operativós, 01, 11, 14 y la UAP, óbtuvierón buenós niveles de cumplimientós de este tipó de 
metas, el casó del PG12 significó un nivel intermedió. Ma s adelante explicaremós las causas especificas de cada unó. 

LdB
Vigente al 

periodo

Devengado al 

periodo
S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

0-1 Actividades  Centra les 107,237,319 103,521,187 99,309,685 7,927,634 4,211,502 93% 96%

11
Dirección Pres idencia l   de 

Plani ficación, Presupuesto por 

Resultados  e Invers ión Públ ica
18,896,723 17,646,455 15,919,788 2,976,935 1,726,667 84% 90%

12
Dirección Pres idencia l  de Monitoreo 

y Evaluación 
37,373,158 25,176,251 24,925,383 12,447,775 250,868 67% 99%

Unidad Adminis tradora  de Proyectos                   

(UAP Fte- 11)
1,500,000 0 0 1,500,000 0 0% 0%

Unidad Adminis tradora  de Proyectos  

(UAP Fte- 22)
270,000 270,000 269,969 31 31 100% 100%

Transparencia  , Modernización y 

Gobierno Digi ta l  (Fte-11)
51,075,277 29,426,620 28,180,142 22,895,135 1,246,478 55% 96%

Transparencia  , Modernización y 

Gobierno Digi ta l  (Fte-12)
0 118,563 19,460 0 99,103 0% 16%

 Apoyo a  la  Seguridad Al imentaria  y 

Nutricional  (Fte-11)
13,397,729 12,142,376 11,383,006 2,014,723 759,370 85% 94%

 Apoyo a  la  Seguridad Al imentaria  y 

Nutricional (Fte-23)
0 56,467,000 53,925,788 0 2,541,212 0% 95%

16
Dirección General  de Gobierno 

Adjunto
71,092,163 28,098,129 27,453,030 43,639,133 645,099 39% 98%

18 Escuela  de Al ta  Gerencia 1,900,000 0 0 1,900,000 0 0% 0%

19 Dirección y Coordinación 0 320,000 320,000 0 0% 100%

Total Fte. 11 FN 302,472,369 216,331,018 207,491,034 94,981,335 8,839,984 69% 96%

Total Fte. 12 FN 0 118,563 19,460 0 99,103 0% 16%

Total Fte. 22   Fondos BID 270,000 270,000 269,969 31 31 100% 100%

Total Fte. 23 0 56,467,000 53,925,788 0 2,541,212 0 95%

TOTALES 302,742,369 273,186,581 261,706,251 94,981,366 11,480,330 86% 96%
F uente: P ara a = POA Narrativo 2019 publicado portal Transparencia web SCGG Para b=  REGA 02 OBJ. FTE ORG Y  PGM  V14 al 31 de Dic. incluye M odif ic,

P ara c= R epo rte  SIAFI  R_EGA 10_M ENSUAL al  31 de Dic. del 2019.                          Ft 11 Tesoro, Nacional Ft 12 Recursos Propios  y Fte 22 Donaciones Externas

12  UAP

Nombre

14

13

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG
Situación Período: al 4to. Trimestre 2019. En Lempiras

Programado Saldos Cumplimientos
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5.3 Grupo de Gasto por Fuente Financiera  

 

Se óbserva que, hasta la fecha, el presupuestó asignadó al periódó de ana lisis mantiene participació n de lós fóndós 

externós exceptuandó UAP pórque lós próyectós se cóncluyerón en 2018 y 2019 sóló representó el cierre de lós mismós. 

Lós fóndós de UTSAN externós, en tódas sus incórpóraciónes presupuestarias, salvó Bines capitalizables, óbservó 

excelentes niveles de ejecutórias.  En tantó lós fóndós naciónales respectó a las metas financieras óriginales LdB, el 

Grupó de Gastós 300, es el que, en te rminós de cumplimientós, nó cómpletó las gestiónes córrespóndientes, le siguen en 

órden de impórtancia Serviciós Nó persónales y Bienes capitalizables. Estó en cuantó a nivel general instituciónal. 

 

Pór su parte elementós presupuestariós asóciadós al PACC FN, nó lógrarón la gestió n óriginalmente planificada: bienes 

capitalizables y algunós materiales y suministrós se dejarón de gestiónar, así  cómó una cantidad de fóndós impórtantes 

del Grupó “Serviciós Nó Persónales” que histó ricamente nó han móstradó una dina mica efectiva durante el 

cómpórtamientó óbservadó al 4tó. trimestre. 

LdB                 

Período

Vigente al   

Período

Devengado al 

Período
S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales (Fte 11) 243,337,557 171,760,075 170,995,669 72,341,888 764,406 70% 100%

Servicios No personales (Fte 11) 39,891,467 28,193,299 23,745,320 16,146,147 4,447,979 60% 84%

Servicios No personales (Fte 12) 0 66,839 4,853 0 61,986 0% 7%

Servicios No personales (Fte 22) 270,000 265,700 265,669 4,331 31 98% 100%

Servicios Personales (Fte 23) 0 10,108,000 10,029,272 0 78,728 0% 99%

Materiales y Suministros (Fte 11) 9,587,299 6,744,617 5,195,951 4,391,348 1,548,666 54% 77%

Materiales y Suministros (Fte 12) 0 51,724 14,608 0 37,117 0% 28%

Materiales y Suministros (Fte 22) 0 4,300 4,300 0 0 0% 100%

Materiales y Suministros (Fte 23) 0 259,000 208,570 0 50,430 0% 81%

Bienes Capitalizables (Fte 11) 5,492,195 4,650,192 3,371,530 2,120,665 1,278,662 61% 73%

Bienes Capitalizables (Fte 23) 0 1,700,000 0 0 1,700,000 0% 0%

Transferencias (Ft 11) 4,163,851 4,982,835 4,182,565 0 800,270 100% 84%

Transferencias (Ft 23) 0 44,400,000 43,687,946 0 712,054 0% 98%

Total Fte. 11 FN 302,472,369 216,331,018 207,491,034 94,981,335 8,839,984 69% 96%

Total Fte. 12 FN 0 118,563 19,461 0 99,103 0% 0

Total Fte. 22   Fondos BID 270,000 270,000 269,969 31 31 100% 100%

Total Fte. 23 0 56,467,000 53,925,788 0 2,541,212 0% 95%

TOTALES 302,742,369 273,186,581 261,706,251 94,981,366 11,480,330 86% 96%

CON GESTIÓN PACC (Fte 11) 45,521,791 25,042,207 19,622,173 25,899,618 5,420,034 43% 78%

CON GESTIÓN PACC (Fte 12) 0 118,563 19,461 0 99,102 0% 16%

CON GESTIÓN PACC (Fte 22) 270,000 229,000 229,000 41,000 0 85% 100%

CON GESTIÓN PACC (Fte 23) 0 11,917,000 10,097,871 0 1,819,129 0% 85%

TOTALES 45,791,791 37,306,770 29,968,505 15,823,286 7,338,265 65% 80%
F uente: P ara a = POA Narrativo 2019 publicado portal Transparencia web SCGG Para b=  REGA 02 OBJ. FTE ORG Y  PGM  V14 al 31 de Diciembre incluye M odif icaciones,

Programado Saldos

Grupo de Gastos/ Fuente

Cumplimientos

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG
Situación Capacidad Operativa al 4to. Trimestre POA-Presupuesto 2019

Por Grupo de Gastos y por Fuentes

200

300

P ara c= R epo rte  SIAFI  R_EGA 10_M ENSUAL al  31 de Diciembre del 2019.   Ft 11 Tesoro, Nacional Ft 12 Recursos Propios  y Fte 22 Donaciones Externas

500

400
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VI. DETALLE DEL DESEMPEÑO POR CADA PROGRAMA 

 

PROGRAMA 01 

 

 

 

 

 

dic-2019

A/O Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a >= 0 b c a-c b-c c/a c/b

1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 53,154,790 47,488,655 47,193,446 5,961,344 295,209 89% 99%

2 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES 48,881,660 52,571,691 48,655,399 226,261 3,916,023 100% 93%

3 SISTEMAS DE INFORMACION 3,300,869 2,860,841 2,860,840 440,029 0 87% 100%
4 DIRECCION Y COORDINACION 1,900,000 600,000 600,000 1,300,000 0 32% 0%

Total 107,237,319 103,521,187 99,309,685 7,927,634 4,211,502 93% 96%

Fuente: (a)POA Narrativo 2019 Publicado el 8 de febrero de 2019 Portal IAIP.   

(c) REGA-10 mensual al 31 de Diciembre FTE.11

Situación por Grupo de Gastos

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG
TODAS LAS ACTIVIDADES OBRA

Situación Periodo: Enero a Diciembre 2019. En Lempiras

Saldos Cumplimientos

LdB (Periodo)
Vigente 

(Periodo)
Ejecutado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 80,454,977 71,927,711 71,927,701 8,527,276 10 89% 100%

200 Servicios  no Personales 14,602,688 20,650,816 17,900,419 -3,297,731 2,750,397 123% 87%

300 Materiales y Suministro 4,644,968 3,923,518 3,487,952 1,157,016 435,566 75% 89%

400 Bienes Capitalizables 3,370,835 2,838,696 1,813,437 1,557,398 1,025,259 54% 64%

500 Transferencias 4,163,851 4,180,446 4,180,177 -16,326 269 100% 100%

Totales 107,237,319 103,521,187 99,309,686 7,927,633 4,211,501 93% 96%

Con Gestión PACC 18,543,429 15,241,608 12,250,390 6,293,039 2,991,218 66% 80%

Fuente: (a)POA Narrativo 2019 Publicado el 8 de febrero de 2019 Portal IAIP.   

(c) REGA-10 mensual al 31 de Diciembre FTE.11 Para b=PGM V 14 Reformulación al 31 de Diciembre 2019.

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG

Grupos de Gastos SIAFI 

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

TODAS LAS ACTIVIDADES OBRA

Situación Periodo: Enero a Diciembre 2019. En Lempiras
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1

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 50,148,791 45,731,578 45,731,573 4,417,218 5 91% 100%

200 Servicios  no Personales 2,455,999 1,171,625 1,082,882 1,373,117 88,743 44% 92%

300 Materiales y Suministro 550,000 584,405 377,945 172,055 206,460 69% 65%

500 Transferencias 0 1,047 1,047 0 0 0% 100%

Total 53,154,790 47,488,655 47,193,447 5,962,390 295,208 89% 99%

Fuente: (a)POA Narrativo 2019 Publicado el 8 de febrero de 2019 Portal IAIP.   

(c) REGA-10 mensual al 31 de Diciembre FTE.11

2

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 27,005,317 23,335,292 23,335,288 3,670,029 4 86% 100%

200 Servicios  no Personales 10,246,689 18,879,191 16,217,537 -5,970,848 2,661,654 158% 86%

300 Materiales y Suministro 4,094,968 3,339,113 3,110,007 984,961 229,106 76% 93%

400 Bienes Capitalizables 3,370,835 2,838,696 1,813,437 1,557,398 1,025,259 54% 64%

500 Transferencias 4,163,851 4,179,399 4,179,130 -15,279 269 100% 100%

Total 48,881,660 52,571,691 48,655,399 226,261 3,916,023 100% 93%

Fuente: (a)POA Narrativo 2019 Publicado el 8 de febrero de 2019 Portal IAIP.   

(c) REGA-10 mensual al 31 de Diciembre FTE.11 Para b=PGM V 14 Reformulación al 31 de Diciembre 2019.

3

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 3,300,869 2,860,840 2,860,840 440,029 0 87% 100%

200 Servicios  no Personales 0 0 0 0 0 0% 0%

300 Materiales y Suministro 0 0 0 0 0 0% 0%

400 Bienes Capitalizables 0 0 0 0 0 0% 0%

Total 3,300,869 2,860,840 2,860,840 440,029 0 87% 100%

Fuente: (a)POA Narrativo 2019 Publicado el 8 de febrero de 2019 Portal IAIP.   

(c) REGA-10 mensual al 31 de Diciembre FTE.11 Para b=PGM V 14 Reformulación al 31 de Diciembre 2019.

4

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 0 0 0 0 0 0% 0%

200 Servicios  no Personales 1,900,000 600,000 600,000 1,300,000 0 32% 0%

300 Materiales y Suministro 0 0 0 0 0 0% 0%

400 Bienes Capitalizables 0 0 0 0 0 0% 0%

Total 1,900,000 600,000 600,000 1,300,000 0 32% 100%

Fuente: (a)POA Narrativo 2019 Publicado el 8 de febrero de 2019 Portal IAIP.   

(c) REGA-10 mensual al 31 de Diciembre FTE.11 Para b=PGM V 14 Reformulación al 31 de Diciembre 2019.

SECRETARIA  DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Programa  A/O 001: Dirección y Coordinación Superior

Saldos Cumplimientos

SECRETARIA  DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Programa A/O 003: Sistemas de Información

Situación Periodo: Enero a Diciembre 2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

Situación Periodo: Enero a Diciembre 2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

SECRETARIA  DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Programa  A/O 002: Servicios Administrativos y Contables

Situación Periodo: Enero a Diciembre 2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

SECRETARIA  DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Programa  A/O 004: Dirección y Coordinación

Situación Periodo: Enero a Diciembre 2019. En Lempiras

Programado / PGM
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PROGRAMA 11 

 

A

LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 16,696,086 14,749,050 14,749,047 1,947,039 3 88% 100%

200 Servicios no Personales 1,575,423 786,397 734,193 841,230 52,204 47% 93%

300 Materiales y Suministros 625,214 1,311,008 436,548 188,666 874,460 70% 33%

500 Transferencias  0 800,000 0 0 800,000 0% 0%

18,896,723 17,646,455 15,919,788 2,976,935 1,726,667 84% 90%

1,550,637 1,924,911 1,025,392 525,245 899,519 66% 53%

Fuente:(a) POA Narrativo 2019 publicado portal IAIP (b): REGA-02 OJB FTE ORG y PGM V14 al 31 de Diciembreincluye modificaciones 

(c):  REGA-10 mensual al 31 de Diciembre

PROGRAMA 11, PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO POR RESULTADO E INVERSIÓN PÚBLICA

Saldos % Cumplimiento

Grupos de Gastos SIAFI

Total

Con Gestiones PACC

Programado / PGM

Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

OO1 Planificación 12,441,686 10,335,882 10,312,025 2,129,661 23,857 83% 100%

OO2
 Presupuesto por Resultados e 

Inversión Pública 2,722,144 2,333,989 2,255,994 466,150 77,995 83%
97%

OO3 Desarrollo Territorial 3,732,893 3,562,890 2,760,933 971,960 801,957 74% 77%

OO4

Agenda Nacional 2030 de 

Objetivos Desarrollo Sostenible 

(AN-ODS) 0 1,413,694 590,836 0 822,859 0% 42%

18,896,723 17,646,455 15,919,788 2,976,935 1,726,667 84% 90%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG  Para b= PGM V.14  reformulado al 31 de diciembre

Para c= Reporte SIAFI  R_EGA 10_MENSUAL al 31 de diciembre, 2019

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 11,606,686 10,190,294 10,190,292 1,416,394 2 88% 100%

200 Servicios no Personales 795,000 107,444 84,340 710,660 23,104 11% 78%

300 Materiales y Suministros 40,000 38,144 37,393 2,607 751 93% 0%

12,441,686 10,335,882 10,312,025 2,129,661 23,857 83% 100%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG  Para b= PGM V.14  reformulado al 31 de diciembre

Para c= Reporte SIAFI  R_EGA 10_MENSUAL al 31 de diciembre, 2019

Programado / PGM Saldos % Cumplimiento

Total

Secretaría de Coordinación General de Gobierno SCGG

Programa 11, A/O 001 Planificación
Situación Período: Enero -Diciembre 2019. En Lempiras

Total

Secretaría de Coordinación General de Gobierno SCGG
PROGRAMA 11, PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO POR RESULTADO E INVERSIÓN PÚBLICA 

Situación Período: Enero -Diciembre 2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos % Cumplimiento
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Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

OO1 Planificación 12,441,686 10,335,882 10,312,025 2,129,661 23,857 83% 100%

OO2
 Presupuesto por Resultados e 

Inversión Pública 2,722,144 2,333,989 2,255,994 466,150 77,995 83%
97%

OO3 Desarrollo Territorial 3,732,893 3,562,890 2,760,933 971,960 801,957 74% 77%

OO4

Agenda Nacional 2030 de 

Objetivos Desarrollo Sostenible 

(AN-ODS) 0 1,413,694 590,836 0 822,859 0% 42%

18,896,723 17,646,455 15,919,788 2,976,935 1,726,667 84% 90%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG  Para b= PGM V.14  reformulado al 31 de diciembre

Para c= Reporte SIAFI  R_EGA 10_MENSUAL al 31 de diciembre, 2019

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 11,606,686 10,190,294 10,190,292 1,416,394 2 88% 100%

200 Servicios no Personales 795,000 107,444 84,340 710,660 23,104 11% 78%

300 Materiales y Suministros 40,000 38,144 37,393 2,607 751 93% 0%

12,441,686 10,335,882 10,312,025 2,129,661 23,857 83% 100%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG  Para b= PGM V.14  reformulado al 31 de diciembre

Para c= Reporte SIAFI  R_EGA 10_MENSUAL al 31 de diciembre, 2019

Programado / PGM Saldos % Cumplimiento

Total

Secretaría de Coordinación General de Gobierno SCGG

Programa 11, A/O 001 Planificación
Situación Período: Enero -Diciembre 2019. En Lempiras

Total

Secretaría de Coordinación General de Gobierno SCGG
PROGRAMA 11, PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO POR RESULTADO E INVERSIÓN PÚBLICA 

Situación Período: Enero -Diciembre 2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos % Cumplimiento

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 1,906,507 1,898,933 1,898,932 7,575 1 100% 100%

200 Servicios no Personales 230,423 19,316 19,316 211,107 0 8% 100%

300 Materiales y Suministros 585,214 415,740 337,746 247,468 77,994 0% 0%

2,722,144 2,333,989 2,255,994 466,150 77,995 83% 97%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG  Para b= PGM V.14  reformulado al 31 de diciembre

Para c= Reporte SIAFI  R_EGA 10_MENSUAL al 31 de diciembre, 2019

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 3,182,893 2,659,823 2,659,823 523,070 0 84% 100%

200 Servicios no Personales 550,000 103,067 101,111 448,889 1,956 18% 98%

500 Transferencias 0 800,000 0 0 800,000 0% 0%

3,732,893 2,762,890 2,760,934 971,959 1,956 74% 100%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG  Para b= PGM V.14  reformulado al 31 de diciembre

Para c= Reporte SIAFI  R_EGA 10_MENSUAL al 31 de diciembre, 2019

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

200 Servicios no Personales 0 556,570 529,427 0 27,143 0% 95%

300 Materiales y Suministros 0 857,124 61,409 0 795,715 7%

0 1,413,694 590,836 0 822,858 0% 42%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG  Para b= PGM V.14  reformulado al 31 de diciembre

Para c= Reporte SIAFI  R_EGA 10_MENSUAL al 31 de diciembre, 2019

Total

Total

Secretaría de Coordinación General de Gobierno SCGG

Programa 11, A/O 004 Agenda Nacional 2030 de Objetivos Desarrollo Sostenible (AN-ODS) 
Situación Período: Enero -Diciembre 2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos % Cumplimiento

Total

Secretaría de Coordinación General de Gobierno SCGG

Programa 11, A/O 003 Desarrollo Territorial
Situación Período: Enero -Diciembre 2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos % Cumplimiento

Secretaría de Coordinación General de Gobierno SCGG

Programa 11, A/O 002 Presupuesto por Resultados e Inversión Pública
Situación Período: Enero -Diciembre 2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos % Cumplimiento
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Planificación

Descripción  Productos
Unidad de 

Medida
Periodicidad Programado Ejecutado LdeB Vigente Ejecutado LdeB Vigente

Pto

Final

1 Pi
Normativa  para  la  formulación de pol íticas  públ icas  

actual izada
  Porcentaje Semestra l

100% 100% 1,335,669 1,019,029 1,019,029
100% 76% 100.0%

2 Pi
Capacitaciones  a  Gabinetes  Sectoria les  e 

Insti tuciones  sobre la  Normativa  actual izada

   Taller de 

Capacitación 
Anual

1 1 1,160,669 1,019,029 1,019,029
100% 88% 100.0%

3 Pi
Asistencia técnica a las instituciones en el proceso de 

formulación de políticas públicas
Porcentaje Mensual

100% 100% 1,480,669 1,126,473 1,103,369
100% 76% 97.9%

4 Pi
Anál is is  técnico para  veri ficar el  cumpl imiento de la  

normativa  para  la  formulación de pol íticas  públ icas
  Porcentaje Mensual

100% 100% 1,160,669 1,019,029 1,019,029
100% 88% 100.0%

2 Pto

Agenda Nacional ODS alineada a los instrumentos 

globales del Sistema Nacional de Planifiación del 

Desarrollo

Reporte Anual
1 1

3,522,006 3,095,232 3,094,481 100% 88% 100%

5 Pi Matrices  de a l ineamiento PEG - PN-VP elaboradas Documento Anual 1 1 1,160,669 1,019,029 1,019,029 100% 88% 100%

6 Pi
Capacitaciones  a  DPPI sobre el  a l ineamiento del  

PEG a  la  Agenda ODS-VP-PN

   Taller de 

Capacitación 
Anual

1 1 1,200,669 1,057,173 1,056,422
100% 88% 100%

Pto

Final

12,441,686 10,335,882 10,312,025 100% 83% 100%

81% 99%1 Opiniones técnicas sobre Políticas Públicas elaboradas   Porcentaje Trimestral 100% 100%

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-11

Cumplimientos
Meta Física META FINANCIERA

Físico
Financiero

Pi
Informes  de Agenda Nacional  ODS a l ineada a  los  

instrumentos  de plani ficación
Documento Anual

1

5,137,674 4,183,562 4,160,457 100%

8 Pi
Prioridades  Pres idencia les  2019 revisadas  y 

actual izadas
Documento Anual

1 1

100%

3 Plan de Acción del PEG 2018-2022 revisado Documento Anual
1 1

3,782,006 3,057,088 3,057,088

1 1,160,669 1,019,029 1,019,029
100% 88%7

1,460,669 1,019,029 1,019,029
100% 70% 100%

100% 81% 100%

100%

10 Pi
Prioridades  de gobierno va l idadas  y aprobadas  por 

los  Gabinetes  Sectoria les

Taller de 

socialización
Anual

1 1 1,160,669 1,019,029

1 1,160,669 1,019,029 1,019,029
100% 88%9 Pi

Capacitación a  los  Gabinetes  Sectoria les  e 

Insti tuciones  sobre Plan de Acción del  PEG 2018-

2022 y su vinculación a  la  Plani ficación Insti tucional

   Taller de 

Capacitación 
Anual

1

1,019,029
100% 88% 100%

Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  PGM 

LdeB, R_EGA_10_MENSUAL  y  R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre TOTALES 

AOB-001/ Planificación
1 Pf Opiniones técnicas sobre Políticas Públicas elaboradas 81%

1  Pint Normativa para la formulación de políticas públicas actualizada

2  Pint Capacitaciones a Gabinetes Sectoriales e Instituciones sobre la

3  PiP Asistencia técnica a las instituciones en el proceso de formulación de

4  Pint Análisis técnico para verificar el cumplimiento de la normativa 

2 Pf Agenda Nacional ODS alineada a los instrumentos globales del

5  Pint Matrices de alineamiento PEG - ODS PN-VP elaboradas

6  Pint Capacitaciones a DPPI sobre el alineamiento del PEG a la Agenda ODS-

7  Pint Informes de Agenda Nacional ODS alineada a los instrumentos de

3 Pf Plan de Acción del PEG 2018-2022 revisado 81%

8  Pint Capacitación a los Gabinetes Sectoriales e Instituciones sobre Plan de 70%

9  Pint Prioridades Presidenciales 2019 revisadas y actualizadas

10  Pint Prioridades de Gobierno validadas y aprobadas por los Gabinetes 

100% 76%

100% 88%

100% 75%

Tabla de Distribucion por % de Cumplimientos de los productos Finales e intermedios por AOB 
al 31 de Diciembre del 2019

Cód FÍSICO  FINANCIERO

100%

100% 88%

100% 88%

100%

100%

100% 88%

100% 88%

100% 88%

100% 88%

100% 88%

RANGO DE EVALUACIÓN
100-91 

Satisfactorio

90-81 
Aceptable

80-71 

Regular
70-51 No 

satisfactorio

50 -0 

Atípico

0-50 

Atípico
51-70 No 

satisfactorio

71-80 

Regular
81-90 

Aceptable

91-100 
Satisfactorio

Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  R_EGA_10_MENSUAL  y  R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre

REPRESENTACIÓN GRÁFICA DEL USO Y DESTINO DE LOS FONDOS 2019  PG-11 20
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Presupuesto por Resultados e Inversión Pública

Descripción  Productos
Unidad de 

Medida
Periodicidad Programado Ejecutado LdeB Vigente Ejecutado LdeB Vigente

Pto

Final

Pto

Final

2,722,144 2,333,989 2,255,994 100% 83% 97%

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-11

Cumplimientos

Meta Física META FINANCIERA
Físico

Financiero

817,074 813,828 813,828 100% 100% 100%1
Asistencia técnica a las Instituciones Públicas para la 

elaboración de Planes Estratégicos Institucionales con 

enfoque de resultado.

Institucion    Mensual 20 20

100%

2 Pi 
Reuniones  de trabajo con las  Insti tuciones  para  la  

implementación de la  Metodología  PEI.
  Reunion    Mensual

180 180 272,358 271,276

1 272,358 271,276 271,276 100% 99.6%
1 Pi 

Tal leres  de Capacitación a   Gabinetes  Sectoria les  e 

Insti tuciones  Públ icas  para  la  Formulación de 

Planes  Estratégicos  Insti tucionales  rea l izadas .

   Ta l ler de 

Capacitación 
Anual

1

271,276
100%

99.6% 100%

3 Pi 
Opiniones  técnicas  de los  Planes  Estratégicos  

Insti tucionales  atendidas
  Porcentaje Trimestra l

100% 100%

2
Pto F 

Prim

Asistencia técnica a las Instituciones Públicas para 

formulacion del POA-Presupuesto 2020 realizadas
Institucion    Anual

100% 100%
1,632,711 1,248,884

100% 272,358 271,276 271,276
100%

99.6%

1,170,890 100% 72% 94%

4 Pi 
Lineamientos  metodológicos  para  la  formulación 

de POA-Presupuesto 2020 
   Documento Anual

1 100%

5 Pi 
Tal leres  de Capacitación a   Gabinetes  Sectoria les  e 

Insti tuciones  Publ icas  para  la  Formulacion del  POA-

Presupuesto 2020 real izados

   Ta l ler de 

Capacitación 
Anual

10 10 877,781 534,358

1 272,358 271,276 271,276
100%

99.6%

517,337
100%

58.9% 97%

6
Pi 

Prim

Validación de cadenas de valor del POA-Presupuesto 

2020
Institución Anual

100 86%

3
Dictamenes de alineamiento para nuevos programas y 

proyectos de inversión pública y de cooperación 

internacional  emitidos.

Porcentaje Semestral
100% 100%

272,358 271,276 271,276

100 482,572 443,250 382,277
100%

79.2%

100% 100% 100%

7 Pi 
Anál is is  de los  perfi les  de los  nuevos  programas  y 

proyectos  de invers ión públ ica  y Cooperacion 

Externa a  certi ficar

  Porcentaje Semestra l

100% 100%
Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  PGM 

LdeB, R_EGA_10_MENSUAL  y  R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre
TOTALES 

272,358 271,276 271,276 100% 99.6% 100%

AOB-002/ Presupuesto por Resultado e Inversión 

Pública

1 Pf Asistencia técnica a las Instituciones Públicas para

1  Pint Talleres de Capacitación a  Gabinetes Sectoriales e Instituciones 

2  Pint Reuniones de trabajo con las Instituciones para la implementación 

3  Pint Opiniones técnicas de los Planes Estratégicos Institucionales atendidas

2 PfP Asistencia técnica a las Instituciones Públicas para formulacion 

4  Pint Lineamientos metodológicos para la formulación de POA

5  Pint Talleres de Capacitación a  Gabinetes Sectoriales e Instituciones 62%

6  PiP Validación de cadenas de valor del POA-Presupuesto 2020 79%

3 Pf Dictamenes de alineamiento para nuevos programas y proyectos 99%

7  Pint Análisis de los perfiles de los nuevos programas y proyectos 

51-70 No 

satisfactorio

71-80 

Regular
81-90 

Aceptable

91-100 
Satisfactorio

Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  R_EGA_10_MENSUAL  y  R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre

100%

100% 100%

RANGO DE EVALUACIÓN 100-91 
Satisfactorio

90-81 
Aceptable

80-71 

Regular
70-51 No 

satisfactorio

50 -0 

Atípico

0-50 

Atípico

100% 70%

100% 100%

100%

100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

Tabla de Distribucion por % de Cumplimientos de los productos Finales e intermedios por AOB 
al 31 de Diciembre del 2019

Cód FÍSICO  FINANCIERO

100% 99%
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AOB 003/Desarroloo Territorial

Descripción  
Unidad de 

Medida
Periodicidad Programado Ejecutado LdeB Vigente Ejecutado LdeB Vigente

Pto

Final

3,732,893 3,562,890 2,760,933 100% 74% 77%

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-11

Cumplimientos

Meta Física META FINANCIERA
Físico

Financiero

3,732,893 3,562,890 2,760,933 100% 74% 100%1
Asistencia técnica sobre lineamientos técnicos, legales y 

operativos para actores involucrados en el desarrollo 

sostenible a nivel territorial

Documento Semestral 1 1

100%

2 Pi Certi ficación de planes  municipa les   Porcentaje Semestra l
100% 50% 795,723 1,464,956

7 895,723 669,691 669,690
100% 75%1 PiP

Campañas de divulgación e implementación de la 

normativa para orientar la formulación y certificación de 

los planes para el desarrollo del municipio

   CAMPAÑA    Trimestra l

7

664,956
50% 84%

50%

3 Pi 
Reuniones  de coordinación y seguimiento 

real izadas  
  Reunion    Trimestra l

14 100%

4 Pi 
Manual  operativo para  la  insercion de la  Agenda 

Nacional  para  los  ODS en los  planes  municipa les
   Documento Anual

1 1 1,020,723 704,091

14 1,020,723 724,153 724,152
100% 71%

702,136
100% 69%

100%
Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  PGM 

LdeB, R_EGA_10_MENSUAL  y  R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre TOTALES 

AOB-003/Desarrollo Territorial

1 Pf Asistencia técnica sobre lineamientos técnicos, legales y 74%

1  PiP Campañas de divulgación e implementación de la normativa para 75%

2  Pint Certificación de planes municipales 50% 84%

3  Pint Reuniones de coordinación y seguimiento realizadas 71%

4  Pint Manual operativo para la insercion de la Agenda Nacional para los ODS 69%

0-50 

Atípico
51-70 No 

satisfactorio

71-80 

Regular
81-90 

Aceptable

91-100 
Satisfactorio

Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  R_EGA_10_MENSUAL  y  R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre

100%

100%

RANGO DE EVALUACIÓN 100-91 
Satisfactorio

90-81 
Aceptable

80-71 

Regular
70-51 No 

satisfactorio

50 -0 

Atípico

al 31 de Diciembre del 2019

Cód FÍSICO  FINANCIERO
100%

100%

Tabla de Distribucion por % de Cumplimientos de los productos Finales e intermedios por AOB 
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AOB 004/Agenda Nacional 2030 de Objetivos 

Desarrollo Sostenible (AN-ODS)

Descripción  
Unidad de 

Medida
Periodicidad Programado Ejecutado LdeB Vigente Ejecutado LdeB Vigente

1 Pto F
Estrategia para la implementacion de la Agenda Nacional 

2030 de ODS elaborada y aprobada
Documento Mensual 4 2 0 1,413,694 590,835 50% 0%

42%

1 PiP

Propuesta de la  estrategia  de implementacion de 

Agenda Nacional  2030 de ODS socia l i zada con los  

integrantes  de los  mecanismos  de gobernanza de 

la  AN-ODS

Unidad 

Técnica  de 

seguimiento

Mensual 4 2

0 588,687 271,467

50% 0%

46%

2 Pi 

Propuesta Instrumentos  metodológicos  

elaboarados   para  incorporar la  AN-ODS a l  s i s tema 

de plani ficación 

Reunión Mensual 4 2
0 825,007 319,369

50% 0%
39%

0 1,413,694 590,835 50% 0% 42%

Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  PGM 

LdeB, R_EGA_10_MENSUAL  y  R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre TOTALES 

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-11

Cumplimientos

Meta Física META FINANCIERA
Físico

Financiero

AOB-003/Agenda Nacional 2030 de Objetivos 

Desarrollo Sostenible (AN-ODS)

1 Pf 
Estrategia para la implementacion de la Agenda Nacional 2030 

de ODS elaborada y aprobada 50% 42%

1  PiP
Propuesta de la estrategia de implementacion de Agenda Nacional 2030 

de ODS socializada con los integrantes 50% 46%

2  Pint
Propuesta Instrumentos metodológicos elaboarados  para incorporar la 

AN-ODS al sistema de planificación 50% 39%

Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  R_EGA_10_MENSUAL  y  R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre

50 -0 

Atípico

0-50 

Atípico
51-70 No 

satisfactorio

71-80 

Regular
81-90 

Aceptable

91-100 
Satisfactorio

Tabla de Distribucion por % de Cumplimientos de los productos Finales e intermedios por AOB 
al 31 de Diciembre del 2019

Cód FÍSICO  FINANCIERO

RANGO DE EVALUACIÓN
100-91 

Satisfactorio

90-81 
Aceptable

80-71 

Regular
70-51 No 

satisfactorio
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PROGRAMA 12 

 

 

No disponible para cada Producto Final y Productos Intermedios (Equilibrio Física Financiero según 

metodología de Uso y Destino de los Objetos de gastos vinculado a cada uno de los productos de la Cadena de 

valor autorizada). 

 

 

 

 

 

dic-2019

A/O Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

1 Monitoreo y Evaluacion 20,220,874 15,420,974 15,283,232 4,937,642 137,742 76% 99%

2 Validacion y Verificacion 9,408,031 5,370,961 5,369,832 4,038,199 1,129 57% 100%

3 Evaluacion 6,121,996 2,834,010 2,834,008 3,287,988 2 46% 100%
4 Integracion de Sistemas 1,622,257 1,550,306 1,438,312 183,945 111,994 89% 93%

Total 37,373,158 25,176,251 24,925,384 12,447,774 250,867 67% 99%

Fuente: (a)POA Narrativo 2019 Publicado el 8 de febrero de 2019 Portal IAIP.   

(c) REGA-10 mensual al 31 de Diciembre FTE.11

Situación por Grupo de Gastos

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG
TODAS LAS ACTIVIDADES OBRA

Situación Periodo: Enero a Diciembre 2019. En Lempiras

Saldos Cumplimientos

A

LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 31,737,271 21,875,899 21,875,891 9,861,380 8 69% 100%

200 Servicios no Personales 3,673,103 1,740,059 1,523,630 2,149,473 216,429 41% 88%

300 Materiales y Suministros 562,784 167,535 140,347 422,437 27,188 25% 84%

400 Bienes Capitalizados 1,400,000 1,392,758 1,385,515 14,485 7,243 99% 99%

37,373,158 25,176,251 24,925,383 12,447,775 250,868 67% 99%

4,995,252 2,927,802 2,907,069 2,088,183 20,733 58% 99%

Fuente:(a) POA Narrativo 2019 publicado portal IAIP (b): REGA-02 OJB FTE ORG y PGM V14 al 31 de Diciembreincluye modificaciones 

(c):  REGA-10 mensual al 31 de Diciembre

Grupos de Gastos SIAFI

Total

Con Gestiones PACC

PROGRAMA 12, DIRECCIÓN PRESIDENCIAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN

Programado / PGM Saldos % Cumplimiento
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AOB-002 Validación y Verificación

Descripción  Productos
Unidad de 

Medida
Periodicidad Programado Ejecutado LdeB Vigente Ejecutado LdeB Vigente

1 Pf  Instituciones del Poder Ejecutivo Validadas Institución Trimestral 215 215 5,758,144 3,699,617 3,699,615 100% 64% 100%

1 Pi Plan Anual de Visitas entregado Plan Anual 1 1 1,141,629 739,923 739,923 100% 65% 100%

2 Pi Reporte Mensual de Validación Institucional generado Reporte Mensual 25 25 1,141,629 739,923 739,923 100% 65% 100%

3 Pi Reporte estadístico sobre hallazgos relevantes generado Informe Mensual 4 4 1,141,629 739,923 739,923 100% 65% 100%

4
Pi 

Prim
Reporte  Trimestral de Validación Institucional generado Reporte Mensual 119 119 1,141,629 739,923 739,923 100% 65% 100%

5 Pi Talleres de sensibilización sobre los procesos de validación realizados Taller Anual 1 1 1,191,629 739,923 739,923 100% 62% 100%

2 Pf Programas Institucionales verificados en campo Programa Trimestral 8 9 3,649,887 1,671,344 1,670,217 113% 46% 100%

6 Pi Plan anual de Giras de Campo entregado y aprobado por la MAE Plan Anual 1 1 1,141,629 739,923 739,923 100% 65% 100%

7 Pi Informes de Verificación elaborados Informe Mensual 4 4 1,356,629 931,420 930,294 100% 69% 100%

8* Pi Talleres de sensibilización sobre los procesos de verificación realizado Taller Anual 1 0 1,151,629 0 0 0% 0.0% 0%

9,408,031 5,370,961 5,369,832 100% 57% 100%

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-11

Cumplimientos
Meta Física META FINANCIERA

Físico
Financiero

Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  PGM LdeB, R_EGA_10_MENSUAL  y  

R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre
TOTALES 

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-12

 

 

 

 

AOB-001 Monitoreo y Seguimiento

Descripción  Productos
Unidad de 

Medida
Periodicidad Programado Ejecutado LdeB Vigente Ejecutado LdeB Vigente

1 Pi
 Informe Anual  de Avance de los  Resultados  e Indicadores  del  Plan 

Estratégico de Gobierno 2018 - 2022 Informe Mensual
1 1 2,049,319 2,162,892 2,130,085

100% 104% 98.5%

2 Pi
Informe de monitoreo del  avance en el  cumpl imiento de la  Agenda 

Nacional  2030 (ODS) Informe Anual
1 1 2,049,319 2,173,242 2,140,436

100% 104% 98.5%

3 Pi Pasantía  Internacional  en temas  de Monitoreo y Evaluación Pasantía Mensual 1 1 2,341,319 2,338,778 2,305,972 100% 98% 98.6%

2 Pf p
Instituciones asistidas técnicamente y monitoreado el avance en su gestión 

institucional (Primario)
Informe Anual

86 86
13,780,916 8,746,061 8,706,739 100% 63% 100%

4 Pi
Capacitaciones  a  insti tuciones  del  poder ejecutivo real izadas  en 

materia  de programación insti tucional
Capacitación Semestra l

2 1 2,379,319 2,257,384 2,218,062
50% 93% 98%

5 Pipri Reportes  Mensuales  de Avance de Ejecución Insti tucional Reporte Mensual 10 10 2,049,319 2,162,892 2,162,892 100% 106% 100%

6 Pi
Informes  Trimestra les  de Avance de los  Resultados  y la  Ejecución 

Insti tucional Informe Trimestra l
3

3
2,049,319 2,162,892 2,162,892

100% 106% 100%

7 * Pi Informe de Alerta  del  Avance de Resultados  Insti tucionales Informe Anual 1 0 2,049,319 0 0 0% 0% 0%

8 Pi  Informe Anual  de la  Gestión Insti tucional Informe Anual 1 1 2,074,319 2,162,892 2,162,892 100% 104% 100%

9* Pi  Certi ficación Internacional  en Monitoreo y Evaluación Capacitación Anual 2 0 3,179,319 0 0 0% 0% 0%

20,220,874 15,420,974 15,283,232 100% 76% 99%

* Es tos  Productos  fueron el iminados

6,576,493 100% 102%

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-11

Cumplimientos
Meta Física META FINANCIERA

Físico
Financiero

1 Pf Informes de avance de la Planificación Global elaborados Informe

Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  PGM LdeB, R_EGA_10_MENSUAL  y  

R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre TOTALES 

Anual 2 99%2 6,439,958 6,674,913

 

 

AOB-001 Monitoreo y Seguimiento

Descripción  Productos
Unidad de 

Medida
Periodicidad Programado Ejecutado LdeB Vigente Ejecutado LdeB Vigente

1 Pi
 Informe Anual  de Avance de los  Resultados  e Indicadores  del  Plan 

Estratégico de Gobierno 2018 - 2022 Informe Mensual
1 1 2,049,319 2,162,892 2,130,085

100% 104% 98.5%

2 Pi
Informe de monitoreo del  avance en el  cumpl imiento de la  Agenda 

Nacional  2030 (ODS) Informe Anual
1 1 2,049,319 2,173,242 2,140,436

100% 104% 98.5%

3 Pi Pasantía  Internacional  en temas  de Monitoreo y Evaluación Pasantía Mensual 1 1 2,341,319 2,338,778 2,305,972 100% 98% 98.6%

2 Pf p
Instituciones asistidas técnicamente y monitoreado el avance en su gestión 

institucional (Primario)
Informe Anual

86 86
13,780,916 8,746,061 8,706,739 100% 63% 100%

4 Pi
Capacitaciones  a  insti tuciones  del  poder ejecutivo real izadas  en 

materia  de programación insti tucional
Capacitación Semestra l

2 0 2,379,319 2,257,384 2,218,062
0% 93% 98%

5 Pipri Reportes  Mensuales  de Avance de Ejecución Insti tucional Reporte Mensual 10 10 2,049,319 2,162,892 2,162,892 100% 106% 100%

6 Pi
Informes  Trimestra les  de Avance de los  Resultados  y la  Ejecución 

Insti tucional Informe Trimestra l
3

3
2,049,319 2,162,892 2,162,892

100% 106% 100%

7 * Pi Informe de Alerta  del  Avance de Resultados  Insti tucionales Informe Anual 1 0 2,049,319 0 0 0% 0% 0%

8 Pi  Informe Anual  de la  Gestión Insti tucional Informe Anual 1 1 2,074,319 2,162,892 2,162,892 100% 104% 100%

9* Pi  Certi ficación Internacional  en Monitoreo y Evaluación Capacitación Anual 2 0 3,179,319 0 0 0% 0% 0%

20,220,874 15,420,974 15,283,232 100% 76% 99%

* Es tos  Productos  fueron el iminados

Anual 2

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-11

Cumplimientos
Meta Física META FINANCIERA

Físico
Financiero

99%

Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  PGM LdeB, R_EGA_10_MENSUAL  y  

R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre TOTALES 

2 6,439,958 6,674,913 6,576,493 100% 102%1 Pf Informes de avance de la Planificación Global elaborados Informe

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-12
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AOB-003 Evaluación

Descripción  Productos
Unidad de 

Medida
Periodicidad Programado Ejecutado LdeB Vigente Ejecutado LdeB Vigente

1 Pf Evaluaciones de Políticas, Programas y Proyectos realizado
Informe 

Técnico
Anual 1 1 4,435,207 2,137,154 2,137,154 100% 48% 100%

1
Pi 

Prim

Informe de Seguimiento  mensual a los procesos de evaluación de los 

programas y proyectos del Gobierno
Informe 

Mensual 12 12 1,386,789 555,580 555,580
100% 40% 100%

2 Pi 
Consultorías de evaluación realizada ( Diseño o Desempeño, Resultado 

o institucionales)

Informe 

Técnico Anual 1 1 3,048,419 1,581,575 1,581,575
100% 52% 100%

2 Pf Medición Multidimensional de la Pobreza en Honduras (IPM-HN)
Informe 

Técnico
Anual 1 1 1,686,789 696,856 696,854 100% 41% 100%

1 Pi Tabla con los valores resultado del cálculo IPM-HN 2017
Informe 

Técnico Anual
1 1

1,686,789 696,856 696,854
100% 41% 100%

6,121,996 2,834,010 2,834,008 100% 46% 100%

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-11

Cumplimientos
Meta Física META FINANCIERA

Físico
Financiero

Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  PGM LdeB, R_EGA_10_MENSUAL  y  

R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre
TOTALES 

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AOB-004 Integración de Sistemas

Descripción  Productos
Unidad de 

Medida
Periodicidad Programado Ejecutado LdeB Vigente Ejecutado LdeB Vigente

1 Pf  Instituciones del Poder Ejecutivo Validadas
Número de 

Unidad
Anual 1 1 1,522,784 157,548 52,797 100% 3% 34%

1 Pi 
Versión 6.0 de Prueba del Sistema Presidencial de Gestión por 

Resultados desarrollada

Número de 

Unidad Anual 1 1 1,400,000 104,751
0 100% 0% 0%

2 Pi 
Entrenamiento relacionado a la Versión 6.0 del Sistema Presidencial de 

Gestión por Resultados realizado
Capacitación

Anual 1 1 122,784 52,797
52,797 100% 43% 100%

2 Pf
Herramientas complementarias del Sistema Presidencial de Gestión por 

Resultados implementadas

Número de 

Unidad
Anual 2 2 0 0 0 100% 0% 0%

3
Pi 

Prim

Aplicación móvil de las herramientas complementarias del Sistema 

Presidencial de Gestión por Resultados implementadas

Número de 

Unidad Anual 1 1 0 0
0 100% 0% 0%

4 Pi 
Modulos complementarios del Sistema Presidencial de Gestión por 

Resultados implementados
Porcentaje Semestral

100 100 0 0
0 100% 0% 0%

3 Pf
 Interoperabilidad del Sistema Presidencial de Gestión por Resultados con 

Sistemas de Gestión de la Información institucional realizada

Número de 

Unidad
Anual 2 2 0 0 0 100% 0% 0%

5 Pi 

Diagnostico de Interoperabilidad del Sistema Presidencial de Gestión 

por Resultados con Sistemas de Gestión de información institucional 

realizada

Diagnostico
Anual 1 1 0 0 0

100% 0% 0%

6 Pi 

Prueba de Interoperabilidad del Sistema Presidencial de Gestión por 

Resultados con Sistemas de Gestión de información institucional 

desarrollada

Número de 

Unidad
Anual 1 1 0 0 0

100% 0% 0%

4
 Innovaciones para el Sistema Presidencial de Gestión por Resultados 

implementadas

Número de 

Unidad
Trimestral 2 2 99,473 1,392,758 1,385,515 100% 1393% 99%

7 Pi Solicitudes de Soporte Técnico documentadas (Primario) Solicitud
Mensual 40 40 0 0 0

100% 0% 0%

8 Pi Auditorías internas a los sistemas de gestión realizadas.
Informe de 

Auditoria Trimestral 3 1 99,473 0 0
33% 0% 0%

9 Pi Migración a Plataforma Office 365 realizada
Número de 

Unidad Anual 1 1 0 1,392,758 1,385,515 100% 0% 99%

1,622,257 1,550,306 1,438,312 93% 89% 93%Fuente: Reporte SIAFI GES REP:R00826256 GESTIÓN 2019, CdeV,  PGM LdeB, R_EGA_10_MENSUAL  y  

R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de diciembre
TOTALES 

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-11

Cumplimientos
Meta Física META FINANCIERA

Físico
Financiero

TABLA DE USO Y DESTINO DE LOS FONDOS A LA PRODUCCIÓN 2019 PG-12
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PROGRAMA 13 

 

 

A

LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 43,587,610 25,060,525 25,060,511 18,527,099 14 57% 100%

200 Servicios no Personales 5,333,905 3,020,317 2,180,461 3,153,444 839,856 41% 72%

300 Materiales y Suministros 1,432,402 1,044,407 784,856 647,546 259,551 55% 75%

400 Bienes Capitalizados 721,360 418,738 172,578 548,782 246,160 24% 41%

500 Transferencias  0 1,196 1,196 0 0 0% 0%

51,075,277 29,545,183 28,199,602 22,875,675 1,345,581 55% 95%

6,405,812 3,917,652 2,593,162 3,812,650 1,324,490 40% 66%

Fuente:(a) POA Narrativo 2019 publicado portal IAIP (b): REGA-02 OJB FTE ORG y PGM V14 al 31 de Diciembreincluye modificaciones 

(c):  REGA-10 mensual al 31 de Diciembre

Grupos de Gastos SIAFI

Total

Con Gestiones PACC

Programado / PGM

PROGRAMA 13, DIRECCIÓN PRESIDENCIAL DE TRANSPARENCIA, MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO DIGITAL

Saldos % Cumplimiento

A/O Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b
OO1 ONADICI 7,721,430 5040045 5,030,601 2,690,829 9,444 65% 100%

OO2 ONCAE 23,395,506 11,114,542 10,070,770 13,324,736 1,043,772 43% 91%

OO3 GOBIERNO DIGITAL 6,566,376 2,639,255 2,629,848 3,936,528 9,407 40% 100%

OO4 TRANSPARENCIA 3,844,965 2,789,021 2,669,072 1,175,893 119,949 69% 96%

OO5 MODERNIZACION 6,271,645 5,293,558 5,283,205 988,440 10,353 84% 100%

OO6 TU VOZ SI CUENTA 3,275,355 2,668,762 2,516,106 759,249 152,656 77% 94%

51,075,277 29,545,183 28,199,602 22,875,675 1,345,581 55% 95%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG      Para b= PGM V.14 reformulado al 31 de Diciembre  2019

Para c= Reporte SIAFI R_EGA 10_MENSUAL al 31 de Diciembre publicado 01/01/2020

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG
Programa 13: DIRECIÓN PRESIDENCIAL DE TRASNPARENCIA, MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO DIGITAL

Situación Periodo: Enero a Diciembre  2019. En Lempiras

Total
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Grupos de Gasto Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 7,408,075 4,804,507 4,804,505 2,603,570 2 65% 100%

200 Servicios  no Personales 254,855 220,539 211,098 43,757 9,441 83% 96%

300 Materiales y Suministro 58,500 13,803 13,802 44,698 1 0% 0%

400 Tranferencias 0 1,196 0 0 -12,606 0% 0%

500 Beneficios Especiales 0 0 1,196 -1,196 0 0% 0%

7,721,430 5,040,045 5,030,601 2,690,829 9,444 65% 100%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG      Para b= PGM V.14 reformulado al 31 de Diciembre  2019

Para c= Reporte SIAFI R_EGA 10_MENSUAL al 31 de Diciembre publicado 01/01/2020

Grupos de Gasto Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 19,927,146 8,856,883 8,856,878 11,070,268 5 44% 100%

200 Servicios  no Personales 2,697,000 1,424,789 720,750 1,976,250 704,039 27% 51%

300 Materiales y Suministro 150,000 464,132 320,564 -170,564 143,568 214% 69%

400 Bienes Capitalizables 621,360 368,738 172,578 448,782 196,160 28% 47%

23,395,506 11,114,542 10,070,770 13,324,736 1,043,772 43% 91%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG      Para b= PGM V.14 reformulado al 31 de Diciembre  2019
Para c= Reporte SIAFI R_EGA 10_MENSUAL al 31 de Diciembre publicado 01/01/2020

Programa 13 A/O 001: ONADICE     Fondos Nacionales

Situación Periodo: Enero a Diciembre  2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

Total

Total

SECRETARIA  DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

Programa 13 A/O 002: ONCAE Fondos Nacionales

Situación Periodo: Enero a Diciembre  2019. En Lempiras

Grupos de Gasto Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 6,287,034 2,506,540 2,506,539 3,780,495 1 40% 100%

200 Servicios  no Personales 157,050 78,525 78,525 78,525 0 0% 0%

300 Materiales y Suministro 122,292 54,190 44,784 77,508 9,406 37% 0%

400 Bienes Capitalizables 0 0 0 0 0 0% 0%

6,566,376 2,639,255 2,629,848 3,936,528 9,407 40% 100%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG      Para b= PGM V.14 reformulado al 31 de Diciembre  2019

Para c= Reporte SIAFI R_EGA 10_MENSUAL al 31 de Diciembre publicado 01/01/2020

Grupos de Gasto Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 2,024,965 1,977,640 1,977,639 47,326 27 98% 100%

200 Servicios  no Personales 1,130,000 506,728 222,206 907,794 284,522 0% 44%

300 Materiales y Suministro 690,000 304,653 469,227 220,773 -164,574 68% 154%

400 Bienes Capitalizables 0 0 0 0 0 0% 0%

3,844,965 2,789,021 2,669,072 1,175,893 119,949 69% 96%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG      Para b= PGM V.14 reformulado al 31 de Diciembre  2019
Para c= Reporte SIAFI R_EGA 10_MENSUAL al 31 de Diciembre publicado 01/01/2020

SECRETARIA  DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

Programa 13 A/O 003: GOBIERNO DIGITAL  Fondos Nacionales

Situación Periodo: Enero a Diciembre  2019. En Lempiras

Total

Total

SECRETARIA  DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Programa 13 A/O 004: TRANSPARENCIA Fondos Nacionales

Situación Periodo: Enero a Diciembre  2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos Cumplimientos
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A/O 01 ONADICI

No DESCRIPCIÓN
Unidad de

 Medida
Periodicidad Meta Físico Financiero Financiero Físico

Programado 50 3,468,744

Ejecutado 50 2,283,973

Programado 50 1,181,234

Ejecutado 50 770,526

Programado 50 1,142,233

Ejecutado
50 756,724

Programado 50 1,145,276

Ejecutado
50

756,724

Programado 50 4,252,686

Ejecutado 50 2,745,431

Programado 50 1,077,796

Ejecutado 50 686,358

Programado 50 1,058,296

Ejecutado 50 686,358

Programado 50 1,058,296

Ejecutado
50

686,358

Programado 50 1,058,296

Ejecutado 50 686,358

USO Y DESTINO DE COSTO Fisico/ Financiero   PG-13 2019

9
Acompañamiento a  las  UAI para  el  desarrol lo de la  

evaluación separada del   control  interno
Insti tución Mensual 65% 100%

Fuente : Reportes SIAFI-GES  REP: R00826256 GESTIÓN: 2019

8
  Asesoria  a l  personal  de las  UAI de las  insti tuciones  para  

la  rea l ización del  informe de seguimiento a l  plan de 

implementación de control  interno

Insti tución Mensual 65% 100%

7
Asesoría  a l  personal  de  las   UAI de las  insti tuciones  para  

la  elaboración  POA
Insti tución Mensual 65% 100%

6
  Asesoria  a l  personal  de las   UAI de las  insti tuciones   para  

la  elaboración de  Declaracion de Independencia  de las  

UAI.

Insti tución Mensual 64% 100%

5
Seguimiento y veri ficación del  Control  Interno 

implementado en las  insti tuciones  a  través  de las  UAI.PF
Instituciones Trimestra l 65% 100%

4
 Capacitación a  los  miembros  de  los  COCOIN, para  la  

elaboración de los  Planes  de implementación de control  

interno.

Insti tución Mensual 66% 100%

3
 Asesoria  y acompañamiento a  miembros  de los  COCOIN  

para  desarrol lar la  autoevaluación  de Control  Interno 

Insti tucional  (TAECII).

Insti tución Mensual 66% 100%

2
 Asesoria  a  los  miembros  de  los  COCOIN, para  la  

elaboración de los  planes  anuales  de trabajo de los  

comités  de control  interno. (Primario)

Insti tución Mensual 65% 100%

Cumplimiento

1
Control Interno Institucional implementado a través de los 

COCOIN de las instituciones .PF
Instituciones Trimestra l 66% 100%

Grupos de Gasto Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 5,771,535 5,073,737 5,073,735 697,800 2 88% 4318%

200 Servicios  no Personales 235,000 117,500 117,500 117,500 0 50% 0%

300 Materiales y Suministro 265,110 102,321 91,970 173,140 10,351 35% 0%

400 Bienes Capitalizables 0 0 0 0 0 0% 0%

6,271,645 5,293,558 5,283,205 988,440 10,353 84% 100%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG      Para b= PGM V.14 reformulado al 31 de Diciembre  2019

Para c= Reporte SIAFI R_EGA 10_MENSUAL al 31 de Diciembre publicado 01/01/2020

Grupos de Gasto Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 2,168,855 1,841,218 1,841,216 327,639 2 85% 100%

200 Servicios  no Personales 860,000 672,236 570,654 289,346 101,582 66% 85%

300 Materiales y Suministro 146,500 105,308 104,236 42,264 1,072 71% 99%

400 Bienes Capitalizables 100,000 50,000 0 100,000 50,000 0% 0%

3,275,355 2,668,762 2,516,106 759,249 152,656 77% 94%

Fuente: Para a= POA Narrativo publicado portal Transparencia web SCGG      Para b= PGM V.14 reformulado al 31 de Diciembre  2019
Para c= Reporte SIAFI R_EGA 10_MENSUAL al 31 de Diciembre publicado 01/01/2020

SECRETARIA  DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

Programa 13 A/O 005: MODERNIZACION Fondos Nacionales

Situación Periodo: Enero a Diciembre  2019. En Lempiras

Total

Total

SECRETARIA  DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

Programa 13 A/O 006: TU VOZ SI CUENTA Fondos Nacionales

Situación Periodo: Enero a Diciembre  2019. En Lempiras
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A/O 02 0NCAE

No DESCRIPCIÓN
Unidad de

 Medida
Periodicidad Meta Físico Financiero Financiero Físico

Programado 4 23,395,506

Ejecutado 4 10,051,310

Programado 20 3,471,191

Ejecutado 20 1,732,134

Programado 5 3,517,191

Ejecutado 5 1,487,057

Programado 12 3,381,191

Ejecutado 12 1,516,713

Programado 4 3,516,191

Ejecutado 4 1,689,608

Programado 12 6,125,551

Ejecutado 12 2,142,652

Programado 4 3,384,191

Ejecutado 4 1,483,146

Fuente : Reportes SIAFI-GES  REP: R00826256 GESTIÓN: 2019

6 Sistema Digital de compras públicas implementado. Informe Mensual

7 Instituciones asistidas para el uso de HonduCompras Informe Trimestra l

4
Revisión de documentos normativos para el uso en el 

sistema de compras y registro de proveedores y 

contratistas del Estado.

Documente Trimestra l

5
Informe de aplicación de la normativa de contratación 

pública institucional
Informe Trimestra l

2
Capacitaciones brindadas al sector público y privado 

sobre el sistema de compras y contrataciones públicas
Capacitación Trimestra l

3 Catálogos electrónicos administrados (Primario) Cotálogo Mensual

Cumplimiento

1
Sistema de Compras Públicas Moderno, Transparente, 

eficiente y de fácil  acceso. PFPrimario
Informe Trimestra l 43%

50%

42%

45%

48%

35%

44%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

A/O 03 Gobierno Digital

No DESCRIPCIÓN
Unidad de

 Medida
Periodicidad Meta Físico Financiero Financiero Físico

Programado 12 2,731,415

Ejecutado 0 1,185,531

Programado 12 898,148

Ejecutado 1 358,077

Programado 12 898,148

Ejecutado 0 358,077

Programado 12 935,120

Ejecutado 0 469,377

Programado 4 1,805,775

Ejecutado 0 716,154

Programado 3 898,148

Ejecutado 0 358,077

Programado 4 907,628

Ejecutado 0 358,077

Programado 20 2,029,185

Ejecutado 0 728,163

Programado 20 1,093,118

Ejecutado 0 370,086

Programado 20 936,068

Ejecutado 0 358,077
38%

Fuente : Reportes SIAFI-GES  REP: R00826256 GESTIÓN: 2019

8
Estrategias de innovación pública formuladas e implementadas en las 

Instituciones del Estado para el mejoramiento de los índices del 

Gobierno Digital en el país.PF
Institución Trimestre 36%

9
 Seguimiento a las instituciones del Estado para la aplicación de la 

metodología de mejora en los índices de Gobierno Digital realizado 
Institución Trimestral 34%

10
Seguimiento  a las instituciones del Estado para la elaboración de 

planes estratégicos para Gobierno Digitalrealizado
Institución Mensual

6
 Seguimiento al funcionamiento de la plataforma del Sistema 

Nacional de Trámites (SINTRA).
Informe Trimestral 40%

7
 Seguimiento realizado a las instituciones para la creación de las 

ventanillas únicas.
Institución Mensual 39%

4
1.3 Asitidas tecnicamente las instituciones para la automatización de 

sus trámites. (Producto Primario)
Institución Mensual 50%

5
Asistencia técnica a las instituciones del Estado para la utilización de 

las plataformas digitales y fortalecimiento de los servicios  a la 

ciudadanía.PF

Institución Trimestre 40%

2
 Análisis del diagnóstico realizado sobre la infraestructura de las 

instituciones.
Institución Mensual 40%

3
 Capacitado el personal de las instituciones para que prioricen 

tramites  en linea.
Institución Mensual 40%

Cumplimiento

1
Asistencia Técnica a las instituciones del Estado para la prestación de 

servicios en línea .PF
Insti tución Trimestre 43% 0%

8%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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No DESCRIPCIÓN
Unidad de

 Medida
Periodicidad Meta Físico Financiero Financiero Físico

Programado 1 1,728,175

Ejecutado 1 1,051,004

Programado 2 404,088

Ejecutado 2 393,653

Programado 1 1,324,088

Ejecutado 1 657,351

Programado 2 762,263

Ejecutado 0 539,356

Programado 1 394,088

Ejecutado 0 179,785

Programado 1 184,088

Ejecutado 0 179,785

Programado 1 184,088

Ejecutado 0 179,785

Programado 2 618,175

Ejecutado 1 359,571

Programado 2 394,088

Ejecutado 1 179,785

Programado 1 224,088

Ejecutado 0 179,785

Programado 4 736,351

Ejecutado 4 719,141

Programado 4 184,088

Ejecutado 4 179,785

Programado 12 184,088

Ejecutado 12 179,785

Programado 4 184,088

Ejecutado 4 179,785

Programado 12 184,088

Ejecutado 12 179,785

Cumplimiento

Fuente : Reportes SIAFI-GES  REP: R00826256 GESTIÓN: 2019

10
 Administrado el Sistema de Monitoreo y Seguimiento del 

AGAH (SIMAGAH)
Informe Trimestral

11
 Administrado y actualizado el Portal de Transparencia 

(Primario)
Informe Mensual

8
 Administrado y actualizado el Portal de Probidad y Ética 

Pública Administrado. 
Informe Trimestral

9  Administrado y actualizado el portal AGAH Informe Mensual

7
 Acompañamiento  realizado a las instituciones para la 

implementacion de la Política Nacional de Transparencia, 

Integridad y Prevención de la Corrupción .

Informe Mensual

4
 Fortalecidas las herramientas de comunicación y difusión 

de la estrategia de transparencia a través de los portales 

de transparencia PF

Informe Trimestral

3
Implementada la Política Nacional de Transparencia, 

Integridad y Prevención de la Corrupción PF
Informe Trimestral

6
 Operatividad de la Mesa Interagencial Anticorrupción  ( 

MIA)
Informe Mensual

4  Desarrollo de proyectos prioritarios para la comunida Informe Mensual

5
Implementación de proyectos prioritarios para la 

comunidad
Informe Mensual

2 Implementado el Laboratorio de Innovación Ciudadana. PF Informe Trimestral

3
 Organización y Funcionamiento de Laboratorios de 

innovación ciudadana
Informe Mensual

1  Monitoreo y seguimiento al IV PAGAH 2018-2020 Informe Mensual

2
 Elaborado  el informe de autoevaluación de Gobierno de 

medio de término del IV PAGAH 2018-202
Informe Mensual

61%

A/O 004 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

1
 Implementado el IV Plan de Acción de Gobierno Abierto 

Honduras. PF
Informe Trimestral

97%

50%

71%

46%

98%

98%

58%

46%

80%

98%

98%

98%

98%

98%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

50%

50%
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A/O 05 MODERNIZACIÓN

No DESCRIPCIÓN
Unidad de

 Medida
Periodicidad Meta Físico Financiero Financiero Físico

Programado 26 3,368,897

Ejecutado 26 2,746,337

Programado 6 721,442

Ejecutado 6 634,217

Programado 4 1,011,192

Ejecutado 4 751,717

Programado 3 721,442

Ejecutado 3 634,217

Programado 26 914,822

Ejecutado 28 726,187

Programado 7 1,449,224

Ejecutado 0 1,268,434

Programado 2 721,442

Ejecutado 0 634,217

Programado 7 727,782

Ejecutado 0 634,217

Programado 10 1,453,524

Ejecutado 10 1,268,434

Programado 10 732,082

Ejecutado 10 634,217

Programado 2 721,442

Ejecutado 2 634,217

Cumplimiento

Fuente : Reportes SIAFI-GES  REP: R00826256 GESTIÓN: 2019

10
 Capacitaciones al personal de las instituciones del estado para 

realizar la conformación y/o fortalecimientos  de las Unidades  de 

Modernización (UDEM) 

Informes Mensual

11
 Seguimiento a las instituciones del estado en la creación y/o 

fortalecimiento de la UDEM.
Institución Mensual

8
 Socializaciones a las instituciones del estado  sobre los convenios de 

cooperación en formación de servidores públicos.
Informe Mensual

9
Realizada en las instituciones públicas la revisión de la estructura 

organizacional.PF
Instituciones Trimestral

6
Mecanismos que facilitan la formación de los  servidores públicos 

siendo utilizados por las instituciones del estado.PF
Instituciones Trimestral

7
  Establecidos mecanismos que facilitan el acceso a las instituciones 

para la formación de los servidores públicos 
Documento Mensual

4
Seguimiento a las instituciones del estado en la implementación de 

los mecanismos de simplificación  administrativa.
Informes Mensual

5
 Capacitaciones al  personal de las instituciones del estado en  la 

elaboración y/o utilización de mecanismos que faciliten la 

simplificación administrativa . (Primario)

Institución Mensual

2
  Normas técnicas y metodologías de simplificación para la gestión de 

procesos elaboradas
Documento Mensual

3
Programa de modernización de la gestión pública "HoySíConfío", 

consolidado.
Informe Mensual

1
Nuevo modelo de gestión implementado en las 

instituciones públicas. PF
Instituciones Trimestral

100%

100%

82%

88%

74%

88%

100%

100%

100%

100%

108%

0%

0%

0%

100%

79%

88%

88%

87%

87%

87%

88%

A/O 06 TU VOZ SI CUENTA

No DESCRIPCIÓN
Unidad de

 Medida
Periodicidad Meta Físico Financiero Financiero Físico

Programado 4 3,275,355

Ejecutado 4 2,516,107

Programado 4 1,472,952

Ejecutado 4 1,102,609

Programado 12 752,952

Ejecutado 8 626,838

Programado 12 1,049,452

Ejecutado 12 786,661

Fuente : Reportes SIAFI-GES  REP: R00826256 GESTIÓN: 2019

100%

100%

67%

100%

Cumplimiento

1 Sistema de denuncia segura por medio de la l inea 130 . PF Informe Trimestral

4
 Elaboración de informes sobre llamadas recibidas. 

(Primario)
Informe Mensual

2 Socialización del Programa Tu Voz Si Cuenta Informe Trimestral

3  Monitoreo para atención de denuncia Informe Mensual

77%

75%

83%

75%
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PROGRAMA 14 

 

  

 

 

A/O Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

OO1 Dirección Tecnica 4,322,999 3,855,505 3,687,605 635,394 167,900 85% 96%

OO2 SAN 9,074,730 8,286,876 7,695,401 1,379,329 591,475 85% 93%

13,397,729 12,142,381 11,383,006 2,014,723 759,375 85% 94%

OO2 SAN 0 56,467,000 53,925,788 0 2,541,212 0% 95%

0 56,467,000 53,925,788 0 2,541,212 0% 95%

Fuente: Para a= POA NARRATIVO publicado en el Portal transparencia web SCGG Para b= PGM  V 14. Reformulado al 31 de Diciembre

Para c= Reporte SIAFI  R_EGA_10_MENSUAL al 31 de Diciembre, Públicado 02/09/2019

TOTAL (FN)

TOTAL (FE)

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

Programa 14:___UTSAN______Fondos Nacionales

Situación Periodo: Hasta Diciembre 2019. En Lempiras

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG

A

LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 10,792,662 10,667,790 9,959,976 832,686 707,814 92% 93%

200 Servicios no Personales 2,043,232 1,155,728 1,104,178 939,054 51,550 54% 96%

300 Materiales y Suministros 561,835 318,858 318,852 242,983 6 57% 100%

13,397,729 12,142,376 11,383,006 2,014,723 759,370 85% 94%

100 Servicios Personales 0 0 0 0 0 0% 0%

200 Servicios no Personales 0 10,108,000 10,029,272 0 78,728 0% 99%

300 Materiales y Suministros 0 259,000 208,570 0 50,430 0% 81%

400 Bienes Capitalizados 0 1,700,000 0 0 1,700,000 0% 0%

500 Transferencias  0 44,400,000 43,687,946 0 712,054 0% 0%

0 56,467,000 53,925,788 0 2,541,212 0% 95%

1,551,835 12,672,322 10,843,197 0 1,829,125 699% 86%

Fuente:(a) POA Narrativo 2019 publicado portal IAIP (b): REGA-02 OJB FTE ORG y PGM V14 al 31 de Diciembreincluye modificaciones 

(c):  REGA-10 mensual al 31 de Diciembre

Total (FN)

Con Gestiones PACC

Total (FN)

PROGRAMA 14, APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Programado / PGM Saldos % Cumplimiento

Grupos de Gastos SIAFI
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No disponible para cada Producto Final y Productos Intermedios (Equilibrio Física Financiero según 

metodología de Uso y Destino de los Objetos de gastos vinculado a cada uno de los productos de la Cadena de 

valor autorizada).  

  

 

 

 

 

 

 

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales (FN) 2,957,093 2,999,235 2,874,226 82,867 125,009 97% 96%

200 Servicios no Personales (FN) 1,135,400 712,491 669,604 465,796 42,887 59% 94%

300 Materiales y Suministros (FN) 230,506 143,779 143,774 86,732 5 62% 100%

4,322,999 3,855,505 3,687,605 635,394 167,900 85% 96%

Fuente: Para a= POA NARRATIVO publicado en el Portal transparencia web SCGG Para b= PGM  V 14. Reformulado al 31 de Diciembre

Para c= Reporte SIAFI  R_EGA_10_MENSUAL al 31 de Diciembre, Públicado 02/09/2019

Grupos Nombre LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 7,835,569 7,668,555 7,085,750 749,819 582,805 90% 92%

200 Servicios no Personales 907,832 443,237 434,573 473,259 8,664 48% 98%

300 Materiales y Suministros 331,329 175,079 175,078 156,251 1 53% 100%

9,074,730 8,286,871 7,695,401 1,379,329 591,470 85% 93%

100 Servicios Personales 0 0 0 0 0 0% 0%

200 Servicios no Personales 0 10,108,000 10,029,272 0 78,728 0% 99%

300 Materiales y Suministros 0 259,000 208,570 0 50,430 0% 81%

400 Bienes Capitalizables 0 1,700,000 0 0 1,700,000 0% 0%

500 Transferencias y donaciones 0 44,400,000 43,687,946 0 712,054 0% 98%

0 56,467,000 53,925,788 0 2,541,212 0% 95%

Fuente: Para a= POA NARRATIVO publicado en el Portal transparencia web SCGG Para b= PGM  V 14. Reformulado al 31 de Diciembre

Para c= Reporte SIAFI  R_EGA_10_MENSUAL al 31 de Diciembre, Públicado 02/09/2019

TOTAL (FE)

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

Total

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG
Programa 14 A/O 002:______Sistema Nacional Alimentaria y Nutricional (SAN) ____  Fondos Nacionales

Situación Periodo: Hasta Diciembre 2019. En Lempiras

Secretaria de Coordinación General de Gobierno SCGG
Programa 14 A/O 001:____Dirección Tecnica___________Fondos Nacionales

Situación Periodo: Hasta Diciembre 2019. En Lempiras

Programado / PGM Saldos Cumplimientos

TOTAL (FN)
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PROGRAMA 16 

 

 

 

No disponible para cada Actividad Obra y sus grupos de gastos. Pendiente por Producto Final y Productos 

Intermedios (Equilibrio Física Financiero según metodología de Uso y Destino de los Objetos de gastos 

vinculado a cada uno de los productos de la Cadena de valor autorizada).  

 

 

 

LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

1 Gabinete de Gobernalidad 8,840,080 2,136,846 2,004,663 6,835,417 132,183 23% 94%

2 Gabinete Social 19,499,694 8,521,115 8,400,111 11,099,583 121,004 43% 99%

3 Gabinete Economico 32,679,501 13,216,669 13,009,120 19,670,381 207,549 40% 98%

4
Gabinete de Infraestructura, Servicio 

y Empresas Publicas
10,072,888 4,223,499 4,039,136 6,033,752 184,363 40% 96%

71,092,163 28,098,129 27,453,030 43,639,133 645,099 39% 98%

Fuente:(a) POA Narrativo 2019 publicado 08 febrero 2019 portal IAIP 

(c):  REGA-10 mensual al 31 de Diciembre FTE.11

Total

Situación por Grupo de Gastos 

Secretaría de Coordinación General de Gobierno SCGG

Todas la Actividades

Situación Periodo: Enero a Diciembre 2019. En Lempirad

A/O

Saldos Cumplimientos

Nombre

A

LdB Vigente Devengado S1 S2 C1 C2

a b c a-c b-c c/a c/b

100 Servicios Personales 60,068,951 27,479,100 27,422,542 32,646,409 56,558 46% 100%

200 Servicios no Personales 9,263,116 586,821 0 9,263,116 586,821 0% 0%

300 Materiales y Suministros 1,760,096 31,015 29,296 1,730,800 1,719 2% 94%

400 Bienes Capitalizados 0 0 0 0 0 0% 0%

500 Transferencias  0 1,193 1,193 0 0 0% 0%

71,092,163 28,098,129 27,453,031 43,639,132 645,098 39% 98%

73,475 29,295 29,295 44,180 0 40% 100%

Fuente:(a) POA Narrativo 2019 publicado portal IAIP (b): REGA-02 OJB FTE ORG y PGM V14 al 31 de Diciembreincluye modificaciones 

(c):  REGA-10 mensual al 31 de Diciembre

Total

Con Gestiones PACC

PROGRAMA 16, COORDINACIÓN GENERAL DE GABINETE ADJUNTO

Programado / PGM Saldos % Cumplimiento

Grupos de Gastos SIAFI
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VII. LIQUIDACIÓN DE LAS MODIFICACIONES QUE AFECTARON EL EJERCICIO FISCAL 

 

FECHA ELABORACION
FECHA 

AUTORIZACION
DESCRIPCION

NUMERO DE 

DOCUMENTO
ESTADO

TOTAL 

MODIFICACION

TIPO  

MODIFICACION

ORIGEN DE LA 

MODIFICACION
OBSERVACION

ENERO

16/1/2019 S/F CONGELAMIENTO VALORES DE GABINETES PRESIDENCIALES 1
ELABORADO 

EGRESOS
9,015,912.00L.      491 EXTERNA

CONGELAMIENTO OTROS INSTRUMENTOS JURIDICOS 

ORDENES SUPERIORES

FEBRERO
12/2/2019 S/F ELIMINADO 2 ELIMINADO 270,000.00L.         ELIMINADO

15/2/2019 S/F OFICIO NO.166-2019-SCGG CIERRE DE OPERACIONES Y AUDITORIA 3 AUTORIZADO 270,000.00L.         429 INTERNA PLAN DE CIERRE Y AUDITORIA UAP

25/2/2019 S/F OFICIO NO. CGG-281-2019 DEL 15 DE FEBRERO 2019 4 AUTORIZADO 938,429.00L.         491 EXTERNA
COMPLEMENTO PAGO DE AJUSTE SALARIAL ACUERDO 

EJECUTIVO  008-2019

25/2/2019 S/F OFICIO NO.CGG-281-2019 DEL 15 DE FEBRERO 2019 5 AUTORIZADO 78,860.00L.            490 EXTERNA
COMPLEMENTO PAGO DE AJUSTE SALARIAL ACUERDO 

EJECUTIVO  008-2019

26/2/2019 S/F RESERVA PLAZAS VACANTES 6
ELABORADO 

EGRESOS
14,502,153.00L.   491 EXTERNA OTRO INSTRUMENTO JURIDICO

MARZO

1/3/2019 S/F SIN DESCRIPCION 7
ELABORADO 

EGRESOS
691,911.00L.         491 EXTERNA

TRASLADO ENTRE OBJETOS DEL GASTO ADMON 

CENTRAL

1/3/2019 S/F RESERVA PLAZAS VACANTES 8
ELABORADO 

EGRESOS
448,789.00L.         490 EXTERNA OTRO INSTRUMENTO JURIDICO

11/3/2019 S/F ELIMINADO 9 ELIMINADO 56,467,000.00L.   ELIMINADO

12/3/2019 S/F ELIMINADO 10 ELIMINADO 97,873.00L.            ELIMINADO

12/3/2019 S/F POR INSTRUCCIONES SUPERIORES 11
ELABORADO 

EGRESOS
264,873.00L.         491 EXTERNA OTROS INSTRUMENTOS JURIDICO

14/3/2019 S/F OFICIO NO. CGG-436-2019 DEL 07/03/2019 12 AUTORIZADO 45,300.00L.            429 INTERNA
PLAN DE CIERRE  Y ACOMPAÑAMIENTO ALCALDIA STA 

ROSA DE COPAN

15/3/2019 S/F OFICIO NO. CGG-436-2019 DEL 07/03/2019 13 AUTORIZADO 1,176,000.00L.      428 INTERNA
PLAN DE CIERRE  Y ACOMPAÑAMIENTO ALCALDIA STA 

ROSA DE COPAN

27/3/2019 S/F OFICIO NO. CGG-281-2019 DEL 15/02/2019 14 AUTORIZADO 359,145.00L.         491 EXTERNA EN CUMPLIMIENTO ACUERDO EJECUTIVONO.-008-2019

ABRIL

4/4/2019 4/6/2019 INCORPORACION DE FONDOS PROPIOS ONCAE 15 AUTORIZADO 55,124.00L.            105 INTERNA
SEGUM OFICIO CGG-185-2019 DEL 30/01/2019

5/4/2019 9/4/2019 PARA FINANCIARENCUESTA NACIONAL DE DESARROLLO DEMOGRAFICO 16 AUTORIZADO 56,467,000.00L.   126 EXTERNA
NOTA TECNICA 13/03/2019 ENDESA,CAN /EURO SAN 

BUDGET

26/4/2019 26/4/2019 PARA CUBRIR NECESIDADES VARIAS 17 AUTORIZADO 300,000.00L.         428 INTERNA
MEMORANDUM INTERNO GA-055-2019 DEL 5/04/2019

18/4/2019 S/F ELIMINADO 18 ELIMINADO 36,100.00L.            ELIMINADO

MAYO

21/5/2019 21/5/2019 ADECUACION SALA DE CAPACITACION Y GRSBSCION ONCAE 19 AUTORIZADO 250,000.00L.         428 INTERNA MEMORANDUM INTERNO GA-074-2019 DEL 17/05/2019

22/5/2019 10/6/2019 PAGO PRESTACIONES PERSONAL CONADES Y SCGG 20 AUTORIZADO 13,325,610.00L.   491 EXTERNA OFICIO CGG-817-2019 DEL16/05/2019

29/5/2019 12/7/2019 INCORPORACION DE  FONDOS PROPIOS ONCAE 21 AUTORIZADO 35,867.00L.            105 INTERNA DE MARZO Y ABRIL 2019

29/5/2019 29/5/2019 REPRODUCCION DE DOCUMENTOS A SERIE HISTORICA INDICE POBREZA 22 AUTORIZADO 13,000.00L.            428 INTERNA OFICIO DPME-024-2019 DEL 21/05/2019

JUNIO

12/6/2019 21/6/2019 FORTALECER G-12100 PARA AREAS TECNICAS ONCAE 23 AUTORIZADO 6,521,038.00L.      491 EXTERNA OFICIO CGG-993-2019 DEL 4/06/2019

JULIO

AGOSTO

6/8/2019 S/F INCORPORACION DE FONDOS PROPIOS ONCAE 24
VERIFICADO 

INGRESOS
47,543.00L.            105 INTERNA MEMORANDUM ONCAE-DIR-361-2019 MAYO-JUNIO

8/8/2019 13/8/2019 TRASLADO A NUEVA ESTRUCTURA UAP 25 AUTORIZADO 1,500,000.00L.      428 INTERNA MEMORANDUM CGG-1157-2019 Y CGG-1244-2019

12/8/2019 S/F FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ESTRUCTURA INFORMATICA PG-12 26 RECHAZADO 700,000.00L.         427 INTERNA OFICIO CGG-1240-2019 DEL 11/07/2019

21/8/2019 30/8/2019 TRASLADO DE FONDOS CONADES A LA SCGG 27 AUTORIZADO 4,880,000.00L.      405 EXTERNA EN ATENCION A PCM-0264-2018 DEL 28/09/2018

SEPTIEMBRE

12/9/2019 S/F IMCORPORACION DE FONDOS PROPIOS ONCAE 28 AUTORIZADO 27,572.00L.            105 INTERNA MEMORANDUM ONCAE-DIR-431-2019 JULIO

27/9/2019 27/9/2019 REFORZAR OBJETOS RECORTADOS M. DPTM-084-2019 29 AUTORIZADO 460,000.00L.         428 INTERNA MEMORANDUM DPTM-084/2019 PROGRAMA 13

OCTUBRE
8/10/2019 8/10/2019 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL NORMA ISO/IEC 30 AUTORIZADO  L.        719,650.00 428 INTERNA SEGÚN OFICIO DPME-048-2019 DEL 5/09/2019

14/10/2019 15/10/2019 READECUACION PROGRAMACION ACTIVIDADES PACC 31 AUTORIZADO 1,723,873.00L.      428 INTERNA
S/O-S/M

17/10/2019 14/11/2019 FORTALECIMIENTO POR RECORTE PRESUPUESTARIO G.CENTRAL 32 AUTORIZADO 1,548,474.00L.      428 INTERNA
SEGÚN MEMORANDUM DPTMGD-102-23/10/2019

18/10/2019 15/11/2019 FORTALECIMIENTO POR RECORTE PRESUPUESTARIO G.CENTRAL 33 AUTORIZADO 2,635,750.00L.      428 INTERNA
S/O-S/M

24/10/2019 6/12/2019 DEUDA POR MEMBRESIA  (ILPES) INSTITUTO LATINOAMERICACO 34 AUTORIZADO 800,000.00L.         436 INTERNA SEGÚN MEMO  DPPI-221-2019 Y OFICIO CGG-1563-2019

30/10/2019 S/F READECUACION DEUDA 35 ELIMINADO 295,000.00L.         ELIMINADO

NOVIEMBRE

7/11/2019 S/F TELETON-2019 36
ELABORADO 

EGRESOS
1,564,015.00L.      405 EXTERNA S/O-S/M

15/11/2019 S/F RESERVA PRESUPUESTARIA PCM-036-2019 37
ELABORADO 

EGRESOS
4,011,149.00L.      491 EXTERNA PCM-036-2019

15/11/219 S/F RESERVA PRESUPUESTARIA PCM-036-2019 38
ELABORADO 

EGRESOS
275,345.00L.         490 EXTERNA PCM-036-2019

26/11/2019 3/12/2019 PARA GASTOS JUDICIALES PAGO PRESACIONES E INDEMNIZACIONES 39 AUTORIZADO 7,848,888.00L.      491 EXTERNA SEGÚN OFICIO CGG-2087-2019

27/11/2019 S/F PARA PAGO CAPACITACIONES DE ONCAE 40 ELIMINADO 174,000.00L.         ELIMINADO

DICIEMBRE

10/12/2019 13/12/2019 TRASLADO DE FONDOS PAGO COMPLEMENTO DE  PLANILLA 41 AUTORIZADO 49,828.00L.            491 EXTERNA SEGÚN OFICIO CGG-2270-2019 DEL 28/11/2019

10/12/2019 S/F ELIMINADO 42 ELIMINADO -L.                        ELIMINADO

11/12/2019 S/F ELIMINADO 43 ELIMINADO 14,571,458.00L.   ELIMINADO

19/12/2019 S/F ELIMINADO 44 ELIMINADO -L.                        ELIMINADO

19/12/2019 S/F TRASLADO ENTRE OBJETOS DEL GASTO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 45
ELABORADO 

EGRESOS
35,197,699.00L.   491 EXTERNA MODIFICACION DE CIERRE SEFIN AÑO 2019

19/12/2019 S/F TRASLADO ENTRE OBJETOS DEL GASTO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 46
ELABORADO 

EGRESOS
632,635.00L.         490 EXTERNA MODIFICACION DE CIERRE SEFIN AÑO 2019

23/12/2019 26/12/2019 TRASLADO ENTRE OBJETOS DEL GASTO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 47 AUTORIZADO 251,015.00L.         490 EXTERNA ACUERDO EJECUTIVO 621-2019 TRASLADO RECURSOS

23/12/2019 S/F TRASLADO ENTRE OBJETOS DEL GASTO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 48
ELABORADO 

EGRESOS
3,501,655.00L.      491 EXTERNA ACUERDO EJECUTIVO 621-2019 TRASLADO RECURSOS

23/12/2019 24/12/2019 TRASLADO ENTRE OBJETOS DEL GASTO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 49 AUTORIZADO 30,329,067.00L.   490 EXTERNA ACUERDO EJECUTIVO 621-2019 TRASLADO RECURSOS

16/12/2019 26/12/2019 TRASLADO ENTRE OBJETOS DEL GASTO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 50 AUTORIZADO 6,501,655.00L.      491 EXTERNA ACUERDO EJECUTIVO 621-2019 TRASLADO RECURSOS

31/12/2019 S/F TRASLADO DE TODAS LAS INSTITUCIONES AC A LA 499 51 ELIMINADO ELIMINADO

NOTA :

1 ) EN EL SISTEMA SIAFI EL TIPO DE MODIFICACION ESTA REPRESENTADO POR UN CODIGO NUMERICO TAL Y COMO APARECE EN ESTE INFORME.

2 ) PARA CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES, RESPECTO AL NUMERO DE MODIFICACIONES,  SE CONSIDERAN LA INTERNAS QUE NO EXEDEN EL TOTAL DE 40 AL AÑO.

3)  EL LISTADO DE ESTAS MODIFICACIONES ES RESPALDADO POR LA FUENTE SIAFI ( R-MPR-DMPR-DOC ) DEL AÑO 2019.

INFORME DE CIERRE MODODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS AÑO 2019

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
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VIII. LIQUIDACION CONTABLE 
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IX. LIQUIDACIONES BIENES NACIONALES 
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X. LISTA DE PAGOS PENDIENTES 

 

Unidad 

Ejecutora
Programa

Actividad 

Obra

Objetos de 

Gasto
Valores 

Se considero a 

Enero 2020

Pendiente para 

Modificación

26110 52,750.00 52,750.00 0.00

26210 2,729.00 2,729.00 0.00

26220 26,430.00 26,430.00 0.00

31110 333,348.00 250,000.00 83,348.00

415,257.00 331,909.00 83,348.00

21200 1,500.00 1,500.00 0.00

21420 15,991.00 15,991.00 0.00

22370 5,317.00 0.00 5,317.00

23200 131,445.00 131,445.00 0.00

23330 11,443.00 0.00 11,443.00

23350 28,750.00 0.00 28,750.00

23360 21,728.00 21,728.00 0.00

25300 44,160.00 44,160.00

25700 845,175.00 794,893.00 50,282.00

25900 76,750.00 76,750.00 0.00

29200 109,710.00 109,710.00 0.00

32310 20,985.00 0.00 20,985.00

33100 102.00 102.00 0.00

33500 12,820.00 0.00 12,820.00

35210 65,811.00 65,811.00 0.00

35620 92,908.00 92,908.00 0.00

36400 2,990.00 0.00 2,990.00

39100 9,361.00 9,361.00 0.00

39200 3,914.00 3,914.00 0.00

39300 8,395.00 0.00 8,395.00

39400 8,032.00 0.00 8,032.00

42600 578,034.00 556,552.00 21,482.00

42710 54,970.00 54,970.00 0.00

45100 570.00 570.00 0.00

2,150,861.00 1,936,205.00 214,656.00

26220 28,746.00 0.00 28,746.00

31110 750.00 0.00 750.00

29,496.00 0.00 29,496.00

39600 45,054.00 45,054.00 0.00

45,054.00 45,054.00 0.00

26210 7,438.00 7,438.00 0.00

26210 3,938.00 3,938.00 0.00

11,376.00 11,376.00 0.00

26210 2,346.00 0.00 2,346.00

26210 844.00 0.00 844.00

26210 27,142.00 0.00 27,142.00

31110 188,418.00 0.00 188,418.00

33100 205,330.00 0.00 205,330.00

39100 19,966.00 0.00 19,966.00

39600 160,164.00 0.00 160,164.00

604,210.00 0.00 604,210.00

31110 27,187.00 27,187.00 0.00

27,187.00 27,187.00 0.00

22270 172,500.00 172,500.00 0.00

24600 200,575.00 200,575.00 0.00

25300 74,855.00 0.00 74,855.00

31110 95,202.00 80,000.00 15,202.00

33100 4,907.00 0.00 4,907.00

33300 28,635.00 5,474.00 23,161.00

39600 14,375.00 0.00 14,375.00

42600 130,274.00 106,550.00 23,724.00

45100 60,398.00 0.00 60,398.00

781,721.00 565,099.00 216,622.00

31110 85,896.00 85,896.00

85,896.00 0.00 85,896.00

25300 99,912.00 99,912.00 0.00

26120 42,521.00 42,521.00

142,433.00 99,912.00 42,521.00

4,293,491.00 3,016,742.00 1,276,749.00

1 1 1

2 1 2

4 11 1

4 11 2

4 11 3

4 11 4

5 12 1

6 13 2

Totales

6 13 4

6 13 6
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SIN GESTION DE PROCESOS…NO PUEDE HABER RESULTADOS 

SIN GESTION DEL CONOCIMIENTO…. NO PUEDE HABER PROCESOS 
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“La calidad no es un acto, Es un hábito”. 

Aristóteles (384-322 a.c.) 


