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HISTORITA LEGAL DELIDECOAS/SEDECOAS 

NOMBRE DECRETO 
FECHA DE PUBLICACIÓN EN 

OBSERVACIONES 
LA GACETA 

Artículo 1.- Crease el Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS) que esta Ley se 

Ley del Fondo Hondureño DECRETO NÚMERO 
identificará como "Fondo", siendo una entidad desconcentrada de la Presidencia 

2 de marzo de 1990 de la República, de duración limitada, dotada de personalidad jurídica, 
de Inversión Social 12-90 

patrimonio propio y, dentro de los límites de la presente ley, de autonomía 
administrativa, técn ica y financiera. 

Reglamento del Fondo 
Articulo!.- El presente Reglamento norma y regula la organización, competencia 

Hondureño de Inversión ACUERDO 261-91 26 de abril de 1991 
Socia l 

del Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS) 

22 de febrero del 2014 ARTÍCULO 3.- Crease el Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusión Social el cua l ¡ 

Creación de Gabinetes Decreto Ejecutivo DEROGADO MEDIANTE está integrado por l... IDECOAS 4 ... 
DECRETO 009-2018 ARTÍCULO 20.- crease aiiDECOAS integrado por PORNADERS, FHIS Y SANAA, sus 

Sectoriales PCM 001-2014 
PUBLICADO EL 23 DE MARZO, estructuras y funcionamiento de competencia serán determinados en un Decreto 

2018 Ejecutivo. 

ARTÍCULO.- S Crea el Gabinete de Infraestructura, Servicios y Empresas Publicas 
el cual coordina entre otras aiiNSTITU DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA Y 

Integración de Secretaría de 23 de marzo del 2018 SANEAMIENTO (IDECOAS} con su respectiva dependencia, FHIS, PRONADERS Y 
Coordinación de Gobierno, El presente Decreto Deroga el SANAA. E incluye como nueva institución integrante al INSTITUTO HONDURELO 
Gabinetes Sectoria les y se 

Decreto Ejecutivo Decreto Ejecutivo 001-2014 del DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA (INHIFE}. 
crea nuevamente el 

PCM 009-2018 03 de febrero del2014, 
Capítulo 111, Disposiciones Generales y Especiales. 

publicado en f echa 22 de 
IDECOAS febrero del 2014 ARTÍCULO 21.- crease nuevamente al (IDECOAS), integrando al Instituto 

Hondureño de Infraestructura Física Educativa {INHIFE), y le otorga el Rango de 
Secretario de Estado al representante del Instituto. 



- - -
-----

Se crea al Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS), el 
ARTÍCULO 1 .- Determina el propósito del mismo, señalándolo como la 
integración institucional del Programa nacional del Desarrollo Rural y Urbano 
Sostenible (PRONADERS), del Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS) y del 
servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA). y 
enfáticamente que las instituciones aludidas continúan cumpliendo los objetivos 

Creación del Instituto de de su ley constitutiva. 

Desarrollo Comunitario, 
Decreto Ejecutivo 

30 de mayo del 2014 ARTÍCULO 2. Expresa que eiiDECOAS es un órgano desconcentrado de la 

Agua y Saneamiento 
PCM 013-2014 Administración pública, adscrito al Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusión 

Social. 
ARTÍCULO S. Establece sus objetivos. 
ARTÍCULO 6.- Establecen sus atribuciones 
ARTÍCULO 7 al18.- Organización y atribuciones. 
ARTÍCULO 19.- Constitución del patrimonio deiiDECOAS. 
ARTÍCULO 20. Procedimientos de Reclamos administrativos. 
ARTICULO 21. OBLIGATORIDAD DE APROBACIÓN DE UN MANUAL OPERATIVO. 
ARTÍCULO 22. MODALIDADES DE LOS CONTRATOS LABORALES 

LEY PARA EL DESARROLLO DECRETO No 12-
S del mayo del 2000 

ARTICULO 1.- Crease el Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible, el 
RURAL SOSTENIBLE 2000 cual se conocerá con las siglas de PRONADERS. 

ARTÍCULO 1.- Reformar los artículos 1,2,3 numerales 1}, 3} y 4) del Artículo 6; 7, 
9, 10,12, 14,15,16,17, 19 y 20 y las siguientes denominaciones: El Capítulo 1 del 

REFORMA A LA LEY DE 
DECRETO No. 137-

Titulo 1; Capitulo 1 y Capitulo 11 del Título 11; y reubicar este ultimo Capitulo 11 

DESARROLLO RURAL 
2011 

8 de Noviembre del 2011 después del Artículo 19; contenidas en el Decreto No.12-2000 de fecha 7 de 
SOSTENIBLE marzo del2000, que contiene LEY PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE; así 

como adicionar al mismo Decreto el numeral 6) del Artículo 6; los Artículos 19A, 
19B, 19C, 20A Y 20b 

---
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ARTÍCULO 1.- elevar al rango de Secretaria de Estado al Instituto de Desarrollo 
Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS), órgano responsable de organizar y 
dirigir el funcionamiento de las siguientes instituciones: Programa Nacional del 
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), del Fondo Hondureño de 

Se eleva aiiDECOAS a 
Inversión Social (FHIS), y el Instituto Hondureño de Infraestructura Física 

rango de Secretaria de 
Decreto Ejecutivo 

15 de agosto del 2019 
Educativa (INHIFE). ***Se omite mencionar el Sanaa. ARTÍCUL02.- el presente 

Estado 
PCM 050-2019 Decreto no implica un incremento en las asignaciones presupuestarias fijadas 

para eiiDECOAS, en el presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República 
para el Ejercicio Fiscal del año 2019. y ejercicio fiscal subsiguiente, ya que su 
operación y funcionamiento serán financiados por medio de una 
reestructuración administrativa y presupuestaria a lo interno de dicha Secretaria 
de Estado. 

ARTÍCULO 1.- Créase la SECRETARÍA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 
DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA V SANEAMIENTO (SEDECOAS), la cual debe 

Creación de la Secretaría de 
DECRETO 

promover el Desarrollo Comunitario por medio de la coordinación, diseño y 
Estado en los Despachos de 

EJECUTIVO 
ejecución de programas y proyectos participativos, incluyentes y equitativos, en 

Desarrollo Comunitario, 
NÚMERO PCM-

12 de septiembre de 2019 alianza con gobiernos locales y socio estratégicos, para mejorar la calidad de vida 
Agua y Saneamiento 

056-2019 
de la población más pobre y vulnerable de Honduras, quien para el desarrollo de 

(SEDECOAS) sus funciones debe contar con una Subsecretaria de Estado. 
ARTÍCULO 4.- Derogar el Decreto Ejecutivo Número PCM-050-2019, publicado en 
el Diario Oficiai"La Gaceta" de fecha 15 de agosto de 2019, edición No.35, 023. 
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Diario Oficial de la República de Honduras·, 
DECANO DE LA PRENSA HONDUBERA 

Nt! 00090 9 
Director: Periodista LlSAHOIUJ QUESADA 

PODER LEGISLATIVO 

DECRETO NUMERO 12-90 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que el desarroll.o nacional , requiere una 
entidad orientada esencialmente a fi nanciar· y promover el mejora­
miento de las condiciones de vida de los grupos sociales :aargina­
dos, rurales y urbanos, a través del aumento de su produr. tividad, 
~us niveles de empleo y sus Ingresos. 

coNSIL>~llANOO: Qvo el mt>cJunlamo mtls ndecuntlo para aten­
<;er los sectores indicados, es aquel que tienda a incremer.tar sus 
niveles de vida, mediante su incorpo~nción al proceso econ~mlco y 
social. 

CONSIDERANDO: Que la entidad a crearse, debe tr·ner un 
carácter eminentemente suplementario de la actividad que des­
¡>liega el Gobierno. 

CONSIDERANDO: Que Jos mecanismos por medio de Jos cuales 
<'perará la entidad deben comprender los elementos que le permitan 
la eficiencia y eficacia en el desarrollo de la actividad concreta 
ó.\ realizarse . 

POR TANTO: 

DECRETA 

LEY DEL FONDO HONDUREÑO DE !NVERSIO~~ SOCIAL 

CAPITULO 

DISPOSICIONES GENERALES 

'' rt iculo J.-créase el Fondo Hondureiio de Inversión Social 
;.FHI!::), que en esta Ley se identificará como "Fondo", siendo una 
, :nr idnc.! c.tC'~roncentrnc!a de la PrC!:iclcnciu dt.• la Ht~públlca . llc...· Uur. : ~ 

• ;,·Jt1 lin1i1:u~a . dot ;ldH de per$On;: :id:.•d juri:., ;Ci.t. pL•!r; t ii'Jil il.· p:opi11 

:··· de.' ni :·u de..:. iüs litnit~s de la preSl'ntc Ley , de autnnn!niu :l<.!n1inh:­
\!'~li ¡,·a, tl.•cnica y financiera. 

El domicilio del Fondo será la ciudad de .Teguciga lpa , 1\1 . D. C. , 
pudiendo crear dependencias en ot ras ciudades del pnls. 

CONTE .. NID·o 
DECRETO NUMER0' 12-90 

·Febrero de 1990 

AVISOS 
.. \:¡. 
/· 

. Articulo 2.-El Fondo tendrA •. ~ria duración ·de tres afio , 
pudiendo prorrogarse dicho periodo a iniciativa del Presidente d 
la República, mediante Decreto d~l _con.sejo de Ministros: 

Articulo 3.-La finalidad del Fondo serA JI\ de promt!ver 
mejoramiento de las condiciones de vida de Jos grupos sociale 
marginados en el área rural y urbana, mediante el otorgamicnt 
de financiamientos pani programas • y ; proyectos . de · desarroll 
~ocial o económico, con 1Ú propósito de aumentar su productivida 
sus niveles de empleo y d~ ingresos y· de contribuir a la satisfacció 
ele sus necesidades básicas. 

CAPITULO D . 

COMPETENCIA 

Articulo 4.-EI Fondo, para Jos efectos del Articulo J de 1 
presente Ley, -tendrá la competencia siguiente: 

~ Negociar préstamos blandos con organismos nacionales 
Y internacionales, cuyas condiciones se ajusten a los requisito' 

y obJetivos del Fondo; ' 

b) :\C':'pte.:- donadcne5~ here!!C!::ts, !eg~:..h:::: ~· :.;t!:dt¡~:e:- !:' 1 ~!':e d 
llpones, nac1onales o extranjeros; en el caso de aporte 
nllcionales donados, sus valores serán deducibles de J¡, rent 
imponible para Jos ·efectos del Impuesto sobre la Rent&; 

e) Negociar y contratar financiamientos no reembolsahlr-s co 
organismos naciomiles e internacionales, cuyas condicione 
se ajusten a los requisitos ·y objetivos del Fondo; 

eh) Promover y ' finnnciar programas y proyectos ·parn fa·,orec r 
el autoernpleo productivo y la organización y mejoramient 
de pequeñas empresas, microempresas, coopcrativ::¡, ¡ urale 
y urbanas , patronatos y asociaciones de desarrollo comuna , 
empresas campesinas y otras ·.formns asociativas de produ 
ción, cuyos participantes pertenezcan a los grupos objetiv 
del Fondo; 

.. ·.:J 
.. ····¡ . 

·¡, . , 
·.: ¡_:~ 

.. ; 
.•. 

"~-::: 

':·:~ 
.; ·./ 
·.·•' 

·· .. ·. 
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d) Promover y financiar obras cuya caracterlstlca :pnnclpal sea 
el uso Intensivo de mano de obra. siempre qu~ «;l!t.f:n vincu­
ladas coo el desarrollo urbano o rural; 

e:) l>romovcr y flmanclur prullrámllll y ptoycctull de ~cteneaaci6n 
de empleo temporal . o estacional para grupos urbanos y 
rurales ~ectados por situaciones de emergencia o por su 
dlfJcll lnsercl6n en el it>ércado de trabajo; 

f) Promover y financiar programas y proyectos para la salisfac· 
ción de necesidades b!sicas, siempre que estén orientados u 
apoyar los grupos beneficiados con cualesquiera.de los finan­
ciamientos comprendidos en los literales anteriores: 

· g) Celebrar los contratos de obra pllblica y de adquisición dr. 
bienes y servicios que sean necesarios para el cumplimiento 
de sus fines, y; 

h) Ejercer las demás funciones que s·e Indiquen en esta Ley :-• 
su Reglamento. 

Art[~uJo 5.-EI Fondo aprobiUá la de·s~gnación del organismo, 
p~bUco o privado, que habr4 de ejecutar el. programa o proyecto 
que se financie con sus recursos, sujetándose a lo que disponga 
el Reglamento. 

Lo~ c:asos en que los proyect·os requieran contrara~.:i6n de 

d) El sec:-~tarlo d~ :tstndo en. lo~ ·.·:De,Jpii.C!!l~• ··~~-~;/~!'t"!'W 
Cctdl!o P6blico o ei J1Upl~te : <¡1,1~·: ~1.!JII~41i,_:; 

e) El Director. tjecutiv~ d~l Fond~;~;· :> 
f) Un rl!prescr.tante pr~pietnr!o_:· Y·· 

·P.mpr8$arla\; '· · ·· 

g) un representente propte~rio · y.~ un · s.upi:e*·· c_ lUJ ··ID:~' 
coop~r!!.Uvo, y; · · · · •· · 

h) Un representante propietario. y~ suple~~ ~8-: .UI_.L, ·J~&II'-l 
ci':>lles pl"ivaáas d& desa..,oilo. ·.·. . · · · · · ·. 

. . . ·; ... '·-:·;:: \ _:~ . 
l;.J pr;>cl!dimiento que se seguirA .~a ,la selec;oi.(!n, de.··IOintl'll 

!:entantP.s de .. lall organlzaclone~< a q~!ii -Se refl~~ ,lps 
Literales del presente Articulo, .se sejil!!l~r~ ~n 

Arti :u lo 9.-El consej~ sen\ ·pr8¡¡.~1do 
Repúbli : 'l e su suplente 'y ;;,_ uu.ser~: d~ . ~--.~~·.:..-.~.~ 
ele Estado en el or1en establecido· ~~: ·el· .~LterlQ·r.'' ''' .~' 

b) 

e) 

: . • 1 

At'llculo 10.-ser~n fui;_lciones del Ce~•nsejc)~ .:l.as sl!i:~l~.!~ 

obra pllbUca o suministros, el Reglamento Indicará, atendiendo la :eh) 
cuanua,. los procedlnúentos ele selección de contratistas que se 
l\pllcar#J1. en ~ caso. · 

.· Arirculo 6.-Los órganos y entldade·s de la Admin¡c;lración 
Pllb.Jlca estar4n obligados a colal:¡orar con el Fondo;· :~iempre que 
·éste Jo soUclté, para el ejercicio de. sus · atribuciones:'· · ; . h~· 

CAPITULO W 

ORGANIZACION Y ADMINlST-RACION 

SE"<;:CION PRIMERA 

ORGANOS DEL FONDO 

ArUculo 7.-Los órganos del Fondo serán Jos siguientes; 

~~- ~ ConseJo superior de Administración; 

b) La Dirección Ejecutiva, y; 

e~ l.a Audltorla Iñterna. 

. · n: . .: ) !J ·¡_; •. ':s .: 
.. \:~.i ~~· ' .}¿f';¡" 

r! ·;. ::·. 
f 1J;~~· ¡t•l·1 Í' . 
ft'i :ii\n -l.J~· • f• · · 

k(·Vll· .. -...i.~ : ·:_ ·~ 

EL CONsit.Jo SUPERIOR PE .A.!>MINISTRÁ¿¡ON : ., •.. ;, ·. 
• 'A: t: . ,~ :1..•• .. . :; . 

Articulo 8 . ..,....El Consejo Superior de AdminiSir~~~"qtie en 
adelanto ·se denominará "Consejo", estarA integrilC1o'-.(íu'la<:Jfónna 
dguiente: ' i·• ·. · 

1' . ~ ( ' '! . ~ •. · 

a) El Presidente de la República, cuyo suplentifil;"erá ' el que 
él designe; 3" 1 .'i !' '> , : .. , . 

-......_. b) El Presidente del .Congreso Nacional, cuto•"sa·:plente . l>erA el 
que él designe; p-~: ,,,.-: ¡; .· ·:• 

!1.: ·:· t • •• _!Íi 'J .''· • 
. · .. ··-' e) El Secretario .de Estado · en los Despachos : de ~lan\rlcación, 

. · ~· _ Coordinación, y ~resupuesto o el supl~~ ~utn_leal1gne; / ' 
- f'~ . . :••?-:;>\Jn•; ~· ; .,;.. . 

::: ·' · ~h) El Secretario de Estado en 1?:; ~~sppfbii~' de ":¡;r_,.~ajo y Pre-
,:. .visión Social o el suplente que desl~e¡ .'\ ; 

·. . ~ .. 
/ 

d) 

.. . , .. •· ln~~ .sus,.;~ eslo~~:;(i 
sentantes de :otras .enlldade¡¡;·pllblica:[l y privadp, · "'-,·~··~~·.· · ~~ . . .. ·' . ·. . .. · .. 
derecht- B vo'Z pt!rO no a voto, : . 

LA DIRECCION EJECUTIVA 

Articulo i2.-La Dlr~clbn_ ;E)o.~u~va 
a) El Director Ejecutlvp ,:,•, ·. · 

. b) "El Comité de Operacl~ne:t; y, . 

e) El :¡¡ersoc11l profesional, téCnico y : 
contrate. 

._. ·. 
lA Org~lzacl{ln "lntema deV~'ondo serA lJi" que se 

~M ~D ·:l r:.::~~~.mer:.t~·resp·ecUv.o:·. . · 

}:.rt!-:u!o !3.-E! "D!rect~r - ~je::-:ltlvo =:?rA :a~b!'a~~- · 
vldo pür el Preslcleni." da la Repübiica y deber& •a""'•· .. •ft• • 
quisltos $ig~lc.ntea: ·

1 
·· · · · · · 

a) Ser hondurefto por naclmlento y estar en . el .. pleno 
de sus derechos civiles; y, . . . · :.--. •.<-· ;,::- .· 

h > :>cr d~ reconocido hon~rnbiildod .y tener . cn~cl~l~~ ·l,.."l'"'"t 'iil 
dcs • ~n , pel\o c.J\!l cuJ·co. · 

Articulo 14.--El Director Eje_c1,1Uvo será, ." lit, ," . 
autoridad ejecutiva del ·Fondo y tendrA las funciones · .!llli~l~,'-! 

a) l::jerc:er la represeni.nclbn · legal del Fo~do. por d. lolll&Cicjli~J.~ 
expr ~sn de:l Presidente de 1-n República. .· 

b) Dirigir el ·funcionamiento. de Ja JusUtuclbn y 
decisiones del Consejo;"· ·· 

·.e) Selecclon11r el perso.hal y ·. StiSCrlblr los rtapectlvoa 
tratos !le se~clos proteslopaJes o técnicos; . · · ··: , ,, 

·eh) Elabor-u y propc;)ne~ zii· Consejo el .Reglimel)to · de ·~ts . 
y los d&m!s que fueren. necesarios; · · · , . · .· · 
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d) Solicitar la autorizaciOn del Consejo para contratar audi ­
torias externas; y, 

e) Las demás que se le asignen en esta Ley y su Reglamento. 

Articulo 15.-En caso de ausencia temporel o impedimento 
legal del Director Ejecutivo, Jo sustituirá en su cargo cualquiera 
de Jos directores operacionales que designe el Consejo. 

Articulo 16.-EI Comité de Operaciones estarA integrado 
en la forma que indique el Reglamento y tendrá entre sus fun­
ciones aprobar o improbar las solicitudes de financiamiento que 
~e presenten al Fondo, sin perjuicio de las demAs que se le 
otribuy-an en el Reglamento. 

Articulo 17.-EJ personal profesional, técnico y adminis­
u·ativo, serA seleccionado por el Director Ejecutivo atendiendo 
a sus méritos personales, profesionales y técnicos. Este personal 
se Jlmltnrá ni estrictamente necesario. 

El Director Ejecutivo dlstrlbulrd el personal de acuerdo 
con la organizaciOn interna que determine el Reglamento. 

Articulo 18.-La relaciOn de servicio del personal se 
regulará por lo estipulado en Jos contratos de servicios profe­
sionales o técnicos que se celebren, los cuales estarAn some­
tidos en todo al Derecho Administrativo y la. jurisdicción 
competente para conocer las cuestiones que de los mismos se 
d~ri ven será la de lo Contencioso-Administrativo. 

Articulo 19.-Los gastos de personal se financiarAn con los 
recursos del Fondo. 

SECCION CUARTA 

T./1 At.IOJTORJA JNTErtNA 

Articulo 20.-Corresponderá a la Auditarla Interna fiscali­
zar la ejecur.\ón del presupuesto del Fondo y de sus operacio­
nes financieras. 

Articulo 21.-La Auditorla Interna estarA a cargo de un 
Auditor nombrado directamente por el Presidente de la República 
quien dependerA del Consejo, sin perjuicio de la acción fiscali­
zndora de la Contralorla General de la República . 

Articulo 22.-La Auditoría Interna -tendrá las funciones si ­
guiL'Ii~es: 

o) Re mitir informes trimestrales al Consejo sobre Jos resulta ­
tactos de sus investigaciones en relaciOn con cada finan ­
cia m ie nto otorgado; 

h) Informar me nsualmente al Consejo sobre la ejecucion del 
prt:~upuesto administrativo; 

el Fonn u lnr sugere ncias a Ja Direccibn Ejec utiva s obre el 
f!.!ndc·n!!:n!c !Hc del ' si:H.:.: !11:.l de coJn ! a.b!!!Jr::J~ n ~ f·:cto :.!e: 
:.;:::· :• · :::~ = ~<!n ¡; t:: !~~ m•·!ciiñ:.l:; :: :.:~ ,~.~ :i :":"".:; ::- :. ::-:.vt:n ien~ ;: !; ; y , 

eh) Efectna r fi~roli7.nciones sin obstoculiznr el proceso de adop­
cion de decisiones, limitándose a indicar lo que estime 
conveniente, en los informes a que se refiere el inciso 
a ) del presente Ar.ticulo. 

SECCION QUINTA 

AUDJTORIA EXTERNA 

Articulo 23.-EI Fondo queda sujeto a auditarlas elct erna s 
por firmas independientes, sin perjuicio de la acciOn fiscali zadora 
de la Contraloria Genere! de la República. 

Articulo 24.-Los informes de la Auditoría Externa será n 
conocidos por el Consejo para . Jos efectos Jegoles consiguientes. 

CAPITULO"::IV 
, . _. .. ·r. 

i-. 

EL PATRIMONIO 

Articulo 25.-El patrimonio· del Fondo estará .. constit ido 
por: 

a) Los recursos que provengan de créditos blandos 
contrate; 

se 

b) Los recursos que se le asignen. por organismos extranj ros 
o internacionales, en concepto de .cooperaciOn finan i~ra 
no reembolsable; :· ~ ., 

e) Las recuperaciones de ca"pital de los préstamos que 
gue y Jos intereses que éstos devenguen; 

eh) Las aportaciones' que le transfiera el ;Gobiemo Central 
Instituciones autónomas: y, . . · 

d) Cualesquiera clases de apoites;''incluslve herencias, Jeg 
y donaciones que el. FO!Jd~. · acepte y que provenga 
fuentes licitas. ¡ :·:. -;:¡; . · ·: .. · 

las 

dos 
de 

Articulo 26.-Los gastos admi~Ístratlvos, que no sea de 
personal serán finanCiados con Jos ·recursos que ·el Estad le 
asigne anualmente, de conformidad con-' el : presupuesto · que 
oportunamente se pre~ente, sin perjuicio de aportaciones a 'cio-
nales. ' 

Los recursos se a~ignará.n en ef Presupuesto de la Presi en­
cía de la República, y serán transferidos :trimestralmente, por 
adelantado, y depositados por· la Dirección Ejecutiva en un b neo 
del Estado. · 

La flecall:tnclón de estos recursos corresponderá a las udl· 
torlus Jntorn11 y oxtorint, y 11 la Contral()rla Oone!'lll de la . pll; 
blica, en los términos establecidos en esta -Ley. 

Articulo 27.-Los · financiamientos que otorgue . el 
estarAn regulados por esta Ley y Jos contratos de financia en­
to que se celebren para cada programa o: proyecto, atendi ndo 
en todo caso las condiciones que estipulan .las fuentes de fl an-
damiento. · 

Articulo 28.-El iondo estará exento del pago de toda cla­
se de impuestos, tasas, i gravámenes, o de cualquier otra clas de 
contribuciones fiscales y municipales, vigentes o que se sta­
blezcan en el futuro. Los contratos públicos o privados en que 
sea parte el Fondo estarAn exentos . del uso de papel sE JI do. 
timbres, y de cualquiera otra carga impositiva. 

CAPITULO V 

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS 

ArtlcuJo 29.-Bj r'n rP.~nhñP.m la r.nntinu!c!2d d e l Fondo. üüS 
meses antes de que ·transcurra el plazo indicado en el Artl u!o 
2 de esta Ley, el Presidente de la República constituirá una Co­
misibn Liquidadora del mismo que tendrA las funciones si­
guientes: 

a ) Transferir a Jos brganos o entidades .estatales compete tes, 
Jos programas o proyectos que aún no hubieren finali z do, 
para cumplir con Jas responsabilidades pendientes. 

b) Transferir Jos recursos financieros y demás bienes 
Fondo a Jos brganos estatales competentes; y ; 

e) Remitir el informe de sus actividades al Presidente d la 
República y a Jos 1 organismos que éste estime conveni nte . 

. ! 

Articulo 30.- Para Jos efectos de In ConstltuciOn del Fo 
el Es tado transferirá la cantidad de VEINTICINCO MILL 

.·.::.·· 
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DE LEMPIRAS (Lps: · lS,OOO.OOO.OO), con cargo al Presupuesto de · 
)Qgresos y Egresos de la Rep"4blica, corres¡>?ndierite al ejercicio · 
ffsal del al\o de mil novecientos noventa. · · 

Articulo 31.-La presente Ley sera reglament·ada por el 
Poder Ejecutivo y entrara en vigencia desde · el dla de sil pu­
bUc:adfln en el Diario Oficial •·t.a Gaceta:''. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito 
Central, en el Salbn de Sesiones del Congre:;p .t.~acional, a los 
velndd6s dlas del mes d·e febrero de mil novc8entos noventa. 

·. ':~ . 
_!jl . 

RODOLFO ~'IUAS NA VAS IRJ!¡N.! 
Pres1dente · ¡•·:'· , 

. lTIE"1 , · 

. J "t!~:. r 

\i'UI ' · . 
MARCO AUGUSTO HERNANDEZ ESPJNOZA .~Q.¡ 1'' 

·. ~-~i ¡~ • 

Secretario ·- ._¡ -
¡( . 

; - ~·., . 
· -·:, . 

· CARLOS GABRIEL~· KAITAN SALEM 

Al Poder- Ejecutivo. 

Por Tanto: Ejectlte·sc. 

'. a 

Secretarl~ 
:· ~.3.:~ 

! l~ . 
. . :~ ~~ •. 

¡~ f.L . 

., .. 
Tegucigalpa, M. t>. C., 28 de febre ro;'de 1990 

RAFAEL LEONAJÜ>O CALLEJAS ROMERO 
• •• 1 

Presidente 

El Secretario de Estado en los Despachos de Planificación, 
Coordinación y Presupuesto. 

MANLJO DJONJSIO MARTINEZ .CANTOR 

SEnVIClOS MADEREROS, S. A. DE C. V. 

CONVOCATORIA 

El Ccn:;ejo de r.d¡~·. tn i ::Ollación de la Empresa .. SERVICIOS 
MADER.I:;ROS, S. A. DE C. V. (SEMSA), convoca a todos sus 
Acclonl&tns. a In J\.:nmblen ,General Ordil: aria y Extraordlnn¡•i:~ 

. a . ~elebrarse el .dla. 19 de mar7.o ·~e l!l90, a las 10:00 n.m., en las 
instalaciones de la Corporación Hondure1~a de Desnrrollo Forestal 
(COHD,EFOR), ublr.adas ,en el ~arrío Santa Fe, Zona El Carrizal 
N• 2, de la ciudad de ComayagUela, Distrito Central, en la cual se 
dlscutlrA lo siguiente: 

A) Los asuntos a . que se refiere el Ar ticulo 168 del Código 
de Comercio; y, · · 

B) Lo dispuesto en el Numeral 111, del Artículo 169 del Código 
de Comercio. 

En caso de no haber guorum en la fecha indlcnda, la A~ amblea 
se celebrará el mismo dla a las 2:00 de la tarde, en el mismo 

' lu¡~r, con los Acclo~istas· cjue :asistan. 

:reguctgalpn, D. c., 1 de marzo de l!i90. 

. . \ 

22 F., 2 y lZ.M. 91) • . 

Ma"~a c'e .-:·.bri · a 

· · =-- - -~---~ 
. _ .. . . ;:.:•· ' .·.: 

DE SERVICIÓ 

-~~---- · 
MARCA p;:: . FABRICA 

N'' de Solicitud: 0195-90. 
Fecha de Entrada: 9 de enero de ·1990. 
:o:olidln,,te: n!OSCA "SUDS :CEREAL~'• . CC)M.El1l(;l~l~11E 
lNDlVIDUAL. . . . . . . . . 
r>o:nidlio: Coloni¡¡ Quezada. ,Cnlle Salud, .No. 1 
r,a. l::. ~., -·reiétot1o ·3Z-.D4-'9-2: . 
Anode·ndo:. ~\.b('aaC:o Pecl:·u .. J.C:S:.~uln ~.!Qs : 
Ci&sP. Iniernaciori;;la; ;;¡. · : ' • · · · 
Distinti'lo: "iUOSCA" SUD~ CEREAL, . y DilniJ.o ·. 

RIOSCA 
.SUD~ C!!~EA!. 

. . 
: .-. . ; 

·. MAI\GAnrrA .. ROSA: e, D~ 
· ·· • nepitraaora ·• · . : . . . . . 
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

GOBERNACION Y JU5nClA 

Te(:ucigalpa, M.D.C., 2 de abril, 1991. 

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA 

CONSIDE!!ANDO: Que con fecha 22 de febrero de 1990, el 
Soberano Congreso Nacional, emitió el Decreto N9 12-90, qu~ 
conti-ene la Ley del Fondo Hondureño de Inversión Social, creando 
el FONDO HONDUREI'IO DE INVERSION SOCIAL (FHIS), como una 
entidad desconcentrada de la Presidencia de la República, con 
duración limitada, dotada de Persona 1 .. idad Jurídica y patrimonio 
propios. 

ARTICULO ~ .-E! FHIS tendrá une durac10n de tres (;s) anos , 
pudiendo prorrogarse dicho ~riodc a Jz. iniciativa óel Presidente 
de la República, mediante Decreto en Consejo de Ministros. El 
Decreto de Prórroga deber~ emitirse por lo menos con seis (6) 
meses de anticinación a lz. terminación de la vigencia del Fondo. 

ARTICULO 5 .- J.as prórroJ.!a~ acordadas por Decreto Ejecutivo 
tendrán como justificación la conclusión de Jos proyectos iniciados, 
de Jos programas diseñados y de las proyecciones establecidas, 
siempre que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de os 
grupos sociales afectos a la fina lidad del Fondo. 

ARTICULO fi.;-La relación de servicio del. personal del FHlS 
se regula por los Contratos de servicio Técnico o Profesional que 
se cefebren; y estarán sometidos en todo al dereeho administra tivo 
y la jurisdicción competente para conocer las cuestiones que de 
los mismos se deriven , será la de Jo contencioso administrativo. 

ARTICULO 7.-Los Contratos dt Obra Pública y de adquisición 
de bienes y servicios, que- celebre el FHlS , se rigen por su Ley 
Constitutiva, este Reglamento y el Manual Operati~o, ~n concor­
dancia con Jos principios generales de la Const1tuc1ón de la 
República . . .. 

En consect~ncia, el Fondo no estará sujeto a las d•spostctones- / . 
de la Lev de Contratación del Estado. 

.CONSIDERANDO: Que el FONDO HONDU~O DE INVERSION 
SOCIAL (FHIS), tiende a finandar y promover el mejorami·znto de 
vida de los grupos s oc iales maq:~inados. ·rurales y urbanos. a tra\•és 
del aumento de productividad, sus niveles de empleo e ingresos. 

ARTICULO s .-Los Manl'ales Operativos emitidos por la 
Dirección Ejecutiva y aprobados por el Consejo Sup'erior de 
Administración del FHIS, serán nonnas de carácter r,ener_al ~- de 
obligatorio cumplimiento, y tienen por objeto ejecutar la fm a hclad 
de In Ley del Fondo Hondureño de ~!"versi~n Social, del ~rescnt.c 
Reglamento y facilitar d-e manera . s1st~mAt1éa . el ~-~can':.- d e los 
ob.ictivos, tanto en su régimen interno como en sus reiac1ones <:on 

.. '·/ / 
} ; 

CONSIDERANDO: Que el Ante-Proyecto del Reglamento de la 
Ley del FONDO HONDUREÑO DE JNVERSION SOCIAL (FH!S) , fu-e 
aprobado por el Consejo Superior de Administración del mismo, en 
Acta N'-' 2, de la Sesióf\ celebrada el dia nueve de agosto de mil 
nov-ecientos noventa. 

CONSIDERANDO: Que el Artículo 41 del Decreto Legislativo 
Número 152-87, que contiene la "LEY DE PROCEDIMIEI'o.'TO ADMI­
NISTRATIVO", asigna el control de la sistemática jurídica regla­
•ne::ntaria , a lé! Procuraduría General Coz la República , (}Uicn por 
tanto devi~ne obligada al est1icto cumplimiento de su atribución. 

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento del. Articulo y Cuerpo 
de Leyes citado en el Considerando que antecede, se mandó oír la 
opinión de la Procuraduría General de la República , quien con 
fecha veintiocho de noviembre de mil novecientos nQYenta, emitió 
su dictamen, por encontrarse en armenia con la legislación nacio­
nal, en consecuencia arreglado a d·erecho y siendo del parecer oue 
se acceda a lo solicitado, estableciendo ·que la vigencia del Regla ­
mento General de la Ley del Fondo Hondureilo de Inversión Social, 
será a partir ?e su publicación en el Diario Ofi.cial La Gaceta . 

CONSIDERANDO: Que es necesario la emisión de un ins tru ­
ment~ jurídico que regule la organización, competencia y funcio­
namiento del FONDO HONDUREI'IO DE INVERSION SOCIAL 
(FHIS). 

POR TAJ\.10: En uso de- las facultades conferidas en el Articulo 
N 9 245, Atribución I 1, de la Constitución de la República ; Artículo 
118, Numeral 2 y 119, párrafo último de la Ley General di! la 
Ad m inistración Pública ; Artículo 32 y 41 , de la Ley de Procedi ­
miento Administrativo. 

ACUERDA : 

CAPITULO 

DISPOSICIONES GENERALES 
ARTICULO l .- El presente Re glamento norma y n~gola la 

organización, competenCia y funcionamiento del fondo Hondure ño 
de Inversión Social (FH!S). 

ARTICULO 2.-El FHIS es una entidad desconcentrada d" la 
Pres idencia d<; la .República, creada mediante Decreto Legis lati vo 
Número 12-'90, y publicado .en e l Diario Oficial La Gace ta N'-' 26075, 
de fecha 2-3-90, conforme line amientos establecidos en el Capitulo 
ll , Titulo 1, de la Ley ~neral . de la Administració u Pública . 

ARTICULO 3 .-EI domicilio del FHIS es la ciudad de T eg uci­
galpa, Municipio del Disl,rito Central , pero para la re alización de 
sus fines podrá crear oficinas o dependencias en ot ras parte s del 
territorio nacional. · 

terceros . . d • 1 ti ' 
Los Manuales Operativos en :al sentidO, c~nten ran as 1s: 

posiciones referentes a materia~. tales como: Rég1men de Personal, 
anrobación financ;amiento y seguimiento de_ proyectos:. <:ontra ta ­
ción de obra pública; la adquisición de b1enes, summ~slrro!• Y 
servicios· viáticos y gastos d~ viales. así como cpalqu1er ot ,·a 
materia que por su 'com!Jiejidad requiera una regulación ordenada 

y sistcmtttjca . 
CAPITULO n 

FINALIDADES DEL FH!S 
ARTICULO 9.-En cumplimiento de su fin<~ 1 idad, el FHIS 

desarrollarA los objetivos siguientes: . . . . 
a) Promover el meioramiento óe las condi C<ones de v1da d!. _los 

grupos sociales inaroinados en el flrea rural Y utl;>ana. u<'"'' 
mina<los para los Defectos óe este Reglamento, "Gn')>!>S 

Objetivo" · · -
b) lncremcn~ar tos niveles de empleo ele l?s Grupo~ '?bJell~u . la 
e} Contrihuir a la satisfacción de neces.'dades ~as1~as ~e 

población en tos sectores de alimentación, habitaCión, s~lud , 
educación. capaci•ación laboral y r~c;rea _clón . ' dad 

eh) Incrementar los niveles de producc1on, mgreso~ Y. capaCJ 1 de aho;,.o de los miembros de Jos Grupos Ob¡et1vO, en_ o_s 

provectos del Fondo. . . 
d) . Impulsar el desarrollo de obras de mfraestructura •. s'?cla ! Y 

. · productiva, rned i ant~ "el sistema de trabajo par•ICtpatiVO 
comunal financiado. 

CAPITULO 111 
COMPETENCIA 

ARTICULO 10.-El Fondo t.endrá la competencia s ig_uiente : 
a) Negociar préstamos blandos con org~nismos nactona~e-~ e 

·internacionales, cuyas condiciones se a¡usten a los req!JISI o s 
y objetivos del · Fondo. 
- · • ~e: ~::-~::;.::r-.-;. :· : : :.: .::.i qu ~ ::- : :"'! ~..-. !" d~ 

!J) ; rr.::!nr d~~~~~=:· ~e~~~;:~jt:: 0~ . e n ~-1 ~~ :_; ~ ~= :;:· ::·:~~=· 
;,~~~~~t.e~ donados, s~ valore;; :;e:-;!;: dt:::...i : ·: lt·f:!;: ::;:: :;; !:!! :..==­

nc•n ¡;ravnhtc. de conformidad cnn el ArtiCUlO ll. lneral 1) 
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta . 

·e) Negociar y contratar financiamiento no reembolsabl~ s. con 
organismos nacionales e intem~c1 _onales, cuyas cond1c1ones 
se ajusten a Jos requisitos y ob¡euvos del Fondo. 

eh) Pr.omover y financiar programas y p~oye~to~ para_ favo~ccer 
el autoemple: o pr-oductivo y la organ1zacJ6n Y !'f'I!JOI'BmJento 
de pequeña s empxesas, microcmpresas, coop~~att vzs rurales Y 
u rbana s, p_a trc natos y " soci2ciones de de_$" ~rol!o comunal , 
emon~sa s campesinas y otras formas a sOCiattvas de produc­
ci ón, cuy os par:icipantes pertenezcan a Jos Grupos Ob¡e u vos 
del Fondo. 

d) Pron1ov¿r y fina nciar obrns cuyas ca ract e rí sti cas pri n ci p4!i 
sea el uso intensivo de ·mano de obra, s iempre qur, estén 
vinculadas con el .desarrollo urbano o rural; en beneficio d e 
los Grupos Objetivos del Fondo. 
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• ove~ y financiar programas y proyectos de ger\ernci6n e) Conocer Jos' informes de auditor1a externa y tomar las medi -
ernpleo temporal o estacional par-a grupos urbanos y rura- das que procedan conforme a la ley. · · 

; afectados por situaciones .de emergencia o por su difícil eh) Aprobar Jos Manuales Operativos. 
: inserción en .el mercado de trabajo. d) Aprobar la contralación de Jos auditores externos. 

f) Promover y financiar programas y proyectos para la satis- ARTICULO 17.-EI Consejo celebrará una sesión ordinaria 
facción de necesidades básicas, siempre que estén -orientados cada tres meses y extraordinarias cada vez que sea convocado. 
a apoyar l.os grupos beneficiados con cualesquiera de los La convocatoria será cursada por el Director Ejecutivo, por 
financiamientos comprendidos en Jos literales anteriores. escrito y con acuce de recibo y por lo menos con 4S horas de 

g) Celebrar Jos contratos de obra pllblica y de adquisición de anticipación a la fecha de celebración de 1:\ sc:;iú:>. . 
bienes y servicios que sean nécesarios para el cumplimiento ARTICULO 18.-Las decisiones del Consejo se tomaran por 
de sus fines, de conformidad con su Je.y, este Reglamento y simple mayoria y en caso de empate, el Presidente tcndrt: vo;o 
los Manuales Operativos, sujetándose a l.os principios generales de. calidad. / 
establecidos en la Constitución·de la República. ARTICULO 19.-EI quórum del Consejo Jo constituir{m _cinco 
En esla materia el Manual de Operaciones regular[; en forma de sus miembros en caso de no reunirse el quórum en pmncra 
s is te má.tica : convocatoria, Ja ~esión se celebrará 2 horas después, t!n segur.dú 

i) Las especificnciones de. los proyectos; convocatoria, con un mínimo de 4 miembros presentes. . 
ii) La··definidón de beneficiario' y los criterios de seltcción; ARl' JCULO 20.-De cada sesión se levantará acta. Cuando en 

iii) La definición del st>licitante elegible y criterios de una votación se hubiese emitido un voto particular y si el votante 
selección; Jo·solicitam, se consignará dicho voto en el acta . • 

iv)' El p_rocedimiento de selección de contratistas y adjudica- . ARTICULÓ 21.-Ningún miembro C:el "CONSEJO" podra par-
ción, atendiendo' la cuantra· del proyecto; ticioar en 1,. deliberación' y. votación de asuntos en Jos que tenga 

v) Los procedimientos de evaluación, aprobación, ejecución interés particular o 'lo teQ,can sus parientes en el segundo ~;:rado de 
y seguimiento de proyectos. afinidad Y cuarto c!e con!anguinidad, 0 una empresa p soctedad en 

h) Ejercer las · demás· funciones que se indiquen en la Ley Y la que sea socio, funcionario o empleado.. . 
este Reglamento. · ARTICULO 22.-Las actas serán reg1stradas en el Llb_ro de 

. A'RTICULO ! 1 .-T9<la solicitud· de · financiamiento será d:rigida Actas del Consejo y firmadas por el Presidente y el ~ecre,tano . 
al FHIS ·y deberá ·contene'r ·ta .lnformación básica siguiente: ARTICULO 23_-'-La Direcciól} Ejecutiva estará mtegrada por: 

i) ldentirica~ión 'y caracterfsticas del beneficiario; a) El Director Ejecutivo: 
ii) Identificación del ·solicitante; b) E! ··comité d·e Operaciones. ¡ 

iii). Just~ficación qe)_ Proyecto; e) Direcciones. . / ~ · Q:"{ 
Jv). Presupuest,9 dei,Proyecto; _ Direcc,ión de Proce.sanuento de Da~os. fn' '\ 
v) i>escripdórr-oel·Proyecto; .' · _ Dirección Legal./ ,/ 'C.... 

vi) Tiemix>"estlll)~do qe 'ejecución del Proyecto; _ Dirección de . Capacitaciones. _......., . 
· vii) . Cf9no'j;rama~·de desem~ólsos. ·· ... · ·. · _ Dirección de Administración: •' . \ V 

_¡:..os ·proyectos ·'pO<irán: ser_ejecutados; atendiendo sus ca.racte- - . D!rec;c!ón de· Proy~ct?s.Y' ./ . 
rísticas · y la cai>ai:i(lad· de ' ·la ·- enUdad·o'sollcit~tc -o ej~cut\)nl, p~r _ _ Dirección · de Seguumento. . .. / 
munic!pios, organizaciones · privadas de ·desat:rollo, el?pr~sas_. pn· . _:_ Dirección de' Proyectqs Especiales: v .... . · 
vadas, emprefas u organis¡nos gubemame~tales, !nsllt~c1o~es ARTICUW 24.'-El ·Director Ejecutivo será nombra<!o j ' remo-
autónomas cooperativas, pa:trona~os, grupos filantróptcos, 1gles1aS vido conforme Jo determi!la , el_ Artícu~o 13, de, la Ley del .FHIS Y 
organizad·a~. gremios de ofici'o~ o profesiones, juntas de fomento Y deberá llenar Jos requisitos ,que en elrmsmo:Arhculo ~e estable~can 
por cualesquiera oti-a 'orgili1izadón social sin: !ines .de lucro •. que ARTICtJLC) 25.-El Director. Ejecutivo es la máJ?ma. autondad 
ge.rant!ce"su.·cjccudón y dé pruebas de capac1dad para Qevarlas e 'ecutiva del FHIS . y tendrá adem~ de . las ~tn~uctones que 
adelante: " _-: · · . · ·· . c~nsigna el ArticulO, 14, de la Ley del FHTS, ·Jas SigUientes:· 

ARTICÓ"...O I2~...:.._Todo· ·:tinanciamiento ·otorgad<?· por el. FHIS a)· Gestionar . a ... nombre· .. del FHIS, ·¡a capt~ción de recursos 
C:eberó. ·c.onst'ar en''·uii'- con.trato fom;Ullizado· .entre el Fo!'~0 Y el .. ·: financieros, -taoto. o.eclon~les co¡n<? ext_ran¡eros. . .. 
~olici:ante, el que ·deben!. contener. con claridad Y ,PreCtSIÓII, les ·b) Eje rcer la Secietarf!'-.· del Cons~)9 Su.pe~Jor del FHlS y pres1d1r 
-::: l:!.usut3:S: c;ue asegi.n!cn .at ·FHIS,. por lo men os: '' · · · el comité. de:.c;>~.t;z.¡:;lo!les. .· .,._. .... ; ...... , · . . • 

· i) 'Oue ·se cumplan los·:objetivos del FHIS; e) Contra•ar al . personal del FHI~. co!lforme a · ~os M'anual-s 
Ú) r:D.~· coridici~,il~~ finanCieras; ·:· · .·. ,, . "· . .- . ·:· 1 o¡:ierativos.-h ,,.;, .•. . -' · ·. :. ' ' . 

ili) La facultad ·espe¡:laJ · c;le. ·auditorla,-: supervlSión ~ contro d) Ejecutar las decisiones del comi_t~ de Operac:ion~s. 
·po¡: 'pf!rle dt;l FHis;· sq~i-e el proyecto en sus mveles de . e) Coordinar al FHlS clln Jos -órganos ·,c;le <;0.11'\u.rucac.ón. . 
financiamiento y e}ecucJón; · . f) Aprober Jos _gestos nonnales dentro del presu¡:mcsto y dentro 

iy) L!ls. _pr.ovisio!les _, necesar\as que . ga:ant!cen la complel"- de éste, crtar una parti<!a conti';lgencial para atende:- aquellos 
.. ·.,: ejecución de la ol:!ra, y; . . . gastos genere:les o e:xtraordinanos no pres~;~puestados . 
v) La decliiradón expre~a de que las regulaciones y estipula- g) t.as demás funciones inherentes -a ~u cargo. . . . 

dones de los Manuales Operativos · forman parte del · El comité de Operaciones estará mtegrado por el Director 
contrato. v- Ejecutivo, que ¡0 presidirá, el Director Legal, _que actuará cor:-o 

· · secretario, el Director de Administración, ·el J?irector de CaptaciO· 
CAPtTuLO IV nes. el -Director de Seguimiento, el Dire_ctor de I_>roy~ctos Y el 

Director d-e Proyectos Especiales. El D1re~tor E¡ecutlvo pod;á 
ORGAN1ZACION. Y ADMINISTRACION invitar a otias personas a sesiones del Com•té, con voz pero sm 

·;:.::u~-•. !~::--'~:t~=.l~u·-~."-'.-~ .. !-~e:~l::_~.q !S~•.:·;-·. -~ -r:L:~.~:-· 0·¡>.:g_."_.".:,.·~!,!s!ru_.,_ :_·,:.-·_ ;¡,,. :dnm ___ .. !n!5:t r1=dflh· tjPl_ FHJS . voto~~TiCULO 2G.-f..i Comité de Op~racionP.1; r:esion~ri una vez 
~ = _ , . .:.: .. :.: .... ~ ... ',} poi· setnan~ . ), . catia ve+ qu'e· sea uecesado '1~ s::.1~ :it: d:..!~:~€:.. !?.s 

. b) La Dire,ccion·. Ejecutiva. . · · lOl~oara por"sin1ple r.usyor)a, .en · <:3..50 de empat'-". e l P ire r. t.or Ej~<;t>· 
e) L8. Auditor1a Interna;.'! tivo tendr¡í :voto de calidad. 

:· ARTICULO. 1.4:--;EC' CqnséjO:' _S~penoi- · de Administración. 0 ARTICULO 27.-EI Comitfo. dt Operaciones tendrá. las s i-...., 
~implemente "EL CONSEJO"! · éstá ·integrado ae la ·fom1a c:ue ¡;uient es atribuciones: 
.!stablece el Art!culo,s de-·la Ley deJ 'FHIS. a ) Aprobar o improbar los financiamientos y s u fu ente de re -

~RTic~· 15.""-Para -ii1 lnteg~a:ción del -ConseJo se es tara. 8 lo cursos. 
que dtSpone el Acue.~C!· ?Jecutlvo 'Nilmero .132-90, del 6 de marzo b) Aprobar las condiciones operativas de financiamiento de 
de 1~90 y que conti~il!l 'el :.':REGLAMENTO PARA LA ·I.Nn:GRACION ,, cada proyecto 
")Et; CONSEJO ·- ~mPERIOJ("DE·' ADMINISTRACION · DEL ·FONDO ARTICULO 26.- Las Direcciones del FHIS, tendrán lo s s i-
.IOND~O DE ~S.ION ' SOCIAL (FHlS)" y será presiciido suientes funciones: 
.:onforme lo señala ~1 Articulo '9 de la Ley .'Constitutiva <!el l'HlS. a) Dirección de Proccsamie'nto de· Datos: 

ARTICuLo' l6.:..:...Son atribuciones del "CONSEJO", además de • Cre ar y mantener actualizado un banco de datos. 
~s consignadas en el Articulo. 10, ·de la Ley del FHIS, la s • Diseñar cuadros· informativOs. 

· •gulentes: · - Asesorar a Jos usuarios en In utilización de progrom:>s 
a) Solicitar· y aprobar los informes al Director Ejecutivo. c<>rnputa rizados. 
b) Presentar los Re g la m en tos d e l FHlS p3ra s u n(>ro beción a l - Procntma r y asignar tenn ina.lcs a lo s u s uy rio s cuando 

• :: Poder Ejecuti vo. sea necesario. 
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- Marítener en bu~n ~sta_da de utiUzaclón el equipo de pro• 
cesamiento-de .~tos, ·: · ·. 

- Desarrollar. sistemas .y programas que sean requeridos 
por. las diferentes direcciones. 

- Diseñar cuadros_informativos sobre el banco de datos. 

- Actualizar semanalm~te la información proporcionada 
·por las diferentes . direcciones. 

- Procesar la iñionna.ción · y enútir informes administrati ­
vos y est'!dísticos, regionales, sectoriales. 

Las demás funciones que le encomiende el Director Eje· 
cutivo. 

@oire~ción de Asesoria Legal. 

Estudiar :os DecretQs, Acuerdos, Ordenanzas, Reglamen­
tos y toda producción legislativa que de manero directa 
o indirecta tenga relación con el Fl·US, emitiendo sus 
opiniones por escrito. 

- Elaborar dictámenes · legales de todo tipo. 

Elaborar los formatos de contratos u otra forma de con­
venios en que intervenga el FHIS y terceros y hacerles 
seguimiento. 

- Asesorar sobre -la solución de contratos. 

- Llevar toda la~'d:~~~ntaciOn legal del "FHIS, en ·.recopi - -- . 
1aciones_ y clasificaciones de manera ccimputa rizada. · 

.. Tomar ~ su · cargo juicios y todo tipo de ·'!cciones legal e<> 
. en Jos cuaJes .el .ffilS · tenga interés legitimo. 

- Preparar Jos contratos individuales de trabajo del perso­
nal del FliiS. 

Asesorar en materia legal t. los funcionarios y órganos 
del FHIS velando porque sus actividadés se enmarquen 
dentro de lB,. ~~- · 

Lle_var la secre~rl~ d.ei · comÚ~ de Operaciones." 

- Las demás que. Je . encomiende el Director. Eje~tivo. 

e) Dir~cción de olp~ci~ne~: 
- Inlciar conta~tds . y . negociacior.e~ con proveedores de re­

cursos internos (o externos. 

- Gestion·ar con .• ~~ Teso['\:ro General de la República; el 
desembolso de''recu·rsos · estatales asi¡;nados el FHIS. 

. • Elaborar: 'las so~icitÚdes de financiamiento para proyectos 
y esistencla .'té«,Pc4;: · · 

· Ha~r el seguimiento de toda gestión para captar recur­
sos ya_ sea. para · proyectos o asistencia técnica. 

. -· Trernitar . la .provisión de recursos hasta su fi~alizadón . .. ~. . ;, 

.. En caso .do créditos o . donaciones en _especie, .tramitar y 
supervisar hc.sta.!.a en~ga de los recursos al destin{lt.a · 
rio .. · , 

• Proporcionar la ·documentación requerida a cada donante 
o· ente financiero~ 

· - Envizr . Jo~ i~orn:t~s-· a las P.ntidades q ur: r.r.n~r~ct"1. :ühTtt:. r:~o:: 
i~ · : ! :..1hi~r~· cotry~nJ~.v: . · 

- Atendt:r .. a ias 1n!s~on.::s de neeor.i~ciOn t·ara · capl~ciér. 
de recursos .Y a· Jo:;. asesore:: de la Dirección. . . ' . .. · ... ,~,_, ... .. . . · ... 

• Coordinar ·y oon~Jar t.oda información que se intcrcam­
.. bie <:óit ' pioveedoí:e$;;y donantes ·.reaJes ." o - potenciales: · 

. :'E!~.~~-P~sr#t/.<1; ~pYL<:io~és . y de~einlÍ9í.~~ .. , 
- Coordinar :con · SECP~ todas las acciones que corres­

pondan. y ._qu.e si( releclonim con gestiones crediticias. 
.: . ::~ · ·. ': ·: . .. ~ ~·· ·:A.':-·:-;:: ::•/: . .- ::- ··- · . ~ . 
~ Las ·peiJl.!.!¡ _ · fundones que le encomiende eJ . Director 

Ejecutivo. ·. · •. :.:,. · 

·ch) Dirección de .Admi¡ú.stración: . 

- Eia b6,..;;· ·;~~ -~~~~d~i f~~~eros d e! FHIS. ·· 

- Elabor.a.r documentos e Informes contables para las auto-
ridades y entes ·financieros lntc:¡nos o externos. 

J EJaboru y controlar los estados contables con pro\'eedo­
res de recursos. 

- Soliciur y tranútar d~sembolsos. 

Controlar fondos, cuentas bancarias, depOsitas y gastos 
de Caja Chica. 

- Manejar cuentas y contabilización de recursos. 

- Presupuestar y programar gastos en coordinación con 
las Direcciones. 

Programar y asignar gastos por fuente de recursos . 

Controlar desembolsos y tramitar los reembolsos perti­
nentes de las diferentes fuentes de financiamiento inter­
nas y externos. 

- Efectuar los pagos de inversión en proyectos. 

- Pagar los imp,uestos y serVicios o que el FHIS, esté obH-
gado. • · 

· Est,ablecer controles de pagos por destino específico. 

- Establecer controles contabies de las diferentes acciones 
de personal. 

- Llevar el control de activo.';, 

Eje':cer control sobre los seguros contratados. 

Coordinar las labores con Auditoría . 

Coordinar las labores de personal de -apoyo. 

- Atender 111s asesorias para la .. DirecciéuJ de Administración. 

Las demás funciones que le encomiende el Director Eje­
·cutivo. 

d) .Dirección d~ Proyectos: 

- Iniciar contactos con los ·posibles solicitantes y · usuarios 
del FHIS. · 

- Promover · po~ . cuatquier m~;dio . e:J" las institucion-es caliri­
cadas la pfes~niacib,n ·y . supervisión de ·proyectos. 

Organizarse secti;irialmente·. 

Evaluar los ~~yectos recibidos. 

Efectua~ visi~s t¿~nicas ~ . -todo proyecto que es té en pro­
ceso de evalu11oción . de la · solicitud . 

Establecer contactos con cada · solicitante para asegu­
rarse ·que. todO' proyecto a ser presentado para aproba­
ción de la Comisión de Operaciones ·sea adaptable al 
soliclt,ante . 

- Presentar ' deñtro de .las ·polít,icas del FHIS, proyectos 
viables para _aprobación <!e la Comisión de Operaciones . 

Visitar las oficinas · regiol!":\es re~ar y planificadamente. 

Recibir y revi~r .toda idea;.pe!"fil o :Proyecto. 

Dar asistencia''técnica a · los solicitantes para · la fonnu ­
! E!. ció n o r~fnrri1ul~cibn · de · p_royectos. 

~ Progr.lmar y con~i~r . la: a~ignadon _:de recursos '-"n !'¡-0-

yectos region~l Y. - ~-~torialmen~. 

- Establecer · en ·:: fonna : periódica , objetivos sobre número 
de proyecto~ Y: montos a procesarse. 

- Establecer ·condlclon.es dt\ . ejedJcióri · y evaluación de 
proyectos. · · · ·. 

- Informar ¡:e~aimeni.e a Jos solicitantes sobre el estado 
de sus proy,~s en _el FHI!¡ . . 

- Establecer . exbepcionalmente programas . especia res de 
.. promoci{Jn, :.ante .. la .demanda de autoridades o regjones, 

o bien ante. Jos . requerimientos espeCíficoS de la s fuentes 
d e financiomie.nto. 

- A t.e 0 der J¡\s:o ~.se~r:ías , a ia Dircc c_ión. 
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- Proponer al.C:omJté de· Operaclo~e~ l.n.s condiciones de cada 
!lnanchuiu.mto; · · · · · · . 

- Mantener. una basa. de datos actualizada en cuanto e pre­
cios y rendimientó da JnSWDOS y . mallO• de .Ol>ra. 

- Presentar al Coinl~ d~ Operaciones .tm niJmero mlnimo 
de proyectos eleglbleii"··de financiamiento. 

- Llenar Jos formularios que se requleren para que Jos pro­
veedores de recursos aprueben Jos proyectos. 

- Completar la docunieñtación necesaria en cada proyecto. 
para trasladarlo a la Dirección Legal para la ·firma de 
Contrato. 
Las d emás fcnciones que le encomiende el Director 
Ejecutivo. 

~) Di rección de Seguimien to: 

- Recibir los _documentos de cada proyecto una vez firmado 
el Contrato. 

- Registrar y confirmar que .la documentación esté completa 
incluyendo garantlas. 
Progra~r, controlar y supervisar la ejecución de cada 
proyecto. 

- .ASignar .responsabilidades a los ~upervisores externos. 
- Supervisar en forma directa el inicio de obra. 
- Efectuar visitas a ·Jos proyectos antes de cada desembolso. 

para verificar los avances de ejecución. 
- Aprobar solicitudes de desembolso y pasarlas a la Direc­

ción de Adrnin~:~ación. 
· - Efectuar recePciones d~fiilitivas de Jos p royectos. 
- Proponer órdenes de cambio, solicitar su aprobación al 

Comité .de Op~raciones . . 
- Lleva:: registros y control de todos los p royectos era 

ejecución. 

- Coordinar con la Dirección Legal, las re~cisiones, resolt:­
ciones, cancelaciones o enmiendas de contratos. 

- Coordinar todas las \isitó.s de inspección a proye:ctos en 
ejecución. · 

- Atender las asesorías a, la Dirección de Control y Se­
guimüinto. · 

- Prornpver un sisteoa de autoevalu~.ción sobre ejecución 
d e p royectos por parte "Cie las unida!ias· ejec•Jtoras. 

- Las demás fUnciones que ie encÓmiende el Director Eje-
cutivo. . . 

Por recomendación del .Consejo Superior de Ad.rrinistración 
del Fondo Hondurefio de L"lversión Social (FHIS), se incluyen · 
en el prese:tte ."bictamen .· las funciones del Director de Pro­
yectos Especiales. 

f) Dirección , de ProyeCtos .~;;>eciales, tendrá las siguientes 
funciones:· 

- ~slstir · a las organlzaclones .en la preparaCión de sus soll-
Cttudes de · financiamiento. . · . 

- Revisar- -y analizar ·las sol!citudes ·de subproyectos y pre- · 
sentar une, re!!om.endación escrita al Conúté de Operacior.es 
del FHIS para aprobación o desaprobación de dichas solici -
tudes de - ¡¡ubpi-oy~to. · . 

- Asistir. e? la, -P~pi\CilCión , de ·con-..:enio,; de subproyectos :::: 
ser suscntos-entre. et FlUS y ~~J'..!cl!:-..!: - n::-~ r,ci:::..:.: :::;-.:::: ~ .: .-.: : . 
;.; itudcs d~ proYectó hnn s!dv :lPrt)b,;itj¡._;: .. ··- --·· 

- ~"rocesar · desemb_OlsQ~ para ]u:~ subpr~yt!ctos· itJ'i•·obario$ 
- Coorduiac todas 1af ·ectfvidades con los receptores de los 
. :O<!bpro~eclos, inc;tuye.ad~ 1a: aprobación del personal a.dnU­
... rus~rativo. Yc.técruco :responsable· do cada subproyecto. 
- l..íant~er : re.~.f::\'c:¡s _. · t}nal:lciet:os separa.! os para eiecto.; 
. contables y control del uso de" los fondOs. 

- ~upen:lsar e ~~p;;fci.OrlJ!X . ~odos .l9s sub~·rc;~ctos Hnanci;. 
cos baJo el Prognuiia:p¡ica; ·garar.tizar que "se están llevando 
a cabo ~e acuerde, con 'los conveníos firmados entre el FHJS 
y la Age • · Á .• , 9-~~.x:~~~~~- ~e ,la ejecución del subproyec to. 

- ~~~?S_. f~do~: ~lgnados paca pagos de caja chica. 
- Ccrtificar.:.forníalmeuto· ilos · subproyectos una· ·ve~ 

nados. ~ terrrti-

- Ej~tar cual<Jtüer., ot:ra. función. en su área de cxpc r i'!nc ia .. 
asagnada por la · Dtrecctón Ejecutiva. 

CAPITULO V 

AUDn'ORIA INIERNA 

Artículo 29.-El control y vigilancia de las operaciones de 
FHIS estará bajo la responsabilidad de la Auditarla Interna. 

Articulo 30.-El Auditor Interno serA nombrado conforme lo 
señala el Articulo 21 de "ia Ley del FHIS. 

Articulo 31.-EI Auditor Interno actuará con absoluta inde­
¡::cnrlencia y tendrá acceso a todos Jos datos necesarios para el 
c umplimiento de las funciones que le scr)ala el Articulo 22 d e 1 ~ 
Ley del FHIS. 

Articulo 32.-Para ser Auditor Interno del FHIS, se requiere n 
lns mismas condiciones que para se!' Director Ejecutivo del FHIS 
y :poseer Tllulo Universitario relacionado con la profesión d e 
Auditor. 

\ . CAPITtJLO VI 

AUDn'ORIA EXTERNA 

Artíc ulo 33.- El FHIS . está sujeto a auditorla externa califi­
cada conforme Jo determinan los Articules 23 y 24 de su Ley. 

Articulo. 34 .- El Consejo Superior de .Administración del FHIS 
ordenará una auditoria externa anual · que tendrá como fin&lidad 
la inspección, control y vigilancia de las operaciones del F!i!S. 

CAPITULO VU 

PATRIMONIO 

Articulo 35.-El Patrimonio constituido conforme lo señala el 
Artículo 25 de la Ley del FHIS estará afecto cspec!ficamente al lo­
gro de· las finalidades · y obJetivos para ios qÜe ha· sido creado el 
FHIS. . . 

'CAPITULQ vm 

DISPOSICIONES ~SITORIAS 

. ~e ha incluldo en el presente Reglamento, tm Capítulo exclu­
srvo que denominap10s . "DISPOSICIONE.!;!. TRANSITORIAS", y con 
un solo .Articulo, ello ·debido a que coino bien sabemos el Fondo 
una vez . CrC?-dO y por •diSposición de :su ley, . debe emitir el Re­
glamento de la misma para· .. su ' dt;bida y· correcta" aplicación y 
demás, que una vez creado. el Fondo, ést~ de inm.ediato inició 
s us operaciones y para que )o.s mi~l)l~s . no adolezcan de validez 
legal, es por ello que· se· le Inserta el anterior. Cap!'tl.:l, .. 

.:\. .t·U:.::.:t o 3 6 .-.. Todos ios ac[OS realizadOs po.- la Din.::.:dón 
Ejec::!iva, antes á e la aprobación y ·vigencia de este ordenamien-
io, qut:dan aprobados, : . . 

DISPOSICÚ::>NES FINAI.ES 

A,rtlculo 37.-El presente Reglamento entrará en vigenc ia 
al ser aprobado por el l'D<!er Ejecutivo y deberá ser ¡::mblicado, 
en el · Diario Oficial _..,r.A:.' "GÁCETJI." . .:....:...NOTIFIQÚESE. 

. ~ . . . . 

·. WAEL r..il>NA.RDO CALLEJAS ROMERO 
~ .. · ·Presid'ente 

El Secret ::>. ri o de Estado . en lOs Despachos de Gobe rnac ión 
y Justic ia . • · . . 

JOSE FRANCISCO CARDONA ARGUELU:S• 
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·Poder Eiecutivo. 

E~ PRE~ÜDENTE i>E L1 REPTjJJLICA EN CON­

SEJO DE MI~ISTROS 

CONSIDERAND,O: Que el Artículo Z9.5numeral '?de 
la Constitución de ia. R epública confiere al ·Presidente ~e la 

República la dirección de la política g~neral ele! Estado. 

CONSIDERANDO: Q·~e los Artículos 12, 15 y29 clel;. 

Ley . General de la Administraciót1 Páblic~ : permiten· al 
.. . -- ,. . . . ;, 

Presidente de la RejJública ··nombr~r Secn:t a ri~s · de_Es.t~do a 
. . . . 

. cargo · de unn rcsponsnbilic!ad ~en era l! - ~rear Gabinetes 

. Sectoriales y nomb~ar Coordi.nador~s .dc Sector~ asignánd:ol~~ 
la \are~ de coordi~ar-!;ü; Iabq rcs de vari~s s 'ecreta riaf de 

Estado , entes dcscO!lcentrados, descentralizadqs ' o 
. - . i 

regu'~dores, programas; pr.oyectbs, Y. c1npresas públic¡js:que 

se ocupen de·asuntos .re]¡¡c.ionados. 

CONSIDERANDO: Que la ¡:JOlítica, es ú·a t egja. y 

objetivos del Gobierno ¡;,s d t: iim: <.:1 Pr~sidentc de J¡¡ Repú~li ca 

y sus acciones se discut en y aprlll:b::m por medio del Consejo· 

de Ministros. 

. CONSIDERANDO; Que es ricccsario crear Ga.binet~s 

·_ Sect01i~les con el pro¡'¡ós i¡-o de mejornr el funcion:~m.icnto de 
. laAd!ninis~rac ión Públic;:~. 

CÓNS!DEHANDO : Que c.:! Pres.idcnte de la Repúblicn 

ha no~1brado un Secrctari~ ~k Estad o Coord.inador Ge,i era l 

de _Gobierno para .-a~xil i arlo en ra coo rdin ació n· de . 1 a· 

ádministraeión públic¡;¡. 

CONSIDERANDO: Que la creación, m~diftcaci Ó)~· . o 
·suspimsión de las .Seere t arí~~ ·de Est.aclo 6-cl~ los.Organi smos . 

. . . - . . . 
:--~---- ·. / 

o Entidíides.:Pesco_ncentradas, solamente ppede s_~r hecha po.r 

_ el-Presidente de 1~ República ~n <;;oosejo de Mir¡.is trós. 

PORTA~TO , 

En aplieación .de iosArtículos 245 numerales 2. y 11 de la 
. . 

Constitución de'la República; y, 4; 14, 12, 15, 29 y 117 de la 

L~y General de la Administració~ Pública. 

l)ECRETA; 

CAPITULO! 

DE: LA SECRETARÍA GENERAL.DE GOBIERNO Y 

DE LOS GABINETES SECTORIA:LES 

ARTÍCULO 1.- ·L~ Secretaria de Coordina~ión Gener.al 

de Gobiern-o t_en.drá adscritas· ~as entidades s igtii entes: 

l. Dirección Presidendai de Plánifieación Es trat égic::~; 

Presupuestó e Inversión Pública_; 

2 . Dirección Pr_esidencial de Gestión por Rcsultnclos; . . . 

·3. Din:!cción Pres id encia l de transparencia y Refom1n de l 

Es tado; y, 

4. Programa de la Cuenta del Milenio . 

Las !!Structuras admin.is trativns, person¡¡ l y el presupuesto 

de la antigua Scc~~tarja de Plimificación (SEPLAN), as í como 

aquellps de las Direcciones-de Presupu-es to e Invers ión Pt'¡blica 

que so n \lecesarios par~ garantizar eJ cumjJiiinicnto d.:: las 

· funciones de es ta Secre taria de. Estado y la C o.mi sión d e 

Modemiznción y Refonnn del Estado, pasarán n la Secr'c taria 

d-e Coordinaci ón General ele Gobierno. 

. El Pro~rama de la Cuenta del Milynio será coo<din ado 

coil las Sec re tarías de Infra es tru c tura y" Secv ic;:ios Públicos 

·.- .':-· 
•• < 
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(INSEP) quien ser~ resporis~bie de la operación ejecutiva ~el 
·' ... 

· Programa. 

·ARTÍCULO 2.- C-réase el Gabinete Sectorial de· 

- Gobe~abilidad .yPescentrilliznc¡ó~ el cual está integrado por: · 

l. Secretarí~ de Estad~ ' eri ros Despacho~ de Derechps 

Hu~anos, Justicia, Go\J~m~ción y Descentralización; · 

2 . . Instituto.de la Pr~piedad (IP); 

3'. Instituto Nacion.ai'Agrarío (IN A);· 

· 4. Consejo Nacional de Ord~namiento Territorial (CONOT); 

5. · E111presa Nacional de Artes Gráficas; 
. ~ ~ 

6. Cuerpo deB<?mbero~; 

. 7. Comisión Ejecutiva de Descentralización del Estndo 

' (CEDE). 

LaS estructuras administrativ;¡s, personal y p'resullucsto!de 
. . . . ' . . ~ . 

· las. antiguas .Secretarías de Estado de Ju,sticia y Derec~os 

Humanos pasan a la Secretaría de Estndo de Derec~os 

Humanos, Justicia: Gobernación y D~scentralización . · 

ARTÍCULO 3.- Créase el <;Ú1bineie . Sectori~l :de 

[)csarrollo e Inclusión Social el cual está integrndo por:_ 

l . ·Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollp e 

.Inclusión Socinl¡ 

· 2 . Secretaría de Estado· en· el Dcspa~ho de Salud; 

Secretaría ·dc Est¡¡do en el Despachq de Educación; 

Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y SaneamieQto;_ -O . . . ~ 

5. Centro Nacional de· Educación para el Trabajo;·-

6 . Patronato Nac:;ional de la Infancia (PANI); 
. . 

7. · Ins tituto.Hondureiío de la Niñez y la Familia (IHNFA); 
. . ; , 

8. Insti~to Nacional de la Mujer (INA~); 

9 . Progra.nia Vid;¡ Mejor; 

1 O. Fondo Especial de Protección Social. 

. (lNHlf,E), 

ARTÍCULO 4.- Créase . el Ga\,>inete Sectorial· de 

Desarrollo Económico el cunl .está integrado por: 

l. Secrefaría de Estado en 'el· Despacho de o'esarrollo 

Ecoh.\'>mico;. 

2. Secret<1ría de Estado en los .·))espachos de Trabajo y 

Seguridad Social;_ 

3. -·Secre taría de Es tado en los. Despachos de Agricultura y . 

Ganadería; · 

4: Sccre t<~ria de ·Es tad o e n lo s ·D csp<1chos de Energía,. 

Recursos Naturales, Ambiente Y. t:'~inas ; 

. 5. 'ins tituto Hondu;ciío de Turis1ho (INT); 

6 .. !:¡uplidora N<!cional de Productos B ásicos (BAN~s_UPRO) 

7. Ins tilllto ~JoridurcMo de Mcrcacleo Agrícola (IHMA); . 

8. E~cuela Nacio~al de Cienci~s Forestales (E_SN.ACIFOR); 

9. Instituto de Formación ·Profcs_ional (INFOP) ; 

1 O. Ins tituto Hondureiío de Antropología e l ·Iis toria.(IHAH). 

Las es truc turas admini s trativas;personal y presupuesto de 

.las anti g uas Secre ta rias d e Es.tad o de Tu1·i ~mo p'ns an_ a la 

Secre taria tic Es tado de D esarrollo Económico. 

ARTÍCULO 5.- C ré a s e el Gabin e te S ectorial de 

Infraes tructum Producti va el qu e cs tú inlcg'rrido por : 

-l . Secretaría de Es lado.c n los Dcs p<Jchos de Infraestruct~ra · 

y Servicios Públicos (lNSEP); 

2. Fondo Viúl; 

3 . Comisión para las Ali nnzas Público Pri'vadas (CoAlíanzn); 

4. Empresa Nacional Portuaria (ENP); 

5 . . Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE); . 

6 . Empresa Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL); 
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7. E~presade <:;orreos de Hqndu~a.s- {f:Is_:>NDÍJCO~); y! 

8 . . Comisión dei Control de I~unda?o!"les d~l_Yalle de SuJp_. 

· A~rícULO 6.- Créase el Gabinete Sectqrial de 

C.Ond].lcciÓn y Regul<¡ció.n -Ec~_l)ómi~a .el ~uai e;;¡-tá·integiadq 

poF: 

1, Banco Central de Honduras; 

2 ... Secretaría de EsÚido. en el Desp~cho d~ Fjn:¡¡~.z~;;; 

3. Comisión Nacional dé Bancos ySeguros; 

\ 
! 
¡ 

4~ Instituto Hondu.reño de-co~perativa~ (iHDECOQP); : 
~ . 

5. Barico· Hondureño de la. Producción y Vi_vienda· 
.. 

(B/\NHPROVI); 

.6 . . Ba~co Nacion~l di: De;a~o~lo Agrícola ~BÁ.N!\DESA~; . · 

7. .Comisión Nacional de+eiec"Of!lUTlÍcationes (CONATEIL); 
:· 

8. Ins tituto ·de Jubilacion.es y Pensi·on~s de los Empleadps 
. . ~ . t 

del P<_!d~~ Ejecuti~·o (INJUPEMP); ·! 
·, 

9. ·. Ins tituto H9ndureño de Seguridad .':¡oci~l ClHS.S);. 
•. ~ ! 

. 1 O. Instituto de Previsión de l Magisterio (iÚP'REMA); 

J l . Instituto cle Previsiól) Militar (IPty1); 

12. Superintendencia dé Alianzas Público-Privadas; 

13. Ente ·Regulado~ de los Servicios de Agu_a Pofabie :Y 

Saneamiento (ERSAPS);·y; 
; . ·. 

14 . Comis ión Nacional de Energía;-

.-/ 

ARTÍ~ULO -7·.- Créase e l Gabl_nete __ Sectorial ¡je. 

Seguridad y Defensa el que está Integrado por: · 

. l. Secretarí_a.de Seguridad; 

.2 . . Secretaría d·e Defensa; 

3 . . Direcc;:ión de Migración y Extrarijeria; · 

4. · Dire.cción de.Marilla Mercante;. 

. ·. 5: · Dirección de Aeroná~tic'a· Civil,. a excepción del Servicio · 

dé Meteorología que pasa ·a_ la ComisiÓn Pen11ánente d~ 

Contingencias CC:::OPECO); 

6. Dirección d.e Investigación y Eval~ació;; de la C~rre~a 

Pblicial (DIECP); 
,· . .. · .· ' ·~ 

· 7. Oficina Adminis tradora ·de Bienes Incautadqs (OABI)_; 

ARTÍCULO 8.- C réase el Sector de !3--elaciqnes 

I~tema~i ~~al es , el ~~a l estará i11tegr.~do por: 

l .. La-Secretaría ele Estado en lo~ Qespacho~ de Rela.ciones 

Exteri.ores y Cooperación Int ernacional; y;, 

2. Los programas y proyectqs que des~rro ll c el Gobierno. de 

la República para promover ·la s inversiones·, las 
. ·. . . . .· -

export¡¡cio nes, e l turi s·mo y la imagen de país. 

CAPITULO li .· 

DEL COORÍHNADQR GENERAL DE GOBIERNO, . 

DE LOS COOI~Dl:NADORES DE GA.OiNETES .· 

SECTORIALES Y DE LOS GABINETES 

POPULARES 

ARTÍCULO 9.~ E l Secre tario de Estado Coordinador 
, · 

General de Gobierno está;, carg~ de a~rxiiiar al Preside;~ te de . . . . . . . : ' . . . 

_ la Repúblic:a en la coordinac ión c..l i: la adrriinistración pública, . 

por me\lio de los S~crctari os Coordinador~s de los Gabinetes' 

Sectoriales. :. 

' EI ·S~creta~io _de Éstad.o Coordi~ador Gpneral de Gobierno 

c~pvocará a rcunior1es periódicas a los Gabinetes Sectoriales, 

para ~f~ctos d~ -~umplir coi1 sus ;úrib~r c.ion e·s e in'foqnnr ·al 

Pn;sidente de la Rcpúbrica .de ra n{archa de l ~s mismos . 

. A .. 

' . .... 

' -~ 

; 
'· 
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. · :. ARTÍCULO 10 .. ~ En el rnarc() de ias funciones atrib.uidas 

e~ el ArtÍculo 29 de la L:ey G~néral de Ádministl<\~ión Pública, . . . ... ... . . ·-. ·· .. 

~1 Secretario de Esta_do Coordinado~ General de Gpbic,z:no, 

ten~~á las siguient~s faculta~es: 

··1-. Analizar los asuntos que tengan. relación con los Ga¡jinctcs · 

Se~toriaie~; S .ec~~ta~ías d~ Est~d~: - =E~ttd~des 
. . . . . 1 

D e:s concentradas , "D es centra lizad as, Aut ó n O:ina s y 

Depe!1denáas que ;~t~gran el Poder Eje~uiivo y pr~se[Úar 
sus recome~daciones al .Presidenfe ele la Rcpúbli~a para 

su buena mar<::ha; 

2: P¡:o.poner al Presidente·de la República, y upa vez 

apróbados por. és te, dar scguimit:nto al cumpliinicnt6.úe 

lo~ objetivos y metas estratégicos,_ la-eficiente y transparente· 

ejec;uciótrpresupucstaria ilentro de los techos sec1oriales 

e institucionales aprobados; : 

) .. Analiz~r, ·y cuando corresponda proponer P,ara su 

aprobación al Presidentede ia Repúbiicn, pre~ia0entc al 

· trám.ite q_ue establece la Ley Orgánica del Presu~uesto, 

las mo.clificaciol)e~ . del presupuesto propues tas por los 

Secretarios Co?rüinadorcs de Scctqr; 

4. Autorizar, p.rcvia apr~bación del r ·J :t: s iú c ;l[ ~· dt: la 
. . . . : . 

República; los Plant:s .E s tratégico:; y Operativos 

.Sectoriales, incluyendo-las metas, productos y rcstiltados 

pr~v.istos en el Programa de Gobierno ; darl es seguimiento 

y evaluar su cumplimiento y desempeño; 

5. Proponer al Presidente de la Rt:pública la solu c ión ele las 

cúestiones de .tompetcncia que se susc iten entrp. (Jos o 

más gabinetes secto~ialcs ; 

6. Con.ocer las rcc~mcnd~cioncs de los Gabinetes Sc¿tOJiales· 

y consultaf!a.s con el Prcs iu c n.tc de la R c¡)úbli t a p<!ra ·· 

· res6lvt;: lo procedente; 

.7. Supervisar la rec:il1ctación t~ibutaria y 1úantcner informado 

: de los ~esultados al Preside nte de la República; 

8. ·.Analiza:i las' estadísÜi:as nacionales éon el fin de guiar la · 

· ' .pla:~ifitatión demediano y largo piazo . 

9. Propon.er al Presidente de la República las _Políticas 

Públicas; y; 

1·0.· Cualq.uie: ótra función que le asig~e dPr.esidente ·de,la 

.. República. 

ARTÍC:ULO ·-u.- Los Coor9inadores . de Gab_inete 

Sectorial dirigirán y coo~dinarán los GaQ\rietes Sectoriales y, 

están a cargo del alineamiento de. las ¡·nsti~cion~s - bajo su 

coordinación con la pl.af1ificación estratégica y· el pr.esupuesto 

·· a ellas asignado. Por medio del Sistem¡¡ de Gestión por . . . . . . . . 

·. Re~pltado~ establecidos por la Presidenci~de la República, 

sÚán res ponsables del seguimiento c;le los objetivós .y metas 

contenidas en los Planes Estratégico~ y Operativos Sectoriales, 

evaluar su cumplimiento y desempeño:. 

Los Gabinetes Sectoria.Ies se reunirán p~riÓdlcamente para . . . . 

asegurar la coordinación· interinstitucional y presentarán sus 

prop~estas y recomendaciones· al Secretario Coordinador 

den eral de Gobierno .quien las evaluará yconsul tará. con el 

Presidente de la República, yde ·ser autorizado por éste, s_e 

llevariin a discusión y aprobación del Cons ejo de Ministros 

cuando ·proceda. 

ARTÍCULO 12.- El Coordinador del Gabinete Sectorial 

tien·e las facultades siguientes: 

1. Analizar Jos a; ur{tos que tengan relació~ con las Secr6tai-ías 

ele Est<Íqo, Entidades Desconcentradas, Descentralizadas, 

Autónomas, Programas; Proyectos y Dependencias .quc 

integran su Sector; 

2. · Proponer al Coordinador General de Gobierno la so!u'ción 

·de Ja.s cues tiones de competencia que pueda susdtars c 
. . . 

entre d~s o ~ás instituci~nes de su Sector;· 

\ . 
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3. Apro~?ar, a propues,~a deqitulai d~ )arespe~\iva¡ . : .1 0 .. <::;ua]q~ier ~ira funció~ que le asig1:1e_ el Pr~~sident~ de la . 

institut<~ón, los . Planes. Es~ra.tégic.o~ . y -Opera!ivol>. : ;República. 

institucionales, ináuy~ndo.Ias nietas, productos y resultados 
. . . . .. "f.. .. . · : . 

de acuerdo a. la Planificación Estratégica concretada en el 

Plan Estratégico Anual y eJ PI~ Est.I;atégico Plurianual; 

4. Recomendarla asignación de techos J?resupuestarios dt:; 

g'!sto, dentro del respecti.vo techo seet~rial asignado po~ 
• • • • • • • • 1 

"la Coo~dinación General de Gobierno pre0o a su inclusió~ 
. . \ . i' 

en el Anteproyecto de Presupuesto General de Ipgrescis Yi 
. . . . . i 
Egresos de la R_epúb ~i ca ';! a su remisió,n ·a¡· Consejo de 

Ministros; · 

5. · Analizar y proponer al Presidente de la-República, a través 

de ·¡a Coordinación General de G.obietno, Iát . 

modificaciones del pre~upuesy) todo "elio preví~ a! .trámitc'i 

respectivÓ que estableq: la: Ley Orgánic·a del Presupuesto¡ 

· 6. Remitír a la Coordin ación Generai ·de Gobierno 1 ~ 
; 

. infqrmación sobre t:; l seguimiento y e~alua"ción. de la 

insti tuciones y dCpendcn'cias que·conforman ~¡ Gabinet~ 

Se.ctorial .correspondicntc; 

7. Pres<';n tar .a la Coord inación Gcn~ral d·e Gob·i.erno la~· 
. . . . 

resoluciq1ies y reciH,ncndaciones de ·los Gabin.etes · 

Sectoriales, las cual.cs serán· consullrida~ .con el Presid~nt~ . 

de )aRepública y en su casg clev~das al conocimiento de) 
. . ·, . . ! 

Consejb de JV!inistros¡ 

8. Conocer las r\!come1~dacioncs de las .Secre"!arías 

·. Estado, Entidades Desco.nce~tradas, Desce11traliz.~dris, . . ' : ' '. . . . . i . 
/\utónomas, Programas, Proyectos y; Dependencias que . 
. . . 
integran su Sector y reso lver lo procedente; 

: .· 9. P.roponei:- a ·ja Coordinación Gen~ral de Gobiemo las 

,ARTÍ.éULO 13.- Las institu.ciqnes Descentralizadas, 

Desconcentr;ldas y At!tónomas del Poder Éjecutivo, tendrán 
. . . ·- . . . -

la Qrganización y las atribuciones que su ley les confieren, y 

: actuarán bajo el alineamiento de los objeti:vos de )a Pl":'uficaci"ón 

Estratégjca,"del Plan Anual y del Plan Pl.urianual Y.. de la dcqida 

_coherencia cql) los" lineami ento~ del _9abinete Scctori<!l al cual 

están integradas en virtud de <,:ste D ecreto . .Asimi~mo svs 

_titulares tienen la obligación de participar en las reuniones de 

los G;1binetes Sectoriales a c¡úe fueren co~vocados . 

CAPITULO III 

DEL CON.SEJO DE MJNISTROS Y' DE LAS 

SECRETARÍAS DE }]:STA DO 

ARTICULO 14.- El Consejo de Ministros es tá integrado 

_por los Sec¡retarios de Estado y es presidido por el P residente . 

de la República o por quien ¿ste delegu~ ·cn su ¡msericia . Ei 
. . . . . . 

Secretario ·del Consejo cíe Min is tros cstari1 a cargo de 

co nvo\!ar a ses iones por mandato del Presidente d e la 

Repúblic;, prese~ta r la .age~da, leya ntarel acta de la icsión, 

recibir de Jos Secretarios de Estado la solicitud de temas ú ser 

incluidos en fa age.nda del Consej~ de 1vlinistros y dar 
. •. . . . 

· seguiiniento a sus resoluciones, reniitir al Congreso Nacional 

las ini ci~tivas ~l e ley dd~Prc5ident e de la Rcpúbli t;a, y las deniá~ 

. fu nciones "que le sean as ignarlas por éste. 

.ARTÍCULO ~ s·: ~ Las acciones que se d ~ban ejecutar 

por mandato del Presidente de la Rcp~b li ca, del. Consej o de 

Ministros, instrucci011es del Coordinador Ocnernl de Gobierno 
. . . 

y Coordinad.ores de··se.c toria les respc·c tivnm cnte; es t\'rán a 

.. :_: 

:) 

.·.·:/.::.:( 
::;; .. ·:. 
··· .. · .':; 

·/ 

,_.: ____ _ 



ARTICULO 16.--_El- ord.en de · pre~~dencia· p~-ios 

See;etarios de Estado e íntegrrin.tes del Consejo ·de Mj.r¡istros . 

·es: el s.ig~ieote:-¡__ S.ecret<ir{a de_ Coordinaci.ón' Gen-eral de . 
\ . . . · . . . 

Gobierrio; 2 .. _ Secretaria de la Presidenci<i; 3. Secre_taiia de · 

. . D~r~hos ;Iwnanos, J~stícia, Goo~m~~Íóp y Descenll~li~ció~: 
4. s "ecre.taria qe Rcl"aciones" .Exteriores, y Cooper~yión 

. . : . 

fntémacional, la cual o9.upará.Ja·pf.Ímen,rpfecedencia· e~ las 

a~tividades di~lomáticas ~n:el ~xterior; ?- Secretan* de 
• • 1 • : • • ·! 

Desarrollo._ e Inclusión SRcial; 6. Sec-;et"aría d.e pesarrp11o 
. . . . . . ·¡ . . 

~conómico; 7. :;>ecrctaría de Jnfraestructu~a y Servipios 

~úblicos; 8. SccrctElria de"Se~ridad; 9: Se_cretaria:de Def.~ps~; 
i O. ·secretad; de. Salud; 1 ]; .Secretaría de Educaci.ón;; 12 .. 

. . • . . 't . 

· Secretaría 9e Trabajo y -Seguridad Social; 13 . Secretaria ~-e . 

Agricultura y Gnna~c~~; 14. Sccretaría de Recursos Natur1,1les, 
. . . . . 

. Ambiente y Minas;- 15. Secretaría, d~ Fin.a.nzas. 

TITULO IV 

· DE LOS GABINETES P'OPULARES 

' '. 

ARTÍCULO 17.-,EI P~eside~te de la Rep¿blica pu,ede ._ 

celcb~ar en c~J·aiquier lug~r ·deÍ país Gabinetes Pop~iai~s o 

scsioné~ de Gobierno abi~~tas co~ Jdparticip~ción d~ l~s 
Scc~etarios de Est;•d~ funci~~~rio; de· las instit~ci~ries . ~ . . . ~ 

ccntraÚ:z;ada s, J esce~trn l;z.ni:ln~ y · autón-~ma~ del Pq~cr 

·Ejecutivo .o ~c¡{¡eHos f~n¿onario's del Poder Ejec~ti~~ a q~i~nes . 
. . . .. . . ~ . !· . 

el Preside~ te convoque a traves .de la Secretaría Ejecuti~<{del 

· C-onsejo de ¡;;lii1istros. En ~~~ Gabintles Scctori"ales:p~Jr~n 
. ·, . . . . . .. ·. ¡ 

participar las aut_ci,·idades departamentales; regionales:[ los 

alcaldes. Cor¡)oi-aciones Municipal~s; patronatos, junta~ de­

aguas, igles ias, Consejos l."'ilnicipales de Desarrollo Ed.Ücapvo 

(COMDES), organizaCiones no gubernamentales;· cámaras_ de . 

J·otalidad ·o · que ··s-~an ·de íntei-és ·general 

-· n ·epartamenÍo o Municipio. 

.El ·Pre~idente de ·la R~p1Jbli;a puede crear Gabii1ef~s · 
. . . . . ¡·. . 

Regionales, D.ep~~tamenülles o Muf!icipal.~s· para ? 
seguimiento: y sc;>lución a proyectos¿ necesidaa e's discutid 

enl~s 'oabi~et~;; Po; u·!~;~~~ L~s Gabiilete~ referidos est¡¡;án·_. 

. ~tegni.dos por lo~:~ci~narios citie design~ e<l Pres,¡de~te d~ li!';: 
· ·J3..ep~blica 'a-~í é~mo por a~t~~idad~s lo.eales, representantes 

de la ~omunid.ad Cám;nis de. comercio, o;ganizacione~ no 
·. ' . . . 
!. 

gubernamentales o iglesiaS. 

ARTÍCULO 18.- La Secretaría Eje~utiva d.el Consejo 

' deMi11istrcis coriihstruccioncs del Pi-esiden~c -de la República ' 

hara la .convo~atoria a la pob-lación y a ros particulares .. 
. . . . . ~- . .· 

. int~re_sados aparticip.ar en_ los Gabin~tes Populare~, a,esignando_. ' . 

lugar, día y hora.""así como. el orden de ·participación y tiempo _"; 

de los que según el orden hayan de par:ticipar. 

Las par~i¡:ipacio.nes y pe.ticiOI).es a:iratar· ~n los (}abinetes 

·populares s~ráp siempre asuntos de iriteres gcn\!r'al déla .. Región, 

Departame~to o M~·ücipio donde ·s~ llcv.a a· cabo la ;>esión ._ 

. TITUL"o V . 

DISPOSICIONES ESPECIALES Y GEJ:'IERALES 

A~TÍCULÓ 19.- _ Créase la S~crelarín Ejecutiva del. 

Consejo de Ministros quien desempeña las funciones que .el.: 
. . . . . . 

Pr~sidente de la República· le delegue ·y 1coordina ~·on e l · 

Despacho de la Pr~sidencia: · 

comercio, y grupps o pcrsÓn.as particulares que ·e_xpon.g::u] en ré~se· el Insti Luto de Dcsarro !l o : 

un .di_~Iogo ~~bierto ~ cerc~10 c~-n <;l ~rcsid~nte de.! a R~púb~ic~ - Comum a _· , . : -~a y San~aini~nto ~ 1 que ;¿ ini~g~an ·, el _.: 

~~.Y~.s:u_gabine.tc.,.Jas:n ....... .__,,,u"'u~ . ., .. )'-1-'"'"""J'!"_, ·'iu" ."'L"'~'~"-~' - '"-- II ······Pro-~~ama-Nacjon'!·i ·:..cte·-D·esar~olln:..cR~r;¡l.jS·o-sren·ibl ·é_ . 
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· .. 

(PRONADERS),_:el Fondo Honduteño'de Inve~sión SocÍai 

(FHIS) y el. Servicio Nacional d~Acueductos yAlcantarillados"· 

(SAN AA), sus. estructuras, ruñcionaiJ1iento de competencias 

serán determinados en un Decreto Ejecutivo. 

¡ -. -. • . . ·. . . ": 

. ·. ~~i,f!si~~ón Social; la Co~is.ión_Permanent~ d¡; Contingencias 
. . . . ; .. . 

· (COP.ECO); así corno el Sistema .Na<;:ional de Ciencia, 
i .. . . . . . . · . . , 

-Tecnología y la -Innova~ió~ y el Instituto Na,cional de 

.' 

ARTÍCULO 21.- Se autoriza _la adscripciép-i de la 

Secretarí~ General de la Presidcnci.a y ia U~idad de.Apoyo 

i¿_~écnico Pr~~idcn'cial (UA~P) co~tcnf~~ en el D~cret~ . · 
' Ejecutivo :PCM-008-20 1 O a la Secretaría Ejecuiiva del . . : . . 

:~ Consejo de Ministros, inclusive sus partidas ·_presupuestari~s 

· 2signadas. · 

La Secretaria Ejc~ut.iva dCl Con.sejo de Ministros pue~re . · 

·:·solicitar a los titul·ares de las entidades de la Administración. 

~;'--Públic¡¡. la co laboración en rn·aterias · específicas como· 

~.información, asistencia técnica y otras que.sean necesarias y · 

~;~.-de Interés ·específico de la Ptesidencia de la Repúblic~.o d 

:.} Con~ejo. ele M·inis tios. 

.:-\:=-· 
..... ... 
!:,,: ·' .t\RTÍCULO 22:- Se autoriza la adscripción del Centro·· 

:;; Naciona"I para la Educación y el TrabaJo (CENET) de 1~ . 

%ts·~cretarí.a de Educa~ión a la : Sccr~taría .de Desarrollo 

·:;~;:~co~ómiéo inclusi~e sus partidas prcs~puestarias ~~ignadas. · 

ARTÍCULO 23.--' Se autoriz a 1::! ads,cripción de l:J 

{··Dirección General de· la Marina Mercante a la Secretaría de 
)•. · . . . . . 

t>n~fensa, iné"Íu ~ivc.~us parti;las prc~upu~starias asi~~adas. 

r?:{ . . . 
f::>:·: ARTICULO 24.- Se autoriza la adscripción de la Comisión 

J~:N~cional Proinstalacioncs Dcpo~tivas (CONAPID) a la . 

rs.~cretaría de Esta<)o de J;:i Prcsidcn.c ia· dc' l~ .R."cpública; ·1~ . 
;~.:;Confederación Dcporti~a · Autóno~a d~ 'i-rond.uras -· 

Estadísticas (IJ:'I.E); estas in s tituciones mantendrán su 

independencia: funcional y administrativa df! conforrnidaq a sus 

iey_es·respectivas pero a·ctuarán bajo. la Coordinaci,ón de la 

S¿cre.iaria de la Presidencia. 

. En el mi.smo sentido, se :Jutoriza la adscripción dclln~t.ituto · 

Hbndureño de·G~~Iogía y Iviin~ (INHGEOMnJ) y ~~~~s;iiuto . ' . . 

Nacional y el Instituto Nacional de Conservació.n y Desarrollo 

Forestal, Áre·as ,Protegidas y Vida Silvestre (ICF), a -la 
1 • • 

S~cretarh(de ~stado en los Despachos deE.ncrgí~, Recu~sos 

Natural_es,Ainbientc y Minas. 

· La promoción de la cultuni, .las artes y los deportes ~s tán. 

a :cargo de la Secr~taría deia'Presidencia deJa R.epúblic~, ~~~ 
~tructuras administrativas, personal y pi-esupu~to d~ la a.nt.iiua 

. . . . 

S~creta~a .. dc Es tado de Cultpra,Artcs y Deportes pasan ·.a 

esta Secretaría de Estado . 

ARTÍCULO 25. La Dirección ~jecutiva de Ingresos . 

(J?El), está adscrita. a la .Presid encia .de !:1 República, .a qoicn 

dará. cuenta dir~cta de su funcionarnie~to: metas aleanzadas .. . . . _, . . 

en_ recaudación tributari~, así como de los procesos de 

certificación del personal de la misma ins titución y políticas a 

aplicar y demás que Ia ley y el Pn:sident~ de la R e pública le 

demanden. 

ARTÍCULO ·26 . - Quedan dcrog:Jdas todas la s 

dispos ic iones normativas que se opongan a· lo establi:cido en 

el presente Decreto. 

:k·:. . . . . 
. ·;~::~~OND~PAI·J)~ Ins tituto Honqureiio para la Prcvei1ción del .ARTÍCULO 27.- El presente Decreto es de ejecución· 

• ~;':"¿\lc?holismo, Drogadicc·ió~ · y Fa~macodcpcndencia .inmediata y deberá ser publicado en el Diario Ofici:Jl''La 

!·, 

le l!l 

'del . 

hitió 

. ara 

bies, 

-t--f· . . . . . . . 
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1 DIARIO OFICIAL DE LA REPÚBLICA DE HONDURASj 

La primera imprenta llegó a Honduras en 1829, siendo 
Instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran· 
cisco, lo primero que se imprimió fue una proclama 
del General Morazán, con fecha 4 de diciembre de 
1829. 

~ Después se Imprimió el primer periódico oficial del 

Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como Diario Oficial "La Gaceta". 

ENAG 

t~~ 
~.)·«..~ 

EMI'RESA NACIONAL~ ARTES ORAFICAS 

E.N.A.O. 

Sección A 
Poder Ejecutivo 

(DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-009-2018) 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

EN CONSEJO DE SECRETARIOS DE ESTADO, 

CONSIDERANDO: Que. el Artículo 245 numeral 2 de la 
Constitución de la República confiere al Presidente de la 
República la dirección de la política general del Estado. 

CONSIDERANDO: Que el Artículo 4 del Decreto 

Legislativo 266-2013, contentivo de la Ley para Optimizar 
la Administración Pública, Mejorar los Servicios a la 
Ciudadanía y Fortalecimiento de la Transparencia en el 
Gobierno, establece: " La creación, modificación o suspensión 
de las Secretarías de Estado o de los Organismos o Entidades 
Desconcentradas, solamente puede ser hecha por el Presidente 
de la República en Consejo de Secretarios de Estado". 

CONSIDERANDO:QuelosArtículos 12, 15y29delaLey 
General de la Administración Pública permiten al Presidente 

de la República nombrar Secretarios de Estado a cargo de 

una responsabilidad general, crear Gabinetes Sectoriales y 

nombrar Coordinadores de Sectores asignándoles la tarea 
de coordinar las labores de varias Secretarías de Estado, entes 
desconcentrados, descentralizados o reguladores, programas, 
proyectos y empresas públicas que se ocupen de asuntos 
relacionados. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Artículo 
14 reformado de la Ley General de la Administración 
Pública, el Presidente de la República, por Decreto en 

Consejo de Secretarios de Estado, puede emitir dentro 

Decretos Acuerdos 

PODER EJECUTIVO 
Decreto Ejecutivo número PCM-009-2018 A. 1-19 
y PCM-008-2018. 

SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y 
GANADERÍA 
Acuerdo No. 405-2017 A. 20-23 

AVANCE 
Sección B 

A visos Legales 
Desprendible para su comodidad 

A. 24 

B. 1- 16 

de la Administración Centralizada las normas requeridas 
para determinar, la competencia de los Despachos por las 
Secretarías de Estado y crear las dependencias internas que 
fueren necesarias para la buena administración. 

• CONSIDERANDO: Que el Artículo 7 de la Ley General 

de la Administración Pública, establece que los actos de la 
Administración Pública, deberán ajustarse a la siguiente 
jerarquía normativa: 1) La Constitución de la República; 2) 
Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La 

presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas Especiales; 5) 
Las Leyes Especiales y Generales vigentes en la República; 
6) Los Reglamentos que se emitan para la aplicación de las 
Leyes; 7) Los demás Reglamentos Generales o Especiales; 
8) La Jurisprudencia Administrativa; y, 9) Los Principios 
Generales del Derecho Público. 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 
Número 001-2014 de fecha 3 de febrero de 2014, publicado 
en el Diario Oficial La Gaceta de fecha 22 de febrero de 2014 

se crearon los Gabinetes Sectoriales, enunciándose a la vez las 
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entidades de la Administración Pública que serían adscritas 
a cada uno de ellos. 

CONSIDERANDO: Que la política, estrategia y objetivos 

del Gobierno los define el Presidente de la República y sus 

acciones se discuten y aprueban por medio del Consejo de 

Secretarios de Estado. 

POR TANTO, 
En aplicación de los Attículos 245 numerales 2 y 11 de la 

Constitución de la República; 4, 7, 14, 12, 15, 29 y 117 de la 

Ley General de la Administración Pública y sus reformas y, 

31 del Decreto Legislativo Número 284-2013 contentivo de 

la Ley para la Generación de Empleo, Fomento a la Iniciativa 

Empresarial, Formalización de Negocios y Protección a los 
Derechos de los Inversionistas. 

DECRETA: 

ARTÍCULO l. Son parte integrante de la Secretaría de 
Coordinación General de Gobierno las entidades siguientes: 

l. Los Coordinadores Generales Adjuntos y sus 

respectivos Gabinetes Técnicos Sectoriales; 

2. La Dirección Presidencial de Planificación, 

Presupuesto e Inversión Pública (DPPI) y sus 

tres Direcciones Nacionales: de Planificación; 

Presupuesto por Resultados; e Inversión Pública; 
3. La Dirección Presidencial de Monitoreo y 

Evaluación (DME) y sus dos Direcciones 

Nacionales: de Monitoreo; y de Evaluación; 

4. Dirección Presidencial de Transparencia, 

Modernización y Gobierno Digital (DTMG) y 
sus dos Direcciones Nacionales: de Transparencia; 

y Modernización y Gobierno Digital;_ 

5. Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional (UTSAN); 

6. Oficina Presidencial de Seguimiento a Programas 
y Proyectos (OPSP); 

7. Escuela de Alta Gerencia Pública (EAGP); y, 
8. Consejo Nacional de Energía (CONADEN), 

incluyendo su Secretaría Técnica. 

Serán coordinadas por la Secretaría de Coordinación General 
de Gobierno las entidades siguientes: 

l . MCA-Honduras/INVEST-H (Programa Cuenta 

del Milenio), y las Unidades Ejecutoras similares 

sectoriales; 

2. Instituto Nacional de Estadísticas (INE); y, 

3. Centro Nacional de Información del Sector Social 

(CENISS); 

Las anteriores entidades mantendrán su independencia 

funcional y administrativa de conformidad con sus 

leyes respectivas pero actuarán bajo la coordinación 

de la Secretaría de Coordinación General de Gobierno 

para el logro de sus fines y la utilización más efectiva 

de la información que generan. 

4. Las demás que le delegue o asigne el Presidente de la 
República. 

ARTÍCULO 2.- Créase el Gabinete de Gobernabilidad, el 
cual coordinará las siguientes instituciones: 

1 . Secretaría de Estado en los Despachos de Gobernación, 
Justicia y Descentralización (SEGOB); 

2. Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos 
Humanos (SEDH); 

3. Secretaría de Estado en los Despachos de Relaciones 

Exteriores y Cooperación Internacional, para efectos 
de planificación y seguimiento, se hará con el presente 

Gabinete; sin embargo lo relativo a la política y 

las relaciones internacionales será coordinado 
directamente con el Presidente de la República 

conforme a lo dispuesto en el Artículo 245 de la 
Constitución de la República; 

4 . Instituto de la Propiedad (IP); 

5. Instituto Nacional Agrario (INA); 

6. Instituto Hondureño de Antropología e Historia 

(IHAH); 

La gaceta 
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7. Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG); 

8. Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial 

(CONOT); 

9. Comisión Ejecutiva de Descentralización del Estado 

(CEDE); 

10. Comisión Interinstitucional contra la Explotación 

Sexual, Comercial y Trata de Personas en Honduras. 

(CICESCT); 

11 . Comisión de la Reforma de la Administración Pública, 

Centralizada y Descentralizada; y, 

12. Comité Nacional de Prevención Contra Tortura, Tratos 

Crueles, Inhumanos y Degradantes (CONAPREV). 

A este Gabinete le corresponden las acciones siguientes: 

•:• Hacer seguimiento a las relaciones del Poder Ejecutivo 

con el Comisionado Nacional de Derechos Humanos 

(CONADEH); la Oficina del Alto Comisionado 

de Naciones Unidas para Derechos Humanos 

(OACNUDH); y demás entidades que se ocupen de 

esta materia. 

•:• Hacer seguim iento de las políticas y procesos de 

transparencia, modernización y reforma del Estado, 

así como de las acciones de gobierno digital. 

ARTÍCULO 3.- Créase el Gabinete Social, el cual coordinará 

las siguientes instituciones: 

l . Secretaría de Estado en los Despachos de Desarrollo 

e Inclusión Social (SEDIS) incluyendo: la Dirección 

General del Adulto Mayor y Personas con Discapacidad; 

la Dirección Nacional de Pueblos Indígenas y 

Afro hondureños (DINAFROH) ; el Programa 

de Asignación Familiar (PRAF); Programa Vida 

Mejor; Fondo Especial de Protección Social ; y los 

fideicomisos que financien la política social. 

2. Secretaría de Estado en el Despacho de Salud 

(SESAL); 

3. Secretaría de Estado en el Despacho de Educación 

(SEDUC); 

4. Consejo Nacional de Educación (CNE); 

5. Consejo Económico y Social (CES); 
6. Instituto Nacional de la Mujer (INAM); 

7. Instituto Nacional de la Juventud (INJ); 
8. Programa Ciudad Mujer; 

9. Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO); 
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1 O. Programa de Becas Presidencial Honduras 20/20; 

11 . Patronato Nacional de la Infancia (PANI) ; 

12. Dirección Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia 

(DINAF); 

13. Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA); 

14. Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

(UNAH); 

15 . Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 

(UPNFM); 

16. Universidad Nacional de Agricultura (UNAG); y, 

17. Universidad Nacional de Ciencias Forestales 

(UNACIFOR). 

ARTÍCULO 4.- Créase el Gabinete Económico el cual 

coordinará las siguientes instituciones: 

l . Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas 

(SEFIN); 

2. Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo 

Económico; 

3. Secretaría de Estado en los Despachos de Trabajo y 

Seguridad Social ; 

4. Secretaría de Estado en los Despachos de Agricultura y 

Ganadería (SAG), que incluye: la Dirección de Ciencia 

y Tecnología Agropecuaria (DICTA) y el Servicio 

Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 

(SEN ASA); 

5. Secretaría de Estado en los Despachos de Recursos 

Naturales y Ambiente (MI AMBIENTE +); 

6. Secretaría de Estado en el Despacho de Energía (SEN); 

7. Consejo Nacional de Energía (CONADEN); 

8. Banco Central de Honduras (BCH); 

9. Banco Hondureño de la Producción y Vivienda 

(BANHPROVI); 

1 O. Banco Nacional de DesarrolloAgrícola(BANADESA); 

11 . Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS); 

12. Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 

(CONSUCOOP); 

13 . Comisión para la Defensa y Promoción de la 

Competencia (CDPC); 

14. Instituto Hondureño de Turismo (IHT) , sólo en 

lo relativo al seguimiento de cumplimiento de los 

objetivos de la Planificación Estratégica; 

15. Comisión Administradora Zona Libre Turística Islas 

de la Bahía (ZOLITUR); 
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16. Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola (IHMA); 

17. Instituto de Formación Profesional (INFOP); 

18. Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados 

del Poder Ejecutivo (INJUPEMP); 

19. Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS); 

20. Instituto de Previsión del Magisterio (INPREMA); 

2 I. Instituto de Previsión Militar (IPM); 

22. Instituto de Previsión Social de los Empleados de 

la Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

(INPREUNAH); 

23 . Instituto de Conservación y Desarrollo Forestal, Áreas 

Protegidas y Vida Silvestre (ICF); 

24. Instituto Hondurei'ío de Geología y Minas 

(INHGEOMIN); 

25. Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANAS U PRO); 

26. Centro Nacional de Educación para el Trabajo 

(CENET); 

27. Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

(Integrado por la Secretaría Nacional de Ciencia, 

Tecnología y la Innovación (SEN ACYT) y el Instituto 

Hondureño de Ciencias, Tecnología y la Innovación 

(IHCIETI); y Sistema Nacional de la Calidad, integrado 

por: el Organismo Hondureño de la Acreditación, 

Organismo Hondureño de Normalización y el Centro 

Hondureño de Metrología; y, 

28. Dirección Nacional de Bienes del Estado. 

ARTÍCULO 5.- Créase el Gabinete de Infraestructura, 

Servicios y Empresas Públicas, el cual coordinará las 

siguientes instituciones: 

1 . Secretaría de Estado en los Despachos de Infraestructura 

y Servicios Públicos (INSEP); 

2. Empresa Nacional Portuaria (ENP); 

3. Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) y sus 

empresas subsidiarias; 

4. Empresa Hondureña de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL); 

5. Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR); 

6. Ferrocarril Nacional de Honduras; 

7. Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y 

Saneamiento (IDECOAS) que incluye la integración 

A. 

de las siguientes entidades: el Fondo de Inversión 

Social (FHIS); el Programa Nacional de Desarrollo 

Rural (PRONADERS); el Servicio Nacional de Agua 

y Alcantarillado (SANAA); y el Instituto Hondureño 

de Infraestructura Física Educativa (INHIFE); 

8. Instituto Hondureño de Transporte Terrestre; 

9. Comisión Nacional de Vivienda y Asentamientos 

Humanos (CONVIVIENDA); 

1 O. Comisión del Control de Inundaciones del Valle de 

Sula; 

11. Comisión para las Alianzas Público Privadas 

(COALIANZA), sólo en lo relativo al seguimiento 

de cumplimiento de los objetivos de la Planificación 

Estratégica; 

12. Comisión Reguladora de Energía Eléctrica (CREE); 

13. Comisión Nacional de Telecomunicaciones 

(CONATEL); 

14. Superintendencia de Alianzas Público-Privadas 

(SAPP); 

I5 . Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y 

Saneamiento (ERSAPS); 

I6. MCA-Honduras/INVEST-H (Programa Cuenta del 

Milenio) ; 

1 7. Oficina Presidencial de Seguimiento a Programas y 

Proyectos (OPSP); y, 

18. La entidad de mantenimiento de la red vial del país. 

ARTÍCULO 6.- Créase el Gabinete de Prevención, Seguridad 

y Defensa, el cual coordinará las instituciones siguientes: 

l . Secretaría de Seguridad; 

2. Secretaría de Defensa; 

3. Dirección Ejecutiva de Cultura y Artes; 

4 . Dirección Ejecutiva de Deportes; 

5. Comisión Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y 

Mejoramiento del Deporte (CONAPID); 

6. Confederación Deportiva Autónoma de Honduras 

(CONDEPAH); 

7. Instituto Hondureño para la Prevención del 

Alcoholismo, Drogadicción y Farmacodependencia 

(IHADFA); 

8. Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y 

Reinserción Social (PNPRRS); 

9. Centro de la Cultura Garinagu de Honduras; 

10. Dirección Nacional de Parques y Recreación; 



11 . Instituto Nacional de Migración (INM); 

12. Instituto Nacional Penitenciario (INP) ; 

13 . Instituto Nacional para la Atención de Menores 

Infractores (INAMI); 

14. Dirección General de la Marina Mercante (DIMAM); 

15 . Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC); 

16. Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales 

(DIDAPOL); 

17. Dirección Nacional de Investigación e Inteligencia 

(DNII) ; 

18. Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI); 

19. Fuerza de Seguridad Interinstitucional Nacional 

(FUSINA); 

20. Comisión Permanente de Contingencias (COPECO); 

21. Sistema Nacional de Emergencias (SNE); y, 

22. Cuerpo de Bomberos (CB); 

CAPÍTULO 11 

DEL COORDINADOR GENERAL DE 

GOBIERNO Y DE LOS COORDINADORES 

GENERALES DE GOBIERNO ADJUNTOS 

ARTÍCULO 7.- El Secretario de Estado Coordinador General 

de Gobierno está a cargo de auxiliar al Presidente de la 

República en la dirección y coordinación de la administración 

pública y será apoyado en el cumplimiento de sus funciones 

por los Coordinadores Generales de Gobierno Adjuntos . 

El Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno 

debe convocar a reuniones periódicas a los Coordinadores 

Generales de Gobierno Adjuntos, quienes tienen a su cargo 

los Gabinetes Sectoriales. 

ARTÍCULO 8.- En el marco de las funciones atribuidas en 

el Artículo 29 de la Ley General de la Administración Pública, 

el Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno, 

tiene las siguientes facultades : 

l . Analizar los asuntos que tengan relación con los 

Gabinetes Sectoriales, Secretarías de Estado, entidades 

Desconcentradas, Descentralizadas, Autónomas, 

dependencias, programas y proyectos que integran 

el Poder Ejecutivo y presentar sus recomendaciones 

al Presidente de la República para su buena marcha; 
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2. Proponer al Presidente de la República, y una vez 

aprobados por éste, dar seguimiento al cumplimiento 

de los objetivos y metas estratégicas, la eficiente y 

transparente ejecución presupuestaria, dentro de los 

techos sectoriales e institucionales aprobados; 

3 . Analizar, y cuando corresponda proponer para su 

aprobación al Presidente de la República, previo el 

trámite que establece la Ley Orgánica de Presupuesto, 

las modificaciones al Presupuesto; 

4. Autorizar previa aprobación del Presidente de la 

República, los planes estratégicos y operativos 

sectoriales , incluyendo las metas, productos y 

resultados previstos en el Programa de Gobierno; 

monitorear y evaluar su cumplimiento e impacto; 

5. Proponer al Presidente de la República las soluciones 

de las cuestiones de competencia que se susciten 

entre dos (2) o más Gabinetes Sectoriales o entre 

instituciones; 

6 . Conocer las recomendaciones de los Gabinetes 

Sectoriales y en su caso, consultarlas con el Presidente 

de la República para resolver lo procedente; 

7. Supervisar el desempeño de la recaudación tributaria 

y mantener informado de los resultados al Presidente 

de la República; 

8. Coordinar al Instituto Nacional de Estadísticas (INE) y 

analizar las estadísticas nacionales con el fin de guiar 

la planificación de mediano y largo plazo, así como el 

impacto de proyectos y programas gubernamentales; 

9 . Ordenar el inicio, orientar y coordinar con la Secretaría 

de Finanzas, el proceso de fonnulación de los proyectos 

de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la 

República ; Ley de Disposiciones Generales del 

Presupuesto; y del Programa de Inversión Pública, con 

el propósito de asegurar la asignación de los recursos 

para el logro de los objetivos y metas definidos por el 

Presidente de la República. 

Para tal fin y en cumplimiento del Artículo 18 de 

la Ley Orgánica de Presupuesto, la Secretaría de 

Coordinación General de Gobierno, debe elaborar 

anualmente para aprobación por parte del Presidente 

de la República, el proyecto de Política Presupuestaria 

Anual a la que se deben sujetar los órganos y 
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organismos del Sector Público. En su elaboración 

coordinará con la Secretaría de Finanzas y el Banco 

Central de Honduras . 

La Política Presupuestaria Anual debe establecer 

los lineamientos para su formulación del proyecto 

de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de 

la República por parte de la Secretaría de Finanzas, 

por medio de su Dirección General del Presupuesto. 

La Política Presupuestaria Anual debe incluir, entre 

otros, los objetivos, metas, prioridades, orientaciones 

y estimaciones de las cantidades máximas de créditos 

asignables, en forma global y a cada órgano u organismo 

del Estado. Con ese propósito la Secretaría de Finanzas 

proporcionará a la Secretaría de Coordinación 

General de Gobierno el Marco Macroeconómico 

y el Marco de Gasto Anual y de Mediano Plazo, 

ambos congruentes con las metas y las políticas 

fiscal, monetaria y crediticia. Asimismo, la Política 

Presupuestaria Anual contendrá los lineamientos para 

la formulación de las Disposiciones Generales de 

Presupuesto y del Programa de Inversión Pública los 

cuales serán elaborados por las Direcciones Generales 

de Presupuesto e Inversión Pública de la Secretaría de 

Finanzas, en estrecha coordinación con la Secretaría 

de Coordinación General de Gobierno. Emitida la 

Política Presupuestaria por parte del Presidente de la 

República, el Coordinador General de Gobierno debe 

ordenar el inicio del proceso de formulación de los 

documentos antes indicados y otros que se consideren 

necesarios para robustecer dicha política. 

Una vez concluidos los referidos documentos, la 

Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas los 

presentará para revisión y aprobación del Coordinador 

General de Gobierno. De encontrarlos conforme, éste 

los debe remitir al Presidente de la República para 

que autorice que sean discutidos y aprobados por el 

Consejo de Secretarios de Estado y el posterior envío 

de los mismos al Congreso Nacional de la República; 

y, 

10. Cualquier otra función que le asigne el Presidente de la 

República. 

ARTÍCULO 9.- Los Coordinadores Generales de 

Gobierno Adjuntos se encuentran subordinados jerárquica 

y funcionalmente al Secretario Coordinador General de 

Gobierno. Deben auxiliar! o en el desempeño de sus funciones, 

dentro del sector que les sea asignado. También deben 

coordinar las instituciones dentro de su respectivo Gabinete 

Sectorial y se asegurarán que las instituciones dentro de sus 

respectivos Gabinetes estén alineadas con la planificación 

estratégica, sectorial, el presupuesto a ellas asignados y el 

Programa de Inversión Pública. Por medio del Sistema de 

Gestión por Resultados, son responsables del monitoreo de 

los objetivos y metas contenidos en los Planes Estratégicos, 

Sectoriales y Operativos Institucionales, así como de evaluar 

su cumplimiento. 

Los Coordinadores Generales de Gobierno Adjuntos se 

deben reunir periódicamente para asegurar la coordinación 

intersectorial y presentar sus recomendaciones individuales 

o colectivamente al Secretario Coordinador General de 

Gobierno. 

Para el desempeño de sus funciones , los Coordinadores 

Generales de Gobierno Adjuntos trabajarán de forma matricial 

con la Dirección Presidencial de Planificación, Presupuesto 

e Inversión Pública; la Dirección Presidencial de Monitoreo 

y Evaluación; y la Dirección Presidencial de Transparencia, 

Modernización y Gobierno Digital. 

Cada Coordinador General de Gobierno Adjunto contará con 

un gabinete técnico sectorial, el cual les asistirá directamente 

en el cumplimiento de sus funciones . La organización y el 

número de personas que los componen deberán ser autorizados 

por el Secretario Coordinador General de Gobierno. 

ARTÍCULO 10.- Los Coordinadores Generales de Gobierno 

Adjuntos tienen las facultades siguientes: 

l. Analizar y coordinar los asuntos que tengan 

relación con las Secretarías de Estado, entidades 

Desconcentradas, Descentra( izadas, programas, 
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proyectos y dependencias que integran su 

respectivo sector y mantener permanentemente 

informado al Secretario Coordinador General de 

Gobierno de la marcha de los asuntos relevantes; 

2. Proponer al Secretario Coordinador General 

de Gobierno la solución a las cuestiones de 

competencia que puedan suscitarse entre dos o 

más instituciones de su respectivo Sector; 

3. Aprobar, a propuesta del titular de la respectiva 

institución, los Planes Estratégicos y Operativos 

Institucionales, incluyendo las metas, productos 

y resultados de acuerdo a la Planificación 

Estratégica concretada en el Plan Estratégico 

Anual y el Plan Estratégico Plurianual ; 

4. Recomendara! Coordinador General de Gobierno 

la asignación de techos presupuestarios de gasto 

previo a la emisión de la Política Presupuestaria 

Anual por parte del Presidente de la República, 

para su inclusión en el Proyecto de Presupuesto 

General de Ingresos y Egresos de la República; 

5. Analizar y proponer al Coordinador General de 

Gobierno las modificaciones del presupuesto, 

todo ello previo al trámite respectivo que 

establece la Ley Orgánica del Presupuesto; 

6. Informar mensualmente al Secretario Coordinador 

General de Gobierno sobre el monitoreo y 

desempeño de la instituciones, programas, 

proyectos y dependencias que conforman el 

Gabinete Sectorial correspondiente; 

7. Proponer y hacer seguimiento a la evaluación de 

impacto de las medidas de políticas sectoriales 

prioritarias y su contribución a los objetivos de 

Gobierno en el largo plazo; 

8. Proponer el alineamiento y gestionar el apoyo de 

la cooperación internacional para el Sector bajo 

su competencia; 

9. Proponer e impulsar mecanismos de diálogo 

permanente entre el sector público y privado 

relacionado con el gabinete a su cargo; 

1 O. Presentar al Secretario Coordinador General de 

Gobierno las resoluciones y recomendaciones 

correspondientes a su respectivo Gabinete 

Sectorial, las cuales podrán serán consultadas por 

el Secretario Coordinador General de Gobierno 

para aprobación del Presidente de la República y 

en su caso, con la autorización de éste, elevarlas 

al conocimiento, discusión y aprobación del 

Consejo de Secretarios de Estado; 

11. Conocer las situaciones y recomendaciones de las 

Secretarías de Estado, entidades Desconcentradas, 

Descentralizadas, programas, proyectos y 

dependencias que integran su Sector y resolver 

lo procedente; 

12. Proponer al Secretario Coordinador General de 

Gobierno las Políticas Públicas Sectoriales; y, 

13. Cualquier otra función que les asigne el Secretario 

Coordinador General de Gobierno. 

ARTÍCULO 11.- El presupuesto, mobiliario, equipos y 

materiales asignados en el Presupuesto General de Ingresos 

y Egresos de la República para el funcionamiento de los 

Gabinetes Sectoriales, incluyendo el de aquellos que han sido 

fusionados o suprimidos por el presente Decreto Ejecutivo, 

deben ser trasladados a la Secretaría de Coordinación General 

de Gobierno. La Secretaría de Finanzas y la Dirección de 

Bienes Nacionales del Estado procederán a realizar estos 

traslados en el menor tiempo posible, según corresponda. 

ARTÍCULO 12.- El recurso humano que actualmente labora 

en las instituciones que han sido integradas, fusionadas o 

suprimidas por el presente Decreto Ejecutivo, así como de las 

instituciones que se adscriben en el mismo, será sometido a 

un proceso de evaluación, idoneidad y desempeño. 

El financiamiento para el pasivo laboral del recurso humano las 

instituciones que han sido integradas, fusionadas o suprimidas, 

que no resulte evaluado positivamente o cuyos servicios no 

sean requeridos por la nueva estructura institucional, serán 

cubiertos en lo posible por las partidas presupuestarias de 

éstas y la Secretaría de Finanzas en su caso. 

ARTÍCULO 13.- Las instituciones Descentralizadas y 

Desconcentradas del Poder Ejecutivo, tienen la organización 

y las atribuciones que su ley les confieren y deben actuar bajo 
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el lineamiento de los objetivos de la Planificación Estratégica, 

del Plan Anual y del Plan PI urianual y de la debida coherencia 

con los lineamientos del Gabinete Sectorial al cual están 

integradas en virtud de este Decreto. Asimismo sus titulares 

tienen la obligación de participar en las reuniones de los 

Gabinetes Sectoriales a que fueren convocados. 

ARTÍCULO 14.- El orden de precedencia de los Secretarios 

de Estado e integrantes del Consejo de Secretarios de Estado 

es el siguiente: 

l . Coordinador General de Gobierno; 

2. Secretario de la Presidencia; 

3. Secretario de Gobernación, Justicia y Descentralización; 

4. Secretario de Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional, quien ocupará la primera precedencia 

cuando se trate del desempeño de actividades diplomáticas 

fuera del país; 

5. Secretario de Desarrollo e Inclusión Social ; 

6. Secretario de Desarrollo Económico; 

7. Secretario de Infraestructura y Servicios Públicos; 

8. Secretario de Seguridad; 

9. Secretario de Defensa; 

1 O. Secretario de Salud; 

11 . Secretario de Educación; 

12. Secretario de Trabajo y Seguridad Social ; 

13 . Secretario de Agricultura y Ganadería; 

14. Secretario de Recursos Naturales y Ambientes ; 

15 . Secretario de Finanzas; 

16. Secretario de Derechos Humanos; y, 

17. Secretario de Energía. 

CAPÍTULO III 

DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIALES 

ARTÍCULO 15.- Créase el Sistema Presidencial de 

Monitoreo de Ingresos y Egresos de la Administración Pública 

el cual está adscrito a la Secretaría de Coordinación General 

de Gobierno, en la Dirección Presidencial de Monitoreo y 

Evaluación. La Secretaría de Finanzas (SEFIN), el Servicio 

de Administración de Rentas (SAR), la autoridad aduanera 

y todas las instituciones del Poder Ejecutivo que generen 

o perciban ingresos, sea por actividades propias, eventuales 

o emanadas del ordenamiento jurídico vigente están en la 

obligación de enviar a más tardar el día 1 O de cada mes, un 

informe de los ingresos percibidos o generados, incluyendo 

los desembolsos e incorporaciones de fondos externos 

reembolsables y no reembolsables. Los informes de SEFIN, 

SAR y Autoridad Aduanera serán diarios. Los informes de 

SEFIN deben incluir un informe diario de Tesorería. 

ARTÍCULO 16.- Créase el Despacho del Secretario Privado 

del Presidente y Jefe de Gabinete de Casa Presidencial a 

quien el Presidente otorga rango de Secretario de Estado. El 

Despacho está adscrito a la Presidencia de la República. El 

Secretario Privado del Presidente y Jefe de Gabinete de Casa 

Presidencial debe dar cuenta directa del cumplimiento de sus 

funciones al Presidente de la República. 

ARTÍCULO 17.- El Secretario Privado del Presidente y 

Jefe de Gabinete de la Casa Presidencial, tiene las funciones 

siguientes: 

a. Firmar, cuando le sea delegado por el Presidente de la 

República, los Acuerdos Ejecutivos de Nombramiento 

y Cancelación en las Secretarías de Estado y cuando 

corresponda en las demás instituciones dependientes 

del Poder Ejecutivo, así como otras acciones de 

personal que deban ser firmadas por el Presidente de 

la República de acuerdo con la Ley de Servicio Civil 

y otras leyes atinentes; 

b. Dirigir, supervisar y evaluar el desempeño de todas 

las Jefaturas, Departamentos, Unidades, programas o 

proyectos que desempeñan labores directas para Casa 

Presidencial ; 

c. Asistir a las reuniones del Consejo de Secretarios de 

Estado; 

d. Ejecutar o dar seguimiento a las instrucciones 

emanadas del Presidente de la República; 

e. Coordinar por encargo del Presidente las Fuerzas de 

Tareas, Comisiones, Comités o cualquier otra entidad 

específica por el creada; y, 

f. Las demás asignaciones que el Presidente de la 

República le encomiende. 



ARTÍCULO 18.- Créase el Despacho de Promoción de 

Inversiones el cual coordina la Comisión de las Alianzas 

Público-Privadas (COALIANZA), el Instituto Hondureño 

de Turismo (IHT}. Dará seguimiento y coadyuvará al éxito 

de las acciones que en ese campo realizan las Secretarías 

de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional , 

Desarrollo Económico y su Programa Pro Honduras, el 

Programa Honduras 20/20, el Programa Marca País, la 

Consejo Nacional de Inversiones; y las demás instituciones, 

proyectos o programas destinados a promover la imagen de 

Honduras, atraer inversión nacional y extranjera en actividades 

productivas e incrementar nuestro comercio exterior. El 

Presidente otorga a la persona a cargo del Despacho de 

Promoción de Inversiones el rango de Secretario de Estado. 

ARTÍCULO 19.- Créase el Despacho de Comunicaciones y 

Estrategia, el cual tendrá a su cargo la formulación , dirección, 

ejecución y evaluación de las políticas y actividades relativas 

a las comun icaciones asegurando su compatibilidad con 

las estrategias definidas por el Presidente de la República. 

El Presidente otorga a la persona a cargo del Despacho de 

Comunicaciones y Estrategia el rango de Secretario de Estado. 

El Despacho de Comunicaciones y Estrategia tendrá 

especialmente la responsabilidad de la divulgación de la 

información pública por parte del Gobierno de la República, 

por los medios hablados, escritos y televisivos nacionales y 

extranjeros, las redes sociales, agencias de prensa nacionales 

y extranjeras y por cualquier otro medio de comunicación o 

de divulgación. 

Asimismo el Despacho de Comunicaciones y Estrategia 

coordinará la Comisión Presidencial de Estrategia, dará 

seguimiento a sus recomendaciones y proporcionará los 

insumos necesarios al Despacho del Presidente de la República 

para la formulación de la agenda de éste; y coordinará el 

Programa de Marca País, además de las otras funciones que 

el Presidente de la República le asigne. 
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ARTÍCULO 20.- La Secretaría de Estado de la Presidencia; 

el Despacho del Secretario Privado y Jefe de Gabinete de 

Casa Presidencial ; el Despacho de Promoción de Inversiones; 

y el Despacho de Comunicaciones y Estrategia dependen 

directamente del Presidente de la República. No obstante, las 

entidades, proyectos y programas que estén adscritos a cada 

uno de ellos están incorporados para efectos de coordinación, 

monitoreo y evaluación a los Gabinetes Sectoriales respectivos. 

tARTÍCULO 21] Créase el Instituto de Desarrollo 

Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS), al cual se 

integran el Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible 

(PRONADERS); el Fondo Hondureño de Inversión Social 

(FHIS}; el Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados 

(SAN AA); y el Instituto Hondureño de Infraestructura Física 

Educativa (INHIFE). La nueva estructura organizacional, 

el funcionamiento y las competencias de IDECOAS 

se establecerán en unéecreto Ejecuti~n Consejo de 

Secretarios de Estado. El Presidente otorga a la persona a 

cargo de este Instituto el rango de Secretario de Estado. 

ARTÍCULO 22.- Créase el Comité de Cooperación Externa 

no Reembolsable el cual tomará las decisiones para la 

priorización estratégica, el alineamiento, la certificación del 

espacio fiscal y la autorización de las gestiones del gobierno 

central o de gobiernos locales, previo a la suscripción de 

convenios , cartas, acuerdos o cualquier instrumento de 

cooperación externa no reembolsable, a fin de mantener la 

coherencia con el Marco Macro Fiscal de Mediano Plazo, 

racionalizar el uso de los recursos públicos y asegurar los 

fondos de contrapartida. 

El Comité estará integrado por un representante de cada una 

de las siguientes instituciones: 

l . Secretaría de Coordinación General de Gobierno; 

2. Secretaría de Finanzas; y, 

3. Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional. 

El Comité será presidido por la Secretaría de Finanzas y 

se reunirá cuantas veces sea necesario para cumplir con 

sus funciones las cuales son, entre otras: 

A. 
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l. Mantener la coordinación interinstitucional 

entre los entes responsables del manejo de la 

cooperación externa no reembolsable; 

2. Evaluar la consistencia estratégica de la cooperación 

externa no reembolsable y alinear la misma con las 

prioridades de país y del Gobierno de la República; 

3. Autorizar los compromisos de contrapartida 

nacional de acuerdo con la disponibilidad 

presupuestaria y el espacio fiscal de mediano plazo 

previo a cualquier formalización de los mismos; 

4 . Definir los mecanismos de formali zación y registro 

de la cooperación externa no reembolsable; 

5. Autorizar a las instituciones gubernamentales: 

centralizadas, desconcentradas o descentralizadas, 

así como a las corporaciones municipales, antes 

de realizar cualquier gestión de iniciativas de 

cooperación externa no reembolsable; y, 

6. Definir los mecanismos para incorporar al 

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la 

República todos los recursos de la Cooperación 

Externa no Reembolsable, así como al Sistema de 

Administración Financiera Integrada (SIAFI); al 

Sistema Presidencial de Gestión por Resultados 

para su respectivo monitoreo; y a la Plataforma 

de Gestión de la Cooperación (PGC). 

ARTÍCULO 23.- El Centro Nacional para la Educación y el 

Trabajo (CENET) de la Secretaría de Educación pasa a ser 

adscrito a la Secretaría de Desarrollo Económico, incluyendo 

sus partidas presupuestarias y demás bienes y activos. 

ARTÍCULO 24.- La Dirección General de la Marina Mercante 

queda adscrita a la Secretaría de Defensa, incluyendo sus 

partidas presupuestarias, demás bienes y activos. 

ARTÍCULO 25.- Quedan adscritas a la Secretaría de Estado 

de la Presidencia: la Comisión Nacional Pro Instalaciones 

Deportivas (CONAPID) ; la Confederac ión Deportiva 

Autónoma de Honduras (CONDEPAH) ; el Instituto 

Hondureño para la Prevención del Alcoholismo, Drogadicción 

y Farmacodependencia (IHADFA); el Programa para la 

A. 

Prevención, Rehabilitación y Reinserción Social; la Comisión 

Permanente de Contingencias (COPECO). 

La promoción de la cultura, las artes y los deportes están 

a cargo de la Secretaría de la Presidencia de la República, 

las estructuras administrativas, personal y presupuesto de la 

antigua Secretaría de Estado de Cultura, Artes y Deportes 

también pasan a la Secretaría de Estado de la Presidencia. 

Estas instituciones mantendrán su independencia funcional 

y administrativa de conformidad a sus leyes respectivas 

pero actuarán bajo 1~ coordinación de la Secretaría de la 

Presidencia. 

ARTÍCULO 26.- El Instituto Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN) y el Instituto Nacional de Conservación y 

Desarrollo Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) 

dejarán de ser Direcciones Generales de la Secretaría de 

Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente y 

retoman su independencia técnica, funcional y administrativa 

establecida en las respectivas leyes que los rigen . Los 

programas y proyectos de cooperación externa, con créditos 

o financiamiento no reembolsable que beneficien a ambas 

instituciones, continuarán ejecutándose de la misma manera 

que hasta ahora, en tanto los respectivos instrumentos que 

les dieron origen no sean modificados de común acuerdo por 

las Partes . 

Se exceptúan de lo establecido en el párrafo anterior los 

proyectos que se acojan a la Ley de Fomento al Turismo y 

su respectivo Reglamento, éstos deberán de ser manejados 

de manera conjunta y coordinada entre el ICF y el Instituto 

Hondureño de Turismo, con la finalidad de salvaguardar el 

desarrollo sostenible y económico de la nación mediante la 

generación de empleos y mejora de la condiciones de vida de 

las comunidades receptoras de la inversión turística. 

La Secretaría de Estado en los Despachos de Recursos 

Naturales y Ambiente, también podrá ser nombrada MI 

AMBIENTE +. Tendrá dos Subsecretarías de Estado : 

Recursos Naturales ; y Ambiente. 



ARTÍCULO 27. El Servicio de Administración de Rentas 

(SAR), está adscrito a la Presidencia de la República, la cual 

rendirá cuenta directa de su funcionamiento, desempeño 

con relación a las metas de recaudación tributaria, así como 

de los procesos de certificación del personal de la misma 

Institución, políticas y demás atribuciones legales o aquellas 

que el Presidente de la República le instruya. Igualmente 

debe presentar los informes correspondientes al Sistema 

Presidencial de Monitoreo de Ingresos y Egresos de la 

Administración Pública creado en el Artículo 15 de este 

Decreto Ejecutivo. 

ARTÍCULO 28.- La Secretaría de Coordinación General 

de Gobierno y la Secretaría de Finanzas deberán proponer al 

Presidente de la República una política de compensación laboral 

acorde con las capacidades, experiencia, responsabilidades y 

complejidad de las funciones de los altos funcionarios del 

Poder Ejecutivo de conformidad con el Artículo 31 del Decreto 

Legislativo 284-2013. 

ARTÍCULO 29.- En su capacidad de Secretario del Consejo 

de Secretarios de Estado determinado en el Artículo 252 de la 

Constitución de la República, el Secretario de la Presidencia 

tiene las funciones siguientes: 

l . Convocar a sesiones por instrucciones del Presidente 

de la República; 

2. Elaborar y presentar para aprobación del Presidente 

de la República la propuesta de Agenda del Consejo 

de Secretarios de Estado; 

3. Levantar el Acta de la sesión del Consejo de Secretarios 

de Estado; 

4. Recibir de los Secretarios de Estado la solicitud de 

temas a ser incluidos en la Agenda del Consejo de 

Secretarios de Estado; 

5. Dar seguimiento a las resoluciones del Consejo de 

Secretarios de Estado; 

6. Remitir al Congreso Nacional las iniciativas de ley 

del Poder Ejecutivo por instrucciones del Presidente 

de la República; y, 

7. Las demás funciones que le sean asignadas por el 

Presidente de la República. 

St·rr•ún \ \nu·nlo' ' 1 ._., ._., 
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ARTÍCULO 30.- La Secretaría de Estado en el Despacho de 

la Presidencia, contará con dos (2) Subsecretarías de Estado, 

las funciones de cada una se establecerán en el Acuerdo de 

nombramiento respectivo. 

ARTÍCULO 31.- Reformar los Artículos 1, 2y 3 del Decreto 

Ejecutivo Número 002-2014 de fecha 3 de febrero de 2014, 

publicado en el Diario Oficial " La Gaceta" de fecha 28 de 

febrero de 2014 y adicionar el Artículo 4, los cuales se leerán 

de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO l .- Créase la Dirección Presidencial de 

Planificación, Presupuesto por Resultados e Inversión 

Pública, como órgano administrativo de la Presidencia 

de la República, adscrito a la Secretaría de Estado de 

Coordinación General de Gobierno, cuyo Director será 

de libre nombramiento y remoción del Presidente de 

la República, con las atribuciones siguientes: 

a) Formular la propuesta de planificación nacional 

en el marco de la Visión de País y Plan de Nación 

concretada en un Plan Anual y un Plan Plurianual ; 

b) Proponer las políticas globales, generales y 

sectoriales y recomendar como mejorar su eficacia 

y el impacto de los programas gubernamentales; 

e) Proponer políticas de promoción de igualdad de 

oportunidades; 

d) Proponer la asignación de los recursos para el 

logro de los objetivos y metas definidos por el 

Presidente de la República dentro del Marco 

Macroeconómico en el Plan Estratégico Anual 

y en el Plan Plurianual , ambos por sectores, 

mediante la articulación del Subsistema de 

Presupuesto y el Programa de Inversión Pública; 

y su vinculación con la Cooperación Externa 

reembolsable y no reembolsable; 

e) Analizar las estadísticas nacionales y realizar 

los estudios prospectivos requeridos para guiar 

la planificación de mediano y largo plazo; y, 

f) Quedan adscritas a esta Dirección Presidencial: 

Las estructuras administrativas , personal 
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y presupuesto de la antigua Secretaría de 

Planificación (SEPLAN) y las estructuras 

organizativas y presupuestarias de las Direcciones 

Generales de Presupuesto e Inversión Pública 

vinculadas a las funciones arriba descritas" . 

"ARTÍCULO 2.- Créase la Dirección Pres idencial 

de Monitoreo y Evaluación , como un órgano 

administrativo de la Presidencia de la República, 

adscrito a la Secretaría de Estado de Coordinación 

General de Gobierno, cuyo Director será de libre 

nombramiento y remoción del Presidente de la 

República, con las atribuciones siguientes: 

a) Auxiliar a los entes del Poder Ejecutivo en la 

formulación de la planificación institucional y 

operativa anual de acuerdo a los objetivos y metas 

generales definidos en la Planificación Nacional 

y Sectorial en el marco de la Visión de País y 

Plan de Nación concretada en el Plan Anual y 

Plan Plurianual , generados por la Dirección 

Presidencial de Planificación, Presupuesto e 

Inversión Pública; 

b) Crear los mecanismos y procedimientos de 

seguimiento y evaluación de los resultados de la 

gestión de Gobierno; 

e) Proponer para considerac ión del Presidente 

de la República los candidatos a Directores de 

Cumplimiento en cada Secretaría de Estado 

Coordinadora de Sector, Secretarías de Estado de 

línea y en cada Institución del Poder Ejecutivo, 

quienes serán de libre nombramiento y remoción 

del Presidente de la República. Los Directores 

de Cumplimiento dependerán de la Dirección 

de Gestión por Resultados y auxiliarán en las 

respectivas instituc iones en la elaboración 

y seguimiento de la ejecución de los planes 

estratégicos anuales e institucionales, así como en 

el efectivo funcionamiento del Sistema Nacional 

de Gestión por Resultados; 

d) Capacitar permanentemente a los Directores de 

Cumplimiento y a las Unidades de Planeamiento 

y Evaluación de la Gestión (UPEG), las cuales 

estarán dirigidas por éstos para el cumplimiento 

de sus responsabilidades; 

e) Formular recomendaciones al Presidente de la 

República para mejorar el logro de los objetivos 

y metas del Gobierno de la República; y, 

f) Quedan adscritas a esta Dirección Presidencial 

las estructuras administrativas, de personal 

y presupuestarias de la antigua Secretaría 

de Planificación (SEPLAN) vinculadas a las 

funciones arriba descritas". 

"ARTÍCULO 3.- Créase la Dirección Presidencial 

de Transparencia, Modernización y Gobierno Digital 

como un órgano administrativo de la Presidencia de 

la República, adscrito a la Secretaría de Estado en 

el Despacho de Coordinación General de Gobierno, 

cuyo Director será de libre nombramiento y remoción 

del Presidente de la República, con las atribuciones 

siguientes : 

a) Formular y proponer las políticas y programas 

de transparencia y lucha contra la corrupción 

en coordinación con las entidades de control 

externo y otros entes del Estado con funciones 

de transparencia y lucha anticorrupción; 

b) Impulsar la práctica de la ética pública y la 

rendición de cuentas; 

e) Fortalecer, hacer más eficientes y establecer una 

adecuada coordinación de los controles internos; 

d) Fortalecer la transparencia en la asignación y uso 

de los recursos públicos; 

e) Analizar, proponer y ejecutar los planes para 

la modernización y reforma del Estado a fin de 

volverlo más eficiente, efectivo y transparente; 

y, 

f) Impulsar la utilización por parte de las instituciones 

Estatales , de la tecnología informática para 

simplificar el gobierno, acercarlo al ciudadano 

y volverlo más abierto . Quedan adscritas 

a esta Dirección Presidencial la Oficina 

Nacional de Desarrollo Integral del Control 

Interno (ONADICI) como un organismo 

técnico especializado del Poder Ejecutivo, 



encargado del desarrollo integral del control 

interno institucional ; y la Oficina Normativa 

de Contratación y Adquisiciones del Estado 

(ONCAE)" . 

"ARTÍCULO 4 .- Para el cumplimiento de sus 

funciones, las Direcciones Presidenciales tendrán la 

siguiente estructura: 

1) La Dirección Presidencial de Planificación, 

Presupuesto por Resultados e Inversión Pública, 

contará con las siguientes Direcciones Nacionales: 

a) Dirección Nacional de Planificación 

Estratégica; 

b) Dirección Nacional de Presupuesto por 

Resultados; y, 

e) Dirección Nacional de Inversión Pública. 

2) La Dirección Presidencial de Monitoreo y 

Evaluación, contará con las siguientes Direcciones 

Nacionales: 

a) Dirección Nacional de Monitoreo; y, 

b) Dirección Nacional de Evaluación. 

3) La Dirección Presidencial de Transparencia, 

Modernización y Gobierno Digital contará con las 

siguientes Direcciones Nacionales: 

a) Dirección Nacional de Transparencia; y, 

b) Dirección Nacional de Modernizaci ón y 

Gobierno Digital" . 

ARTÍCULO 32.- Reformar los artículos 11 , 12, 13 y 14 del 

Decreto Ejecutivo Número 021-2014 de fecha 16 de julio de 

2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta de fecha 24 

de julio de 2014, los cuales deben leerse así : 

" ARTÍCULO 11 .- En ausencia del Presidente de 

la República, la presidencia del Consejo Nacional 

del Plan de Nación establecida en el numeral 1 del 

Artículo 13 del Decreto Legislativo Número 286-

2009 que contiene la Ley para el Establecimiento 

de una Visión de País y la Adopción de un Plan de 

Nación para Honduras será ejercida por el Secretario 

Coordinador General de Gobierno, en cuyo caso la 

Secretaría Técnica del mismo será ejercida por el 

Director Presidencial de Planificación, Presupuesto e 

Inversión Pública" . 

"ARTÍCULO 12.- De conformidad a lo establecido 

en el Artículo anterior, el Secretario Coordinador 

General de Gobierno ejercerá a su vez, las facultades 

y obligaciones establecidas en los Artículos 11 , 

12, numerales 1, 2, 3, 6, 12, 13 y 14 del Artículo 

20; numerales 1, 4 y 7 del Artículo 23, del Decreto 

Legislativo Número 286- 2009 que contiene la Ley 

para el Establecimiento de una Visión de País y la 

Adopción de un Plan de Nación para Honduras. 

Las funciones de Planificación Territorial serán 

ejercidas por la Dirección Nacional de Planificación 

por medio de la División de Planificación Territorial. 

La Secretaría de Estado en el Despacho de 

Coordinación General de Gobierno, prestará toda 

la colaboración requerida por la Presidencia de la 

República o la Secretaría de Estado de la Presidencia, 

para la coordinación de actividades con los Consejos 

Regionales de Desarrollo y las Unidades Técnicas de 

Planificación Regional (UTPR)". 

" ARTÍCULO 13 .- Para el cumplimiento de lo 

dispuesto en los dos artículos anteriores, se crea 

la Dirección Ejecutiva del Plan de Nación, como 

órgano desconcentrado de la Secretaría de Estado de 

Coordinación General de Gobierno, cuya organización, 

atribuciones y funcionamiento y demás extremos no 

previstos en el presente contenido, se establecen en el 

Acuerdo Ministerial correspondiente". 

" ARTÍCULO 14.-La Secretaría de Estado en el 

Despacho de la Presidencia debe transferir a la 

Secretaría de Coordinación General de Gobierno, 

los activos (Mobiliario, equipo, vehículos y demás), 

las estructuras administrativas, entre ellas, la 

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 

la Dirección General de Coordinación Regional , 

Comisionados Regionales y Unidades Técnicas 

Permanentes Regionales, su personal y el presupuesto 

no ejecutado, a la fecha del presente Decreto Ejecutivo 

y, correspondiente al presente ejercicio fiscal 20 18; 
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todos los anteriores asignados, en definitiva, para 

el cumplimiento de la Ley para el Establecimiento 

de una Visión de País y la Adopción de un Plan de 

Nación para Honduras. La Secretaría de Estado en 

el Despacho de Finanzas debe incorporar, dentro 

del presupuesto de la Secretaría de Coordinación 

General de Gobierno, las asignaciones presupuestarias 

necesarias y que garanticen el cumplimiento de la 

Ley para el Establecimiento de una Visión de País y 

la Adopción de un Plan de Nación para Honduras" . 

ARTÍCULO 33.- Derogar el Decreto Ejecutivo Número 

PCM-001-2014 de fecha 3 de febrero de 2014, publicado 

en el Diario Oficial La Gaceta de fecha 22 de febrero de 

2014; derogar el Artículo 8 del Decreto Ejecutivo Número 

PCM-021-2014 de fecha 16 de julio de 2014, publicado en 

el Diario Oficial La Gaceta de fecha 24 de jul io de 20 14; 

y derogar el Decreto Ejecutivo Número PCM 042-20 14, 

publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 28 de julio de2014. 

ARTÍCULO 34.- El presente Decreto Ejecutivo entra en vigor 

a partir de su publicación en el Diario Oficial "La Gaceta". 

Dado en Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los 

quince ( 1 5) días del mes de marzo del año dos mil dieciocho 

(2018). 

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE. 

JUAN ORLANDO HERNÁNDEZ ALVARADO 

PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

JORGE RAMÓN HERNÁNDEZ ALCERRO 

SECRETARIO COORDINADOR GENERAL DE 

GOBIERNO 

EBAL JAIR DÍAZ LUPIAN 

SECRETARIO DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA 

HECTOR LEONELAYALAALVARENGA 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION 

MARÍA DOLORES AGÜERO LARA 
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION 

INTERNACIONAL 

REINALDO ANTONIO SÁNCHEZ RIVERA 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL 

ARNALDO CASTILLO FIGUEROA 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

DESARROLLO ECONÓMICO 

ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS, POR LEY 



JULIAN PACHECO TINOCO 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

SEGURIDAD NACIONAL 

FREDY DIAZ ZELAYA 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESAPACHO DE 

DEFENSA NACIONAL 

OCTAVIO SANCHEZ MIDENCE 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

SALUD 

MARCIAL SO LIS PAZ 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

EDUCACIÓN 

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SANTIAGO RUIZ CABUS 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

AGRICULTURA Y GANADERIA 

JOSÉ ANTONIO GALDAMES FUENTES 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS 

ROCIO IZABEL TABORA MORALES 

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

FINANZAS 

KARLA EUGENIA CUEVA AGUILAR 

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

DERECHOS HUMANOS 

ROBERTO ANTONIO ORDOÑEZ WOLFOVICH 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

ENERGÍA. 
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.. ·.• . • •. .. . ,,: t ':.' ~. ~ . . ·••. • . ·•. ·. . . . . ,. .· ·. ; : t • • •• • ~ 

. .' los~c~les :P.~i~en .. el 'ába~ep,o._ de)a·'c~re~cja ·d~los . . . . ,. . . .. . 

. . ptiD:Citlal~c,servi.~io.s. púqlicostenJas, zo:p~ de mayox: 
· .. ;.- n~~4ad . . ~,, : ... ,., 
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j. . Pobreza! Condición social caracterizada ¡x>rla fhlta o carencia 

de recurSos para satisfacer-las necesidades básicas humanas 

· que inciden ·en un'desgaste deJ ·nivel y calidad de vida de · 

las personas, tales como la alimentación, la vivienda, la 

educación, la asistencia sanitaria o el acceso·al agua potable. 

k. Pobreza-extrema: "La \'pobreza extrema" o "indigencia" se 

entiende como la situación en que no se dispone· de los recursos 
que permitan satisfacer al menos las necesidades básicas de 

alimentación. En otras palabras, se ·considera como "pobres 

extremos" a las personas que residen en· -ho gllres cuyos 

'ihgresos :no alC11J1Zan para adquirir una ·canasta básica de . 

alimentos. 
¡o ; :.~F.n J: f1." ;:>Sáneam.ento: Comprende el ~~ejo sanitario del-agua 

· ¡x>table, las_aguas resi~es; lo'sreSi~~éostales como · 

las excretas y residuos alimenticios, los residuos sólidós y el 

.. comportan:iieilto hlgiénico que reduce Josriesgoi; paralásalud y 
· previene li.icOntamina'ción,tiene por finalidad la proinqción y el 

mejoramiento de condiciones de vida rural y ut-bana. 

CAPITULo m 
OBJETIVOS.. 

'ARTÍCULO S;~ Son Objetivos deliDECOAS. 

a. ·Articular las funciones y atribuciones del PRONADERS, · 

FHIS y SANAA para-eficientar su funcionamiento 
promoviendo una gestión del desarrollo descentralizada y 

participativaen ras· comwüdades rurales y urbanas, 

b. Contribuir al forta:fecimiento de la.S capaci'dades humanasen 

materia de auto gestión y participación ciudadana, con el 

-propósito de mejorar la 'calidad dé Vida de los habitantes de 
las comunidades urbanas yruralesdemanera sostenible, 

c.· Diseñaz; regulary ejecutar las poUticas; estrategias, programas y 
proyectos con el propósito· de· mejorar los procesos de 

desarrollo sostenible, agua y saneamiento,- así corno los 

mecan.isritos de·s~~ento y evaluación de impacto. 

d. Prornoverelrnanejo.yuso integral de lósrCculsós!-SUelo¡ agua, 

bosque y biodiversidad conforme -a un plan de desarrollo 

elaborado de manera participativa. ·· 
e. - ·Fortalecer los mecanismos para el manejo de los recursos 

nacionales y de eooperaCión externa, reembolsable y no 
reembolsable para facilitara los habitantes de las comunidades 

. - ~uroanal; y rurales el acceso a ream;.os~eix:nciuin ei ~cremento 
de la·pi"Pductivi'aad y la generaciórtde empleo. 

f. · Regula~ él marcó normativo del -financiamiento de los 
· pro gramas y proyectos de infraestnictura-social y productiva, 

iricentivando el desarrollo· de la ec.Onornfa social, necesarios 

Sección A Acucnlos y Léyes 

para contribuir a mejorar la calidad de'Vidadelos habitantes 
de las comunidades ñirales y urbanas del país. 

CAPITULO IV 
ATRIBU.OIONES 

. ARTÍCULO 6.- SonAtribue~ones deliDECOAS. 
a. Ejecutar la política de E.stado para el desarrollo comunitario en 

coordinac:Dn con las instituciones pertinentes. 
b. Fomentada producción e infraestructura para el desarrollo 

económico rural y Uibano, considerando sus potencialidades 

productiv~. arnigabl.es con el medio ambiente ~Q..~ivers¡t.s 
·, ·!lHnlli~O:SHI 'ti,HJS,I't'i~ l'.l . . · . . . .'(.A(J: 
. comwuaaaes de1 p~~ ·. . · .. 1 .. , ;: · 

e, Impulsar_)~ productiVidad & las empresas rurales y urb~ 
·que les peffiuian alcanzar, s~stenery mejorar sus condiciones 
devida. _. -· 

d. Desarrollar la infraestructura básica necesaria para la 

producción y la vinculada a la calidad de vida de la 

población ¡:ural y urbana tales corno: agua potable y 
saneamiento~ entre otras~ _ ' · 

e. Estimular la organizaCión comunitaria bajo principios de 
particip~ción, solidaridad, equidad y de género. 

f. Disdlaryt;j~pro&rnm.aSyproyectosenfofinadesCentralizada 
pái-a el desarrollo comunitario, en el marco de las p<>liticas de 

regulación,rnonitoreO:y ev.duación. 

g. Cooperar con· asistencia técnica y rne_todológica a las 
rornunidades; municipalidades¡ departamentos y regiones del 

país. 
h. P.rornoverlaimplementación de sistemas financieros altemanvos 

locales. en las áreas_rurales y urbanas del País. 

,. . .. . CAPÍTULO V. 
ORGANIZACIÓN Y ATRIBUCIONES 

ARTÍCULo 7.- La Dirección del IDECOAS estará a cargo 
de un Director y un Sub Director, ambos Son nombrados por el 

Presidente Consiittié!ioiill de 1 a: Rep?lblica; en a'usenciiátei Director 
asumirá el cargo el Sub Director y, en a~ciade amboS ~tirnirá el 
Secretario G_eneral del Instituto. 

ARTÍCULO 8.-EI Director y Sub Director deben ser 
hondureños por nacünie:ó.to, mayores de edad, ser del estado seglar, 

. · s; profesio~ con nivel universit&io y de rbconocida capacidad 
para el desempeño de'sus.ñmciones. 

El Director y el Sub Director deben dedicar todas sus actividades 

al setvicio del IDECOAS, y mientras estén en el· ejc:rcicio de 
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sus.funt;:.ioiles no pue~Cp. desempeñarotx:os ~gosremunerados, 
excepto los que! p~te~:servicios .en;ladocenéia; · .. 

.. 
ARTÍCULO 9 • .:.-'.Et ' IDECdA:'S >debe contar con u1;1 

"Comité de Opera~~hí1es1; '·qtit íéstif·iniegrado por las 

dependencias pertine~tes y eS el ente encargado de ¡¡probar o 
improbar icis'•fifi~hc'i'ártlíeilto§ y S\is ftiÚit~' dé iec~tsÓs; así . 

rrilsiho, api'ooiii-liili ooridKclonéS:operii'tÍvds d'~fmandanuento d~ 
" ' 'bo, •, •. \ -• 

cada proyecto. · · ·· · · · · · 
··; 1 ~- . ·. . -··:: ·': :. : : :~'. : : . ' .• ._¡ . • · • . ;•'. i .. : · ;~ . ! 

. . . 

·~ ·iitttctrito1·a:~;EhriF:·co;a;s· 1~na~á ·la'or&'aiib:adón . 
,, á~Mf~ti~~~~~Ií t:{'M,'iniJ~i'd~'p~~~~ciói:í ~ tl\ii~ibnes .. 

· · ·~pr~~ád~ ·p~a· taÍ ~r~~to;· ·¡~·"r~y,~i~6Yá"-AtiJfi5t(ii!ilii~~:~ 
~&6itite ici 1~bréeb%'Lé). ~ar-~áffi·ika~lfli'biiriafs.G'6e&~r d6 · 
&mtis,: sMt~g1~~~io 'y'á~áf&J·!t&tMt}¿e :es 'él'Si~tema 
N~o~ del,?'ntrol lnferrto InStitucional del?s R.eclir'SÓS:Pillilicos 
(SINA<:;oiU>r . . 

.:•:. .. 

. ).:R.TtCV:L<hi~:Ei Direciio~ ~erá rknlás alta ·a:~toridad 
del .lnstjtuto y para el dc:sempeño dt-' ~ ~go tendrá ¡ru, fuiicione;s. · 
si~ent~ . . · ' '· · · · · · · · -- · · · · · · 

1.: Ej~cer í_a}q,r!:s;m~~ión 'íes~.ci~i~.ii~to cie· n~olld . 
···. :'~~~~y.~~~t~if.R~~:·P.oi~~~tiiacWt>Ii ··: 

expresa del Presidente de)a.ReP,ública, 

2. 4-proqil,T.Jos.p)ailes ~~tratégicos .y políticas U1~ti~cionales 

· .. -sieliDpCpA~, co~p.ase.a;losl.4leami~os<$lblecipos en . 

la visión de país. . · · 

3. Di.rigirelfunclonami<into de lalnstitu.ción;-.Sdeccionarel personal ; 

ySliSa'l'bir tos·respectivos oontta'fós dései'ví~os ·profusionales , 
. . l. 

. o téccioos. 

4. Cuinpfu.'.y~~currtP~lo·s~pio.S,~s!ón, vi~n,pol.íticasy . 
estrat~asdelro'iidoAs. • · : · · ·· · '· · 

5. , l.'ropqn~r e::~ :Presuil?,,esto anual~.reptitirl<:> a~ Gapinete : 

.: ~~.ct~ri,.~l:~~ l;)e~~~llo e)iiC:l~~(~n ~~cial u_. ().t,r(}contrato ; 
mercantil Y.C?nve~os c\_lapd~ sereq~,era. 

6 • ..\~mi~.i,~H'p;·,y1 · ~~~~~r. i~s · \lnid~d~,~~J~c;u~o,r.as d~ los.: 
ptoyectos del IDÉCOA~·.; .. ,. , .. , : '·• ........ : .. . , :o·, . · 

• . . • • • ~ .. . ... . . (( , ' -~ •• 1 ~ t, • .. . . ,. . ... ·. .. - · . 

7. Implerrientar eSttliteifaS y politicas de desa!rollo ruralymbaoo ! 

~.-.8.::~=~¡¡~~~-~~-~~~;~,t~;,~:~~-~-~~l~~~gOO, ! 
, ... ~hnsql,le.;Jaq . na líti CáS · d~ .c~bio .cli iriátiéo . bi'o<J.lver~~dad, ;_ 
.. , .· 1 , ·..., ~!- - ~1..~ . 1VJ'J(í.,.,:, ¡ ::J~J~I_ ~ -' ' - ~• -• .J o,;,l .../ '1 . ,.,, ";JV'i1 r i J!,' .,• t ._. l.fi.ol .. .,. l\.t ! 1. • l.•. {. 

electrificación, segutidag alfu:l~~.íl:-. • ! . jf; , •. , , " · , ! 
· 9. Autorizar nuevas modalidades· de a,ccc:so a recursos!. 

-·.: .... ,~~Q~IY.:.IJQ,_¡¡!!~9i~w~: e¡~;Sfl9!.9W..~.~ipn .. cpl)J!l:>~ási 
.. :d~pencJ~I:t.<!ia~-;es.t~We~ -r~lac_iop_ltda._s;¡l('l9S .. JÑS1110U, ~ui:¡ 

Sección A Acuerdos y Leyes 

. permitan el·incremerito .de la producción rural, el empleo y el 
mg¡:eso a tils;familiasy.coffiunidades ruiales.y,urbanas; 

l .Q, :fvlejotari~l,pr.o~iuna;de ,Ca:j¡¡s. Rutal~\e.:impl.ernentar su 

.expansión.a las áreas: urbanas dentro de\ marco cqnternplado. 

.. enla visiótr.depaís. :Y-.e~pland.c;J)ación. :· . . . ,,. 

).! .Dirigir, Yr~tablecedapo.lítiea de.tec.uc:sos ·huma1;1os del 

. .personal!4'ciUDECO~. · : , 
12 .. A:poyar Ja,pqtítica-dc. descentralización:<ieLEstado .y crear 

. espacios para facílitar la gestiól).,y eldesarro!Jo que emptenda 

·., . ~munj~pio .. :· .. ', ·.··"' ·· .. . :.· ... .. , · , . 
1.3 ,Aprobar-elManual:Qp.~tivo, ~1-lnlUl Operativo,f.nual, y 

et Presuppesto Anual: del ID ECO AS~ . 
I~·. oaianti~ar •. el ; J:¡u.en ; ;funci9na~iento,.del · J.DEC0AS ·· 
. ,,, ~ediantt;l~.~stlaciónejici!:ntedelosbienesy;r:ecuisos 

... ; :d~hnistno .. L,_.., .· ·,·. ":·: , ... ·, ·, .. : · 

15.;Contratar; J:l<;¡mbrar, suspe,nder p remover de .acuerdo con las 

diSposiciofteS Jegales.y reg)am~laljas CO!TeSpondi~tes:; a Jos 

. c~pleadCIS del Instituto, 

16. Celebrar los contratos de servicios del instituto y de los 

proyectos que se ejecutan bajo su ~esponsabilidad . . 
17. Coordinarlas accione$.de desau-ollo comunitario. 

18. Podrá contrat8!iJersonasnatmales o jurídicas para que efectúen 

atiditdiias!,ftt~$in~cio~ las quepractique:eiTñbunal 

· · Su perior'de Cuentas. 

.19• Las .dem~:que se-le. ~ignen e.n este Decreto. 

ARTÍGQLO 1_2,~· El $,ubdir~ctor del Instituto .para su 

desempeño asumir&ias funciones.siguientes; · 

l. A\,!Xiliara!Directorenlacoordin~óndelasdistintasáreasque 
. integran e] .Instituto; · · 

2, -A.p<>yar al!I?il:ec!Or:ert la supetVisión, Visitas y evaluaciones 

del deseml>eño.de los Gerentes~ . 
3-. Dm: seguirmento aJos acuerdo~ y disposic;iones q~e~icte el 

Director-en.ejerc.kio de sus fá~ultades en los programas y 

. ·. proyectos,deHns!ituto: · 

4 ,. RePi'esen.til,r.,al pj.recJOr.en su .ausencia en loli, .:asuntos 
· expr'esarnénte de;legadq~" 

5, ,: A~en~er ~9~;1lll.UIJ.t9H> -~.m:io~!1~ ·-!l11P.~.ti,c:Qs que:!~ ~signe o 

.. ~et~gtie :~H)ifector ylqs.d~#l~ 1!' ~fier.c; ~teD.ecreto. 

·; '' ; ¡A.:R.:Tjqf.~.Q~.l.~.;w.t~'Ul;!~Q.t\~.~1WAso.ntiDll.4.\l~itoria 
Iriterna que .eJ~~:Yigil~~lLY .fi~cal~~ióP:constant.e de todas 
sul{4ep.endepójas; ~I!Sí .CJJ~Q;las;derr¡ás ·fun<;\Qnes y,a~ppcioiJes 

· qMeJl.e. :c.orre$p9nden:de :®mom#dad· con-laLey.Qrg~icadel 

. , ·ifribunal Superiot d~;C.Uentas :su· RegJ¡¡mento.y:ei'Maf~o;Rector 
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AR1'ÍCUL(:) 26·.-·Vigencia. ~IIi>resente'Í>ecreto enfiaiá · 
en vjge~cill d.esg~ el día de su publicació"n en e~ Diario Oficial 

· "t~·Gat~tah. · · · · · · · · ,, ·· 
' ~ . .. •¡ . . : ·. ~ .·· ,. , .. . . 

Dado en Tegucigalpa, m'Wicipio c;lelrnsfrito cen_iflil; a los véiim:dóS 

(f2) días· ti el m.es ~~abril dehiño dos. nill catorce (2014). . ... :-· ,. :·· ·;: · :··: . . ..~ . : ·. . . : .~ .... .. . . 
o:.·' . , ;' 

·roAN oRLANI>onRNANn:Ez·Ai.vARA.Do ··· 
. PRESromiiiio1úsb~~tfuúcA · · -· 

... ' .iolic~RÁMól'liiERNÁND.íti~c'ERRo • · · 

.· '. ~~~~:~~::~::,, ' 

J~stR,OBERTOZA:CAPA . . ! •·· · ·,·¡ 
. -·! 

.. s~C~DEI;A;f.M~~~(;It\/f:9RJ.>EX . 
1;~·~/!!;~ i ·t fJ~U{;::JlJ:~·i!~ tl:"· .::1!-· uói:"J6J;-:üf;t)'~' ~¿ IJ(Jj )C.ti~i J ~Jh2' ~;.;.;-:.t:)!-Y!({ · 

· ,¡:;·;"J'Jíl :J1~~01lJ&WI!fi>~~~M~flr:i:·JJ w,; r,' 
¡; ·,s:a~.i~a&-md~bl'iilSsiP.t~g~ 

.. , ;.H , i=>ll.O.OBl~Rl~IÓN*Llli~S~j~~.A~qQN;: ~up 
. ~•JirJHi/'I~Cj'- Ifúi:JOI I>.l?.d:¡;: 

·:'>. ) ·~"PD::PA'NA'G~RIEL~!liMI~~ 
;;(¡Í:JJJ~miUÚ!í-9E'm3PJ-\1gl0"NE~O:m~S!~<i~· 
~b,¡(¡L~~~m!li~N~J~mf~MJ~-!nr 

.· ~ ·. 

,·,, 
.. . .•.• - ~·. i ' ·:. ::- .•• ; 1: : • : . ~ . •. _;' 1;,. . : 1 • 

.: .: .. :::).iX~;it1~~~fd~;c;61~y~~<>: ·. :---::-- ·: 
SECRETARÍA DE ESTADO ENELDESPAtíiODE" 

EDUCACIÓN 

·· ·· · ·'' · .JAJ ·~' (t. · cí~,ifó'Dn~: .. ; .. :. •·· .' ··.· · .. ,.,,; ",: 
·· .. sEcRérAitiN~E' ~~~~LnE~li.46Hb:PJi .. 
, . · .. ,.~(}~Sf(~~YGAN~~ .::· ,_ . .· . ... .. . ' ·'· ... . .. .·. 
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DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 
La primera imprenta llegO a 
Honduras en 1829. siendo 
inslalada en Tegucigalpa. en el 
cuanel San Francisco. lo 
prime•o que se imprimiO rue 
unu proclama del Genero! 
Morazán, con lecha 4 de 
diciembre de 1829. 

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS 
E.N.A.G, 

Después se imprimió el 
primer periódico oficial del 
Gobierno con lecha 25 de 
mayo de 1830. conocido hOy. 
como Diario Ollclal "La 
Gaeela'. 
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PODER LEGISLATIVO ~ · 
' 

DECRETO No. 12-2000 

EL CONGRESO NACIONAL. 

CONSIDERANDO: Que la Agenda Social del Gobierno de la 

República define como una prioridad mu:ional el des:1rrnllo integral de 
la sociedad hondureña, prestando espedul menc!6n al empleo y a la 
provisión de servicios básicos e infraestructura para que las rnaynríns se 

beneficien de los frutos del crecimiento económico en armonía con el 

medio ambiente. 

CONSIDERANDO: Que para lograr el desarrollo integntl de la 

población hondureña es necesario orientar las acciones del Estado a la 

capitalización del sector rural como un medio para atacar en forma fron­

tal y decidida el problema de la pobreza y el deterioro de los recursos 

naturales. sustentando las mismas en principio de equidad. integridad. 

focalización y participación ciudadana. 

CONSIDERANDO: Que el pafs no cuentu con un programa 

multisectorial conformado por las instituciones del sector público 

relacionadas con el desarrollo rural, asf como. por las organizaciones de 
In sociedad civil. que coordine. nrn1unicc. facilite y ejecute las políticas 

y estrategias de cnrácter muliidisciplinario t.lel desarrollo rural sostenible, 

y que disponga además de mecani.~mos operativos lécnicos y tinancier.>s 

adecuados para atender .las demandas de los pobladores rurnles, 

asegurando así ·la participución ciudut.lunu en la solución de la 

probl~mática que afronta el desarrollo rural. 

CONSIDERANDO: Que compete a la Secretaría de Estado en los 
Despachos de Agricultura y Gunaderfu la fornwlación , ejecuci<>n y 

evaluación de programas de fomento y desarrollo de la producción. así 
como, conducir las acciones relacionadas con el desarrollo rurnl. por lo 

cual ha formulado el Programa Nacional de Desarrollo Rural Sos1enible 
(PRONADERS), como la base de un nuevo enfoque de desarrollo rural 

con una visión de largo plazo. 

CONSIDERANDO: Con el propósito de logrur el buen 
funcionamiento de un Programa Nacional de Desarmllo Rural 
Sostcnihk (!'RON i\DERS). se hm:c necesario y conveniente la crcacitín 

de dos entes desconcentrados de la Secretaría de Estado en los 
Despachos de Agricultura y Ganadería . 

POR TANTO, 

DECRETA: 

l..~ siguiente: 

l..fY PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 

TITULO 1 

MARCO GENF:RAL Y OBJETIVOS 

CAPITULO 1 

MARCO GENERAL DEL J>ROGRAMA NACIONAL DE 

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE. 

ARTICULO 1.· Créase el Programa Nacional de Desarrollo Runtl 
Sostenible, el cual se conocerá con las siglas de PRONADERS, adscrito 
a la Secretaría de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganader(a. 
Este programa tendrá como objetivo, contribuir al mejoramiento de la 
calidad de vida de las comunidades rurales, a través del desnrrollo 

-
-
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. :· ~ñ~;:~·l, ambiental y productivo, basado en In nutogestión y la 
participación comun.itaria, con un enfoque de manejo ~ostenible de los 
recursos naturales, enfatizando en aquellos aspectos que tiendan a 
disminuir la vulnerabilidad ambiental y la debilidad de los procesos de 
participación social, especialmente en las comunidades. 

ARTICULO 2.- El PRONADERS desarrollará las pnlfticas y 
estrategias adoptada& por el Estado, como modelo de de~arrollo integrador 
y armonizador de las actividades que promueven el nuevo enfoque de la 
organización rural. focal izará su intervención en las comunidades con 
mayor incidencia de la pobreza y en zonas con alta vulnernbilidud 
agroecológica. 

ARTICULO 3.- El PRONADERS estará estructurado en tres niveles 
que promoverán. coordinarán, facilitarán, ejecutarán y normatizanín los 
procesos multisectoriales del desarrollo rural del pafs; nivel político 
constituido por la Secretar fa de Estado en los Despachos de Agricultura y 
Ganaderfa; nivel operativo a cargo de la Dirección Nacional de Desarrollo 

Rura Sostenible (DINADERS), y el Fondo Nacional de Desarrollo Rural 
Sostenible (FONADERS); y el nivel ejecutivo n cargo de las 
municipalidades. organizaciones de In sociedad civil y comunidades 
organizadas. 

ARTICULO 4.- El Consejo Consultivo del PRONADERS. es la 
insta.ncia de coordinación que asesora a In Sccretarfa de Estado en los 
Despachos de Agricultura y Ganadería. las polfticas y estrategias de . 

desarrollo rural. La integración y funcionamiento del mismo. serán 
financiados en el Reglamento. 

ARTICULO 5.- El PRONADERS se sustenta en los principios de 
transparencia, descentrnlización, participación ciudadana y de las etnias. 
equidad y género, ordenamiento territorial. aumento de la producción y 
productividad y manejo sostenible de los recursos naturales. 

CAPITULO 11 
OBJETIVOS 

ARTICULO 6.- Son objetivos del PRONADERS: 

1) Fortalecer la capacidad institucional paro el diseño. armoni7>lci6n 
de estrategias y polfticas de desarrollo rural sostenihle, con los 
procesos de seguimiento y evaluaci<in de imp;lctolle forma tal 
que permita una gestión descentralizada y participativa de las 
comunidades rurales; 

2) Desarrollar procesos purticipulivos que fortalezcan la capacidad 
de los grupos sociales, en identificar y priori zar sus necesidades . 
para ·expresar sus demandns de asistencia técnica y 
financiamiento; asf como, para definir acciones de cogestión 
con agentes ncumpañantes; 

3) Promover el manejo integral de los recursos, suelo. agua. bosque 
y biodiversidud de conformidad u un plan purticiputivo 
formulado al efecto; 

4) Habilitar nuevas modalidades <le acceso a ree'1Jr.iOS tinuncieros 
y no financieros, que permitan el increment<fde la producci6n 
rural, el empleo y el ingreso a las familias y comunidades rurales ; 
y, 

5) Establecer un sistemu de documentación y divulgación de 
metodologfa y te-: nologfa, ;lplicnble a la actividad productiva 

en ladems. con la participaci6n de entes públicos y privado 
que promueva. coordine y facilite el acceso e intercambio d 
información entre programas, proyectos técnicos y productore . 

TITULO JI 
ASPECTOS INSTITUCIONALES 

CAPITl}LO I 
DIRECCION NACIONAL PARA EL 

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE. 

i\~TICULO 7.- Para la ejecución y coordinación del PRONADER. , 
se crea la Dirección Nacional de Desarrollo Rural Sostenible, la cual s 
conocerá con las siglas DINADERS. como un organismo desconcentrud 
de lu Secretaría de Estado en Jos Despachos de Agricultura y Ganaderí • 
con antonomíntécnica, administrativa y financiera. DINADERS tendrá 
su cargo, la promoción. coordinación, facilitación, ejecución 
normalización de proyectos y actividades en el marco del PRONADER 
y que se canalicen con el apoyo de cooperantes nacionales 

internacionales. 

ARTICULO 8.- La DINADERS. absorberá en forma selectiva 1 
m;tivic.hu.les. servicios y activus de la actual Direcci<in General d .. 

Desarrollo Agrlcola lnlegral (DGDAI) y. de los proyectos de desnrroll 
rural que hayan concluido. Las actividades, servicios y activos n 1 

absorbidas por la DINADERS. serán cancelados o transferidos o otr s 
dependencias de la Secretaría de Estado en los Despachos de Agricultu 
y Ganadería y para el fortalecimiento de municipalidudes,y organizacion s 
locales. En todo caso, deberún respetarse los convenios vigentes con 1 s 
organismos internacionales cooperantes. 

La (jaceta 
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ARTICULO 9.- El Poder Ejecutivo a través de la Secretaría de Estado 

en el Despacho de Finanzns. consignará anualmente en el Proyecto de 
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República. los 
requerimientos financieros para el funcionamiento de la DINADERS y 
del Fondo-Nacional de Desarrollo Rural Sostenible FONADERS. con el 
fin de otorgarle su c:~pacidad de gesiión. creado este último. según Anfculo 
11 de esta Ley. 

ARTICULO 10.- Para fortalecer la capacidad institucional del 
PRONADERS. en aspectos relacionados con la formación de los recursos 
humanos. apoyo técnico, supervisión, seguimiento, evaluación y auditorfa 
de los procesos de desarrollo rural, los proyectos que se ejecuten bajo 

dicho Programa, podrán asignar recursos de su presupuesto a la 
DINADERS, previo haber realizado lo transferencia de los Partidas 
Presupuestarias correspondientes. de conformidad cnn las Disposiciones 
Generales del Presupuesto. 

CAPITULO 11 
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 

ARTICULO 11.- Cr~ase el Fondo Nacional de Desarrollo Rural 
Sostenible, el cual se conocerá con las siglas FONADERS, como un 
organismo desconcentrado adscrito o la Secretaria de Estado en los 

Despachos de Agricultura y Ganaderra, con nutonomfa administraliva, 

técnica y financiera. El FONADERS serú el instrumento financiero del 

PRONADERS para atender las demandas locales de los pobladores rurales 
traducidas en proyectos de desarrollo ruraL 

ARTICULO 12.- El FONADERS ser~ un Fondo único conformado 
por los aportes del Estado, organismos nacionales y cooperantes 
internacionales. El Fondo operar.\ por medio de ventanillas especiales de 
inversión de acuerdo a los componentes estratégicos del PRONADERS 
y, según se considere en los diferentes proyectos de desarrollo rural 
ejecutados por el Gobierno de Honduras . El Fondo podrá recibir opones 
de organismos nacionales e iAternacionales y del sector público o privado. 
con objetivos afines al desarrollo rural, sea en carácter de donaciones, 
herencias, legados o préstamos, previa aprobación del Gobierno de Hon­
duras, pudiendo capitalizar los intereses recibidos por los fondos 
depositados en fideicomisos. 

Adicionalmente el Estado o través de la Secretaría de Estado en el 
Despacho de Flnunzuo. uslgnurú ni Foml<1 los recunos de contraparte 
nacional para los convenios que se negocien con los cooperantes 
internacionales. 

ARTICULO 13.- La administración del FONADERS. será 
responsabilidad de la Junta Directiva integradn en su fnse inicial, de la 
manera siguiente: Secretaría de Estado en los Despachos de Agricultura 
y Gaoaderfa, que la presidirá, Secretaría de Estado en el Despacho de 
Finanzns, Secretaría Técnica y de Cooperación Internacional (SETCO). 

En defecto de sus titulares, se delegará la representación en el respectivo 
sustituto legal; dos representantes de las organizaciones de los beneficiarios 
y un Alcalde de las municipalidades del área de influencia del 
PRONADERS. Los representantes de dichas organizacione .~ de los 
beneflotarlo• y el ahlllldlt, 111rAn alaahJoo blennlntente en lu farmu 
estipulada en el Manual Operativo del FONADERS y podrán se reelecto< 
sólo por un período. 

A las sesiones de la Junta Directivu del FONADERS, podrán asistir 
en cal_idad de invitados los representantes de los organismos donantes 

nacionales o internacionales o cooperantes privados. 

ARTICULO 14.- Para la buena administración de los recursos de 

FONADERS. éste se organizará en diferentes niveles de funcionamient 

y de ¡¡cuerdo el grado de responsabilidad en la toma de decisiones, respecl! 

n la aprobación de proyectos de desarrollo comunitario o de capitalizació 

de unidades productivas y al uso y aplic3ción de los fondos, de acuerdo a 
Manual Op<!rativu del FONADERS. 

ARTICULO 15.- Para su administración el FONADERS, podr 

suscribir convenios y contratos de fideicomisos con otra~ institucione 

coejecutoras previa aprobación de la Junta Directiva. 

ARTICULO 16.- Con recursos del FONADERS se podrán financia 
actividlldes de desarrollo rural sostenible que cuenten con financiamient 
parcial de otras instituciones, conforme a las condiciones y requerimier.to 
establecidos en el Manual Operativo del FONADERS, que deberá se 
aprobado medi-ante Acuerdo del Poder Ejecutivo, a través de la Secretarí 

de Estado eo los Despachos de Agricultura y Ganadería. 

ARTICUJ_.O 17.- Los órganos contra! ores del Estado, ejercerán co 

preeminencia su función fiscalizadora sobre el FONADERS, en s 
respectivo ámbito de competencia y velará por el cutnplimiento de la 

o~ligaciones correspondientes a los responsables de administrar lo 

recursos del FONADERS, quienes deberán observar los requerimienlo 

de transpar~ncia administrativa que exijan las leyes correspondientes. 

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior y con el propósito 
de garantizar un manejo adecuado del Fondo y cuando las circunstancias 
asf lo nmeriten, la Junta Directiva del FONADERS, podrá seleccionar y 

contratar mediante concursos aprobados por dicha Junta, empresas de 
auditores para tiscalizar las operaciones del Fondo. 

ARTICULO 18.- La Secretaría de E.<tado en el Despacho de Finanzas 
a través de la Dirección General de Inversión Pública (DIGIP), participará 
en el desarrollo de acciones de seguimiento y evaluación de las actividades 
del PRONADERS, en apoyo a la Secretada de Estado en los Despachos 
de Agricultura y Ganaderfa. La contratación de las empresas calificadas 

para efectuar las evaluaciones, deberá hacerse mediante concurso. 

ARTICULO 19.- El Reglamento definirá la forma operativa del 
Fondo, asr como las funciones, conformación, responsabilidades y grado 
de desconcentración que podrán desarrollar la Junta Directiva y los 

comités, en su respectivo nivel de funcionamiento. 

TITULO 111 
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSI:J'ORIAS. 

ARTICULO 20.- La Secretaría de Estado en los Despachos de 

Agricultura y Ganaderfa en los siguientes sesenta (60) dfas a part_ir de la 
fecha que entre en vigencia esta Ley, deberá aprobar el PRONADERS 
como el marco base del nuevo enfoque integral de desarrollo rural 
sostenible y establecer la DINADERS. 

ARTICULO 21.• Lu Sc<tretarfa d~ lastado en los Despo..,hos de 
Agricultura y Ganaderfa Implementará un proceso de Incorporación al 
PRONADERS, de los proyectos de desarrollo rural existente que ejecuta 
a partir de la entruda en vigencia de la presente Ley, debiendo completar 
dicho proceso gradualmente. En todo caso la Secretaría de Estado en los 
Despachos de Ag.ricuhuru y Ganadería. deberá negociar c.:on los organismos 

cooperantes la forma más adecuada y expedita de incorporación de los 

prnyectos al PR.ONADERS. 
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ARTICULO 22.- Los acluales empleados de la Dirección General de 

Desarrollo Agrícola lnrcgral (DGDAI), senín ev"lum.lus por la Secrelarfa 
de Es lado en los Despachos de Agricuhura y G•maderla. la que. siguiendo 
los principios de id\lOCid;ld e iguuldud de oportunidades. deddiní sohre 
aquellos que a su juicio se;m necc:sarios pam el elicienle funciumunienln 
de la DINADERS. 

El personal no seleccionado gozará de los derechos que le conliercn 
las leyes laborales del país. · 

ARTICULO 23.- El Poder Ejecurivn a lravés de 1" Secrelaría de 
Esrado en los Despachos de Agricuhura y Gan"dería . expediní lns 
reglamenws relmivos a esla Ley. 

ARTICULO 24.- El presenle Decrclu enlmrá en vigencia a pan ir lle 
la fecha de su puhlicaciún en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa. municipio del DiSirilo Cenlral. en 
el Salón de Sesiones del Congreso Nacion"l· a los siele días llel mes de 
marzo del dos mil. 

RAFAEL PINEDA PONCE 
PRESIDENTE 

JOSE ALFONSO HERNANDEZ CORDOVA 
SECRETARIO 

ROLANDO CARDEN AS PAZ 
SECRETARIO 

Al Poder Ejc:cutivo 
Por Tan lo: Ejecúlese 

Tegucig:IIP"· M.D.C .. 30 de m"rw del 21K)O. 

CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE 
PRESIDENTE·CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA 

ClUILl,BRMO ENRIQUE\ ALVARADO DOWNINO 
EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

AGRICULTURA Y GANADERIA 

----------------------------------------·-------

DECRETO No. 16-2000 

El Congreso Nacional, 

CONSIDERANDO: Que el Señor Presidente Constitucional 

de la República y Comandante General de l;ls FuerLas Armadas. 

Ingeniero Curios Roberto Flores Fucussé . por medio del Secrelario 

de Estado en eiDespuclm de Defensa Nacional. Abogado Edgardo 

Dumus Rodríguez, hu solicitudo el ascenso al Grado lnmedialn 

Superior. del Capitán de Sanidad : Don JUAN RAMON 

BARAHONA MAIRENA. 

CONSIDERANDO: Que corresponde a es1e Soherann 

Congreso Nacinnal, de cnnfonnid:td con los Artículos 205 numeral 

24) y 290 de la Constitucitín de la República; conferir los 

de los Oficiales Generales y Superiores de las Armas o 

Comandante General de las Fuerzas Armadas. 

CONSIDERANDO: Que el Oficial enunciado en el pri 

Considerando, ha mantenido una sobresaliente·ejecutoria en 

desempeño de su carrera profesional y ha cumplido con 

rec¡uisilos que establece el Artículo 227 de la Ley Constitutiva 

las Fuerzas Armadas para que el Oficial General y Superior 

declarado apio para el ¡¡scenso al grado inmediato superior. 

POR TANTO: 

DECRETA: 

ARTICULO 1.- Ascender :ti Oficial , Capitán de Sanid:1d : 

JUAN RAMON BARAHONA MAIRENA. al Grado de Mayor 

el Servicio de Sanidad. 

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrará en vigencia a 

de la fecha de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en In ciudad ele: Tegucigalpa. municipio del Distrilo 

1ral, en el Salón de Sesiones del Congreso Nacional, a los 

días del mes de marzo del dos mil. 

RAFAEL PINEDA PONCE 

PRESIDENTE 

JOSE ALFONSO HERNANDEZ C. 

SECRETARIO 

ROLANDO CARDENAS PAZ 

SECRETARIO 

Al Poder Ejecutivo . 

Por Tanto: Ejecútese . 

Tegucigalpa. M .D.C.. 17 de marzo del 200. 

CARLOS ROBERTO FI.ORES FACl.ISSE 

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA. 

EDGARDO DUMAS RODRIGUEZ 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO 

DE DEFENSA NACIONAL 



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA 

La primera imprenta llegó a Honduras en 1a2g, 
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, lo primero quo se Imprimió fuo una 

. proclama del General Morazdn, con lecha 4 de 
dlciomt:ro da 18~9. 

oe$pués aa ·lmprlmió el primar periódico cfici31 dol 

Goblamo con fecha 25 da mayo ea 1830, conocido 

hoy, como Diario Oficial "La Gecoto• . 

Sección A . 
~oder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que ln Con s ti tución de la 
República establece que In persona humana es el fin supremo 
de 1 a s~ciedad y der Estado; deviniendo todos en el deber de 
respetarla y protegerla. 

CONSIDERAND(): Que mediante el Decreto No.l2-
2000 de fecha y de Marzo de 2000 y publicado el 5 de ·· 
Mayo del ~ mismo. año, ·qué· contiene la LEY PARA EL 
DESARROLL'O RURAL SOSTENIBLE, se crea 61 
Programa Nacional de Desúrollo Rural Sostenible 
(PRONADER~), como una iniciativa de desarrollo rural, 
después de la difícil sitUación 4e pnís sufrida por el pnso del 
Huracán y Tonnenta Tropícal MITCH, con el fin de lograr el 
desairollo:integrnl d~ 1~ población hondureña, para.orientnr 
las acciones del Estado a la capitalización del sector rural como 
un medio para ata~ar 'en for~a fr~nt~l y d,ecidida el.prohlema 
de .la pobreza y d ' deteri~ro de .los t~cursos nllturilles; 
sust~ntnndo las mísm~s e~< los principios de ~quidad, 
i!_l_teg~idad, .focalizacif'm y partidpncj~ii ci{tdadana . 

CONSIDEiiANDO: . QU.e : lq~ nec~sjdades imperantes . 
• 1 ......... '1 • . . • . 

·en la actualidad,. ~k:muestrah . qüe .. exfste una ti-agilidad. 
. . l . l .. : . ·:·- i ..... . . . 

con·ceptual,· entre la terminología de "Riit~lidiid"y"Urbnnidad", 

dndo·que' tps poblaqion~s,. los)pr~y~c;~s ·~ progrnmns que · 
; ' ) : ••••• 1 • • 

,desatrolla ;el pals,; ~n búsq1,1eda dcl .désllrrollo :rural, en 
• 1 • • ••• • •• 

porcent~jes consid(;ltables se entrecruzan. eh zonas urbanas y 
~ra1~<: : · 1 f . . · · · : · · ' 

i .. 

CONSIDERANDO: Que el Estado debe racionalizar 
sus rccu~sos e instanc.ias, a .fin de volver efici~nte su accionar 
en beneficio de .In ciudadanía en gen~rnl, todo en p~m~~ra de 
un desal!ollo efectivo de sus cc;>timnidades urbanas y rurales, 
por:.lo q\ic, en consecu~ncia, resulta incongruente mantener "os · 
6rgnnqs 'désc~::mé~t~tt'~dos ·deno~~inad¡>s DINAD'ERS y 

·FONADER,S, así.misnio u1~ Consejo Consultivo y a su vez 
. .· . ~ . . . . 

unaJu,~ta piredtiva en In ejecución de los proyectos, todo 
dentr~ de un. ¡~isr.no prog1:ama den.ominado PRONADERS 
q\te debe p¡;e'!alece1·. 

CONSIDERANDO: . Que de conformidad con Jo 
establecido 'er(d-Artlc~lo ias numerall) de la Coilstitu~ión 
de la Rep~blica ;· .. c~rrespó;l<~e · al Congreso .Niicional la 

., •• - ••. ¡ • • • • . . ,·.. . 

.. · .. 



atribución de crear, decretar, interpretar; reformar y derogar 

las Leyes. 

POR TANTO; 

·DECRETA: 

ARTÍCULO 1.- Reformar los artículos 1, 2, 3, numerales 

1),3)y4)de1Artícu166;7,9,10,12,14, 15, 16, 17,19y20 
y las siguientes denominaciones: El Capítulo 1 del Título 1; C.apítÚio 

1 y Capítulo li del Titulo li; y reubicar este último Capí tulo.ll 
después del Articulo l9;.contcnidas en el Decreto No.l2-2000 

de fecha 7 de marzo de 2000, que contiene la LEY PARA, EL 

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE; así como 

adicionar al mismo Decreto el numeral6)del Artículo 6; los 

Artículos 19 A, 19 B, 19 C, 20 A, y 20 B, lo cuales se leerán 

así: 

MARCO GENERAL DEL PROGRAMA NACIONAL 
DE DESARROLLO RURAL Y URBANO 

SOSTENIBLE 

ARTÍCULO 1.- Créase el Programa Nacional de 
Desarrollo Rural y l]rbano Sostenible como una sola instituciÓil, 
el cual se conocerá-con las siglás de I'RONADER~, como 
un organismo des-concentrado de la Secretaría de .Estado en 
los Despachos de Agricultura y Ganadería (SAO), con a\ltonomla 
técnica, admiiústro'tiva y financiéra. · . 

. 1 
Este programa tendrá cqmo objetivo contribuir al 

mejoramiento de la calidad <le' vida de las corüimidades urbanas . . 
y rurales, a través del dcsuJTollo lmm.ailo, social, ambiental y 
productivo, basado ~n la autogestión y la participaciÓn 
comunitaria, con un enfoque de ma~jo sostenible de los 
recursos naturales, enfatizando en 'aquell'os aspectos que 
tiendan u disminuir In vúlnernbilidnd ari-lbientnl y In debilidad de · 
lo~ procesos de parti~ipación ·social, espeqialmente en las 
comunidad e~ JUrales y. urbanas. · 

ARTÍCULO 2.-! Ei ·I•RQNADERS desarrollará las 
p91ítica-s )' .estrategia~ ~doptadas por el Estado, como modelo 
de desnrrollo.infegradór y annohizá{ior de las actividades que 
promueven el n{levo e~ toque de la organización rural y urbana: 
fócalif:_Brá su i~tervedci6n en lus comunidades coli mayor . 
incidencia de la pobreza y en zonas con nlta vulnerabilidad 
ngroecológica. . · ' . · 

I'RONADERS promover_á, · 
ejecutará y reg~lará los procesos · 

· . rural y Ürb'ano del pnls, de 

SccciúnA Acucnlusy Leyes 

DEL 2011 No. 

confomlidad a las politicns sectoriales que estatllezca la 
Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y 
Gánaderla (SAO) y, a lo contemplado. dentro de la Visión de 
Pais y el Plan de Nación. El PRONADERS estará a cargo de 

.un Director Ejecutivo/quien dirigirá, representará y 
administrará la instituciqn, a efecto cÍe cumplir con los objetivos 
y met¡1s de PRONAI)ERS. 

ARTiCULO 6 .. - Son objetivos del PRONADERS: 

1) Fortalecer In capacidad institucional para el diseño , 
· armonizaci.ón de estrategias y politicas de desa!Tollo rural 
y urbano sostenible, con los procesos de seguimiento y 
cvaluacióirde impacto de fom1a tal que permita unn gestión 
descentralizada y partioipativa de las comi.midades rurales 
y urbanas; 

2) ... , 

3) Promover y ejec\itar el manejo integral de los recursos 
suelo, agua, bosque, las. políticas de cambio climáiico 

_ biodiver~idad, electrificación, s~guridad alimentatia en 
coordinación con las deri1ás dependencias estatales 
relnci'onadas n Jos mismos y, todo aquel componente o 
proyecto que pennit¡I el desarrollo de las comunidades 
mrales y urbanas· de influencia, en concordnncin n un plan 
p~rticiplitivo fonnulado al efecto; 

4) Habilitar nuevas modalidades de acceso a recursos 
financieros y no finaüciems, en coordinación con las demás 
clependei1cias estatales relacionadas a los mismos y, que 
pennitan el incremento de la producción rural, el empleo y 

el ingreso a los familias y comunidades rurales y urbanas; 

5) .•. ;y, 

L;a. (faceta 
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6) Fortalecer el Programa ya existente de Cajas Rura-les e 
implementar su expansión a las.áreas urbanas dentro del 
m~rco contemplado en la Visión de País y el Plan de Nación. 

CAPÍT.lJLOI 

ASPECTOS INSTITUCIONALES 

ARTÍCULO 7.- El PRONADERS, en general, tendrá a 
su cargo la promoción, co.ordinación, facilitación; ejecución y 
regulación de proyectos y actividades dentro de su marco legal 
de actuación y que se cannlicen con el apoyo de cooperantes 
nacionales e intemacionales y, para tal fin, absorberá y unificará: 
·los programas y proyectos que se han venido ejecutando por 
parte de la Dirección Nacional de Desarrollo Rural Sostenible 
(DINADERS) y, el Fondo Nacional de Desarrollo Rural 
Sostenible (FONADERS), a fin de hacer eficiente y 
coordinado el desarrollo nrral y urbano sostenible. 

El Director Ejecutivo del PRONADERS, será nombrado 
por la Presidencia de la República , por medio de.la Secretnrín 
de Estado en los Despachos deAgricult\Jm y Ganadería (SAO). 

ARTÍCULO 9.- El Poder Ejecutivo a través de la 
Secretaría de Estado.en el Despacho de Finanzas, consignar! 
y registrará. oportunamente y a favor dell~RONADERS, los 
bienes, activos, acciones, derechos, 'presupuesto y demás 
recursos que estén registrados a favor de la Dirección Nacional 
de Desarrollo Rural Sostenible (DINADERS) y el Fondo 
Nacional de Desarrollo Rural Sostenible (FONADERS). · 

ARTÍCULO 10.- PRONADERS podrñ asignar recursos 
de su ph:supuesto para efectos ·de fortalecer la capacidad 
institucional en aspectos relacionados cqn ia fom1ación de los 
recursos humanos, apoyo t.écnico, ~u'pervisión, seguimiento, 
evaluación y auditoría de los procesos de desarrollo rural y 
urbano y proyectos que se ejecuten bajo dicho Programn. 

' 
ARTÍCtiLO U..: El PRONADERS contará con fondos 

conformados con los aportes del Estado, organismos 
n·adonales_y coópernntes internacionales. Los fond~.s.operurán 
pounedio de ventanillas especiales de.inversi\)n de-acuerdo a 
los componentes estratégicos del PRO.NADERS y, según se 
~onsidere en los diferentes proyectos de desarrollo rurnl y 
urbano ejecutados por el Gobierno de Honduras . Los fondos 
podrán recibir aportes de organjsmos nacionales e 
internacionales y del sector público oprivado, con objetivos 

·afines al desarrollo rural y . urbano, .se.a en carácter de 
donaci~nes, herencias, legados o pr6starrios, previa aprobación 
del Gobierno de Honduras, pudiendo capitalizar los intereses 
recibidos por los fondos depositados en fideicomisos. 

Adicionalmente el Estado a través de la Sec•·etaría de 
Estado en el ~espacho de finanzas, asignai-á a los fondos, los 
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recursos de contraparte nacional para los convenios que se 
suscriban con lps cooperantes internacionales. 

ARTÍCULO 14.- Para la buena administración de los 
recursos del PRONADERS; éste se organizará en diferentes 
niveles de funcionamiento .y regiones, de acuerdo el grndo de 
responsabilidad en la toma de . decisiones, respecto a la 
aprobación de proyectos de desarrollo comunitario o . de 
capitali:zación dé unidades productivas y al uso y aplicación / . 
de los fondos, de acuerdo al Manual Operativo de 
PRONADERS que deberá ser aprobado por la Dirección 
Ejecutiva. · 

ARTÍCULO 15.- Para su !ldministración, el PRONADERS 
podrá suscribir convenios y contratbs de fideicomiso COIJ otrns 
instituciones ca-ejecutoras. 

ARTÍCl.JLO 16.- Con recursos del J>RONADERS se 
podrán iina.nciar actividades de desarrollo rural y urbano 
sostenible que cuenten con financiamiento parcial de otrns · 
instit\Jciones, conforme a las condiciones y requerimientos 
establecidos en el Manual Operativo de PRON ADERS. 

ARTÍCULO 17.- Los órganos contrnlores del Estado, 
ejercerán con preeminencia su función tiscalizadora sobre el 
PRONADERS, en su. respectivo ámbito de competencia y 
velará por el cu-mplimiento de las obligaciones cotTespondientes 
a los responsables de a_,dministrar sus recunos dei 
PRONADERS, quienes deberán observar Jos requerimientos 
de tr.anspar.cmcia admint"strativa que exijan las leyes 
con-espondientes.• 

Sin peijuicio de lo establecido en el párrafo anterior y con 
el propósito de garantizar un manejo adecuado de los recursos 
que admii1istra PRONADERS, cuando asf Jo considere 
oportuno, podrá selecciot~ar y contratar, mediat1te ctmcurso, 
empresas de auditores para Hscnliznr sus operaciones. 

ARTÍCULO 1 ?.-El Manual Operativo de PRONADERS, 
serñ el marco normativo interno del programa, que establecerá 

. las funciones, organización, eonforri1ación, responsabilidades, 
grado de coordinación y demás extremos de funcionamiento y 
operación de~JtTo de las !iubdirc~ciones, programas y proyectos 
que se -establezcan. 

CAPÍTULO TI 
DEL PROGRAMA NACIONAL DE CA.lAS 

· RURALES)' URBANAS 

ARTÍCULO 12-A.- Et.··Programa Nacional de Caja 
Rurales y Urbanas; es una de las actividades permanentes 
PRONADERS cuyo objetivo general será: El mcjoramien 
de vida de los socios (as). y demás.mién;bros oh · 
proporcionándoles ios lineamientos generales y herrami 



qlJe permitan su organización, destacándose como actividades 
principales; Fomentar el hábito del ahon·o, facilitar el acceso 
a crédito en forma oportuna, fomentar el principio de 
solidaridad y buenas relaciones, generación de empleo directo 
e indirecto, participar activamente en er desarrollo integral de 
la comunidad mral y urbana, geslionarproyectos de desarrollo 
pnra la comunidad, rurales y urbanas, sostenibilidad de la Caja 
Rural y Urbana realizando a.ctividades y fomentando a 
microemp.resas y actividades productivas de comercialización . 
de productos, agrope~uarias, micro eJlipresuxiales y otros socio 
productivas que generen un proceso de desarrollo económico 
rum 1 y urbano. 

AH.Tícm;..o i9-B;- .El Programa Nacional de C¡1jns 
Rurales y Urbanas se desarrollará conforme a los estándares 
que actualmente tienen las Cajas Rurales y conforme a los 
elem entos agregados mediante disposiciones que sean 
establecidas en el Manual Operativo del PRONADERS que 
.al efecto emita la Dirección Ejecutiva. El programa deberá ser 
aplicado a los diferentes rubros de desarrollo del país. 

ARTÍCULO 19-C.- Dentro del Presupuesto General de · 
Ingresos y Egresos de la República se consignará anualmeúte 
el Renglón Presupuestario respeetivo para la implementación y 
fortalecimiento del Programa Nacional de Cajas Rurales y 
Urbanas, contemplado· en la Visión de País y Plan de Nación. 

A RTJCUI.O 20. - La Seci-etaría de Estado en los 
Despachos de Agricultura y G!lnaderia (SAG), dentro de lQs 
sesenta (60) días posteriores a la fecha ,dc publicación, del 
presente Decreto Legislativo, deberá proceder a reformar para 
armonizar el ReglamentlHic In Ley para ·el Desarrollo Rural 
Sostenible con las disposicioi1es legales del presente Decreto; 
asimismo el Director Ejecutiv'o del PRÓNADERS, deberá 
aprobar el Manual Operativo, a fin de adecuar y act~alizar la 
estructura · organizativa .y de funcionainiento interno del 
PRONADERS. ' 

f 
ARTÍCULO 20-A.- En todos los Convenios, Contratos, 

Acuerdos y demás instrumentos legales que se hayan sus'c1ito 
dentro del PRONADERS, DiNADERS o FONADERS hasta 
la fecha de entrad¡~ . en vigc;nCil!- del presente Decreto 
Legislativo, se considerará ·pára, todos los efectos legales 
correspoúdientes qu~.la figura d,el.Director.dc DINADERS y 
Gerente General de FÓNAbERS, sot1 ahs~rbidos y asumidos 
en adeiante por el Director ,Ejecutivo de PRONAD~RS, 
recayendo sobre el' mismo .1a, representación legal del 
Programa; mantcrü6ndo.se eh todo caso las condiciones, 
clá:usu\os, derecho:~ .. . <>bligac\ones / demá·s:·extremos 

· consignados l::n los referidos instrumentos .Jegales." . 1 . . . . 

Sccciim A Acucnlus y Leyes 

ARTÍCULO 20-B.- Los regímenes laborales de los 
funcionarios y empleados de PROl)I-ADERS esté supeditado 
al ordenamiento intemo del país:v . 

ARTÍCULO 2.- El Director Ejecutivo de PRONADERS 

de confonni_dad con lo estable~ido .en .la. Con~t~tufón y las 
normas aphcables a la Ley de ServJcto CJvJl'y con las 
nece.sidad.es y deiltro del Marco de austeri9ad del Gobiemo, 

· deberá c:\e ·reducir el personal t!lnto temporal como permanente 
q\le estime necesario para garantizar el funcionamiento 
administrativo, eficiente de las actividades de la Institución, 
para lo cual la Secretaría de Estado · en el Despacho de · 
Finanzas deberá cubrir el pago de los derechos laborales del 
personal que se.rá ·por tenninado la relación de trabajo. 

ARTÍCULO 3.- Derogar los Artículos 4, 11, 13, 21, 22, 
· 23 del Decreto No. l2-2000, de fecha 7 de mnn:o de 2000 y 
pJJblicado. el 5 de mayo de 20QQ, que contiene la LEY J> ARA 
KL DESAJlROLLO RURAL SOSTENIBLE. 

ARTÍCULO 4.- El presente Decreto entrará en vigencia 
a partir del dla pe su publicación en el. Diario Oficial La Gaceta . 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salón de Sesiones del Co?greso ~ acional, a los 
treinta días del mes de agosto del dos mil once. 

LENAKARYN GUTIÉRREZARÉVALO 
PRESIDENTA 

RIGOBERTO CHANG.CASTILLO 
SECRETARIO 

ELISEO NOEL MtJíA CAST,ILLO 

SECRETARIO 

Al Poder Ejecutivo. 

Por Tanto:·_Ejecútesc. 

Tegucigalpa, M .D.C., 23 de septiembre de 2011 . 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

El Secretario de Estado en los Despachos de Ag~icultura 
y Ganadería. 

JACOBO REGALADO 



. .; . 

La primera imprenta llegó a Honduras en 1829, siendo 
instalada en Tegucigalpa, en el cuar1ol San Fran· 
cisco, lo primero que se Imprimió fue una proclama 
del General MorazAn, con fecha 4 de diciembre de 
,¡¡29. • Después se imprimió el primer periódico ol1cial del 

Gobierno con leGha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, · ~o.f'!KJ piario Oficial ~La Gaceta~ . 

EUPRf!U NACIONAL~ AII'ITS G,Uncu 

E.MA.O. 

Poder Ejecutivo 
, VL.t-t\ - r> ~o -&-O'Gt. 

1· 
: . .: .. · ' )··: 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA EN CONSEJO 

DE SECRETARIOS DE ESTADO, 

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Artículo 245 

numeral 2 de la Constitución de la República, el Pres idente 

de la República tiene a su cargo la Admin istración General 

del Estado y entre otras atribuciones le corresponde dirigir la 

política general del Estado y repres(!ntarlo. 

CONS ID ERA:\ DO : Quc en hase a lo estahh~cic.ln en !:1 r .cy 

General de la !\dministración Pública en sus Artículos 11 

y 14 num..:ral 4. reformada mcdiamc Decreto 1 ,egislativo 

:--Jo. 2(,(,-20 1.3. el Presidente de la República ticnc a su o.;argo 

la suprema direccilín y c.:ourdinacit'ln de la Aclministrao.;ión 

l'úblic.:a C..:ntratizada y Descentralizada y en el cjcrciGio de 

sus funciones , podr~i actuar por sí o en Consejo de i'vlinislrns. 

emitir dentro d.: las .<\dmini stración Pública Ct:ntralizada las 

normas requcndas para reorganizar aquellas dt:pcndcncias que 

la c.;liGicncia j)..: la .-\dntinistración l'úhlica dcmandt: . 

COi'\SIOE R A.'iDO: Que la g..:nt:raGión de crnplco es 

imprc·scit dibk para logr;-¡r una inclusión snciat de los 

hondurdit>s Gil sus Gontunidadt:s y avanzar en el proceso de 

l: rradiGación de la Pobreza, por ..:nde, es ucccsario plantear 

.:strat.::gias tk trabajo. Gonjunto y coordinado entre Instituciones 

del l:stado. nri..:ntadas a alcan/.ar una adcGtmda vinGtdación 

entre la ol:'erta de mano ele obra y la formación de capacidades 

para el trabajo. 

CONS ID ERAN DO : Que es de interés del Gobierno de la 

República a través del Programa Prcsidencial· de Empleo 

Con Chamba Vivís Mejor, generar alternativas di t'crc1tciadas 

qut: permitan formular cstriltcgias de promoción tk empleo . 

inserción laboral y desarrollo comunitario que l'avorczcan a 

hondurciíos que por sus condiciones de vulncrabiliclad social 

no son capaccs ele insertarse cn las Opllrtunidadcs que pfrc¡;c 

el mercado laboral. 

POR TANTO, 
En uso de las facultades de que está investido y en aplicación 

del Artículo 245 numeral 2 y 1 1 de la Constitución de la 

,.\ , 
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Desarrollo Económico acciones conjuntas y 

estudios para la generación de empleo en el 

país; 

8 . Velar por el cumplimiento de las metas en 

materia de empleo por parte del Gobierno de 

la República, así como estructurar mecanismos 

de información que permitan la toma de 

decisiones y el monitoreo c~nstante de los 

Programas de empleo; 

9. Gestionar recursos para la operatividad del 

Programa; y, 

1 O. Otras que designe (:1 Presidente' dé laRepí¡plica. 
• •• ... : ' 1_, . ~ ·•••• • .i :: ·._, 

ARTícuLo s:- DE LA:·c!i-EA:.cf6·N::_.,nt(;:,¿bs 
PROYECTOS DE EM l'LEO. CrlU~~·d'~i~~;o· .de lh~~i;~ctut~ 
del Programa Presidenciai de Empleo Con Chan{ba vivís 

Mejor, quien será el encargado de la implementación, · 

estructura , administración, desarrollo, ejecución, monitoreo 

y seguimiento de los siguientes proyectos: 

a.) CON CHAMBA VlVIS MEJOR: Tiene por objetivo 

proporcimiar una oportunidad de empleo formal~ orientado 

a dar un beneficio económico en concepto de incentivo de 

la mit<~d del salario mínimo promedio vigente, durarite tres 

(3) meses, dicho incentivo se pagará al concluir los tres (3) 

meses de trabajo o se hará el pago proporcional por el tiempo 

laborado . 

!'ara la cjccuciún dc cstl: proyecto el Progranw creará alianzas 

estratégicas con el Sedor Privado a través de Convenios 

con las Gremiales cmpresariales. Serán beneficiarias de este 

Proyecto aquellas emprcsas que cumplan con el pago de 

salario mínimo vigente de acuerdo a Ley, que otorguen los 
beneficios de seguridad social y suscriban contrato por tiempo 

inddinido. 

l.as cmpresas que llagan uso del proyecto deben procurar 

que a l menos el setcnta por cicmn t 70'~·;,) de su J"uerza laboral 

co ntra tuda bajo este proy..:cto , permanezcan en sus puestos 

de trabajo dcspués de la intervención del mismo para quc 

la emprc.sa pueda seguir aplicando a los beneficios de este 

proyecto . 

"'l r , r 111' \ \ ,_',' •' 1 ,1 U'- f (' \ l' ~ 

proporcionar apoyo a las personas que no han 

acceso a una oportunidad. de empleo formal, a 

de Alcaldías Municipales," Mancomunidades, lnsti 
. .., 

ciones Centralizadas, Descentralizadas 

del Estado por medio de la ejecución de nr,nvPrlrno 

como resultado de la implementación de 

el fin de propiciar el crecimiento económico y 

a través de la generación de empleo. 

El proyecto C hamba Comunitaria otorgará un benefic 

cconúmico en concepto de incentivo para la generación 

empleo comunita rio que será de SEIS MIL LEMPI 

EXACTOS (L. 6,000.00); mensuales, en los proyectos 

resulten elegibles, mismos que no deben ser superiores a 

(3) meses de ejecución. 

los perfiles de proyectos sociales. Este Comité ca,Jífiicadoreirlalrá 

con formado por representantes de diferentes 

dcl Estado mi smas que serán convocadas por el v~"")~"~''v 

selección de los proyectos serán determinados por este 

Las !\lc.:alclías Municipales, Mancomunidades, Ins""~"'·vuc¡;;;~ 

Ce ntrali zadas , Descentralizadas o Autónomas del 

que cles<.: cn formar parte ele\ proyecto Chamba Com 

debe rún presentar un perfil de proyecto de obras soc 

orien tadas al desarrollo de las comunidades y que · 

mayor impa c to en la 

ins tituciones pro porci onarán los insumos necesarios para la 

ejecución de h>s proycctos presentados . 

c . ) CIIAi\1 BA .JOVEN: Tiene como 

beneficio cco númico en concepto de incentivo al 

de capacidades laborales de jóv..:nes en edades 

entre los 1 R a 30 años de edad, egresados del nivel "u'~""'" 'v 

secundario completo-o que se encuentran cursando sus 
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JU A ORLANDO HERNÁNDEZ ALVARADO 

PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA 

S ECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

COORDfNACIÓN G ENERAL DE GOBIERNO, POR . 

LEY ·: . . \·. · 

. . : . . 

' r · !~ .;\. ,¡ :•(;J , ~<~J~: ~ ~i~x ' 
.:· ·· , , .. · .. · . ~;-:: · .. ~::·: · · .. : . - . ¡ . ;":·-~ : · . .": ~·,.·: · ··l,··~. 

EBAL JAIR DÍAZ LUPIAN 

SECR ETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA 

PRESIDENCIA 

.. . ..... 

Hf<~CTOR LF:ONI<: LAYALAALVAllENGA 

SEC RETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACrlOS DE 

GO BERNAC IÓN, J USTI C IA Y DESC ENTRALIZAC IÓN 

LISANDRO ROSALES 

S EC RETARIO D E ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DE RELA C IO NES EXTEIÚORES Y COOPERACIÓN 

lt T ERNACIONAL 

. REINA LOO ANTONIO SÁNCHEZ RIVERA 

S ECRETARTO .DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

D ESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL 

--··- ·---··- - - --- ··-·- 4- ------. "•7" _ __ , - --. - • · - •· • 

.. 
'o • ,, 1 ( 1(\l'\ 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO 

DESARROLLO E CONÓMICO 

ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRÍGUEZ 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

JULIA N ~CHECO ~bco 
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO 

SEGURIDAD NACIONAL 

FREDY SANTIAGO DlAZ ZELAYA 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO 

DEFENSA N AC IO NA L 

ALBA CONSUELO FLORES 

SECRETARIA D E ESTADO EN EL DESPAC HO 

SALUD 

ARN.~LDO BÜESO.HERNÁNDEZ 

SEC RETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO D 

EDUCACIÓN 

A. 
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DEL20t9 · No: 

el Gabinete Sectorial de Infraestructura, Servicios y Empresas · Dado en Casa Presidencial, Tegucigalpa, municipio 

Públicas, con autonomía financiera, técnica-y administrativa, Distrito Central,a los quince (15) días del mes de agosto 

cuyo domicilio es en la ciudad de Tegucigalpa pudiendo año dos mil diecinueve (2019). 

establecer oficinas regionales en el país, creado para que 

planifique, organice, dirija y controle el funcionamiento de 

las instituciones bajo su responsabilidad. 

CONSIDERANDO: Que la creación, modificación o 

suspensión de las Secretarías de Estado o de los Organismos 

· o Entidades Desconcentradas, solamente puede ser hecha por 

el Presidente de la República en Consejo de Ministros. 

POR TANTO, 

En uso de las facultades contenida~' :ert. lci~ Á·~ú~-~¡f~ 245 
.. : : .. • .. :,. ... . : : • ... ~ f .. -~r-.:<: .. ' ,;. 

numerales 2), 11) y 45) de la Con~'iitutii6~e)ii:l.@p~!ka; 

Artículos 4, 11, 14, 17, 22 numeraÍ 3), i'ff/)b~-·/¡~·:· y·'\17 de 

la Ley General de la Administración Pública y su reforma 

Mediante Decreto Legislativo No . 266-2013; Decreto 

Ejecutivo número PCM-0 13-20 14; y, Artículo 5 del Decreto 

Ejecutivo Número PCM-009-2018. 

- ~-
DECRETA: 

ARTÍCULO 1.- Elevar al rango de Secretarí~ d_e· Estado, al 

Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento 

(IDECOAS), órgano responsable de organizar y dirigir el 

funcionamientó de las siguientes instituciones: Programa 

Nacional de Desarro·l\o Rural y Urbano Sostenible 

(PRONADERS), el Fondo Hondureño de Inversión Social 

(FHIS) y el Instituto Hondure11o de Infraestructura Física 

Educatva (INHIFE). 
, 
•: . 

ARTÍCULO 2.- El presente Decreto no implica tm incremento 

en las asignaciones presupuestaricis·fijada<> para fDECOAS en 

el Presupuesto General de Lngrcsos y Egresos de la República 

para el Ejercicio Fiscal del año 2019 y ejercicios 11scalcs 

subsiguientes, ya que su operación y funcionamiento serán 

financiados por medio de una reestructuración administrativa 

y presupuestaria a lo internn de diciHJ Secretaría de Estado. 

ART~CULO 3.- 1;:1 presente Decn.: to Ejecutivo entra en vigor 

el día 'de su publí~~ción en el Diario Of-icial d~ .la República 

".La Gaceta". 

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 

JUAN ORLANDO HERNÁNDEZALVARADO 

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLI 

:·; . 
. MARTHA VICENTA DOBLNJO ANO ARA 

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO O 

COORDINACIÓN GENERAL DE GOBIERNO, 

LEY 

EBALJAIR DÍAZ LUPIAN 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

PRESIDENCIA 

HÉCTORLEONELAYALAALVARENGA 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

GOBERNACLÓN, JUSTICIA Y DESCENTRAL.L>,..''-'''-' 

E 

USANDRO ROSALES BANEGAS 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACH 

DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACI 

lNTERNAClONAL 



St' l'l'IOII \ \cut•t do' ~ Ll'~ ('S 

JOSÉ ANTONIO GALDAMES FUENTES 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE 

ROCIO IZABEL TABORA MORALES 

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

FINANZAS 

ALBA MARCELA CASTAÑEDA 

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

DERECHOS HUMANOS 

ROBERTO ANTONIO ORDOÑEZ WOLFOVICH 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

ENERGÍA 

NICOLE MARRDER AGUILAR 

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

TURISMO 

Poder Ejecutivo 

(DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-056-2019) 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA EN CONSEJO 

DE SECRETARIOS DE ESTADO, 

CONSIDERANDO: Que de confonnidad con el Aitículo 245 

numeral 1 I de la Constitución de la República de Honduras, 

corresponde al Presidente de la República, la Administración 

General del Estado, siendo entre otras sus atribuciones la 

de emitir Acuerdos, Decretos y expedir Reglamentos y 

Resoluciones conforme a la Ley. 

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administración 

Pública establece en sus Artículos 11 y 17 que el Presidente 

de la República tiene a su cargo la suprema dirección y 

coordinación de la Administración Pública Centralizada y 

Descentralizada, quien en el ejercicio de sus funciones, podrá 

actuar por sí o en Consejo de Ministros de conformidad con 

lo establecido en la Constitución de la República y las leyes. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Artículo 4 

de la Ley General de la Administración Pública, reformado 

mediante Decreto Legislativo No. 266-2013 la creación, 

modificación o supresión de las Secretarías de Estado o de los 

Organismos o Entidades Desconcentradas, solamente puede 

ser hecha por el Presidente de la República en Consejo de 

Secretarios de Estado. 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 

número PCM-013-20 14, publicado en el Diario Oficial "La 

Gaceta" en fecha 30 de mayo del 2015, bajo la edición No. 

33,440, se crea el Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua 

y Saneamiento (IDECOAS) con el propósito de integrar 

institucionalmente, el Programa Nacional de Desarrollo Rural 

y Urbano Sostenible (PRONADERS), del Fondo Hondureño 
de Inversión Social (FHIS) y del Se•·vicio Autónomo Nacional 

de Acueductos y Alcantarillados (SAN AA) y demás afines 

al Sector. 



Comunitario Agua y Saneamiento, (1 DECOAS), es un órgano 

desconcentrado de la administración pública, coordinado por 

el Gabinete Sectorial de Infraestructura, Servicios y Empresas 

Públicas, con autonomía financiera, técnica y administrativa, 

cuyo domicilio es en la ciudad de Tegucigalpa pudiendo 

establecer oficinas regionales en el país, creado para que 

planifique, organice, dirija y controle el funcionamiento de 

las instituciones bajo su responsabilidad . 

CONSIDERANDO: Que la creación, modificación o 

suspensión de las Secretarías de Estado o de los Organismos 

o Entidades Desconccntradas, solamente puede ser hecha por 

el Presidente de la República en Consejo de Ministros. 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 

Número PCM-050-20 19, publicado en el Diario Oficial "La 

Gaceta" de fecha 15 de agosto de 2019, edición No. 35,023, se 

elevó a nivel de Secretaría de Estado a! Instituto de Desarrollo 

Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS). 

POR TANTO, 

En uso de las facultades contenidas en los Artículo 245 

numerales 2), 11) y 45) de la Constitución de la República; 

Artículos 4, 11, 14, 17,22 numeral3), 28, 30, 116 y 117 de 

la Ley General de la Administración Pública y su reforma 

Mediante Decreto Legislativo No . 266-20 13; Decreto 

Ejecutivo número PCM-0 13-20 14; y, Artículo 5 del Decreto 

Ejecutivo Número PCM-009-20 18, Decreto Ejecutivo 

Número PCM-050-20 19. 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1.- Créase la SECRETARÍA DE ESTADO EN 

LOS DESPACHOS DE DESARROLLO COMUNITARIO, 

AGUA Y SANEAMIENTO (SEDECOAS), la cual debe 

promover el Desarrollo Comunitario por medio de la 

coordinación, diseño y ejecución de programas y proyectos 

participativos, incluyentes y equitativos, en alianza con 

gobiernos locales y socios estratégicos, para mejorar la calidad 

de vida de la población más pobre y vulnerable de Honduras, 

quien para el desarrollo de sus funciones debe contar con una 

Subsecretaria de Estado. 

el Instituto Desarrollo Comunitario, Agua y 

(IDECOAS). 

ARTÍCULO 3.- La estructura administrativa de la Se1:retar{a 

de Estado en los Despachos de Desarrollo Comunitario, 

y Saneamiento (SEDECOAS), debe ser establecida 

Acuerdo Ejecutivo, utilizando para tal fin el personal vJI.'"'"'ll'l" 

del Instituto Desarrollo Comunitario, Agua y Saneami 

(IDECOAS). 

ARTÍCULO 4.- Derogar el Decreto Ejecutivo Número 

050-2019, publicado en el Diario Oficial "La Gaceta" de 

15 de agosto de 2019, edición No. 35,023 . 

ARTÍCULO 5.- El presente Decreto Ejecutivo debe 

en vigencia el día de su publicación en el Diario 

"La Gaceta". 

Dado en Casa Presidencial, en la ciudad de 

municipio del Distrito Central, a los once (11) días del 

de septiembre del año dos mi 1 diecinueve (20 19). 

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE. 

JUAN ORLANDO HERNANDEZALVARADO 
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLlCA 

ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO 

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

COORDINACIÓN GENERAL DE GOBIERNO, POR 

LEY 



Secciun ,\ ,\cue1 tlos ~ Le~ es 

EBAL JAIR DÍAZ LUPIAN 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA 

PRES!DENCTA 

HECTOR LEONELAYALA ALVARENGA 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

GOBERNACIÓN, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACIÓN 

NORMA ALLEGRA CERRATO SABILLÓN 

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL, POR LEY 

DANJLO ARNALDO ALVARADO RODRÍGUEZ 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL, POR LEY 

ARNALDO CASTILLO FIGUEROA 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

DESARROLLO ECONÓMICO 

ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRÍGUEZ 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

INFRAESTRUCTURA Y SERVIClOS PÚBLICOS 

MANUEL DE .JESÚS LUNA GUTIÉRREZ 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

SEGURIDAD NACIONAL, LEY 

PERLA FLORES MARADTAGA 

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

DEFENSA NACIONAL, POR LEY 

ALBA CONSUELO FLORES 

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

SALUD 

ARNALDO BUESO I-IERNANDEZ 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 
EDUCACIÓN 

OLVIN ANIBAL VILLA LOBOS 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, POR LEY 


