La Primera Imprenta
llegé « Honduras en-
1829, siendo instala-
da en Tegucigalpa,
en el Cuarte] San
Francisco, lo prime-

10 que se imprimié
fue una proclama

de] General Mora-

zén, con focha 4 de

diclembre de 1829.

Diario Oficial de la Repiblica de Honduras

DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

‘Director, P. M. JOSE LUIS MENCIA GAMERO

.......

Despiiés se imprimié

o] primer periédico

oficial del Gobiemns,

con fecha 25 de ma-

yo de 1830, conocido

hoy como Diario Ofi-
* clal LA GACETA.

CETA

ARO CvI

TEGUCIGALPA, D, C, HONDURAS, LUNES 17 DE ENERO DE 1983 NUM.

23.912

PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 129

EL CONGRESO NACIONAL,

" CONSIDERANDO: Que en el Decreto No. 73 de fecha 18 '

de mayo de 1962 fue emitida la Ley de Colegiacién Profesio-
nal Obhga.toma que establece y regula la colegiacion para el
ejercicio de las profesiones.

CONSIDERANDO: Que para que pueda establecerse un
Colegio Profesional se requiere un niimero no menor de trein-
ta personas que ostenten titulo vilido en la misma rama
profesional y existiendo en la actualidad en el pais mas del
nimero requerido de Profesionales de la Psicologia, se hace
necesaria su regulacién.,

CONSIDERANDO: Que el ejercicio y practica de la pro~

fesién de la Psicologia, conlleva un interés publico, que el
Estado debe regular,

POR TANTO:
DECRETA.:
La siguiente: '
LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PSICOLOGOS
DE HONDURAS
CAPITULO. 1
CONSTITUCION

Articulo 1.—Se constituye el Colegio de Pswologos de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio, el
cual se regird por la Ley de Colegiacién Profesional Obliga-
toria, por la presente Ley, sus reglamentos y en lo no pre
vxsto por lag demés leyes. El domicilio del colegio seri la
Capxta] de la Repiblica.,

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FINES

Articulo 2.—El Colegio tendra por objetives cumplir y
hacer cumplir, con relacién a la profesién de la Psicologia,
las siguientes finalidades:

a) Regular el ejercicio de la profesién de la Psicologia
en toda la Republica;

b) Proteger la libertad del eJerclcxo profesxonal de los
colegiados;

¢) Vigilar y sancionar la canducta profesional de los
colegiados de conformidad con lo prescrito en esta
Ley y su Reglamento;

CONTENIDO
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ch Velar porque la Psicologia no se utilice con fines de
charlataneria y ‘explotacién;

d) Procurar y estimular la superacién cultural, econé-
mica. ly social de los colegiados con el objeto de enal-
tecer la profesién del Psxcolégo'

e)- Cooperar con la Universidad Nacional Autonéma de
Honduras y otras Instituciones Educativas en los as-
If)ectos administrativos, técnicos, culturales y cienti-

icos;

f) Participar en el estudiv y resolucién de los problemias
nacionales;

g) Fomentar la solidaridad y ayuda. mutua entre los co-
legiados;

h) Emitir el Cbdigo de Etica Profesional ;

i) Procurar el acercamiento de los profesionales -de la
Psicologia con los de otros paises y especialmente
con los de Centro América; y,

J) Cualquier otra actividad en beneficio de la profesion
y de los 1ntereses generales del pais.

CAPITULO 1OI'
INTEGRACION DEL COLEGIO

Articulo 3.—Forman el Colegio de Psmolégos de Hondu-
ras, los profesionales de la Psicologia graduados en la Uni-
versidad Nacional -Auténoma de Honduras y los. incorpora-
dos a la misma que ostenten el grado minimo de Licenciado
y que hayan cumplido con los reqms1tos de mscnpcién en

“los registros del Colégio, -
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CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 4—Son obligaciones de los colegiados:
a) Cumplir y acatar lo establecido en la presente Ley,

sus reglamentos y demas disposiciones emanadas del

Colegio;
b) Concurrir a las asambleas generales;

¢) Desempefiar los cargos y funciones que se les asig-
nen; . .

Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que
se determinen; :

d) Cumplir en forma estricta las normas;

e) Denunciar ante las autoridades del Colegio toda trans-
gresion a la ética profesional;

f) Denunciar ante la Junta Directiva log casos de ejer-
cicio ilicito e instrusismo profesional;

g) Denunciar ante la Junta Directiva la propaganda
ilicita de Jos profesionales de la Psicologia; y,

h) Contribuir con su esfuerzo y constante superacién al
engrandecimiento y prestigio de la profesion y del
Colegio de Psicolégos de Honduras.

Articulo 5.—Son derechos de los colegiados:
a) El libre ejercicio de la profesion;

b) Elegir 'y ser electo como miembro de los organismos
de gobierno del colegio;

¢) Optar, con apoyo del Col2gio. a los.cargos publicos

ch)

o privados pana cuyo desempeflo se necesite el grado’

de Licenciado en Psicologia;
d) Optar, con apoyp del Colegio, a las becas que se

ofrezcan a los profesionales-de la Psicologia, de parte
de organismos nacionales e internacionales;

€) Derecho preferencial a las citedras relativas a Ia en-
sefianza de la Psicologia en las instifuciones de edu-
cacién superior del pais;

f) Representar o hacerse representar en las asambleas
generales del Colegio;. y,.

g) Gozar de todas las prerrogativas que le concede
la Ley de colegiacién Profesional obligatoria, esta

Ley Orgénica y las disposiciones, acuerdos y resolu-
ciones que los organismos del colegio emitan,

CAPITULO V
ORGANIZACION

‘Articulo 6.—Son brganismos de gobierno del Colegio de
Psicolégos de Honduras:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
¢) El Tribunal de Hoaor.

ch) Los organismos especializados que la Asamblea Ge-
neral estime conveniente crear.

Articulo 7.—La Asamblea General estd constituida por
12 totalidad de los colegiados y es.el érgano supremo del Co-
legio. Puede ser ordinaria o extraordinaria.

Articulo 8.-—La Asamblea Genera] Ordinaria se celebra-
vien la primera quincena del mes de mayo de cada afio, en
la fecha que sciale la Junta Directiva.

Articulo 9.—La Asamblea General se verificara previa
convocatoria de:la Junta Directiva.con un minimo de diez
dias.de-anticipacion. En.1a. convocatoria. se incluira la agenda,
fecha, lugar, hora y local en que se realizara,

Articulo 10.—La Asamblea General Extraordinaria po-
dr4 celebrarse en cualquier fecha cuando sea convocada por
la Junta Directiva o por peticién escrita por un nimero no
menor del 20% de los colegiados activos. En ella se trataran
exclusivamente los asuntos contenidos en la agenda y pama
su convocatoria se seguird el mismo procedimiento estlpulado
en el Articulo 9 de esta Ley.

Articulo 11.—Para la realizacién de la Asamblea Gene-
ral Ordinaria se necesita la asistencia de la mitad mas uno de
los colegiados activos. Si por falta de quérum no se puede ce-
lebrar la Asamblea la Junta Directiva convocars para otra fe-
cha con el mismo objeto y en un plazo no menor de 24 horas‘,
en cuya ocasién la Asamblea sera legal con el nlimero de miem-
bros que asistan. La comparecencia podré ser por si o por
representacién autorizada por escrito a la cual se adjuntara
el carnet del colegiado representado. Nadie podré temer, ade-
més de la propia, mas de dos representaciones.

Articulo 12.—Las resoluciones se tomaran por siemple
mayoria de votos. La Asamblea decidira Ja forma de votacion
p%ro en ningln caso las decisiones se tomaran por aclama-
¢ién,

Articulo 13.—Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Redactar y proponer lasg modlflca.clones a la Ley
Organica que se estimen procedentes;’

b) Elegir los Miembros de Ja Junta Directiva y del Tri-
bunal de Honor,

¢) Aprobar los reglamentos necesarios para el buen fun-
cionamiento del: Colegio.

Aprobar el presupuesto. anual segun el proyecto que
presente-la Junta Directiva,

d) Examinar, aprobar o improbar, parcial o totalmente
los informes 'y actos de la Junta Directiva y conocer
de las quejas y la apelacién.de las resoluciones. de la
misma, por infraccién de esta Ley. Orgénica, de los
Regla.mentos y las normas de ética profesional.

e) Acordar las suspensiones temporales en el ejercicio’
profesional, salvp lo previsto en la Constitucién de
la Reptblica y sus leyes, - '

f) Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

g) Proponer al Congreso Nacional, la emision de una

ley que contenga el arancel de honorarios minimos
por sus servicios profesionales; y,

h) Todas las funciones que por esta Ley Orgéanica no
se atribuyan a otro érgano de gobierno del Colegio.

ch)

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.—La Junta Directiva es el organo ejecutivo,
encargado de la direccién y gobierno del Colegio 'y tendra la
representacion legal del mismo,

Articulo. 15.—La Junta Directiva estari integrada por
los siguientes: miembros: Un Presidente, Un Vicepresidente,
un Secretario de Actas y Colegiacidn, un 'Secretario de Asun-
tos Cientificos y Culturales, un Secretario de. Relaciones PG-
blicas, un Secretario de Fmanzas un Fiscal y dos vocales
que seran electos por mayoria relativa.

Articulo 16,—Los miembros de la Junta Directiva debe-
ran ser hondurefios, durardn un afio.en sus funciones y po-
drin ser reelectos. La Asamblea General podrdi removerlos
antes de concluir su. periodo; de: conformidad con la Ley.

Articulo 17.—Para ser miembro-de la. Junta Directiva
se requiere:

a) Ser colegialo; y,

b) Estar al dia con el pago de las cuotas el colegio,

Artlculo 18.—Los miembros de la Junta. Directiva to-
maran posesién de sus cargos en el mes de mayo-y los miem-
bros ausentes lo haran en sesién ordinaria de:la. Jiunta Di-
rectiva. .
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Articulo 19.—Los miembros de la Junta Directiva de-
sempefiaran sus cargos sin remuneracién alguna. En casos
de representacion la Asamblea determinara el monto de los
gastos a efectuarse y autorizari a la Junta Directiva para
que se efectlien las erogaciones correspondientes.

Articulo 20.—La Junta Directiva celebrard sesién ordi-
naria una vez al mes y extraordinaria cada vez que sea ne-
- cesaria. ) :

Articulo 21.—Para que la Junta Directiva pueda cele-
brar sesién se necesita la concurrencia de cinco de sus miem-
bros por lo menos y sus resoluciones seran validas por sim-
ple mayoria.

" Cuando exista empate €l Presidente tendra doble vote.
En caso de imposibilidad absoluta para formar quérum cual-
quier niimero de miembros podrd convocar a Ja Asamblea
General a sesion extraordinaria para reposicién de los miem-
bros ausentes,

Articulo 22.—En ausencia del Presidente actuara el Vi-

ce-Presidente y. en defecto de éste, lo harén los voeales por
su orden de eleccidn. :

Articulo 23.—Son atribuciones de la Junta Direotiva:

' a) Cumplir y hacer que se cumplan lag disposiciones
legales y la_s resoluciones de la Asamblea General;

Proponer los reglamentos que se deriven de la pre-
sente Ley;

Presentar anualmente a la Asamblea. General el
presupuesto de gastos un informe de lak-res y el in-
forme de administracién de los fondos dci colegio.

b

~

~

c

Celebrar sesion ordinaria una vez al mes y extraor-
dinaria cada vez que sea necesario;

d) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordina-
rias en la forma que sefiala’esta Ley;

ch)

e) Publicar cuando lo crea conveniente en un diario na-
cional la lista de los Psicolégos colegiados;

f) Velar porque los colegiados cumplan esta Ley, sus re-
glamentos y demés obligaciones que les competen y
observar las normas de ética profesional;

g) Conocer y tramitar las denuncias que reciba en rela-
cidn con el ejercicio profesional;

. h) Denunciar ante las autoridades competentes el ejer-
cicio ilegal de la profesién 'y gestionar el estricto
cumplimiento de la Ley;

i) Promover el adelanto cientifico y cultural de los co-
legiados mediante actividades que tiendan a su me-
Joramiento! ‘

J) Acordar todo gasto mayor de Lps. 100.00 (CIEN
LEMPIRAS EXACTOS);

k) Eximir el pago de cuotas a los colegiados cuando se
compruebe causa justificada;
1) Proponer a la Asamblea General las cuotas extraor-
dinarias;
_1) Informar a la Asamblea General de las-vacantes ha-
bidas en la Junta Directiva, para su reposicién por el
resto del periodo;
Ejecutar las sanciones decretadas contra los colegia-
giados;
n) Propiciar el intercambio cientifico y profesiosal en-
tre los Psicologos hondurefios, asi como con los de
otros paises;

fi) Emitir el carnet de identificacién para los colegiados
_y autorizar y registrar el respectivo sello profesional
de log colegiados;

o) Conceder licencia a los miembrog de la Junta Direc-

m)

tiva para separarse de sus cargos cuando la causa se .

considere justificada;

p) Resclver las consultas que formulen los. orgamismds
oficiales, semiauténomos, auténomos e instituciones
privadas y extranjeras para lo cual nombrari las
comisiones que se consideren necesarias en log miem-
bros colegiados; .

q) Nombrar representantes del colegio en los lugares
de la Repilblica que se consideren convenientes; y,

r) Resolver todos aquellos asuntos internos que no sean

- competencia de la Asamblea Genenal o del Tribunal

de Honor.
CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE- LA
. JUNTA DIRECTIVA
Articulo 24.—Son atribuciones del szesidente:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de
la Junta Directiva;

b) Ostentar la representacién del colegio ante institu~
ciones plblicas y privadas y personag particulares;

¢) Convocar por medio del Secretario, a sesiones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General;

Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General y suscribir con el Secretario las
actas de la misma;

d) Firmar con el Secretario de Finanzas cheques y otros
documentos y valores;

e) Firmar con el Secretario de Actas y Colegiaciéon los
carnés de colegiacion; v

.ch)

f) Autorizar gastos que no excedan de LPS. 100.00
(CIEN LEMPIRAS EXACTOS) dando cuenta a la
Junta Directiva en su sesién ordinaria mas préxima;

g) Presidir todos los actos del colegio. y decidir con do-
ble voto en caso de empate en las sesiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General;

h) Juramentar'y dar posesién de sus cargos a los miem-
bros de la Junta Directiva y del Tribunal de Ho-
nor; y, . ,

i) Autorizar certificaciones, credenciales. y -otros docu~
mentos que expida el colegio,

Articulo 25.—Son atribuciones del Vice-Presidénte:

a) Sustituir al Presidente durante sus ausencias tem-
porales y ejecutar sus atribuciones mientras ejerza
el cargo;

b) Desempefiar las Comisiones que le fueren sefialadas
por el Presidente o por la Junta Directiva; y,

¢) Asistir 4 las sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 26.—Son atribuciones del Secretario de Actas
y Colegiacion: ' :

a) Llevar al dia el Libro de Actas, el Libro de Regis-
tro de colegiados y los demis libros que la Junta
Directi_va estime necesarios; :

b) Elaborar junto con el Presidente la Agende de las
sesiones de Junta Directiva y de la Asamblea Gene-
raﬁ, redactar lag actas y suscribirlas junto con el Pre-
sidente;

¢) Llevar y despachar la correspondencia;
ch) Ordenar y custodiar los archivos del colegio;
d) Redactar junto.con el Presidente, la memoria anual H

€) Recibir y dar trimites a todos los asuntos que sean
sometidos al colegio;

f) Firmar y autorizar junto con el Presidente los‘;car-
nés de colegiacién y otros documentos; v

g) Todos los demas que establezca el Reglamento.
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Artfculo 27.—Son atribuciones del Secretario de Asun-
tos Cientificos y Culturales:

~ 2) Planificar y promover el desarrollo de actividades de
perfeccionamiento profesional de los colegiados;

b) Mante_ner relacipnes cientificas y culturales con otros
organismos nacionales e internacionales; .

¢) Servir de enlace entre la Junta Directiva y las ins-
tituciones de orden educativo, cientifico ty cultural; y,

- ¢h) Colaborar en log aspectos cientificos y culturales de
las publicaciones que acuerde el colegio,

. Articulo 28.—Son atribuciones del Secretario de Rela-
ciones Pidblicas: '

a) Organizar y dirigir todas las publicaciones que ema-
nen del colegio;

b) Organizar toda clase de actividades sociales y re-
creativas para afianzar en los colegiados el espiritu
de solidaridad gremial;

¢) Programar actividades de extensién a la. comuni-
dad; y, ‘

ch) Colaborar con la Secretaria de Finanzasg en el incre-
mento del patrimonio.

. Articulo 29.—Son atribuciones del Secretario de Fi-
nanzas: '

a) Recaudar y manejar bajo su responsabilidad los fon-
dos del Colegio, conforme a lo establecido en esta
Ley; '

b) Pagar las cuentas debidamente autorizadas por el
Presidente;

¢) Depositar en una institucién bancaria del pais, y

a nombre del Colegio, los fondos conforme lo esta-

blezca 1a Junta Directiva;

ch) Llevar los registros necesarios, debidamente autori-
zados por el Fiscal del Colegio; '

d) Rendir la fianza que le fije la Junta Directiva;

e) Presentar mensualmente un estado de cuentas a la

Junta Directiva y anualmente a la Asamblea el ba-
lance y el informe general de su Secretario; y,

f) Las demés que le otorguen las leyes y reglamentos.
Articulo 30.—Son atribuciones del Fiscal:

a) Velar por el cumplimiento de esta Ley y los regla-
mentos; o

b) Practicar con el Presidente por lo menos cada seis
meses, cortes de caja y revisién de cuentas, dejando
constancia de ello en un acta especial;

¢) Velar porque se ejecuten los acuerdos de la Junta

Directiva ty exijir que se cumplan los del Tribunal de
Honor; ’

ch) Llevar la representacion legal del colegio y delegarla

en un profesional competente, en caso necesario, pre- .

via autorizacion de la Junta Directiva; y,

d) Ejercer Jas acciones procedentes contra las personas
que en forma ilegal o indebida ejerzan la profesion
de la Psicologia.

Articulo 31.—Son atribuciones de los Vocales:
a) Por su orden sustituir las ausencias temporales del

Presidente cuando falte, del Vicepresidente y del fis-

cal; y,
b) Desempefiar las comisiones que le fu*eret} encomen-
dadas por el Presidente o por la Junta Directiva.

CAPITULO VI
TRIBUNAL DE HONOR

Articulp 32.—El Tribunal de Honor es el organismo en-
cargado de velar porque se cumplan lag normas de ética pro-
fesional por parte de los colegiados. :

"Articulo 33.—El Tribunal de Honor estara integrado por
siete miembros propietarios y dos suplentes, ‘electos cada afio
por la Asamblea General Ordinaria entre los colegiados que
tengan no menos de cinco afios de gjercicio profesional y que
no lhagan sido sancionados por el coleglo, pudiendo ser
reelectos.

Articulo 34.——Lps miembros del Tribunal de Honor no

podran ejercer ningin cargo en la Junta Directiva mientras
duren en sus funciones, :

Articulo 35—En su primera sesién el Tribunal de Ho-
nor se integrara eligiendo su propia directiva. Sesionars con
la totalidad de sus miembros, sus decisiones deberan ser apro-
badas por cinco de sus miembros por lo menos y mo se per-
mitirin abstenciones, Anualmente presentara un informe en
sesién vrdinaria de la Asamblea General, ' ‘

Articulo 36.—EI Tribunal de Honor tendri las siguien-
tes atribuciones: ' .

a) Conocer lag quejas y denuncias que se presenten con-
tra los colegiados, hacer las averiguaciones del caso
oyendo a los inculpados y presentar a la Junta Direc-
tiva el correspondiente dictamen con las recomenda-
ciones que convengan;

b) Servir de mediador en los problemas que surjan en-
tre los colegiados o entre estos y los particulares; y,

¢) Velar por el estricto cumplimiento de las normas de
Etica Profesional,

Articulo 37.—Los dictimenes y proposiciones del Tri-
bunal de Honor serin remitidos al Secretario de Actas y Co-
legiacién, para que la Junta Directiva resuelva lo procedente.

CAPITULO VI »
DE LAS NORMAS DE ETICA PROFESIONAL

Articulo 38.—FI presente Capitulo tiene por objeto. sen-
tar las normas de ética que deben orientar el ejercicio de la -
profesién de la Psicologin procurando. que la conducta del
Psicologo en sus relaciones con los clientes, con los colegas
y la sociedad en general, se enmardue dentro de un estricto
c6édigo de respeto y decencia. ‘ : )

Articylo 39.—En relacién con los clientes el Psicologo
tiene los siguientes deberes:

a) No hacer discriminaciones en razén de edad, sexo,
credo religioso, inclinacién politica o situaciéon eco-
némica.;

No ofrecer mas de Io que la capacidad profesional
permite. En tal sentido el Psicélogo se abstendrs de
ofrecer servicios profesionales que no tengan una
sélida base cientifica; )

Guardar la mas mbgoluta diseresion.en cuanto a las
informaciones confidenciales recibidas; y,

Lo relativo al ejercicio profesional de las diferentes
especialidades, sera regulado por el Cédigo de Etica
Profesional del Colegio. .

b)

c)
ch)

Articulo 40.—Son deberes del Psicélogo en relacion con

los demés colegiados: _

a) No denigrar el prestigio y la capacidad de ningtn
colegiado; . O

b) No competir para conseguir posiciones o privile-

ios; y, '

c) Ig\Io ac):aptar cargos o posiciones que estén siendo
desempeifiados por otros colegiados mientras no ten-
ga la certeza de que tal sustitucién no lesiona en
forma alguna al otro colegiado.

Articulo 41.—Son deberes del Psic6logo colegiado en re-
-laeién con la sociedad: : ’ .
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a) Ajustar su conducta & estrictag normas de honora-
bilidad y decencia; ‘

b} Procurar con sus actuaciones elevar gi prestigio y ei
respeto de la sociedad por la profesion de la Psico-
Iogia; Y, . ' :

¢) Tratar de mejorar constantemente su capacidad pro-
fesional mediante el estudio y la investigacion.

Articulo 42.—Son acios contrarios a la honradez pro-
fesional y susceptibles de sancibn, los siguientes:

a) Publicar por cualguier medio anuncios en les cuales

se ofrezcan servicios profesionales méas alld de la

. real capacidad del colegiado; :

b) Exhibir, publicar o relatar casos o detalle de casos
que puedan ocasionar dafio moral o de otro tipo a2 un
cliente o su familin;

¢) Publicar por cualquier medio, anuncios de oferta de
servicios profesionales adjudicandose titulos o grados
académicos que no se poseen;

d) Prestarse para gue la Psicologia se use con fines de
charlataneria o de explotacién de las personas; y,

€) Firmar certificados o informes psicolégicos con da-
tos falseados deliberadamente para conseguir pro-
positos fuera de la ética profesional.

_ Articulo 43.—Los Psic6logos estin en el deber de com-
batir el uso de la Psicologia en cualquiera de sus ramas con
fines de explotacién del piblico a través del comercialismo,
intrusién, charlataneria y cualquier otra practica indebida.
Igual deberd combatirse el ejercicio ilegal de la profesién y
la practica de métodos o sistemas que no tengan una sélida
base cientifica.

Articulo 44.—Al ofrecer sus .servicios profesionales por
medio de anuncios en los medios de comunicacién, los psicélo-
gos se limitardn a indicar su nombre completo, titulo o grado
agademlco, especialidad si la tiene, direccién del consultorio,
dias y horas de consulta, nimero de teléfono y niimero de
Inscripcién en el colegio. Estag normas rigen también para
los rétulos o placas externas de la clinica o consultorios
psicoldgicos. ‘

_Articulo 45.—Corresponde a los Psicologos colegiados
dedicarse a la préctica profesional de cualquiera de los cam-
pos reconocidos de la Psicologia como ciencia, a la investiga-
cursos y seminarios de capacitacién en el campo de la Psico-
lg?igiasé ¥ @ la aplicaci6n e interpretacién de pruebas psicolé-

cas, ,

Articylo 46.—Lios Psic6logos no residentes en Honduras
86lo podran desarrollar actividades profesionales en forma
temporal, previo permiso concedido por la Juata Directiva

del Colegio.,
CAPITULO X
' DE LAS SANCIONES

Articulo 47 .—Toda violacién voluntaria o por omisién de
los preceptos establecidos en la presente Ley, dar4 lugar a la
aplicacién de sanciones.

Articulo 48.—Las sanciones serdn impuestas por la Jun-
ta Directiva del Colegio de Psicélogos de Honduras, oyendo
prevxamf:nte la opinidn de los organismos competentes,

Articulo 49.—Los colegiados a guienes se haya impuesto
alguna sapclén, pueden apelar ante la Asamblea General.

Articulo 90.—Toda denuncia, queja o acusacién contra
un Psiclogo colegiade deberd hacerse por escrito ante el
Tribunal de Honor objetivamente fundamentada.

., Articulo 51.—Recibida la denuncia, quéja o acusa-
ci6n, el Tribunal de Honor hari las invetigaciones pertinen-
tes, oyendo a la parte acusadora y a! colegiado involucrado
asf como a probables testigos, para emitir un faiic demtro
de un plazo no mayor de 60 dias caiendario de ia fecha en
que se presentd la denuncia, queja o acusacion.

_ Articulo 52.—La investigacién de que se habla en el
articulo antericr seri realizada por el Tribunal de Honor
conforme lo estipule su Reglamento Interno.

Articulo 53.—La resolucién de la Junta Directiva o de

la Asamblea se comunicaria por escrito @ los interesados y

se anotara en €l expediente respectivo.

cién de los fenémenos parapsicolégicos, al impartimiento de -

Articulo 54.—FE1 Tribunal de Honor -tendr4 una Direc-
tiva integreita de la siguiente manera: Presidente, Vice-
Fresidente, Secretario de Actag y Correspondencin y los de-
mis mismbros como vocaies, '

Articulo 55.—Las sanciones que podra apficar la Junta
Directiva, segin la gravedad de la falta, seriin las siguien-
tes: Amonestacion privada, amonestacién publica, multa y
suspension en_ el ejercicio profesional de seis meses a

tres afios.
CAPITULO X
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

Articulo 56.—Forman el patrimonio. del Colegio de
Psicblogos de Honduras: .
‘a) Todos los bienes que adquiera por compra, donacién 0
cualquier otra accibn licita; )
b) Las cuotas de incripcién, las ordinarias, las extraor-
dinarias, las multas y cualquier otro ingreso; ¥,
¢) Las rentas y demas productos de sus bienes.

Articulo B57.—Tas cuotas de inscripcion serdn de
Lps. 50.00 (CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS); las cuo-

" tas ordinarias serin de Lps. 200.00 (DOSCIENTOS LEMPI-

RAS EXACTOS) anuales, pagaderos en cuatro cuotas tri-
mestrales, los meses de Abril, Julio, Octubre y Diciembre.
Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General
no podran exceder de Lps. 50.00 (CINCUENTA LEMPIRAS

' EXACTOS) en el afio. -

Articulo $8-—La falta injustificada de pago por mas
de un trimestre dara lugar a amonestacion ’pm'vada,_ si no se
hiciere el pago se hara una amonestacion publica, si despues
de esto persiste, la morosidad dara lugar a la suspensién por
seis meses en su condicion de colegiado, para recuperar la
cual debera ponerse al corriente en el pago de lag cuotas y
las multas corvespondientes.

" CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

- Articulo 59.—El1 Colegio de Psicolégos de Honduras. es-
tara exento del pago de toda clase de impuestos nacionales

v municipales. *
‘Articulo 60.—El Colegio de Psicélogos mo podrd disol-
Atlon 5 Gmero de treinta o més afi-

verse mientras cuente con un nu 1
liados. En caso de disolucién, la Asamblea Gieneral determi-

naré el destino de los bienes del Colegio,

Articulo 61.—Todo profesional al incorporarse al Co-
legio lo mismo gue al tomar posesién de un cargo para el
cual haya sido elegido, prestara la siguiente promesa de Ley:
Prometo ser fiel al Colegio de Psicilogos de Honduras; res-
petar sus principios, cumplir 'y hacer que se cumplan su Ley
Orgénica, sus Reglamentos y las disposiciones que emitan
sus organismos de direccion. ,

Articulo 62.—La presente Ley entraré en vigencia desde
el dia de su publicacién en el Diaric Oficial “La Gaceta”,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en
¢l, Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los nucve dias

del mes de noviembre de mil novecientos ochenta y dos.

JOSE EFRAIN BU GIRON
Presidente
IGNACIO ALBERTO RODRIGUEZ ESPINCGZA
' \ Secretariv

JUAN PABLO URRUTIA RAUDALES
Secretario -

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecﬁtese.
Tegucigalpa, D. C., 12 de noviembre de 1982.
ROBERTO SUAZO CORDOVA
' Presidente

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobgrna_-

ciér y Justicla. OSCAR MEJIA ARELLANO °



