.

La orimera imprenta llegd a Honduras en 1829,

ANO CXXVII TEGUCIGALPA, M. D. C.,HONDURAS, C.A.

siendo instalada en Tegucigalpa. en el cuartel San ENAG
Francisco. lo primerg que se imprimié fye una .

_ proclama del General Morazan, con fecha 4 de %&
diciembre de 1829. . e

Empresa Nacional de Artes Gradficas

i

¥ hoy, como Diario Qficial "La Gacéta".
& N .

o

Después se imprimio el primer periddico oficial pel
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido

Poder Legislativo
( * DECRETO No. 6-2004 )

EL CONGRESO NACIONAL.,

CONSIDERANDO: Que ¢l Congreso Nacional tiene fa faculiad

constitucional de aprobar, derogar. reformar e interpretar las leves,

CONSIDERANDO: Que es necesario adecuar y regular ki prictica
de los profesionales de la medicina veterinaria, a la Ley de Colegiacidn
Profesional Obligatoria,

CONSIDERANDO: Que la actual Ley Orginica dei Colegio de
Meédicos Veterinarios de Honduras. fue aprobada por ef Jete de Estado en
Consejo de Ministros en el afio 1976,

CONSIDERANDO: Que es necesario actudlizar la Ley del Colegio
de Mdédicos Veterinarios de Honduras. para incorporar y establecer nuevas
disposiciones. como ser la celebracion de las reuniones de fa Asamblea
General v atribuciones de L Junta Divectiva. adecuando ésta al contenido
de la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, regular el trabajo de los
paratéenicos, integracion. comisiones y la interrelacion del Colegio y sus
agremiados con los diferentes Qrganismos Regionales e Internacionales
de Sanidad Animal. asi como fa relacion con fa Empresa Privada dedicada
a la produccion, importacion y/o distribucion de productos veterinarios.
POR TANTO,

DECRETA:

LA SIGUIENTE:

LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE MEDICOS
VETERINARIOS DE HONDURAS

CAPITULO I

CONSTITUCION

ARTICULO 1.-Se constituye el Colegio de Médicos Veterinarios de
Honduras con personalidad juridica y patrimonio propio para cumplir con
fines que se indican en esta Ley. sus Reglamentos y. en lo no previsto. por
tas demds leyes del pais. El domicilio del Colegio serd la capital de la
Republica.

CAPITULO Tl
OBJETIVOS Y FINES

siguientes:

ARTICULO 2.-El Colegio tendri por objeto cumpliry hacer cumplir.
en relacion con la profesion de la medicina veterinaria, las finalidades

1|
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by Regular el ejercicio de la profesian de la medicing velerinaria en
toda la Republica:

2}y Proteger el libre cjercicio profesional de los colegiados:
W Vigilar y sancionar la conducta profesional de los colegindos;

4y Estimudar La superacion profesjonal, cultural, econdmica y social
de Jos colegiados, conel objeto de enaltecer la profesion del médico
veterinario:

31 Cooperar-con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) y los denvds centros de enseianza superiores. nacionales
yextranjeros. en las funciones docentes, administrativas, cientificas,
téenicus y culturales:

0y Cooperar con el Estado.en el cumplimiento de sus obligaciones
publicas:

B

7y Participar en el estudio y resolucidn de los problemas nacionales:

81 Fomentar la solidaridad y ayuda mutua entre los colegidos:
9y Emitiry aplicar el Codigo de Etica Profesional:

1) Procurar el acercamiento del Colegio y sus miembros con otros
paises y especialmente con los centroamericanos:

Fundar la Casa det Médico Veterinario y mantener sus instalaciones;

1
12) Establecer ¢l fondo de beneficio social que funcionard de acuerdo
con un Reglamento especial:

(7]

Emitir opiniones. dictimenes y evacuar consultas relacionadas con
la profesidn, represéntar al gremio ante cuialquier institucion gue
requiera de la participacion del mismos;

14

Retular el ejercicio de los paratéenicos veterinarios en fas dreasde
laboratorio, servicios pecuarios y otras labores afines a la profesion:
y.

) Contribuir al fortalecimiento de la Federacion de Profesionales
Universitarios de Honduiras (FECOPRUH).

h

- CAPITULO 11
INTEGRACION DEL COLEGIO

ARTICULO 3-Forman el Colegio de Médicos Veterinarios de Hon-
duras los médicos veterinarios cuyos titulos hayan sido expedidos por
universidades legalmente establecidos en Honduras y aquellos médicos
veterinarios cuyos titulos hayan sido expedidos por universidades extranjeras
v que sean reconocidas por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
tUNAH).

ARTICULO 4.-Los requisitos de admisién serdn fijados por la
Asamblea General a través de sus reglamentos,

ARTICULO §.~No podrin ser miembros del Colegio aquellos
profesionales que estuvieren condenados en virtud de sentencia firme por
delditos comunes

ARTICULO 6.-El Reglamento respectivo determinard la forma de
ingreso, retiro v reingreso al Cofegio de Médicos Veterinarios de Honduras.

OBLIGACIONES Y DERECHOS
ARTICULO 7.-Son obligaciones de los colegiados:
1} Ajustar su condycta a las normas de la ética profesional;

2y Cumpliren el ejercicio de fa profesion y el desempeiio de sus car-
gos y emipleados, Las leyes del pais y Tas resoluciones legalmente
emanadas del Colegio:

3 Asistir a las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinariys, |
porsi o por medio de representante; .
4 Pagar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que fuen‘ﬂ;n

acordadas:

5)  Desempenar los cargos y comisiones que le encomiende
Asamblea General, ta Junta Directiva o cualquier otro drgano:

6)  Desempenar los cargos y comisiones que le encomiende la
Asamblea General, la Junta Directiva o cualquier otro drgano de Ja
Administracion del Colegio;

7y Enaltecer la profesion de la medicina veterinaria;

8)  Procurar que en las relaciones de los colegiados prevalezcan los
sentimientos de confraternidad y solidaridad;

9y Extender las certificaciones y constancias veterinarias de acuerdo
al reglamento que para tal efecto se emita; y,

[0) Notificar a la Junta Directiva del Colegio su ausencia del pais y
cambio de domicilio,

ARTICULO 8.-Son derechos de los colegiados:

i
b Ejercer ta profesién de acuerdo'con esta Ley y sus Reglamentos:

La Gaceta
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2)  Gozar de la proteccién y privilegios del Colegio;

3) Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General y emitir
su voto; '

" 4) Elegir y ser electo para el desempefio de los cargos del Colegio;
y)

5) Convenir sus honorarios con el cliente, de conformidad con el
arancel que al efecto se emita.

CAPITULOV
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 9.-S6lo los médicos veterinarios debidamente colegiados
y en pleno goce de sys derechos podrén ejercer la profesién de médico
veterinario.

ARTICULO 10.-Todas las dependencias del Estado y empresas
privadas estdn obligadas a exigir que su personal médico veterinario esté
colegiado y en pleno goce de sus derechos.

ARTICULO 11.-Solamente serdn validos los documentos
relacionados con el ejercicio de la profesién de médico veterinario
extendidos por los colegiados en pleno goce de sus derechos, a los que
deberén aplicarse el timbre del Colegio con un valor de diez Lempiras
(L.10.00) y el sello del colegiado.

ARTICULO 12.-Las empresas nacionales y extranjeras que se
dediquen al ejercicio de cualquiera de las actividades relacionadas con la
profesion médico veterinaria, deberan cumplif los preceptos de esta Ley e
inscribirse en el registro que al efecto llevaré el Colegio, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Cédigo de Comercio y otras leyes del

‘pais.

ARTICULO 13.-Las empresas que se dediquen a la elaboracion de
alimentos para consumo animal para comercializar con un volumen de
cincuenta (50) mil quintales semanales, deberdn contar con los servicios
de un profesional debidamente calificado y colegiado en pleno goce de
sus derechos.

ARTICULOQ 14.-Toda empresa expendedora de productos veterinarios
no podra aplicar productos biolégicos ni medicamentos inyectables a
menos que cuente con los servicios de un médico veterinario colegiado y
en pleno goce de sus derechos.

ARTICULO 15.-El Colegio de médicos veterinarios llevard unregistro
de los productos biologicos y farmacéuticos de uso veterinario, en el cual
consten los andlisis practicados y la autorizacién legalmente otorgada por
la autoridad competente; para tal efecto, esta tltima enviara al Colegio de
Meédicos Veterinarios de Honduras copia de los anilisis cualitativos y
cuantitativos de los productos autorizados. :

ARTICULO 16.-Para que los médicos veterinarios extranjeros puedan
ejercer la profesién en Honduras deberan cumplir los requisitos
establecidos en estas Ley; se exceptian los contratos en virtud de

disposiciones contenidas en convenios de préstamos internacionales o
tratados de asistencia técnica, de los cuales Honduras sea pais signatario.

ARTICULO 17.-El Colegio denunciar4 o acusara a las personas que
ejerzan la profesion ilegalmente. Es obligacion de todos los colegiados dar
aviso al Colegio de los casos que lleguen a su conocimiento, en los que
personas, sin estar colegiadas, ejerzan la profesién,

ARTICULO 18.-El Colegio tendré los érganos siguientes:
1) La Asamblea General;
2) La Junta Directiva; Y,
3) El Tribunal de Honor.

Sin embargo, ¢l Colegio queda facultado para crear las comisiones y
organismos especializados que estime conveniente para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

APITULO VI
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULOQ 19.-La Asamblea General es el érgano supremo del
Colegio. Estd formado por los miembros colegiados debidamente
convocados y podra ser ordinaria o extraordinaria. La Asamblea General
Ordinaria deberd celebrarse el segundo sabado del mes de febrero de cada
afio.

La Asamblea General Extraordinaria se reynira cuando asi lo acuerde :
la Junta Directiva o a solicitud suscrita por un mimero no menor del diez
por ciento (10%) de los colegiados en pleno goce de sus derechos.

ARTICULO 20.-La Asamblea General se celebraré previa
convocatoria, la cual deberd hacerse a todos los miembros del Colegio en
forma individual y por escrito con no menos de quince (15) dias de
anticipacidn a la misma, conteniendo la agenda respectiva, que debera ser
publicada por lo menos en un diario de amplia difusién en el pais. La
primera y segunda convocatoria se haran con un sélo aviso, debiendo
celebrarse la Asamblea conforme a la segunda convocatoria, si fuere el
caso, dos horas después de la hora sefialada para la primera convocatoria.

ARTICULO 21.-Para que una Asamblea se considere Iegaimente
reunida en primera convocatoria se requiere la asistencia de més de la
mitad de los colegiados en pleno goce de sus derechos. Si la Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria se reuniere por segunda convocatoria se
considerara validamente constituida, cualquiera que sea el niimero de
miembros que asista.

ARTICULO 22.-Los asuntos sometidos al conocimiento de la
Asamblea General se resolveran por mayoria simple. Cuando el asunto
sometido al conocimiento de la asamblea general pudiese generar conflictos
entre colegiados o comprometan la posicion de un colegido, el voto debera
ser directo y secreto. Los recursos y sus procedimientos contra las
resoluciones de la Asamblea General en materia de su competencia se
presentaran de acuerdo al reglamento que para tal efecto se emita. Los
colegiados en pleno goce de sus derechos sélo tendrén derecho a su voto
personal y al de un colegiado en pleno goce de sus derechos que
representen.
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La representacién se acreditara por simple carta.
ARTICULO 23.-Son atribuciones de la Asamblea:

1) Proponer por los canales conducentes las reformas o
modificaciones a la presente Ley;

2) Elegir los miembros de la Junta Directiva y Tribunal de Honor;

3) Aprobar el Cédigo de Etica Profesional que someta a su
consideracion el Tribunal de Honor;

4) Aprobar los Reglamentos necesarios para que el Colegio cumpla
con sus funciones;

5) Discutir y aprobar anualmente ¢l presupuesto, tomando como
base el proyecto que le someta la Junta Directiva;

6) Establecer las contribuciones ordinariag'y extraordinarias que
deberdn pagar los colegiados;

7) ~Examinar, aprobar o improbar los informes y actos de la Junta
Directiva;

8) Conocer de las quejas o apelaciones contra las resoluciones de
la Junta Directiva, con excepcién de las que se refieran a la
ejecucidn de fallos del Tribunal de Honor;

9) Aplicar las sanciones disciplinarias necesarias cuando éstas no
sean competencia de la Junta Directiva;

10) Acordar la creacion de comisiones y organismos especializados;
Y

" 11) Todas las demas funciones que esta Ley, sus Reglamentos y
) otras leyes le sefialen y las que no se atribuyen a ofros organismos.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24.-La Junta Directiva es el érgano ejecutivo encargado
de la direccion y gobierno del Colegio. Estd compuesta por los miembros
siguientes:

Un Presidente, un Vice-Presidente, dos (2) Vocales, un Secretario, un
Prosecretario, un Tesorero, Protesorero y un Fiscal electos individualmente
o por planilla por mayoria simple mediante voto directo y secreto de
conformidad con esta Ley. Los miembros de la Junta Directiva serdn electos
por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos sélo para un
periodo adicional.

ARTICULO 25.-La representacion legal del Colegio correspondera a

la Junta Directiva que actuard por medio de su Presidente, el que podrd
delegar facultades en mandatarios legalmente constituidos para que
representen al Colegio en asuntos judiciales y administrativos.

ARTICULO 26.-Para ser Presidente de la Junta Directiva del Colegio
se requiere:

1)  Ser hondurefio por nacimiento;

2) Ser miembro del Colegio en el pleno ejercicio de los derechos que
le confiere esta Ley,

3) No tener cuentas pendientes con la Ley;

4) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con cualesquiera de los demas miembros
de la Junta Directiva; y,

5)" Haber estado colegiado al menos por cinco (5) afios.

ARTICULOQ 27.-Para los otros miembros de la Junta Directiva se
requiere:

1) Ser hondurefio por nacimiento;

2)  Ser miembro del Colegio en pleno ejercicio de los derechos que le
confiere esta Ley;

3) No tener cuentas pendientes con la Ley;
4) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con cualesquiera de los demés miembros
de la Junta Directiva; v,
5) Haber estado colegiado por 1o menos dos (2) ailos.
ARTICULO 28.-Los miembros de la Junta Directiva tomarén posesion
de sus cargos inmediatamente después de ser electos una vez prestada la
Promesa de Ley correspondiente y duraran en sus funciones dos (2) afios.
ARTICULO 29.-La Junta Directiva deberd celebrar sesiones
ordinarias mensualmente, en las fechas que fije el Reglamento, y

extraordinarias cuando asi lo determine el Presidente.

ARTICULO 30.-El quérum para celebrar sesiones de la Junta
Directiva, lo constituird por lo menos, un nimero de cinco (5) directivos.

Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria de votos.
En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendra doble vato.
Las decisiones de la Junta Directiva son apelables ante la Asamblea Ge-
neral ajustindose a lo que al efecto prescriba el Reglamento respectnvo
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 31.-Son atribuciones de la Junta Directiva:

1) Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones legales y las
resolyciones de la Asamblea General y del Tribunal de Honor;

2) Proponer a la Asamblea General para su discusion y aprobacién
los reglamentos respectivos, de conformidad con la Ley Orgénica;

3) Dictar las reso uciones pertinentes para el fiel cumpllmlento de
los reglamento. y disposiciones de la Asamblea;

4) Presentar anualmente a la Asamblea General el proyecto de
presupuesto, un informe detallado de sus labores y cuenta
documentada de la administracién de fondos; '

'5)  Velar porque los colegiados cumplan la Ley Orgénica y demds
obligaciones que les competen y observen las normas de ética

profesional;

6) Resolver las solicitudes de ingreso al Colegio;

ANE
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7) Nombrar y Remover a los empleados del Colegio;

8) Conocer de las faltas que cometan los empleados del Colegio y
aplicar las sanciones respectivas;

9) Nombrar los miembros integrantes de las comisiones especiales;

10) Conceder licencias a sus miembros por causa justificada, para
separarse temporalmente de sus cargos;

11) Designar los representantes del Colegio en los departamentos
de la Repuiblica;

12) Remitir las néminas de los miembros del Colegio a las autoridades
correspondientes, para que entre ellos se escoja los-que habran
de desempefiar funciones publicas, cuando para éstas se requiera
la calidad de médico veterinario;

13) Fijar los honorarios que debe cobrar el Colegio de acuerdo con el
Reglamento, por trabajos que se le encomienden a éste;

14) Nombrar, mientras se convoca a la proxima Asamblea General, el
sustituto del miembro de la Junta Directiva que por ausencia
injustificada o justificada a tres (3) reuniones consecutivas, haya
desatendido las obligaciones para-las cuales fue electo;

15) Decidir sobre los honorarios cuando surja sobre los mismos
desacuerdos entre los colegiados y sus clientes; si ambas partes
determinan someter a su conocimiento la discrepancia. La
solicitud debe ser presentada por escrito; y,

16) Las demis que determinen la presente Ley y sus Reglamentos.

CAPITULO VIII
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTiCUL() 32.-Son atribuciones del Presidente:

1) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva;

2) Formular la agenda que corresponda a cada sesién de la Junta
Directiva y dirigir las discusiones;

3) Conceder licencia por justa causa y hasta por quince (15) dias a
los miembros de la Junta Directiva;

4) Nombrar comisiones en defecto de la Junta Directiva, en caso de
urgencia;

5) Autorizar los gastos del Colegio que no excedan a un salario
minimo mensual y dar cuenta en su oportunidad a la Junta
Directiva;

6) Firmar con el Tesorero los documentos para retiro de fondos y
autorizar, con su visto bueno, los recibos de pago;

7) Convocar por medio de la Secretaria, a sesiones de Junta Directiva;
firmar conjuntamente con el Secretario las actas de las sesmnes
acuerdos y resoluciones; v,

8) Tomar a los funcionarios electos y al incorporar a los miembros
del Colegio la siguiente Promesa de Ley: “Juro por honor, cumplir
y hacer cumplir la Ley Organica, las Normas de Etica Profesional,
los Reglamentos y demds disposiciones que dicte este Colegio
para el logro de sus fines”.

ARTICULO 33.-E! Vice-Presidente sustituird al Presidente en su
ausencia. En ausencia del Vice-Presidente hara sus veces el Vocal que
corresponda por el orden de su eleccion.

ARTICULO 34.-Corresponde al Secretario:

1) Redactar las actas de las sesmnes, leerlas y suscribirlas con el
Presidente;

2) Llevar la correspondencia: del Colegio bajo la direccién del
Presidente, excepto las de Tesoreria y Fiscalia;

3) Extender certificaciones e informar a la Junta Directiva en su
oportunidad,;

4) Tener a su cargo y responsabilidad el archivo del Colegio, los
libros de actas, de registros y demds documentos;

5) Preparar el informe anual de la Junta Directiva y someterlo a
conocimiento de ésta; v,

6) Colaborar con el Presidente en todas las labores administrativas
de sus funciones.

ARTICULO 35.-Fl Pro-Secretario colaborard con el Secretario en
todas sus funciones y lo sustituird en su ausencia.

ARTICULO 36.~Corresponde al Tesorero:

1) Administrar y custodiar los fondos y bienes del Colegio.y
recaudar las contribuciones e ingresos de toda indole;

2) Pagar las cuentas que se le presenten debidamente autorizadas
por el Presidente, pudiendo inquirir sobre las mismas cuando lo
‘juzgue apropiado;

3) Responsabilizarse de la contabilidad y presentar un informe men-
sual y al final del periodo fiscal, el balance general y estado de
ingresos y egresos del Colegio; v,

4)  Asumir la tesoreria del Fondo de Beneficio Social en su periodo.

ARTICULO 37.—Corresponde al Protesorero sustituir al Tesorero en
su ausencia.

ARTICULO 38.-Corresponde al Fiscal:

1) Velar por el fiel cumplimiento de esta Ley y sus Reglamentos;

2) Efectuar con el Presidente los cortes de caja trimestrales y revisar
las cuentas mensuales y de fin de afio que presente el Tesorero,

informando ‘a 1a Asamblea; /

3) Promiover las acciones correspondientes contra los infractores
de esta Ley y sus Reglamentos; vy,

4) Informar anualmente a la Asamblea General sobre sus actuaciones.

ARTICULO 39.-Corresponde a los Vocales sustituir por su’ orden a
los demas miembros de la Junta Directiva,
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CAPITULOIX
TRIBUNAL DE HONOR

’ SECCION PRIMERA
ORGANIZACION

ARTICULO 40.-El Tribunal de Honor serd el organismo encargado
de conocer y juzgar la conducta de las personas que, sujetas a la autoridad
del Colegio, infrinjan el Cédigo de Etica Profesional, esta Ley, los
Reglamentos y Resoluciones emanadas por sus organismos y de proponer
la Junta Directiva las sanciones correspondientes.

Asf mismo propondré a la Asamblea el otorgamiento de distinciones
especiales a miembros del Colegio, cuando se hicieren acreedores a ellas,
por méritos o acciones relevantes.

ARTICULO 41.-El Tribunal de Honor estar4 integrado por siete (7)
miembros, electos cada dos (2) afios y tomarén posesion de sus cargos
inmediatamente después de ser electos y de prestar la Promesa de Ley
correspondiente.

El cargo es obligatorio e irrenunciable para los colegiados que
resultaren electos, salvo impedimento debidamente comprobado. En su
primera sesién el Tribunal de Honor elegird, entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario.

ARTICULO 42.Para ser miembro del Tribunal de Honor se requiere:

1) Estar colegiado y en pleno goce de sus derechos;

2) Haber cumplido treinta (30) afios de edad;

3) Tener mas de diez (10} aflos de colegiacion;

4) Ser de reconocida honorabilidad y capacidad profesional; vy,

5) No haber sido sujeto de sancién por parte del Colegio, ni a

condena por delito comun.

SECCION SEGUNDA

ATRIBUCIONES

ARTICULO 43.~El Tribunal de Honor tendra la atribuciones
siguientes:

1) Servir de mediador en las controversias que surjan entre los
colegiados o entre éstos y los particulares;

" 2) Conocer de las quejas y denuncias contra los colegiados,
sefialando a la Junta Directiva o a la Asamblea General, segin el
caso, las sanciones correspondientes; y,

3) Iformular cargos cuando corresponda y en base a Reglamento de
Etica Profesional y el procedimiento para acusaciones y defensa
-y someterlo a la aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 44.-E! Tribunal se reunira en la sede del Colegio, en
virtud de convocatoria del Presidente del mismo.

ARTICULO 45.-Los miembros del Tribunal solamente podran
abstenerse de conocer o ser recusados en los asuntos sometidos a su
conocimiento, por causa de parentesco dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, por tener interés directo o indirecto
en el asunto o existir causa pendiente con el recusante.

Si la causa fuere anterior, las recusaciones deberan promoverse dentro
de los diez (10) dias siguientes al de notificacién o citacién para contestar,
mas el término de la distancia, en su caso, conforme al Articulo 265 del
Cédigo de Procedimientos. En caso de admitirse la abstencién o la
recusacion se llamaré a un integrante conforme al Articulo 47 de esta Ley.

ARTICULO 46.-Las resoluciones del Tribunal de Honor se tomaran
por mayoria de votos. En caso de excusa, recusacién ¢ impedimento de
varios miembros, cuatro (4) de ellos por lo menos, podra resolver por
unanimidad.

ARTICULOQ 47.-Si por excusa, recusacion o impedimento, el nimero
de los miembros del Tribunal de Honor quedare reducido a menos de
cuatro (4) o no hubiere resolucién yndnime, la Junta Directiva designara,
con caricter de integrantes, a los colegiados que sean necesarios para
completar siete (7) miembros.

ARTICULOQ 48.-Cuando el Presidente del Tribunal tuviere
conocimiento de que existe entre colegiados una diferencia o conflicto
que pudiere originar un grave incidente entre los mismos ofrecera
inmediatamente su intervencién para dirimir la discordia.

También lo hard a solicitud personal de cualquiera de los interesados
o extrafios. En estos asuntos el Presidente actuard confidencialmente y
con toda la prudencia que tales casos exijan, pudiendo delegar sus
funciones, si lo juzga oportuno.

ARTICULO 49.-El procedimiento ante el Tribunal de Honor podra
iniciarse de oficio, a instancia de parte o por denuncia del Fiscal del Colegio.

El procedimiento ante el Tribunal de Honor serd materia de un
Reglamento especial.

SECCION TERCERA

SANCIONESY REHABthACIONES

ARTICULO 50.-Las sanciones que las autoridades del Colegio
pueden aplicar son: Amonestacion privada, amonestacién publica, multa,
inhabilitacién para el desempefio de cargos dentro del Colegio y
suspension hasta por tres (3) afios en el ejercicio profesional, las cuales se
aplicaran de acuerdo con la gravedad de la infraccion, salvo lo previsto
por la Constitucidn de la Republica.

ARTICULO 51.~Con la excepcion a que se refiere el articulo que
antecede los fallos firmes que declaren suspension deben ser comunicados
por la Junta Directiva a las autoridades correspondientes, las cuales
deberan cumplirlo.

ARTICULO 52.-L s colegiados que sin justa causa dejaren de pagar
su membresia por mas de cuatro (4) cuotas ordinarias consecutivas serén

requeridos para que dentro de un mes procedan a cancelarlas, so pena de

suspensién en el ejercicio de la profesion, sancién ésta que no exime al
suspendido de los pagos dejados de hacer por el tiempo que dure la
suspension. En igual forma se procederd en ¢l caso de contribuciones
extraordinarias.

ARTICULO 53.-El colegiado que haya sido sancionado con la
suspensién temporal y haya cumplido la misma debera ser rehabilitado de -
inmediato, debiendo, en ese caso, la Junta Directiva notificarlo al interesado

y a las autoridades correspondientes.
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CAPITULO X

DE LAS REGENCIAS, RESPONSABILIDADES TENICAS Y
ASESORIAS VETERINARIAS

ARTICULO 54.-Todo establecimiento fabricante, importador,
exportador, distribuidor y expendedor ‘de productos veterinarios requerira
los servicios de un Regente, responsable ante la Secretaria de Estado en
los Despachos de Agricultura y Ganaderia, el cual seré un profesional de
la medicina veterinaria debidamente colegiado y en pleno goce de sus
derechos.

ARTICULO 55.-Todo establecimiento que requicra el registro de un
producto veterinario ante la Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderfa debera contar con los servicios de un responsable
técnico, quien sera un profesional de la medicina veterinaria debidamente
colegiado y en pleno goce de sus derechos.

CAPITULOXI
COMISIONES Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

ARTICULO 56.-El Colegio crearad las comisiones y organismos
especializados que fueren convenientes; serdn designados por la Asamblea
General, pudiendo hacerlo también la Junta Directiva, cuando considere
necesaria su creacién inmediata. Sus funciones durardn el tiempo que se
les fije al ser creados. Cuando estas comisiones u organismos duraren en
sus funciones mas de un afio, habiendo sido creados por la Junta Directiva,
deberan ser ratificados en la proxima Asamblea General Ordinaria.

CAPITULOXII
PATRIMONIO DEL COLEGIO
ARTICULO 57.-Constituye el patrimonio del Colegio:

1) Las cuotas y contribuciones ordinarias y extraordinarias que fijen
a los miembros del Colegio, incluyendo las multas que se
impongan;

2) Las herencias, legados, donaciones, subsidios, subvenciones,
bienes muebles o inmuebles y otros valores que adquiera el
Colegio, a cualquier titulo; y,

3) Los ingresos que obtengan por las certificaciones que extiendan
sus afiliados en el ejercicio privado de su profesién, de
conformidad con el Reglamento que se emita al efecto, el cual
debera ser aprobado por el Poder Ejecutivo por medio de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacidn y Justicia,
previo dictamen de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia.

ARTICULO 58.-La cuota de ingreso y la cuota ordinaria mensual por
miembro serdn establecidas en el Reglamento que al efecto elaborara la
Junta Directiva y que deberd ser aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO 59.~-Queda prohibido al Colegio participar en actividades
de tipo sectario, politico o religioso.

Los miembros de la actual Asociacién de Médicos Veterinarios que
retnan los requisitos previstos en esta Ley constituiran el Colegio de
Meédicos Veterinarios de Honduras, previa Promesa de Ley.

ARTICULO 60.-Siendo el Colegio de Médicos Veterinarios una
organizacidn que no persigue propdsito de lucro estard exenta al pago de
impuesto por los ingresos que obtenga.

ARTICULO 61.-En todo lo no previsto por esta Ley, el Colegio se
regird por la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria y por las

" resoluciones de sus organismos que no contravengan las Leyes de la

Reprblica.

CAPITULOQ XIII
DELTIMBRE DEL COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS

ARTICULO 62.~En cada documento que el colegiado extienda y que
requiera conocimientos de Ia medicina veterinaria aplicard un timbre que
se identificaré con un escudo en cuyo interior irdn las letras “C” “M” “V”
“H" sobre un caduceo de doble serpicnte que encuentra sus miradas,
ademds las alas que identifican al gremig de las Ciencias de la Salud y las
cinco (5) estrellas de nuestro Pabellén Nacional, en la parte superior, los
colores serdn negro y dorado con un fondo blanco con la leyenda alrededor
del escudo Colegio de Médicos Veterinarios de Honduras y en la esquina
superior izquierda el valor de diez (10) Lempiras, dinero que deberé enterarse
al Fondo de Beneficio Social, que administrard su emisién y venta.

CAPI XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 63.-Las personas que hubieren cursado la carrera de
medicina veterinaria en Universidades Extranjeras y que tuvieren en trémite
la incorporacion de su titulo en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), podrén colegiarse provisionalmente. Sin embargo, se
les concede un plazo de hasta dieciocho (18) meses para presentar el
atestado de su incorporacion definitiva en la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras (UNAH) y demés documentacién, en debida
forma.

CAPITULO XV
VIGENCIADELALEY
ARTICULO 64.-El presente Decreto entraré en vigencia a partir del

dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, quedando derogadas
todas las disposiciones legales y resoluciones que se opongan a ella.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, en
el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los diez dias del mes de
febrero del dos mil cuatro. :

PORFIRIO LOBO SOSA
Presidente

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
Secretario

VICTOR HUGO BARNICA ALVARADO
Secretario

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de febrero de 2004.

RICARDO MADURO
Presidente de la Republica

El Secretario de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia,

" MARIANO JIMENEZ TALAVERA !
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