
  

 

   

 

  

                                            

                                                                              OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

 

FUNCIONES EN EL AREA DE TRABAJO (OMM) 

 

1. Asistir puntualmente a sus labores en el horario de tiempo completo establecido de 

lunes a viernes. 

2. Firmar libro de asistencia. 

3. Elaborar un Plan de Trabajo Incluyendo todas las actividades encaminadas en apoyo 

a la mujer. (POA) 

4. Presentar informes ante la corporación Municipal sobre las actividades que 

desarrolla y gestionar proyectos a beneficio de la Mujer del Municipio. 

5. Organizar y Reestructurar Redes de Mujeres. 

6. Acompañamiento a la Mujer en denuncias de Violencia Domestica. 

7. Atender a personas de la tercera edad. 

8. Fomentar la Ley sobre Derechos de la Mujer. 

9. Capacitar y asistir a grupos organizados. 

10. Hacer perfiles de proyectos como apoyo a los grupos. 

11. Coordinar con los maestros de las escuelas para capacitaciones en escuelas para 

padres, a madres y padres de familia. 

12. Coordinar con las instituciones existentes en el Municipio. 

13. Realizar otras actividades de apoyo a otros departamentos administrativos de la 

municipalidad. 

14. Servicios prestados por el departamento, (Información, Consejería, Referencia, 

Capacitaciones, Asesoría, Apoyo hacia la Mujer. 

 

 

 

 

 

 

Alcaldía Municipal 
San Marcos de Caiquín, Lempira Honduras 
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