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Introduccién

El Plan Operativo de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada es un plan de corto
plazo en cual se plasman las actividades y metas fisicas de cada una de las Direcciones

de la institucién, en el cual se establecen sus prioridades para poder llevar acabo la

gestion institucional.

La SAPP como Ente Regulador de los proyectos de Alianza Publico-Privada de Honduras

de acuerdo con su ley tiene las siguientes funciones: normativa, supervisora,

fiscalizadora y sancionadora.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de Presupuesto se presenta la

Consolidacion del Plan Operativo Anual y el Presupuesto correspondiente al afio 2020.
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Plan Operativo de la Superintendencia de Alianza Pablico Privada (SAPP)

Ao Fiscal 2020

Aspectos Generales de la Superintendencia de Alianza Publico Privada

Mediante Decreto No. 143-2010, se aprueba la Ley de Promocién de la Alianza Publico
Privada (Ley APP), y en este marco se crea la Superintendencia de Alianza Publico
Privada (SAPP), sustituyendo la Superintendencia de Concesiones y Licencias, como una
entidad colegiada, adscrita al Tribunal Superior de Cuentas con el proposito de controlar y
fiscalizar la prestacion de servicios publicos y ejecucion de infraestructura de acuerdo a lo

estipulado en la Ley APP.

La Superintendencia de Alianza Publico Privada, en su calidad de 6rgano regulador de los
proyectos estructurados mediante alianzas publico-privadas, es una entidad con
independencia técnica, administrativa y financiera, netamente técnica y especializada que

participa regulando en un mercado dinamico y en permanente cambio.

La Superintendencia de Alianza Publico Privado de acuerdo con su ley tiene las

siguientes funciones:

La funcién normativa permite a la Superintendencia de Alianza Publico-Privada dictar de
manera exclusiva, dentro de su ambito de competencia, reglamentos auténomos y
normas que regulen los procedimientos para la aplicacion de las sanciones que
correspondan por violacién de disposiciones legales, reglamentarias o contractuales,

asegurando el principio del debido proceso.

La funcion supervisora permite a la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
verificar el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales o técnicas, por parte
de los agentes que prestan y gestionan los servicios publicos, formacién profesional e
infraestructura. Mediante esta funcién, la SAPP verifica el cumplimiento de las alianzas
publico-privadas o de cualquier otra obligacion que se encuentre a cargo de los agentes

supervisados.



*****

Rl = SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA

OOBIERNQO DE 1A UOSi;II}WADA
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La funcion fiscalizadora y sancionadora permite a la Superintendencia de Alianza

Publico-Privada imponer sanciones a los agentes por el incumplimiento de obligaciones
establecidas por normas legales, reglamentarias o contractuales, bajo su ambito, asi
como por incumplimiento de las disposiciones reguladoras o normativas dictadas por la

SAPP, respetando en todos los casos los principios del debido proceso.

Mision, Vision y Valores
Mision

Normar, regular, supervisar, fiscalizar y sancionar dentro de las competencias atribuidas
en la Ley, asi como en el cumplimiento estricto de las obligaciones contraidas en las
clausulas contractuales de las Alianzas Publico-Privadas suscritos por el Estado de

Honduras con los particulares.
Vision

Ser la institucion de excelencia en el control, regulaciéon y supervision de los proyectos

mediante Alianzas Publico-Privadas, para beneficio de la poblaciéon en general.
Valores

= Honestidad, actuar con transparencia, confianza e igualdad.

=  Responsabilidad y compromiso, cumplir nuestras obligaciones, asumir las
consecuencias de nuestras acciones.

= Excelencia en el servicio, brindar el mejor servicio y atencién al usuario

= Respeto y humildad, estamos dispuestos a aprender de nuestros errores.

=  Pertenencia e identificacion, estar orgullosos del lugar de trabajo, cuidar los

recursos de la institucion.
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Plan Operativo Anual y Presupuesto

El Plan Operativo Anual de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada para el afio
2020 plasman las actividades que desarrollaran cada una de las Direcciones con el

proposito de alcanzar los objetivos estratégicos de la Institucion.

LA SUPERINTENDENCIA Y SUS DEPENDENCIAS

Secretaria General

Constituye el érgano de comunicacion institucional ejerciendo funciones de fedatario y por
lo tanto sus actividades se enmarcan dentro los objetivos generales y especificos de la

Superintendencia.

Unidad de Auditoria Interna

OBJETIVO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA UAI
A continuacion, se plantean los objetivos generales segun los numerales 1-7 del articulo

37 de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas:

1. Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de
servicios y adquisicién de bienes del sector publico.

2. Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que asegure la
confiabilidad de los informes y estados financieros;

3. Lograr que todo servidor publico, sin distincibn de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestién oficial

4. Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar,
comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

5. Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

6. Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir
los actos de corrupcion en cualquiera de sus formas; vy,

7. Supervisar el registro, custodia, administracion, posesién y uso de los bienes del
Estado.
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Plan Operativo Anual- 2020

SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA
AUDITORIA INTERNA
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2020

Producto Final 1 Informes de Auditoria realizadas Informe de Auditoriainterna |No. De Auditorias realizadas 685,000.00 |Auditor
Products Intermedio 1 Auditoria financiera y cumplimiento legal Estados Financieros Borradores de Informe. Un borrador de infarme o] 1 1 (;J o] 1 275,000.00 |Auditor
Producto Intermedio 2 |Auditoria especial al rubro de los Recursos Humanos Borradores de Informe. Un borrador de informe informe 0f 1 1] ol of 1 150,000.00 |Auditor
Producto Intermedic 3 Auditoria de gestion a la Direccién Legal Borradores de Informe. Un borrador de informe 0 0 1] i of 1 205,000.00 |Auditor
Producto Intermedio 4 Evaluacién Separada del Control Intemo Borradores de Informe Un borrador de informe o] 9 1 1] 1 55,000.00 |Auditor
Producto Final 2 Informe de gestidn institucional realizado informe de Evaluacion Trimestral |Un borrador de informe 0 4 4 B A 12) 130,750.00 |Auditor
Nimero cauciones y
Producto Intermedio |Revision de las cauciones y declaraciones juradas de bienes Informe de Evaluacion Trimestral |declaraciones juradas revisadas |informe ol 1 1 1 1 1 1 3 40,375.00 |Auditor

Numero ejecuciones
resupuestaria realizadas informe o 1 i i 1 1 El 40,375.00 |Auditor

Producto Intermedio Revisién de |a ejecucion presupuestaria Informe de Evaluacion Trimestral i
Numero arqueos de caja chica T !
Producto Intermedio Supervisién de arqueos de caja chica informe de Evaluacién Trimestral [supervisados Informe o 1) 22 1] ¥ 1 1 3 25,000.00 |Auditor

(Numero de levantamiento de

Producto Intermedio Levantamiento de inventario de materiales informe de Evaluacion Trimestral |inventario de materiales informe o 1 3y 1 4 1 1 3| 25,000.00 |Auditor
3 |Producto Final 3 Plan de Trabajo afio fiscal 2019 elaborado Plan Operativo realizado Un documento Plan Operativo 0f - 1 0f of 1 40,375.00 |Auditor
Producto Intermedio Programacién de actividades Plan Operativo Anual 2020 Plan Operativo realizado Un POA Flan Operativa o 1 1 0of 0 1 40,375.00 |Auditor
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Direccion de Planificacién y Presupuesto

La Direccién de Planificacion y Presupuesto es la encargada de planificar y coordinar el
proceso de planificacion institucional, a través de la formulacion y desarrollo de planes,
estimacion de recursos para el desarrollo de cada una de las actividades plasmadas para

alcanzar objetivos planteados para el cumplimiento de la vision Institucional.



* k h Kk x
( ! SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA
CORIERNO DE 1A FUBLICO PRIVADA
REPUBLICA DF HONDURAS SAFP

Plan Operativo Anual- 2020

SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA
DIRECCION: PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO ANUAL AND 2020

Plan Operativo Anual y Presupuesto i Oficiat d
. consolidado y coordinado con la Direccion de . Porcentaje de ejecucion fisicay 'mm"ﬂe sy |recwr e
1 Producto Final 1 A 1 Plan Operative Anual : Evaluacion o (1] 1 B 0 1 Planificacion y
Administracion y Finanzasy demas presupuestaria. - !
s b Timestral Presupuesto
direcciones ;
Informe de Evaluacién Informe de i i Director y Oficial de
Producto Intermedio 1 Informes de Ejecucion Fisica y Financiera del  rrimestral [Numero de informes Evaluacidn 1 a7 i E1 1 1 1 1 4 Planificacion y
POA elaborado y presentado Trinstral i Pr
Informes de Resumen Trimestral de Ingresosy i Director y Oficial de
Producto Intermedio 2 Gastos presentado al Pleno de Numero de informes Informe i 1 o ] 0 1 Planificacion y
|Superintendentes Documenta Presupuesto
J Director y Oficial de
Producto Intermedio 3 [Control y Seguimiento de Pago de Aportes por |Gestiones realizadas de Mermorandum 1 1 1 |3 1 1 1 t $ 3 1 1 1] 3 1 1 1 3 12 Planificacion y
Regulacidon Aparte por Regulacian Numero de Gestiones realizadas i Presupuesto
Director y Oficial de
. 3 M ! b 1 ;
Peoducio Iitarmedio 4 Monitoreo de la Plataforma de Gestion por RegReportes Numero de reportes revisados b 4 ! 1 : : : 4 2 : ! ! : ! Planificacian.y |
NOTA: Estas actividad £ recursos adicionales para d llar las mismas, a excepcion del salario de: Director de Planificacion y Presupuesto y el Oficial de Planificacién y Presupuesto
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Direccion de Talento Humano

Objetivo General:

Organizar, planificar, gestionar, dirigir y administrar el sistema integrado de gestion del
Talento Humano a través de la coordinacion eficiente con las diferentes direcciones y
dependencias que integran la SAPP, mantener un ambiente laboral favorable que
proporcione el desarrollo humano e intelectual, para alcanzar el logro de los objetivos

Institucionales.

Objetivos Especificos

m  Establecimiento de sistemas que fomenten la motivacién del colaborador en su
puesto de trabajo; mantener el equilibrio de aspiraciones, participacion e

integracion entre los colaboradores.

= Dirigir y supervisar los procesos de Recursos Humanos garantizando la
atraccion del talento humano idéneo para cubrir las vacantes de manera
oportuna, administrando la compensacién, beneficios y servicios que generen
un ambiente agradable; garantizando su permanencia dentro de la misma

orientandolo a su crecimiento profesional y laboral dentro de la Institucion.

= Alinear el area o profesionales de Talento Humano con la estrategia de la
institucién, lo que permite implantar la estrategia organizacional a través de las

personas para llevar al éxito a la institucion.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA

DIRECCION:TALENTO HUMANO

PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2020

o oepRODUCTOY | = :
Fh, ATy T |8
4 _|Producto Finat 1 Plonilias en fa do| SIREP slaboradas y d Plznills INim e1o de Planilas cargadas Reportes 1 1] s s HEEE - BEREA 3 - -
Actividad Registro y solicitud de sprobacion de nuaves
| Alimentar y controlar &l sistema de &n &l SIREP. [ 0 [ [
2 |Producto Intermadio? da da Asistencia du Personal diaria Roportes 1 [N I 3 ol e} oa Jal 1| 3 3 12]
A tividodes Controles de persmiso y laborsles [ o 0 0
E loboracién de informe para Ia aplicacién_de las iones o los 0 0 o [
3 |Producto Intermedio 2 |[Control de da los medianta anual. Mumoro de gozan de 1 [ I 3 il ] s Jaf s 2 3 1
Actividad Revisitn de iones de [ o [ [
4 |Producto intermedia 3 Mominas salarialos yrovisadas P anitia |Nimero de Planita mensusles ¥ refPianiiis 5 5ye| 1 |alals| 13 |afl a [s] 43 13
Planila de mensual pianila 1 1l sl s o] ] 3 3 12)
|| Planila e E ] P iania 1 il 3 Jalala) s 1a] 4|1 3 3 12)
P i mes slaborads y revisada P ianiia o 1 1 o 0 pl
[Prianiita de decimo tercer mes elabolrada y revisada P ianilia 0 a 0 1 1
planilla de bono de vacsciones _elaboradas y revisadas {2 aniia 1 i B 3 Jala e a Jaf 0| 3 3 12
Planilas do contribucenes palronsles ¥ rovisadas Planiiia 1 1] 4 0 I BT IR AT Y I 3 3 12
- Flanila inpuesto Muricipal Pianitia 1 11 3 a o 0 3
Planilas Bonos habitusles Pianiia 1 1 o 1 1 o 2
5 |Producto Intermedio 3 Programas ds formacisn coordinados, {Numero de itaciones recibidas Diplomas ala 2 el ]l ) 3 J+f ¢ |4 &3 3 11 2,500,000,00
Ac tividad de_evaluacion ds E aluncin do dosemgenio o i 0 0 1 1 o 1
lic Acibn de e £ ncuesta de Clima Labora! Encuesta de Clima Laboral 0 0 o 1 kl
8 |Producto Intermodio 4 Supervisiones a lizad. Supenisién de Perso 1 11 o EEEEEEC T K 3 3 12
Actividad Supenvision de Personal_ o o [ 0
Supervisién de personal de trabajo a nivel nacienal, 1 i R B K B 3 3 0] 70000]
7 |Producto 5 cumentos y axpedientas o L |Mimero do 1 il 3 Jalale]l 3 Jaf s 3 3 12
Actividad Administracién , rewisién y contrcl de archivos de Talento Humano. 0 9 0 o
Control y I do personal o ] ] 0]
8 |pr [ ) saloceion y de persenal. informa o a o 0 ol
[Actividad icometricas
Proceso de hduceion o 0 0 o
Elsboracisn da Gontrotos de Trabajo y sus funcionas o 0 o )
® |Producto Intermedio 7 de Pasivo Laboral Numero do que gozan de pago o o 0 1
10 |Productor lusion y do Chsios nuevos ingresos y renuncias o despidos Actas 0 9 0 o 9
Ao tividad inclusion y Exclusion dol HSS o o 0 0
Inclusion y Exclusion Ficohsa [ 9 [ 0
11 |Products. dio®  |Repartes de cambios an planillas Comacs Nuevos personales Planila 1 1l 3 J1]1] 3 Jaf 1| 3 3 12
Actividad Reportos de sambios on planilias patronales e NJUPEMF
12 |Pro: 10__|Entrega mesnsual de informacion al oficial de Informacion Publica Transpa: Mumero de Plani Plandla 1 1] | M R T ) I T I 3 3 12
A tividad Planillas da Mensual Firmada y Sellada 1 1l 3 1§ 1]« PSEal 1) 1 |4 3 3 12]
[Pianilia Estipendio Firmads y Sellada 1 1|1 SOl 1| 2 ] o [BESEN 1] 4 ] 3 A 12
Planilla de decimo cuario mas Firmada y Seliada [ 1 1 0 ] 1
Planila de decimo tercer mes Firmada y Sellada [ 9 0 1 1
plonila de bona de Firmada y Sellada 1 il 1 1)1 ]+ [SSaR 1) 1 |4 3 3 12|
Planila fmp. frmada y sollada 1 il 3 a 0 0 3|
Planilas Bonos habitusles frmadas y sefiadas 1 1 9 1 1 0 2|

10
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Direccion Ejecutiva

Objetivo General
Dirigir, coordinar y supervisar que las Direcciones Técnica y de Fiscalizacion cumplan con

los requerimientos solicitados para su eficiente funcionamiento.

Objetivos Especificos

= Presentar a través de la Secretaria General ante el pleno de Superintendentes

temas o casos para su debida solucién o aprobacion.

= QOrganizar y ejecutar reuniones de trabajo con los concesionarios de los proyectos

que se encuentran bajo regulacion.

= Asistir a reuniones de trabajo con los superintendentes ante otros entes del Estado

y/o Concesionarios relacionados con temas de regulacion de las APP.
= Coordinar reuniones con los Directores del area Técnica y de Fiscalizacidon para
verificar el avance de cada uno de los proyectos y cumplimiento de lo establecido

en los Contratos de Concesion.

= Proponer acciones a implementar al Pleno de Superintendentes para el

mejoramiento de la institucion.

= Seguimiento a la correspondencia que se emite para entidades o instituciones

externas.

= Revision y consolidacién de la informacién para remitir el informe mensual del

estatus de los proyectos al Pleno de Superintendentes.

= Seguimiento a la Ejecucién de los Contratos.

11
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA
DIRECCION EJECUTIVA
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2020

[Opiniones técnicas, legales, financierms y de fiscalizacién solicitadas a
| 1 |Producto Intarmedic 38 diimccionss cormespondisntes. Opiniones y Diclamones " i Mg o o o o i
Numero de Memorandums a Secrelaria t

2 |Producto Intermedio [Documentacion y opiniones remitidas a Secrelaria General. [Mamorandum General Memorandum 0| of 0l of o

Infomes mensualas da sequimiento de proyactos revisado y 1
| 3 |Producto Intermedio prosantados. Informe. Fh\lmemda informes Informe ] ] T - I | I | | 3 1 11 3 1 1] 1 3 12)

Elaborar on ccordinacién con las Direcciones da la SAPP los informes

4 |Actividades idos por ol Pleno 9 o of 0l
Coordinar el sequimient contractual da cada una de los proyectos bajo

s regiiacian. 9 o o 0]
Participar on reuniones con los diferentes interesados da los proyecios

6 bajo regulacion. 0| [ 0 o
Coordinar con las Instituciones do Gobiemo muniones do tiabajo

7 roforent a lemas de interos da la SAPP ol ol o o o
Organizar y mantaner el archivo de Ja Direccién Ejecutiva da fa

8 documantacin que se ganera o ingresa por cada uno de fos proyecios. ol o ol of
Ofcios do_respuesta @ 1os Concosionanos y demas msliucionos

9 |Producto Interme dio involucradas con 108 proyectos. ISolicitudas Atendidas Numero de Oficios Remitidos Oficios. o o 0 0}
[Mantener inkormado al Pleno de Superintendentes da las acciones

10 Iprogramadas, su desarollo y logros alcanzados. ol of ol o ol
Coordinar con las da la ibn of envio do

1 Jaxtema relacionada con los proyectos 0] o of of o)
|Cumplic con Ia remisién oportuna de fa inbormacién solicitada a los entes

12 de Gobiemo. 0 0 ol ol 0]

13 Atender consultas da los Concesionarios rafrentas a los proyectos o o o 9 ol

12
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Oficina de Informacion Publica y Registro

Objetivo General:
EL objetivo General de la Oficina de Informacion Plblica y Registro, es ser una oficina al
servicio del usuario para que éste, obtenga informacién de la administracion de los
recursos, cumplir de oficio con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
y el marco juridico de la SAPP, asi como velar por el cumplimiento en la Regulacion de
las Alianzas Publico-Privadas.
Para el afio 2020 la Oficina de Oficina de Informacién Publica y Registro ha programado
lo siguiente:

1. Subsistema de Informacion Publica Administrado.

Objetivo Especifico: Proporcionar la informacion que estamos obligados a publicar a fin de
que el usuario este informado sobre la gestion Institucional de la SAPP.

2. Respuesta a Solicitudes de Informacion Publica

Objetivo Especifico: Darle la Respuesta al solicitante de Informacion Publica de lo que
puntualmente se solicité, cumpliendo con la Ley de Transparencia de Acceso a la
Informacion Publica y Transparencia (LTAIPT), en cuanto al tiempo y calidad de
Informacion.
3. Informacién de la SAPP publicada conforme a los lineamientos establecidos
por el IAIP.

Objetivo Especifico: Publicar la Informacién Publica como lo indica la Ley, el Reglamento
LTAIPT y los Lineamientos de/ Instituto de Acceso a la Informacion Publica IAIP.

4. Inventarios de Bienes de los Proyectos de Alianza Publico Privadas

Objetivo Especifico: Revision de Inventarios proporcionados por los concesionarios y la

actualizacion anual de los mismos.

13
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA
OFICINA DE INFORMACION PUBLICA ¥ REGISTRO
PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2020

I
|
ol ,
- " . s i 2 i O n e 2 Tri |
2 2 et 4 Iy TRI b TR I TRI : 3 il |
i A Lo Foli i AGRiL : m e M na [ [, 5 I
Numars de actuslizeciones e
1 [rroducta finet 2 s a <l poreal ae Caombde
ransparencis |
Tranzparencia. A 3| 4 o i 4 .. [ T 40}
Numara de publicacions s
Publicaciones en =i Forta Poral de
z 1  publicar, con faunidad corresponatente  [TU5lIeesion=s =n Realizades en =| portal de bl A I
B Y s 3 a . al 3 3 22]
3 |Producto Finat 2 Respuesta s Solicitudas de Informacidn Publica Documantos Indeterminade Consultas |
<f i | iz | ol {
a 1 de Bubt Memarandum Indeterminada remerandaum
o E o o |
CoTICTTaT B 18 UNiaag CoTrespaRaIEnte AUE 08 FERpUSIta A 1A SaTaTIa
5 |actividsd 1 P a P Memorandum |
g ol < o o |
& R& mitic &l S0lCItAnte 1a INTOFMacion Solicitada Carrecs |
ol < o of
Numero de sctuatizaciones |
Informacian de la SAPP publicada confarme a o rimi de |
7 |Producto Fin: - * L Actuslizaciones realizades en el portal de Partslisd
establecidos por el 1AIP Transpar el Trananarencis: |
ansparencia. EY Y Y (S 3l al s £ I Y Y S 12}
Numero de sctualizaciones i
B |Froducta Intermedia 1 Portal de Transparencis sctualizada e rmorand um reatizadas en el portal de Twn' .
Transparencia. TR
E| I 3l o 4] 4 s 1| £ Y Y 3 12}
soticitar a ia Unidad e genare e
2 T e e publicarse mensuslments e “ rAerorendum
L aj 1 ) 3] 1 1 B 1 B 2 1 1 3 3] 12} |
Subir menauaimente la Infarmacian genarads par las difarentes ortat de
10 |Activided 2 L; rebd Sttty o 2 5, g
unidades de In SAPF Transoarencia
b1 Y £ Y I S e al s ol ol 3| 12|
(norme de Verticadion dn "
Inventarios de Bienes de los Provectos de Allanza Publice Privads, Numere de sctusiizaciones de |
11 [Products Fin Wl sl inventario de Blenes de 1447 de Gira
2l 4 3 2| 2| E
per—
Numers de actualizacionas de
i verificacidn de
12 1 de ios Bienes de las Aerop a inventario de o3 Bisnas
Conceston Asroportusrs . de 17,500 00
Bienes de APP
L= o of B £l 1
13 |Actividad 1 solicitar a1 Concesianaro o1 listado de 103 Bienes [oricion
3 1
STieiar a1os Suprniendentas in Aprabacion 9r Ia Gira para 1a
T PR Soliciear @ os Suprintendentas ia Aprobacion de 1a Gira para |
verificacion of o A 4 i
informe de
I s Fresentar a las Superintendentes o Infarme de la Gira raniioisnds
enes de ape |
ol o o 1 1
informe de
Numers de actuslizaciones de
Invantario de (o1 Bienas de a Terminal de Gransles an Puerto Cortas
16 [Praducta intermedio 2 invantaria inventaria de los Bienes de i g
Terminal de Granesias ds -
Bienes e AP
L= o of A 1
17 |Actividad 1 Solicitar al Concesionaro | listado de los Blenes Gticies o
of o 1 1
STISTtar = 157 SUPTINtE naanTas 18 ARFaBRon G4 13 GIrn para 1e
I lacividars B S = " onae Pare
actusiizacion o o 3l 4 i
informe de ‘
18 [Actividad 3 Presantar 8103 Superintendantas sl infarmes de (& Girs d“‘
Bienes de AP
of ol o Fl 3
informe do I
Humero de actualizaciones da
Inventario de 108 Bienas da s Terminsl 4o Cantene dares 4n Pusrto de
reducto Intermadio Aventario AuBntanc ds 163 Bisnes de 1n |
20 ]Rredustaintervesie:s Cores, Actustizaco Irsnsa insaonaita op iskished ad s.250.00
- SRR E— Blanes de APP
1) 1 of o 3
21 [activiana 1 Solicitar al Concesionario el listado de los Bienes ornicios |
| L £ L o i |
e e s Solicitar a las Suprintandentes [a Aprabetion de 1a Gira para 1
ncion 1 2 ol o of 2
23 |actividad 3 Presentar alos Suparintendentes el informe de la Gira Informs da:
v de 1) 2 o of e af |
(Mumere de sctualizaciones de Ml de
2a |Producta ineermedio 4 Inventaria de los Blenes del Carredar Loglstice, Actualizad inventarie de los b dis oaiaa
Carredar Logistica i
L Bisnes de APP
B 3 of of a |
25 [actividad 1 oncias
3 : o o 1
Tor TR e Gie pere e
26 | Actividad 2 Lo
F o o 2 1
inrormas s
27 |Actividad 3 FPresentar a los Superintendentes el Informe de Ia Gira o
Bienes de APP |
1) 2 a
Numars de actusittaciones de Infarme de
- Realizar 18 ReVIsion dsl INVanTaria de 103 Blanes dsl Proyecto LaLims Inventario de los Bienes del de
o Ll L RS i Ciuded estaen Desarrallo {Fceprarls Froyecto LaLima mi Cludad nsts an de 3,750.00
Cesarrolls Bienes as are
3 1 1
79 [activicaa 1 Conceslonario el listado de los Bienes oricios -
B
F To7 SUPTINtERGENtas I8 APFOBRCIan Ae 18 GIra pars 15 | e
=1 1
infarme aa
31 |Actividad 2 Fresentar a los Supsrintandentes sl Informe de (s Girs verificacion de
inventario de
Bienes da AP
1 B
Los Recursos Economicas, no pusden ser calculados, par ser actividades administrativas cotidianas.
Loz Recurses e 21 pago de Viaticos Personales, Ios gastos del viale no pusden sar cUARLIficables por desconocese el madia de transports & utilizar (aeren, carrs Instrucional o parsonal) v el valor del mizma.

Cabe zefalar que existe la posibilidad de realizar Giras por solicitud de la Maxima Autaridad, mismes que no puedsn ser cuantificables,
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Comunicacién y Tecnologia Informatica

Objetivo General:

Supervisar, garantizar e implantar sistemas de informacién de todas las areas de la
institucion.

Objetivos Especificos

= Brindar soporte técnico a los empleados de la Institucion.

» Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo de la
SAPP.

= Mantenimiento de la red (Conectividad, Enlaces de datos e Internet)
= Administrar cuentas de correo electronico y claves del personal de la SAPP.
= Administrar cuentas de directorio activo.

= Coordinacién de capacitaciones para la implementacion de nuevas aplicaciones

informaticas.

= Coordinacion de la implementacién de sistemas automatizados para agilizar la

funcién de regulacion con los Concesionario u Operadores.

15
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA
DIRECCION: COMUNICACIONES Y TECNOLOGIA
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2020

| ] | v
TRI TRI TRI TRI
M V M M M
Software
| 1 |Producto Intermedio 1 Licencias de softy das/adquirid Licencias No. De licencias de Software renoval Activado 1 1) 1 1] 1 1 1 1 4 570,000.00|
Software
] Office 365 |uicencias Renovadas Activado 0 0) 0f 0 1 1 of 325,000.00}
Software
- Antivirus Licencias Renovadas Activado of 1 1 0 o 1 60,000.00}
— Actividad
Software
- Firewall {WATCHGUARD) Licencias Renovadas Activado 5 of of 1 1 0f 1 55,000,00f
Software
Dominio SAPP.GOB.HN Licencias Renovadas Activado 1 0 0] ql 1] 10,000.00|
Software
Software Inteligencia de Negocios Fljcwciis Renovadas Activado 1 1] 0f 0 0 1 120,000.00]
| 2 |Producto Intermedio 2 Mantenimiento preventivo realizado al equipo Ordenadores Nimero de mantenimiento reali | equipo 13 13| 12 12] 8 8| 8 8 41) 362,000.00|
- Adquisicién de computadoras para personal nuevo {(TGU y SPiOrdenadores [Ordenador en malfuncionamiento |Dictamen Técnico 4 4 4 4 0 0f 8| 200,000.00}
Actividad Actualizacidn y Optimizacion de las computadoras existentedOrdenadores Ordenador en malfundonamiento |Dictamen Téenico 2] 2] 2| 6] 2| 2] 2 2] 2| 2 g 2 2| 6} 24] 144,000.00}
Adquisicion de sumini para llimpieza de equipo [Ordenadores Suministros y Herramientas Consumidos 3 3| 2 2 2| 2 2 9 18,000.00f
3 |Producto Intermedio 3 Construccion de Software |software construido Porcentaje de funcionalidad del Sof§Software Activadol 0 0f 2 )] g 0 0f 2| 200,000.00|
s Desarrollo e Implementacién de Solucidn ERP [Software construido Slstema FuncionalidadSistf 0Ol 0] 0 of of o 1 i o 0o 0 0 o o 1 100,000.00{
— Actividad
D llo de Aplicacion Movil para pr ién de Quejas, [Softy Sistema Software Activad o o of o 1] o 1 o 0| 0 0 0 1 100,000.00|
| 4 |Producto Intermedio 4 Servicios Contratados Contratos Numero de renovaciones de servicios 6 6] 3 3| 3 3 3 3| 15 1,846,000.00)
- GBM de Honduras Servicios Informaticos No. De Renovaciones de Servicios |Contratos Firmadd 2| 2| 91 0l of 2 816,000.00)
Actividad - i 5 o .
Columbus Servicios Informaticos Mo. De Renovaciones de Servicios  |Contratos Firmadd 1 1) 0f 0 0 1 780,000.00|
] Centromatic Servicios Informaticos Renovacdiones de Servicios Contratos Firmadg 1 1 1 3 1 1| 1 3] 1 1] 1 31 1 1 3 12] 250,000.00
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Direccién Técnica

Objetivo General:
Verificar el cumplimiento de los elementos técnicos de los Contratos de Concesion,
velando porque el Estado de Honduras perciba las obras, la calidad y el nivel de servicio

esperado con los Contratos APP’s.
Objetivos Especificos.

= Monitorear el cumplimiento de las obligaciones contractuales desde la perspectiva

técnica en los contratos APP’s.

= Dar seguimiento a las funciones de la Supervisién Externa a fin de verificar el

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

= Planificar y monitorear las supervisiones, acciones de control y evaluacién técnica
interna de los Proyectos APP’s y emitir los informes que sirvan de alerta para la

oportuna toma de decisiones.

=  Emitir dictamenes técnicos que sirvan de base para la toma de decisiones

institucionales.

= Participar en el seguimiento interinstitucional de los Proyectos APP’s con el

proposito de llevar un seguimiento cercano al desarrollo de los proyectos.

17
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: S SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA
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REPUBLICA DE HONDURAS

SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA

DIRECCION: TECNICA

' PUBLICO PRIVADA
SAFPP

PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2020

P‘ TIPO DE PRODUCTO/ D--, CRIPCION DEL PR ! Unidad de Indi s Medio de
O LA ESCRIPCI ODUCTO F ind m‘ 10 S e o
ACTIVIDAD 3 i ; Medida R, Verificacién
Numero de Informes de
Producto Final 1 Informe de verificacién del Proyecto Corredor Logistico realizado Veriticacién del Proyecto Corredor |Informes de z 1 1 Ingeniers Supervisor a
1 Supervisiones Logistico realizadas Supervisién 3] 3] 3 3 12 213,094.78 jcargo
Mumero de supervisiones de obras
Producto Intermedio 1 Supervisiones de cbras de ampliacidn y mantenimiento de Ampliacién y Mantenimiento |informes de 1 1 T
Supervisiones realizadas Supervision 2 3 3| 3 12|
Nimero de Informes de
Producto Final 2 Informe de verificacién del Proyecto SPS Siglo XXl realizado Verificacién del ProyectoSiglo XXI [informes de 101 1 Ingeniero Supervisor a
2 Supervisiones realizadas Supervisién 3] 3 3 3 12 195,725.38 _|cargo
Numero de Supervisiones de
Producto Intermedio 1 Supervisiones de construccién de obras y mantenimiento construccién de obras y Informes de 1] 1 %
Supervisiones mantenimiento Supervisién Ell 3 3 3 12
Inf d ificacion del Proyecto Proyecto Carretera Graci Numarodeintormends
n del Pro as
Producto Final 3 nigEme fevarhmce r":“do s Verificacién del Proyecto Carretera |Informes de 11 1 Ingeniero Supervisora
3 Supervisiones Graclas realizadas Supervisién 3 3 i 3 12| 203,309.05 cargo
- e x Numero de supervisiones de obras {Informes de
Freducto Intermedio 1 Supervisiones de obras de mantenimiento e it il 1 1 |4
Supervisiones de mantenimiento Supervisisn 3| 3 3 3 12
Numero de Informes de
Supervisiones del Proyecto La Lima "Mi Ciudad esté en Desarrollo” Verificacién del Proyecto La Lima
Producto Final 4 P # & 1 1
realizadas “Mi Cludad esté en Desarrollo" Informes de Ingenierc Supervisor a
a Supervisiones renlizadas Supervisién 3 Ell 3 3 12 148,642.45__ |cargo
Numero de supervisiones de
Producto Intermedio 1 Supervisiones de ién de obras y r imiento construccidn de obras y Informes de ] 1 1
Supervisiones mantenimiento Supervision 3 2 3 3| 12
Numero de Informes de
Informe de verificacion del Proyecto Terminal de Gréneles de Puerto Verificacidn del ProyectoTerminal
Producto Final 5 1 1 1
Cortés realizado de Graneles de Puerto Cortés informes de | Supervisora
5 Supervisiones realizadas Supervisién 3 3 3| 3 12| 151,097.39 cargo
Nu de S isi d d
Producto Intermedio 1 Supervisiones de construccion de obras . e ac peiviianaxde o [Intermagds 1)1 1
Supervisiones construccidn de obras realizadas |Supervisién 3l &1 3 3 12
Numero de Informes de
— ——— Informe de verificacion del Proyecto Proyecto Terminal de Ver det Proy inal 5 |3 i
e i Contenedores de Puerto Cortés realizado de Contenedores de Puerto Cortés |Informes de gl Supe e s
& Supervisiones realizadas Supervisién 3| | 3 3| 12| 151,097.39 _ |cargo
. > a2 Nimero de Supervisiones de Informes de
Producto Intermedio 1 Supervisiones de construccion de obras s g L 1 1 1
Supervisiones construccién de obras realizadas _|Supervision 3| 3 3 3 12|
Nimero de inf: d
Informe de verificacion del Proyecto Centro Civico Gubernamental W e
Producto Final 7 reslizado Verificacién del Proyecto Centro  |Informes de 4| 4 a Ingeniero Supervisor a
7 Supervisiones Civico Gubernamental reslizadas _|Supervisién 12| 12 12| 12 48] 1,828.36 cargo
o 7 Numero de Supervisiones de Informes de
Producto Intermedic 1 Supervisiones de construccion de obras . . S 4| a a
Supervisiones construccion de obras realizadas _|Supervisidn 12} 12| 12| 12} 48|
Numere de Informes de
Informe de varificacion del Proyecto Aeropuerto Internacional de Verificacién del Proyecto
Producto Final & 4| a 4
Palmerola realizado Aeropuerto intemacional de Informes de Ingeniero Supervisor a
8 Supervisiones Palmerola realizadas Supervisién 12 12 12] 12| 48| 62,656.81 cargo
Na de S isi
Producto Intermedio 1 Nimero de Supervisiones de construccion de obras . amerode Supsreisionesde . |lrormesde a4l a a
Supervisiones construccidn de obras realizadas _|Supervisién 12| 12 12 12| 48
Nidmero de Informes de
Informe de verificacion del Proyecto Aeropuertos de Honduras Verificacién del Proyecto
Producto Final 9 1 1 1 n
realizado Aeropuertos de Honduras Informes de Ingeniero Supervisor a
g Supervisiones realizadas Supervisién 3 3 3 3| 12 378,932.77 cargo
Ndmero de Supervisiones de
Producto Intermedic 1 Supervisiones de construccion de obras y mantenimiento construccién de obras y Informes de % i u t
Supervisiones mantenimiento Supervisién 3 3 3 3 24
Nimero de Informes de
Informe de verificacion del Proyecto ENEE {Componente Verificacién del Proyecto ENEE
Producto Final 10 1 1 1 .
Distribucién) realizado (Componente Distribucién) Informes de Ingeniero Superviser a
10 Supervisiones realizadas Supervision 3 3 3] 3 12 150,640.30 _ |cargo
B \ i & (e e Numero de supervisiones técnicas |Informes de all a i
roguctolntermedio Upstuitionssicomise Supervisiones realizadas Supervision 3 3 3| 3 12

* Las inspecciones al Proyecto Centro Civico Gubernamental se reduciran una vez comience la estapa de operacién, fecha que aun no se tiene ya que esta en proceso de negociacion.
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Direccién de Fiscalizacion

Objetivo General:
Verificar la transparencia en el manejo de fondos de los Contratos APP’s y garantizar que

el Estado de Honduras perciba los beneficios econémicos que se haya estipulado en

estos contratos.
Objetivos Especificos

= Inspeccionar, con base en planes y programas, la aplicacién de las normas a las
cuales deberan ajustarse los regulados, en lo referente a procedimientos de

medicién y facturacion de ingresos y egresos de los Contratos APP's.

= Ejecutar las acciones e investigaciones necesarias para controlar que las tarifas
sean aplicadas de conformidad con los contratos bajo regulacion y que los pagos
que percibe el Estado de Honduras se paguen conforme lo establecido en los

contratos.

= Emitir dictamen, con base en lo establecido en los contratos, relacionado con las

fiscalizaciones efectuadas a fin de que sirvan de base para toma de decisiones.

= Emitir alertas en los casos que se identifique infracciéon a lo establecido en los

contratos bajo fiscalizacion.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA
DIRECCION FISCALIZAGION

PLAN OFPERATIVO ANUAL ARO 2020
ned] BTASERERODYS TS SCRIPGION DEL PRODUCTO indicador Medio ds Verificacion
ACTIVIDAD su o
L s : : 2E = : . | TRIM i TRiM TRIM ! Iy TRIM 5 £ S
informe de  Fiacalizacion del Proyeetol
e Numero de Fiscalizacionss &n =l Proyectol
1 [FPreduste Final correspondients IV Trimestre del afic 2018 nforyee: Corredor Legt xadas IS v ahde, bl ks e i BanE
1 k] 1 £ a
ceraii Fimcalizacion de ingreses  y  obligaciones)
[Erecuninmismed contraciusles det Proyecto N 4 3
informs da Flacalizacien de ingrescs
iscalizacionas an el Proj
z Producto Final 2 del % Informe recrairo. ds' Elesalizaol i B ——. Fiscatizacion
Carredor L lmti slaborade Sorreacs Laptios raalizadan 4 1 Direccion de
1 305000 F 3
Fiacaizacion de  ingresos v obligaciones)
Products; inarmincila [contractuales del Proyecto
1 1 3
informs de Flucalizacién del Proyesto SPS de an =i Proy
1 |RresAAD Einety Sigio XXI slaborade Inferme  lsigio XXI realizadax lesfirtrpmm N :, 4 s | DisesiEns
i 3
Fiscalizecion de  Ingresos  y  obligecienes|
Froduta. Intermadic [contactuales del Proyecio
1 1 1
Fiscalizacion de Ingresos y|
4 [Producto Finaia Contractusies del Proyects| informe  [NOmere de Flscalisacionss wn i Provectol . . da Fiscalizacién
|Terminal de Gransls aborado SR Direccion de
1 ] 4 s1e0822] F z
Fizcalizacion de  ingresos  y  obligesiones|
Produsie intermadic contractuales del Proyecto 4 Z
5
informe  de  Flacalizacién del Proyecto Numere de Fiscalizaciones an al Proyscte)
s |Productc Final's ndonme: gn Glscaliaacion ey [hmere. de Rasizasiones Informes da Fiscalizacion Eiiesiiin e
1 1 9 1 - 2z
Fizcalizecien de Ingrezos  y  eobligaciones
[Freduste:ntsmadis lconractuales del Proyecio 4 1 g i
Inforrme de Flacalizacion del Proyecto de M|
& [Producte Final e Cluded = en desarrolla (La  Lima)| inferme  [NOmere de Flacelizacionss en el Broymato Lal o me,
*laborado ¥ Direccion de
k] 1 1 1sez600| F 3
Fizcalzacin  de  ingreses  y  obligacienes|
educts ntarmadio S , £ 1
informe  de Fiscalizacion de Ingrescs
dojm Numers de Fiscalizacion. en al Proyacto
7 |Preducte Finai7 ae Informe Informes de Fiscalizacian
(Correspendisnts al ¥ N Trimastre o [ ASremuarics. g’ Hond ot Eieshidsaa
lanc 2020) a A 1 a 1 a 3 708457 63 Fi A
. Fiscalizacien de Ingreses y obligaciones,
Freducta: ntainadio, lconractuales del Proyesto 4 ot - o - 74 i
[informe de Flscalizacion del Proyseto Cantrel Numers de Fiac al Proysctol
8 |Preducio Finals ey et ria ety Informe  [NUTare de Il informes da Fiscalizacién , p Dirsssit
1 - 3
B ; Fiscalizacien de  Ingresos  y  oblgaciones|
radusie-leram edis: centraciuales del Proyacio q 1
1
informe ce Flacalizacion Contratc de Allanza)
Publico — Privada para ecuperacien de Numers de Fiscalizacionas dal Proyectol
en ioa por ia) Recuperacion de Pérdidas an los Servicies|
@ |Froducto Final & Empreza Nacion de Energia Elkctrics| inferms Prestados a Empresa Nacion da [Hiforie de. Flsoailsaslsn:
{ENEE), para ia Ejacucién dai Gomponents de| Enerala Eléctrica (ENEE) realizadas.
n y Fluj
Direceisn da
k] 1 1 i n ®
T v —
FrEauCLa; Inlad medio contraciuales del Proyecic
a i a
informe de Fiscalizacion de los
Obiigacionss  Gontractusies Numere de Fiscalizaciones =n = Proysato)
10.|Produsis; Final 10 Tarminal de Contensdores de Puerto Cortés| Anfarme Terminal de Contensdores realizad, NS E RS I MR
alaborado Dirsccion da
k] 1 . 48,056 Fiscelizacion a
Fiscalizacien de ingreses  y  obligasiones|
Preduste Intermedic lcontractuales del Proyecto 3 W
i
linforme ds  Flacalizacion del Proyectol Nimero de F aciones an el Proyecto
Disefio, Cenatruccién, Financlamiento | Disafo. Construccisn., Financlamisnte |
rodusto Fi . Informs nformas scalizacion
11 |Preducto Finel 11 [t e b g o it da Fiscalizacie:
internacional Palmercla siaborade
1 1 1
Fiscalizacicn de  Ingimsos  y  obligacionas|
RSt It s contractuales del Proyecis % 4
4
informe da Fiscalizacién del Proyecto dall N oo el
Fidelcomise Fondo de  Inversion. an Fonde Inversions
12 |Producte Final 12 g e o intorme i informes.
Informacion s laborade informacién realizadas Direccion ge
a 1 1 4 F ES
v G Vo Fizcalizacien de  Ingrezes v  obligaciones| rumere i Contrate de Fidelcomiso del Froyestol
Frodugte ntermeds contractuales del Proyecto realizada (Banco BANADESA) 1 § 5
informs de Fiscalizacién del Proyscto de Humere de Flacalizacionss del Proyscio da
¥ s 3 ¥intorme
. de In Intorms, p ity inf. * ce Flacalizacion
mhicular s laborads Ve hicular ra o s
i =T El 2 1 = = 2
Nomere de Fiscalizaciones  al Gom =
Fiscalizacion de  ingres v obligaciones E
Froducts Intermedio et R O Fideicoman del yecto resiizade (Bance
il 1 a
Informe  da  Fiscalizacién del  Proyectol Numero de Flacalizacionas dal Proysato)
14 |Producto Final 14 Fideicomiso del "Sistema de la Propisdad de informs “Sistema de la P de Fi
s de Honduras realizadas Direccion de
3 1 1 = Fiscalizacion 2
E——— T Tm——— e i naracionas, o (ol o
reducta Interm adio e o deicomis: B neol
FRaAEHAlaR e Plavacse BANADESA) realizada % i i
TOTAL 2] 2 2 4 a 2 a A 1 2 a 4 1 3 = L] a8 893,173,20
70% IMPREVISTOS 56,317.33
El presupusato de eate Proyecto esta en cenjunte con las Fizcalzaciones del Predusta Final 7 correspendients & Asropusrios de Honduras T A PN URU B L e TR TR

20



* % W Kk *

®lan Operativo Anual- 2020 > | SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA

GOBIERNO DE LA I CBH%%)I}}W ADA
REPUBLICA DE HONDURAS

Direccién de Administracién y finanzas

Objetivo General:
Planear, ejecutar y controlar la administracién de los recursos financieros y fisicos de la

institucion.
Objetivos Especificos

e Elaborar en coordinacién con la Direccion de Planificacion y Presupuesto, el
presupuesto anual de Ingresos, Costos y Gastos, de las diferentes unidades y
dependencias de la institucion, de acuerdo con las necesidades y politicas de esta.

e Elaborar, revisar, autorizar y firmar el total de los desembolsos que se realizan por
medio de cheque en la institucién.

e Llevar los registros contables de la institucién de acuerdo con los principios y normas
establecidas.

e Elaborar, revisar y suministrar informacion financiera, para uso interno para la toma de
decisiones.

e Preparar, revisar y enviar informes externos para entes contralores y fiscalizadores.

e Elaborar adecuados controles internos para la proteccion de los activos.

e Levantar inventario de las existencias y activos de la institucion.

e Presentar a favor del Estado la respectiva fianza para el cumplimiento de su funcién.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA
DIRECCION: ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2020

Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Birettas ki
irec i
Institucion, elaborade en coordinacion con la Porcentaje de ejecucién o r montoy
1 Producte Final 1 Direccién de Planificacién y Presupuesto, Porcentaje ) ; Presupuesto o 0 1 ] 1 inancs y Director
% presupuestaria. de Planificacién y
integrando las diferentes necesidades de la
Presupuesto.
entidad,
Director Admén. y
dy : -
2 |Producto Final2 Pagos 2 proveedores y acreedores de la Operaciones de pagos realizad, Uistado Regisiros | 144| 144 | 144 | 432 [ 144 ] 104 | 100 19a| 144 | 122 144 | 144 [ 188 432 | a7e Figamasy
institucion realizados. Secretaria de fa
DAF.
Rel to fisico de las existencias y activos de Numero de actualizaciones de y 5
3 |Producto Final3 R 5 ¥ , . i inventari o o 1 [ 1 Fontahonumned
|la institucion actualizado. Acty ¥y activos.
+ P laborach -
N Numero de informes elaborades y Directaraman.y.
a |Producto Final & lenviados a entes contralores y reguladores del e iadas Oficios 5 1 1 3 1 1 2 4 1 1 1 1 1 2 4 14 Finanzas y Contador
Estado. Informe i General.
Partidas contables registradas en el afio, de . Director Admén. y
L " Numero de asientos contables Estadas 3
Producto Intermedio 1 acuerdo a normas y politicas contables Registros Cantables . y P 1 i1 1 3 b % 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 12 Finanzas y Contador|
registrados. Financieros
establecidas. General.
it 1 ] - A
roduttoleemedis 3 Fianza presentada a hv‘r‘\r del Estado, para el Nimero:de flanza ranovads: [ 1 1 o o 1 Drrequr Admén. y
cumplimiento de funcién, Documento i z Finanzas.

NOTA: Estas actividades no generan recursos adicionales para di

RECURSO HUMANO :

1.-Contratacion de Encargado de |a Flota Vehicular y Compras, Li

Har las mismas, a

jadoen Ad

salario 1.30,000

2 -Ajuste salarial Licenciada Licy Zaniga, L.5,000.00 mensuales.

del salario de: Director de Administracion y Finanzas, Contador y Secretaria.
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Presupuesto de Egresos SAPP - Periodo Fiscal 2020
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SAFP

Cadigo
de Estimacion Anual
Cuenta Gastos de Funcionamiento
11100 | Sueldos y Salarios 36,179,116.44
11500 |Aguinaldo y Décimo cuarto mes de Salario 6,029,852.74
11600 |Complementos 1,352,595.39
11700 |Contribuciones Patronales 6,043,119.77
12000 | Personal no Permanente 3,500,000.00
15000 |Asistencia Social al Personal 30,000.00
16000 |Beneficios y compensaciones 10,417,406.91
21000 | Servicios Basicos 576,000.00
22000 | Alquileres y Derechos sobre bienes Intangibles 4,091,799.32
23000 | Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 1,299,851.65
24000 | Servicios Profesionales 9,866,000.00
25000 | Servicios Comerciales y Financieros 3,030,000.00
26000 |Pasajes y Viaticos 6,342,091.63
27000 |Impuestos, Derechos y Tasas 100,000.00
29000 |Otros Servicios no Personales 312,000.00
31000 | Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 482,010.91
32000 |Textiles y Vestuario 74,300.00
33000 |Productos de Papel, Carton e Impresos 146,500.00
Productos quimicos, farmacéuticos, combustibles y
35000 |lubricantes 427,922.41
39000 |Materiales y Suministros 185,000.00
42000 | Maquinarias y Equipos 4,957,769.64
45000 | Activos Intangibles 620,000.00
Presupuesto Anual L. 96,063,336.80
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