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PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 126 -94

EL CONGRESQ NACIONAL,

CONSIDERANDO: Quc es deber de todos participar en la
promocién y preservacion de la salud personal y de la comunidad.

CONSIDERANDO: Que la Ley regularéd el ejercicio, los de-
beres y derechos de los profesionales de la salud, atendiendo a
las modalidades de cada trabajo o de cada labor y, ademds sefia-
lar4 un salario minimo profesional en aquellas actividades en que
el mismo no e¢stuviere régulado por yn contrato o convencién
colectiva, :

CONSIDERANDO:; Que los horarios, jornadas, descansos, va-

caclonés y remuneraciones de trabajo, deben regularse de con-
formidad a las caracterfsticas peculiares de cada profesion, pro-
curando al mismo tiempo el mejoramiento de la prestacion del
servicio y la defensa del empleado en cuanto a sus derechos como
peérsona hymana, )

CONSIDERANDO: Que es imperativo y de necesidad social
regular las relaciones de trabajo de los Quimicos Farmacéuticos,
emitiendo el conjunto de normas atinentes al mejoramiento de la
actividad que le es propia en el ramo de salud,

"POR TANTO,
DECRETA:
La siguiente:
LEY DEL ESTATUTO LABORAL DEL QUIMICO FARMACEUTICQ
’ CAPITULO I
FINALIDAD

Articulo 1.—El presente Estatuto regulard las relaciones de
‘trabajo entre el profesional Quimico Farmacéutico y el Contra-
tante, considerando las peculiaridades propias’ de] ejercicio ~pro-
fesional, Este Estatuto constituye uyn régimen especial que se
aplica a los profesionales colegiados en la prestacién de servicios
bajo contratacion permanente o temporal. Para los fines de este
Estatuto €l Quimico Farmacéutico se denominard “EL PROFE-
SIONAL", y quien contrate sus servicios “EL CONTRATANTE”,

’ CAPITULO II
CONTRATACION

Artfculo 2.—La prestacién de servicios por parte del Profe-
sional gen¢ral o especializado, para un Contratante gubernamen-
tal o particular, se hard por Acuerdo de nombramiento o por
Contrato, debiendo llenar los requisitos siguientes:

a) Presentacién del titulo de Quimico Farmacéutico o su
equivalente, expedido en legal forma o debidamente reconocido
“én su caso, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley Orgénica del
Colegio de Quimicos Farmacéuticos de Honduras;

. b) Estar inscrito en el Colegio de Quimicos Farmacéuticos
".de Honduras, y encontrarse en el pleno goce de sus derechos
gremiales, y;

. ¢) Estar solvente con el Colegio de Quimicos Farmacéuticos
_de Honduras, ’

CONTENIDO
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AVISOS

: CAPITULO III -
DERECHOS DEL PROFESIONAL

Articulo 3.—Los Quimicos Farmacéuticos regidos por este
Estatuto y su Reglamento, gozardn de l0s derechos siguientes:

a) De independencia de criterio profesional en el desempefio
de sus servicios, asi como en sus opiniones y dictémenes cienti-
ficos y técnicos;

b) De pago regular y completo de sus rémuneraciones pro-
fesionales pactadas o asignadas, desde el dia que da inicio a la
prestacign del servicio profesional, ain cuyando el acuerdo de su
nembramiento ‘o €] Contrato estén en trimite;

C) A ascensos y promociones a cargos de mayor jerarguia
Yy a optar a mejores remuneraciones en base a su antigiedad,
eficiencia y méritos, lo que se hara conforme a las normas de
Clasificacién de puestos y salarios que establezcan las leyes y
sus reglamentos; ‘

ch) A recibir trato justo y respetuoso en el ejercicio de su
trabajo profesional; .

d) A que se le apliquen todos los derechos y garantias que
dispone la Constituci6én de la Rep(iblica, €] presente Estatuto,
las leyes laborales, Ley del Servicio Civil, leyes de Previsién So-
cial, asl como las demAs leyes y reglamentos que se apliquen
¢n materia social y laboral, y;

. €) A gozar de estabilidad en el trabajo o emplep, en conse-
cuencia, no podrd ser traslado sin su consentimiento expréso y
sin’ causa debidamente justificada; ni ser4 descendido sin que
preceda justa causa para ello y la observancia de] procedimiento
garantizando su defensa,

CAPITULO 1V

OBLIGACIONES DEL QUIMICQO FARMACEUTICO

Articulo 4.—Son obligaciones del Quimico Farmacéutico en
la prestacioén de sus servicios profesionales, ademés de las conte-
nidas en otros Articulos de este Estatuto, en sus reglamentos y
en las leyes de Trabajo y Previsi6n Social, las siguientes:

a) Todas aquéllas que emanen de l1os contratos individuales
0 colectivos que se celebrén, siempre que estas obligaciones no
impliquen renuncia, disminucién o restrinjan, modifiquen o tergi-
versen las garantias constitucionales o las derivadas de la ley.

En caso de controversia, las partes podrdn someter sus dife-
rencias al Colegio de Quimicos Farmacéuticos de Honduras, el
que actuari como amigable componedor;

b) Tomar cursos de capacitacién o actualizacion y partici-
par en los mismos como profesional instructor, expositor u otra
técnica segin lo establezca el reglamento respectivo, y;

¢} Cumplir con la Ley Orgénica del Colegio de Quimicos
Farmacéuticos de Honluras, y sus reglamentos; con las normas
de este Estatuto y las de Etica Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de su profesion,
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w CAPITULO V

4 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE DE
e . SERVICIOS PROFESIONALES .

Articulo 5.—Son obligaciones del Contratante de los servi-
cios del Quimico Farmacéutico, ademds de las contenidas en 0tros
Articulos de este Estatyto, en sus reglamentos y en las leyes de
Trabajo y Prevision Social, las siguientes: .

a) Scmeter a concurso con treinta (30) dias de anticipacion,
‘las plazas disponibles;

b) FPagar la remuneracién de los servicios profesionales con-
tratados en las condiciones, lugares y periodos convenidos;

€) Pagar la rémuneracion profesional que coOrresponda al
tiempo que se dejare de trabajajr por causas imputables al Contra-
tante o empleador, y; )

ch) Proporcionar al profesional los elementos indispensables
para realizar su labor y a brindarle un ambiente adecuvado de
trabajo.

.

CAPITULO VI
A LOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
Y CONTRATANTES

SECCION I

PROHIBICIONES AL PROFESIONAL

Articulo 8.--Se prohibe al Profesional:

a) Prestar sus cervicios profesionales a dos contratistas a
la vez, durante la misma jornada u horario de servicios, bajo
contrato ¢ cualguier otra relacion de trabajo;

b) Trasladar jornadas de servicios, iniciando una jornada
u horario de trabajo profesional antes de la conclusion de otra
jornada de servicio profesional, y;

¢) Optar a cargos o desempenar servicios profesionales,
aungue no recibiers rémuneracion alguna, si al hacerlo sustitu-
yere a otra colega cesante por despido o suspension injustificada
o por huelga o rarp Jjegai,

' SECCION II

PROHIBICIONES AL CONTRATANTE

Articulo 7.-—Se prohibe al Contratante:

a) El nombramiento o la contratacién de menos del noventa
por ciemto (90%) de Quimicos Farmacéuticos hondurefios en el
perscnal profesional de quimica que utilice, salvo en aquellos
casos en que se necesitare un prolesional de tal especializacion
que no exista en Honduras, y; :

b) Impedir al Quimico Farmactutico que en su tiempo libre
pueda prestar sus servicios profesicnales en labores de asistencia
eccial o docente, siempre que no afecte el servicio profesional
contiratado,

Articulo 8.—Las jornadas de trabajo gonveridas v contrata.
das. con %l profesional Quimico Farmacéutico, se sujetardn al
présente Capitulo, atendiendo a la modalidad del servicio pro-
fesional prestado,

Articuly 9.--La jornada de trabajo podra ser ordinaria, ex-
traordiraria, diurna o nocturna, mixta o convencional,

Articulo 1Q.—La jornada ordinaria maxima de prestacion de
servicios prcfesionales a tiempo completo, no excederd de ocho (8)
horas diarias, ni de cuarenta y cuatro (44) a 1a semana, estando
comprendidas entre las cinco ante meridiano (5:00 a.m,), vy las
siete pasado meridiano (7:00 p, m.); la jornada nccturna ordinaria
de trabajo no excederd de seis (6) horas diarias, ni de treinta y
s%is (36) horas a la stmana, estando comprendidas entre las siete
pasad)o meridiano (7:00 p. m.), y las cinco ante meridiano (5:00
a, m,).

La jornada mixta ordinaria de trabajo no excedera de siete
(7) horas diarias ni de cuarenta y dos (42) horas a la semana,
comprendiendo periodos de tiempo de las jornadas diurnas y noc-
turnas, siempre que el periodo noctuirno abarque menos de tres
(3) horas, pues en caso contrarid, se reputarda comg jornada
nocturna,

Articulo 11.—La jornada de ocho horas diarias ordinaria se
denominard “de tiempo completo”; la jornada de cuatro a cinco
horas se’ denominara “de medio tiempo”; y, la jornada inferior
se dénominard “de ticmpo parcial”,

->Articulo 12.—Constituye tiempo de trabajo extraordinario el
que se ejecuta fuera de los lmites que determinan los Articulos
anteriores o que excédan de la jornada ordinaria convenida por
lag partes, e incluye el descanso semanal obligatorio y los dias
feriados o de liesta nacional, ’ .

CAPITULO VI

DESCANSOS GENERALES, ESPECIALES Y VACACIONES

Articylo 13.~En la prestacion de sus servicios, el Quimico
Farmacéutico gozard, por lo menos, de un (1) dfa de descanso,
preferentemente el domingo, por cada seis (6) dfas de trabajo;
no obstante puede estipularse a favor de éste un periodo integro
de descanso no menor de veinticuatro (24) horas consecutivas en

PROHIBICIONES

dias distintos, a cambio del descanso dominical €n 105 casos si-
guientes: L ,

a) Porque el caracter cientifico-técnico-practico .d.e los ser-
vicios profesionales que presta requieran su coptmuxdad, yi

by Porque la no realizacién de estos serv1c§o§; durante el
periodo de descanso puede ocasionar graves perjuicios a la &co-
nomia, a la produccién o a la salud plblica,

Articulo 14.—Los profesionales tendran derecho a permisos
especiales o licencias, en los casos siguientes: .

a) Para el desempefio de cargos publicos o de eleccién po-
pular, por el tiempo que durare el desempefio 0 €leccion,  sin
gicz de remuneracion pero sin perder los derechos laborales que
le confieren este Estatuto o cualesquiera otras leyes de trabajo o
prevision socialy .

b) Con el fin de realizar estudios de postgrado por el tiem-
po que amerite su especializacion y de acuerdo con el Reg}amenlo
de Especializaciones del Colegio de Quimicos FarmacéuticOs;

¢) Permiso con derecho a remuneracién para asiatir a las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias del Colegio
de Quimicos Farmacéuticos de Honduras, seminarios, congresos,
conferzncius, curso de capacitacion y para atender el cumpli-
mi¢nto de curmisiones del Colegio, mismos permiscs que serin
regulados conforme a un reglamento especial, y;

ch) Por enfermedad comyin o de cualquier olya naturaleza,
cun goce de sucldo hasla por cinco dfas consecutives en un mes,
sin que éslos puedan exceder de veinte dlas en un aflo, previo
fa presentacion de la ¢Orréspondiente certificacién médica, cuan-
do proceda, -

Articizlo 15,—El Quimico Farmacéutico empleado tiene dere-
ch.0 a vacaciones anuales remunéeradas cuya extension y oportu-
ridad se regulan en el presente Capitulo, Las vacaciones serdn
pagadas anticipadameénte tomando como base el promedio de las
remuneraciones ordinarias devengadas poOr e] profesional durante
los altimps seis meses o fraccion de tiempo menor, cuando el
contrato no haya durado ese lapso,

Articulo 16,—E! periodo de vacaciones del profesioral, dos-
ruds de cada afio de trabajo continuo al servicio del mismo con-
tratante, t2ndrd como duracién minima la que se expresa a con-
tinuacion:

#) Desoucs de un (1) afo de servicios continuos, doce (12)
diag habiles consecutivos,

b) Después de dos (2) afios de servicios continuos, quince
(15) dias habiles consecutivos,

¢} Después de tres (3) afios de servicios consecutivos, vein-
te (20) dias habiles consecutivos. _

ch) Después de cuatro (4) afios de servicios
veinticinco (25) dias Mubiles consecutivos,

d) Después de cinco (5) afios de servicios continuos, treinta
(30) dias hahiles congecutivos,

Articulo 17.—No perjudicarg el” derecho de vacaciones anua-
les remuneradas, el haber gozado de descanso legal obligatorio,
o el haber hecho uso de licencias o permisos con goce de steldo,
por enfermedad u otras causas analogas.

Articulo 18.-—El Profesional gozard de sus vacaciones en
forma. ininterrumpida; pero podra acceder a la interrupcién del
rericdo de vacaciones a peticién del Contratante, por causa o2
necesidad justificada, pudiendo al cesar la necesidad, reanudar
el goce de su periodo vacacional en lo que falta para su cumpli-
miento, debiéndose ubicar el Profesional en el lugar donde se
encontraba al interrumpir las vacaciones, si asi lo pidiere, cargan-
do la totalidad de los gastos incurridos al Contratante.

Articulo 19.—Las vacaciones podrdn ser acumuladas hasta
por dos (2) periodos consecutivos de comin acuerdo por las par-
les y podran sér tomadas en forma continua, previa solicitud del
intevesado y aprobacion del empleador,

Articulo 20,—El periodo de vacaciones sera sefialado por
el contratante con una anticipacidon de tres (3) meses por lo
wenos, a la fecha en que deba iniclarse el goce del derecho, El
pago. que corresponde al Profesional por este concepto, se le
hard efectivo con diez (10) dias de antelacién al inicto del periodo
de vacaciones, '

continuos

CAPITULO VI
LA REMUNERACION
Articulo 21,—La remuneracién minima o base inicial que
devengard el Profesional serd estipulada por contratacion indivi-
dual, contrato colectivo o asignacién presupuestaria, sin que su
valor pueda ser inferior al minimo que dispone este Estatuto,
Articulo 22,~La remuneracién minima o base inicial para
¢l Profesional Quimico Farmacéutico serd de TRES MIL LEMPI-
RAS (LPS, 3,000.00) mensuales, en concepto de jornada ordinaria,
El trabajo nocturno por sélo el hecho de serlo, se remuneraré
con un recargo del veinticinco (25%) sobre el valor del trabajo
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diurno, Con el mismo recargo se pagardn las horas trabajadas
durante el periodo nocturno en la jornada mixta, )

Articulo 23.—La remuneracion minima o base para el Qui-

.. mico Farmacéutico ¢On una maestria o especialidad serd de TRES
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS (L. 3,500.00) mensuales, en con-
cepto de jornada ordinaria,

El trabajo nocturno, por el solo hecho de serlo, se remunéerara
con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor
del trabajo diurro, Con el mismo recargo se pagarin las horas
trabajadas durante el periodo nocturno en la jornada mixta.

Articulo 24.—No obstante lo dispuesto en los Articulos 22
y 23 anteriores, via excepcién y unicamente en el caso ¢o las
farmacias, los contratantes cuyas utilidades netas desprits do)
pago del Impuesto Sobre la Renta no hubicren excedido de CiN-
CUENTA MIL LEMPIRAS (L. 50,000.00), en el afio inmedi te an-
terior, deberdn pagar al Profesional Quimico Farmacé :
-menos del sésenta por ciento (609%) de la remuneracitn ninimz
mensual correspondiente, Igual remuneracién se parars a los es-
tudiantes egresadeos de la universidad en servicio ugcial,

El Contratasie que se encueaire ¢n €l caso seiniado en ci
presente Articuio, previo a accgerse =l mismo, deberd notificarlo
al Colegio Quiniico Farmacéutico de Honduras, acompafiando co-
“pia-de su declaracion hecha para efectos del Impucsto Sobre la
Renta,

_Articulo 25 —Los contialantes cstablecerdn la clasificacion
de puestos y salarios de los Profesionales Quirnicos Farmacéuti-
€03, sujetdndose en todo lo concerniente al presente Estatuto,

o

Articulo 26.—El profesional tendrd derecho al pago del tre- |

ceavo mes de sueldo en concepto de aguinaldo,

Articulo 27.—Las remuneraciones establecidas en los Articu-
los precedentes, seran calculadas segtin las' jornadas o los hora-
rios establecidos en este Estatuto y, en ninglin caso, menores &
lo aqui dispuesto, T

Artfculo 28.—Los profesionales que sirvan en [a rama do-
cente, administrativa, de servicio o cualquier otrn glzarin da
lgual remuneracién base, en el sentido que todos los que {ergan
una misma descripcion gocen de igual retribucion Lor servizios.

Articulo 29,~Durante la vigencia del nombramiento ¢ del
contrato, el Quimico Farmacéutico empleado tiene derecho a per-
cibir el equivalente a un veinticinco por ciento (25%) adicionado
a su salario, cuando la prestacion del servicio sea efectuada per-
‘manentemente en una zona rural, de diffcil acceso o fronteriza,

- determinada segin la reglamentacién correspondiente.
.- Articulo 30.—Todo profesional que fuere des_p'edido injus.
txfxcadamfe:nte de su cargo o servicio, tendra derecho a 'una in-
demnizacién por cesantia, calculada en base a un mes de sueldo
por axf)o de trabajo, sin exceder de quince (15) sueldos desptiés
de quince (15) afos consecutivos de servicio. En todo caso, se
¢ntendera que la cesantia y demas indemnizaciones se calculardn

- €n -base al.promedio de los salarios devengados con el propor-
cional.durante los {iltimos seis (6) meses o fraccién de tiempo
menor si no se ajusta a dicho término. R

También {endra derecho a un preaviso, equivalente a dos (2)
meses de sueldo; a Jas vacaciones correspondientes y al aguinaldo
proporcional,

CAPITULO  IX

. RESPONSABILIDADES
_ Articule 31.—-El profesional responde tanio por las obliga-
ciones dir€ctas que surjan .de la prestacion de sus servicios,
.como por las derivadas del cumpiimients de lag leyesy repls-
. mentos respectivos que le sean aplicables, | i
© CAPITULDO X
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Arifculo 32.—10da falta cometida por el profesional €n o
prestacion de sus sCrvicios, serd sancionada con la medida disci-
plinaria que corresponda segin la gravedad de la misma, y tendri
€omo proptsito la enmienda del profesional, sin perjuicio de la
responsabilidad civi] o penal que conforme a derecho procediera,

Articulo 33.-—S¢ establecen las medidas disciplinarias siguien-
tes:

a)  Amonestacioén verbal;

b) Amonestacién por escrito;

¢) Suspensién dei trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho

" .dias, y;

ch) Terminacion de la relacién contractual unilateralmente
por ¢l contratante, sin respongabilidad, '

Artfculo 34,—La amonestacién verbal y la. amonestaciéon por
escrito se hardin en caso de faltas menos graves; y la suspénsién
del trabajo sin goce de sueldo, asi como la t€rminacion de la
relacién laboral procederan en casos de gravedad conforme a las
leyes aplicables y al reglamento de la presente ley,

Articulo 35.—Ninguna de las sanciones previstas en 1os Ar-
ticulos anteriores podra aplicarse al pro‘f.‘%:sic:hal, sin antes.hab\..r-
sele oido y haberse seguido el procedimiento reglamentario para
establecer la existencia de la falta, i

Articulo 36.—Ningin profesional sers sujeto de medidas
disciplinarias sino cuando se hublera seguldo un propedlmxento
con lug formalidades, derechos y garantias establecidas en lu
Ley y ¢n los reglamentos, )

Articulo 37.—Salvo la aplicacion de la amontstacin verbal,
que deberd ser personal y en privado, las demds sanciones que
se apliquen al profesional se notifi-car{nr} por escrito, con el pro-
posito de que éste haga uso de los términos sefialados por el
leplamento para presenlar descargas y alegacionCs en su vmvor
o para interponer los recursos legales que en clen:u;ho progedieren,
Cuando se trate de la terminacién de la relacién laboral adop-
iady unilateralmente por «l Conlratante, el tarming di préserip-
cion de la aceién en favor del profesional, serd de sesenta (G1)
dias.

Articulo 38.-—1.0s derechos y acciones del Contralenic para
aplicar medidas disciplinarias o para ponerle fin -a relacidén con-

o tractual, prescriben en treinta (30) dias (1 mes), que comienzan

a correr desde la fecha en que acaecid el hecho o motivo que die-
ron lugar a la aplicacion de la medida o a la terminacion del
contrato, )

Articulo 39.—Cuando un Contratante quisicra proceder o una
reduccion del servicio profesional o de personal por razenes de
orden presupuestario para obiener una organizacion administra-
tiva adecuada a la circunstancia respecto sl personal bajo sus G-
‘denes, debers llenar los requisitos i'n'xpu-::s;'ms.: por ol C()fligc ae
Trabajo o por la Ley de Servicio Civil, segiin el caso; y si proce-
diere a efectuarlo no habiéndo cumplido taleg formalidades, enton-
ces se- entenderd la existencia de despido injustificads, -en todo
¢aso, se respétard la antigiiedad. )

: CAPITULO XI

: DE LOS INCENTIVOS :

Artfculo 40.~-Se crearan incentivos autorndticos e€n favor
dct profesional que presta sus servicios, de comun acucrdo con
el contratante,

CAPITULO XII
DE LAS JUBILACICNES Y PF,.'\_IS']ONES

Articulo 41.—El profesional que presten sus servicios al Go-
bierno - Central, organismos autonomos o cualquier otro-del Estado
dt Hondurag, gozara de los beneficios que concede la Ley del
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de 1os Empleados y Funcio-
narios del Poder’ Ejecutivo, y las aportaciones del sistema son
obligatorias para el Contratante y el profesional, Lo mismo su-
cedera cuando el profesional preste sus servicios a una institucion
que pertenszca al régimen de jubilaciones y pensiones distinto
al antes citado.

Articulo 42.~Lo no previsto en esta Ley se sujetara a Jo
dispuesto en el Cddigo del Trabajo o & la Ley del Servicio Civil,

- segin el caso, y-a los reglamentos que se emitan,

Articulo 43.—Los reglamentos'a.que se refiere este Decreto
seran emitidos por el Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria

.de Estado en'los Despachos de Gobernacién y Justicia, dentro de

un plazo de seis (6) meses, a partir de Ja vigencia de esta Ley,
previa opinién-del Colegio Quimico Farmacéutico de Hondura:.

Articulo 44.--La Secretaria de Estagdo en los Despachos de
Trabajo y Prevision Social, o la Direccién General de Servicio
Civil, .en su caso, evacuarén ks consultas que les haga el Colegio
¢? Quimicos Farmac6uticos dc Hondurag, en aqusllos casos que
jan de la-aplicacién de esta Ley y sus reglamentos, sin que
sio obst, para ocurrir ante la autoridad judicial competente,

Articulo 45.—La antigliedad laboral de! profesional con ante-
rioridad a la entrada en vigencia de este Estaiuto, scrd contad.
a partir de su nombramiento o de la fecha en que inicié la pres-
tac:on del servicio profesional,

Articulo 46,~La presente Ley serd aplicada a la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), sin perjuicio de su au-
{onomia constitucional, pero de acuerdo con sus posibilidades de
orden econdmico, materializadas a través de una contratacién
colectiva,

Articulo 47.--El presente Decreto debera publicarse en ¢l
Diurio Oficial “LA GACETA”, y entrard en vigencia sesentu (G0;
Gias después de su promulgacién,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cen-
tral, en el Salén de Sesiones del Congreéso Nacional, a los seis
dias del mes de septiembre de mil novecientos noventa y cuatro.

CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE
Presidente
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ROBERTO MICHELETTI BAIN
Secretario

SALOMON SORTO DEL CID
" Secretario

Al Poder Ejecutivo
Por Tanto: Ejeciitese
Tegucigalpa, M.D.C., 21 de septiembre de 1994

CARLOS ROBERTO REINA IDIAQUEZ
Presidente Constitucional de la Repiublica

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién y

Justicia, M
EFRAIN MONCADA SILVA

AViSO3S

AV ISO

La infrascrtia, Secretaria del Juzgado de Letras Segundo de
Familia, del departamento de Francisco Morazén, en cumplimiento a
lo ordenado en el Articulo 513 del Cédigo Civil, haco saber: Que ante
esto Juzgado, se ha presentado la seflora Francisca Roque Medina,
mayor de edad, soltera, de oficios domésticos, hondureiia y de este
domicilio, golicitando la Interdiccion de Demencia de su hijo, el
joven Juan Ramdn Martinez Roque, mayor de edad, soltero, hondu-
refio y de este domicilio, para que previos los trémites legales co-
rrespondientes y en sentencia definitiva, gsea dictada la declaracidn
judicial de demencia del referido joven.

Se hace del conocimiento publico en general, para que cualquier
persona con interés contrario a la presente solicitud, pueda compa-
recer ante este Juzgado antes de dictarse sentencia, exponiendo las
razones de su inconformidad,

Tegucigalpa, M. D. C., a los dos dias del mes de agosto de
mil novecientos noventa y cuatro,

NORY MARLENE CHINCHILLA
Secretaria

13, 14 y 15 0. 94.
CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al pyblico en general, se hace saber: Que mediante Instrumento
Piblico ndmero 517, de fecha 7 de septiembre de 1994, se ha cons.
tituido la sociedad denominada GOMEZ ALVAREZ, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE (GOME-
ZA, S. de R, L. de C. V.), con un capital de L. 100,000.00 (Cien
Mil Lempiras Exactos), su domicilio serd la ciudad de Comayagliela,
Distrite Central, y tendrd como finalidad la fabricacién, importacidn,
distribucidn, compra-venta de toda clase de materiales de construc-
cién, con especialidad en productos de ferreterfa y cualquier otra
actividad de comercio permitida por nuestras leyes,

Tegucigalpa, M, D. ., 8 de septiembre de 1994,

JOSE JEREMIAS GOMEZ
Gerente General

CERTIFICACTOW

El infraserito, Oficial Mayor de la Secretarfa de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia, CERTIFICA: La Resolucién que
literalmente dice:

“RESOLUCION No, 341-93.—E! Presidente Constitucional de la
Repiblica,—Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, dieciocho
de octybre de mil novecientos noventa y tres,

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de-la Secretaria de Estado en los Despachos de Gober-
nacién y Justicia, con fecha once de mayo de mil novecientos noventa
y dos, por el Licenciado Carlos Rubén Loépez Oliva, en su cardcter
de Apoderado Legal del PATRONATOQ PRO-DESARROLLO COMU-
NAL DE LA ALDEA DE “CAIQUIN”, municipic de La Campa, de-
partamento de Lempira, contraida a pedir el otorgamiento de la
Personalidad Juridica y aprobacién de sus Estatutos,

13 0, 94,

RESULTA: Que el peticionario acompafid a su solicitud los do.
cumentos correspondientes, :

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el trémite de ley, ha-
biéndose mandado oir a 1a Procuraduria General de la Republica y
al Departamento Legal de esta Secretaria ‘de Estado, quienes emi-
tieron dictamen favorable,

CONSIDERANDOQ: Que es atribucién del Presidente de la Re-
piblica, a través de la Secretarfa de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia,- conceder Personalidad Juridica a las aso-
ciaciones civiles de conformidad con la ley.

CONSIDERANDO: Que el PATRONATO PRO - DESARROLLO
COMUNAL DE LA ALDEA DE “CAIQUIN", municipio de La Campa,
departamento de Lempira, se crea como asociacién civil de beneficio
mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarfan las leyes del
pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbres por lo que
es procedente acceder a lo solicitado,

POR TANTOQ: El Presidente Constitucional de la Republica, en
uso de sus atribuciones y en aplicacidn de los Articulos 245 numeral
40 de la Constitucidn de la Repiblica y 120 do la Ley General do
Administracién Publica,

RESUELVE:

Reconocer como Persona Juridien sl PATRONATQ PRO +DES-
ARROLLO COMUNAL DE LA ALDEA DE “CAIQUIN", municipio
de La Campa, departamento de Lempira, y aprobar sus Estatutos
en la forma siguiente:

ESTATUTOS DEL PATRONATQ PRO-DESARROLLO COMUNAL DE
LA ALDEA DE “CAIQUIN”. MUNICIPIO DE LA CAMPA,
DEPARTAMENTQ DE LEMPIRA

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION, DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo 1.-—Créase el Patronato Pro-Desarrollo Comunal de la
Comunidad de la Regién de Caiquin, muynicipio de La Campa, depar-
tamento de Lempira, este Patronato estard constituido por los vecinos,
de las comunidades de; Azacualpa, Coalaca, Arcamén, Suntulin,
Laguna Seca, Guanajulque y Caiquin, del municipio de La Campa,
departamento de Lempira, que deseen participar en las actividades
de desarrollo de estas comunidades sin fines de lucro.

Articulo 2,—El Patronato Pro-Desarrollo Corsunal tendrd por
domicilio el Centro de la Aldea de Caiquin, del Municipio de La
Campa, departamento de Lempira,

CAPITULO I
FINALIDADES

Artfculo 3.~—El Patronato tiene como fin general el desarrollo
integral y coordinado de las comunidades de: Azacualpa, Coalaca,
Arcamén, Suntulin, Laguna Seca, Guanajulque y Caiquin, u con
fines concretos los siguientes: A,~~CIVICQO POQLITICO: 1) Capacita-
cidn con respecto a las leyes del pals, como base para cumplir y
reclamar todos los deberes y derechos del ciudadano, 2) Promover la
mayor participacién de los vecinos en la vida activa de la comunidad
local y nacional integrédndolos a instituciones tales como: Patronato,
Centros Comunales, Consejos Comunales, Cooperativas, Juntas de
Ahorro y Crédito, Clubes do Amas de Casa, Clubes Juveniles, Depor-
tivos y otros, B.—SOCIAL: 1) Incremento de la educacién integral
para bienestar individual y de las comunidades, 2) Programas espe-
cificos de alfabetizacién, 3) Mejoramiento y construccién de aulas es-
colares por medio de auto ayuda, 4) Estimular la matricula escolar
y evitar la desercidn, 5) Programa para el mejoramiento de la
vivienda rural, 6) Programas de urbanizacién, C.—~SALUD: 1) Pro-
gramas de saneamiento ambiental. 2) Campafias de prevencidn de
epidemias, 3) Campaifias de nutricién, 4) Instalacién de sistemas de
agua potable, 5) Construccidn de Centros de Salud. D.~ECONO-«
MIA: 1) Colaborar en programas para la mejor distribucién y apro-
vechamiento de la tierra a efectos de aumentar la produccidn conforme
las leyes vigentes del pafs, 2) Organizacién de cooperativas de ser.
vicios miultiples para produccidn, crédito, almacenamiento, comer-
cializacién, etc, 3) Apertura de caminos de penetraci¢n, E.—SER-



