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PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 203 - 93
EL CONGRESO NACIONAL,

. CONSIDERANDO: Que es deber de todos participar en la
promocion y preservacién de la salud personal y de la comunidad.

CONSIDERANDO: Que la Ley regulara el ejercicio, los deberes
y derechos de los profesionales de la salud, atendiendo a las
modalidades de cada trabajo o de cada labor y, adem4s, seflalard
un salario minimo profesional en aquellas actividades en que el
misma mo estuviere regulado por un contrato o convencién
colectiva, ’

CONSIDERANDO: Que los horarios, jornadas, descansos,
vacaciones y remuneraciones de trabajo, deben regularse, de con-
formidad a las caracteristicas peculiares de cada profesi6n, pro-
curando al mismo tiempo el mejoramiento de la prestacién del
serviclo y la defensa del empleado en cuanto a sus derechos. como
persona humana. v

CONSIDERANDO: Que es imperativo y de necesidad social
regular las relaciones de trabajo de los cirujanos dentistas, emi-
tiendo el conjunto de normas atinentes al mejoramiento de la
actividad que le es propia en el ramo de salud.

POR TANTO,
DECRETA:

La siguiente:

LEY DEL ESTATUTO LABORAL DEL CIRUJANO
DENTISTA

CAPITULO I

FINALIDAD
Artfculo 1.—El presente Estatuto regulari las relaciones de

trabajo entre el Cirujano Dentista y el Contratante, considerando
las peculiaridades propias del ejercicio profesional. Este Estatuto

CONTENIDO

DECRETO NUMERQ 203-93
Octubre de 1993

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Acuerdos Nimeros 1005 y 1396 — Agosto y Septiembre de 1993

AVISOS

constituye un régimen especial que se aplica a los profesionales
colegiados en la prestacién de servicios bajo contratacién perma-
nente o temporal, Para log fines de este Estatuto el Cirujano Den-
tista se denominar4 “EL PROFESIONAL”, ¥y quien contrate sus
servicios “EL CONTRATANTE”,

CAPITULO X
CONTRATACION

Artfculo 2.—El nombramiento para la prestacién de servicio
por parte del profesional general o especializado para un contra-
tante gubernamental o particular, se hard por acuerdo o por
contrato, debiendo llenar los requisitos siguientes:

a) Presentacién de titulo de Cirujano Dentista, o su equi-
valente, expedido en legal forma o debidamente reconocido en su
caso, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Colegio
de Cirujanos Dentistas de Honduras; :

b) Estar inscrito en el Colegio de Cirujanos Dentistas de
Honduras y enconirarse en pleno goce de sus derechos gremijales;
¢) No estar moroso con el Colégio de Cirujanos Dentistas de
Honduras, y;

ch) Someterse a concyrse
trate del sector publico,

para optar al cargo, cuando se
CAPITULO I
DERECHOS DEL PROFESIONAL

Articulo 3.—Los ‘Cirujanos Dentistas regidos por este Esta-
tuto y su Reglamento, gozarin de los derechos siguientes:
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a) De independencia de criterio profesional en el desempefio
"~ de sus servicios y en sus opiniones y dictAmenes cientificos y
técnicos;

b) Pago regular y completo de sus remuneraciones profe-
sionales pactadas o asignadaes, desde el dia que da inicio a la
prestacién del servicio profesjonal, atin cuando el contrato o el
acyerdo de su nombramiento esté en tramite;

¢) De ascensos y promociones en su posicibn a mayor
jerarquia y cantidad de remuneraciones en base a su antigiiedad,
eficlencia y méritos lo que se hara conforme a las normas de
clasificacién de puestos y salarios que establezcan esta Ley y
sus reglamentos; .

ch) A gozar de vacaciones anuales y remuneradag conforme
10 establece este Estatuto y sus reglamentos;

d) Recibir un trato justo y respetuoso en el ejercicio de su
trabajo profesional;

€) Gozar de todos l0s derechos y garantias que dispone la
Constitucion de la Repiblica, €l presente Estatuto, las leyes labo-
rales, Ley de Servicio Civil, leyes de Previsi6n Social .y las demas
leyes y reglamentos correspondientes ‘que se€ apliquen en materia
social y laboral, y;

f) A la estabilidad en el trabajo o empleo. No podri ser
trasladado sin su consentimiento expreso y sin causa debidamente
justificada, ni sers descendido sin que proceda justa causa para
ello y la observancia del procedimiento garantizando su defensa.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES DEL CIRUJANO DENTISTA

Artfculo 4.—Son obligaciones de los Cirujanos Dentistas en
la prestacién de sus servicios profesionales, ademis de las con-
tenidas en otros Artfculos de este Estatuto, en sus reglamentos
y en las leyes de Previsibn Social y Trabajo aplicables, las
siguientes:

a) Acatar las disposiciones que emanen de los contrates
individueles o colectivos que se celebren, siempre que estas obli-
gaclones, no impliquen renuncia, disminucién, restrinjan, modi-
fiquen o tergiversen las garantias constitucionales o las derivadas
de esta Ley. ’

En caso de controversia, las partes podrin someter su caso
al Colegio de Cirujanos Dentistas de Honduras, quien actuara como
amigable componedor;

b) Tomar cursgs de capacitacion o actualizacién o participar
en los mismo0s como profesional instructor, expositop u otra téc-
nica segun lo establezca el Reglamento respectivo;

) Someterse a concurso para optar a los cargos de jefatura
. 0 asistenciales que quederen vacantes, cuando se trate del sector

p&iblico, v

ch) Cuinpliy las obligaciones de la Ley Orgdnica, reglamen-
tos del Colegio de Cirujanos Dentistas y Normas de Etica Pro-
fesional en el ejercicio de su actividad profesional.

CAPITULO 'V

‘OBLIGACIONES DEL CONTRAT)\NTE DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Articulo 5.—Son obligaciones del Contratante de los servicios
del Cirujano Dentista, adem4s de las contenidag en otros Articulos
de este Estatuto, en sus reglamentos y en las leyes de Trabajo y
Previsién Social aplicables, las siguientes:

a) Someter las plazas a concurso, cuando se trate del sector
piblico;

b) Pagar la remuneracién de servicios profesionales que se
pacte en las condiciones y perfodos sefialados en este Estatuto;

¢) Proporcionar oportunamente al Profesional:

)5 Ambiente adecuado segiin especificaciones de la Qrgani-
zacién Panamericana para la Salud y Organizacién Mundial para
la Salyd (OPS-OMS); i

2) Local adecuado para la guarda de los tiles, medios, ins-
trumentos y materiales de trabajo, y;

3) Todos los implementos necesarios, suministrando 10s. tra-
tamiento preventivos para evitar las enfermedades infectoconta-
giosas, de acuerdo a las indicaciones del Profesional;

ch) Si a pesar de las prevenciones tomadas el Profesional se
afecta con una enfermedad de las citadas, el Contratante siempre
serd responsable conforme las disposiciones relativas a Ios ries-
gos profesionales establecidos en la legislacién hondurefia, inclu-
yendo, cualquier otro de nuevo o recién descubrimiento, i

) Deberd levantarse un inventario de wtiles, medios, ins-
trumentos y materiales, a-solicitud de cualquiera de las partes
contratantes, por lo menos una vez al afio, :

CAPITULO VI

PROHIBICIONES A LOS CIRUJANOS DENTISTAS
Y CONTRATANTES

SECCION I

Artfculo 6.-—Se prohfbe al Profesjonal:

AN

a) Prestar sus servicios profesionalqs a dos contratantes a la
vez durante la misma jorriada u horario de trabajo, bajo contrato o
oualquier vinculo o relacién, y; : wh

b) Traslapar jornadas de servicios, iniciando una jornada u
horario de trabajo profesional, antes de la conclusién de otra jor-
nada de servicio profesional,
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SECCION. 1

Artfculo 7.—Se prohfbe al Contratante:

~8) La contrataciéh o el nombramiento de menos del ochenta
por ciénto- (80%) ‘de- ciriijanos dentistas hondurefios en el per-
sonal profesional de Odontologia que utilice, salvo en aquellos
casos que se necesitare un profesional de tal especializacién que
no exista en Honduras, y;

b) Impedir al Cirujano Dentista prestay sys servicios pro-
fesionales en lag labores de asistencia social o docente, siempre
que no afecten el servicio contratado,

CAPITULO VIU®
JORNADA DE PRESTACION DE SERVICIO

- Artfculo 8.—Las jornadas de prestaci6n de servicios del
profesional contratado se sujetardn al presente Capftulo y aten-
diendo a la modalidad del servicio profesjonal. ‘

Articulo 9—La jornada podrd ser ordinaria, extraordinaria,
diurna, noctyrna, mixta o convencional.

Articulo 10.—La jornada diurna ordinaria de prestacién de
servicios profesionales a tiempo completo no excedera de seis
horas diarias, ‘ni de treinta a la semana, estando comprendida
entre cinco ante meridiano (5:00 a.m.) y las siete pasado me-
ridiano (7:00 p.m.); la jornada nocturna ordinaria de trabajo no
excederd de seis horas diarias, ni de treinta a la semana, estando
comprendida entre siete pasado meridiano (7:00 p.m.) y las
cinco-‘ante meridiano (5:00 a.m.); Ja jornada mixta ordinaria de
trabajo no excederd de seis horas diarias ni treinta a la semana,
comprendiendo perjodos de tiempo de las jornadas diurnas y noc-
turnas, siempre que el periodo nocturno no abarque més de dos
horas, en cas¢ contrario, se reputard como jornada nocturna.

Articulo 11.—La jornada extraordinaria la constituye el tra-
bajo efectivo que se ejecute fuera de los limites que determinan
1os Artfculos anteriores, e incluye el descanso semanal obligato-
rio y los dias -ferlados o de fiesta nacjonal.

CAPITULO VIN
DESCANSOS GENERALES Y ESPECIALES

Articulo 12.—El Cirujano Dentista en la prestaci6n de sus
servicios gozard de dos (2) dias de descanso obligatorio, prefe-
rentemente :sdbado y domingo, por cada cinco de trabajo, no
obstante, puede estipularse un perfodo continuo de cuarenta y
ocho (48) horas de descanso en dias distintos a cambio del saba-
ting y dominical en los casos siguientes:

f;a'), Por la .evidente 'y urgente necesidad de prestacién de
servicios cuya interrupcién no sea posible;

b) Porque el cardcter cientifico-técnico-practico de los servicios
profesionales requitra su continuidad, y;

¢) Porque la no realizacion do esos servicios durante el perfodo
de descanso, pueda ocasionar graves perjuicios al interés o a la
salud plblica,

Articulo 13.—E! Profesional tendra derecho a permiso especial’
o licencia, en los casos siguientes:

i

a) Para el desempefio de cargos publicos o administrativos de
direccién syperior o de eleccion popular, por el tiempo que durare
el desempefio o elecci6n, sin goce de remuneracién y sin perder los
demés derechos laborales; '

b) Con el fin de realizay estudios de Postgrado por el tiemno
que amerite su especializacion y de acuerdo con el Reglamento de
Especialidades del Colegio de Cirujanog Dentistas;

¢) Licencia con derecho a remuneracién por motivos personales
justificados, conforme al Reglamento correspondiente, sin - que
excedan de diez dias laborables; :

ch) Permiso con derectio a remuneracién para asistir a las
asambleas generales ordinarias y extraordinarias del Colegio de
Cirujanos Dentistas, seminarios, congresos, conferenclas, cursos de
capacitacién, cumplimiento de comisiones del Colegio, de confor-
midad con e] Reglamento respectivo, y; :

d) Por enfermedad comfin o de cualquier otra indole, con goce
de sueldo o salario, hasta por cinco dfas consecutivos en un (1)
mes, sin que éstas puedan exceder de veinte dfas en un afig,
previo la presentacién de la correspondiente certificacion médica,
cuando proceda. ' '

CAPITULO IX
VACACIONES

Articulo 14.—E1 Cirujano Dentista empleado tendrd derecho-
a vacaciones anuales remuneradas, cuya extensién y oportunidad
se regula en el presente Capftulo. Las' vacaciohes serdn papadas

‘anticipadamente sobre la base del promedio del sueldo o salarlo

devengado durante los ultimos seis meses del afio,

Artfculo 15.—E! perjodo de vacaciones del Profesional, después
de cada afio de trabajo continuo al servicio del mismo Contratante,
tendri como duracién mfnima, la que se expresa a continuacién:

a) Después de un (1) afio de servicio continyo, doce (12) dfas
hébiles consecutivos; ’ '

b) Después de dos (2) afios de servicios continuos; quince
(15) dias habiles consecutivos;



LA GACE’IA — REPUBLICA DE HONDURAS.— lLGUCIGALPA M. D. C, 4 DE NOVIEMBRE DE 1993

c) Después de tres (3) aﬁos de servicxos continuos, veinte
(20) dfas hdbiles consecutivos, y;

ch) Después de cuatro (4) afios de servicios continuos, tremta.
(30) dfas hébiles consecutivos.

Se aplicard la reglamentacién del Contratante, si establece
periodos vacacionales mis amplios que los presentes.

Articulo 16.~No perjudicars el derecho de vacaciones anuales
remuneradas, el haber gozado de descanso legal obligatorio, licen-
cias o permisos con gocé de sueldo, permisos por enfermedad u
.otra causa andloga.

Artfculo 17.—El Profesional gozard de sus vacaciones, y sola-
mente podr4 ser interrumpido su perfodo de vacaciones por causa
de necesidad justificada y con su consentimiento; pudiendo al cesar
la necesidad, reanudarlas inmediatamente,

Articulo 18.—Las vacaciones ;podrén ser acumuladas por dos
(2) perfodos consecutivos, de comiin acuerdo con las partes, y
podrén ser tomadas en forma continuu previa solicitud y apro-
bacién del Contratante,

Articulo 19.—El perfodo de vacaciones serd sefialado con una
anticipacion de por lo menos. tres (3) meses a la fecha de la ini-
claci6n del goce del! derech®; La remuneracién que corresponde al
Profesional, deberd hacerse efectiva en los diez dfas anteriores
al inicio del perfodo de vacaciones.

CAPITULO X
LA REMUNERACION

Articulo 20.—La remuneracién que devengard el Profesional
sers estipulada por contratacién individual, contrato colectivo o
‘asignacién presypuestaria, sin que su valor pueda ser inferjop al
minimo que dispone este Estatuto. '

- ‘Articulo 21.—La remyneracién mjnima o base inicjal para el
Profesional en préctica general, serj, de Tres Mil Lempiras ......
(L. 3,000.00) mensuales, remunerando la jornada ordinaria diurna
de seis (6) horas de servicio,

.r"' .

La remuneracién mfnima de la jornada ordinaria moctyrna,
tendrd un recargo de un veinticinco por ciento (25%) sobre la
remuneracién minima de la jornada ordinaria dlurna.

Artfculo 22.—La remuneracién minima o base inicial para el
Cirujano Dentista Especialista, ser4 de Tres Mil Quinientos Lem-
piras (L. 3,500.00) mensuales, remunerando la ]omada ordinaria
diurna de seis (6) horas de trabajo.

[~

La remuneracién minjma de la jornada ordinaria nocturna
tendrd un veinticinco por ciento (25%). mas, sobre la remuneracién

minima de la jornada ordinaria diuma. si se contratam por cantr-
dad de horas distintas a las citadag anterlormente, la remuneracién
se calculard sobre las bases sefialadas.

Artfculo 23.—Los salarios minjimos expresados en los Articulos
21 y 22 anteriores, podran ser modificados en virtud de las fluc-
tuaciones de los fndices de inflaci6n, emitidos por el Banco Central,
siempre que esta alza implique una reduccién en el nivel de vida
del Ciryjano Emplenado.

Artfculo 24.—Los contratantes estableceran la clasificacion
de puestos y salarios de los Profesionales Cirujanos Dentistas,
sujetandose en todo lo concerniente al presente: Estatuto,

Articulo 25.—~Lag remuneracioneg serdn fijadas conforme el
puesto o cargo a desempefiar, en consecuencia, el Profesional

percibird la remuneracién que corresponda a ese puesto o cargo

desempefiado, de acuerdo a este Estatuto,

Artfculo 26,—Las remuneraciones establecidas en los Articulos
precedentes, serdn calculadas segiin las jornadas o los horarios
establecidos en este Estatuto y en ningun caso, menores o lo aquf
dispuesto,

Artfculo 27, — Los Profesionales que sirvan en las ramas
docente, "administrativa, de servicio o cualquie, otra, gozarin de
igual remuneracin base, en o] sentido de que todos log que tengan
una misma descripcién, gocen de igual retribucién por servicios.

- Articulo 28.—El Profesional General o Especializado que
ostente cualquier categoria de jefatura, ser4 -beneficiado con un
plus, atendiendo 1a escala siguiente;

a) Odontélogo Jefe de Consultorio o su equivalente, el treg por
ciento (3%) sobre el sueldo base;

b) Odontblogo Jefe de Area o su equivalente, el cinco por
ciento (5%) sobre el sueldo base;

¢) Odont6logo Jefe Regional o su equivalente, el siete por

ciento (7%) sobre el sueldo base;

ch) Qdontélogo Sub-Jefe a nivel nacional o su equivalente, el
lonce por clento (119) sobre el sueldo base, y;

d) Odont6logo Jefe a Nivel Nacional, el trece por ciento (13%)
sobre €] sueldo base.

Articulo 29.—Esta escala esti sujeta.y condldonada a las
normas y disposiciones de institucién, entidad o contratante por
el desempefio -de la categorfa de funciones

. Articulo. 30.—Durante la vigencia del contrato ] nombrarmento
el cu-ujano Dentista tiene derecho a perciblr un; sueldo de acuerdo

{
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al equivalente dé hasta. un veinticinco por ciento (25%) sobre su
salario, cuando la prestacién del servicio sea efectuada perma-
nentemente en zonas rurales determinadas, segiin la reglamentgcién

correspondie'nte .
CAPITULO XX

RESPONSABILIDADES

-

Articulo 31.—El Profesional responde tanto por las obligaciones
directas que surjan de la prestacién del servicio profesional, come
por las derivadas del cumplimiento de leyes y reglamentos respec-

tivos que le sean aplicables.

Articulo 32.—Los Profesionales por nombramiento o eleccién
para desempefiar funciones de direccién superior, docente o admi-

nistrativa, prestarin sus servicios en el mismo tiempo y horario.

CAPITULO XII

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 33.—Toda falta cometida por el Profesional en la
prestacién de sus servicios, serd sancionado con la medida disci-
plinaria que corresponda a la gravedad de la misma y que tenga
por objeto la enmienda del Profesional, sin perjuicio de la respon-
sabilidad civil y penal que le corresponda, acorde con este Estatuto

¥ demis leyes y sus reglamentos.

Arxtfculo 34.—Se establecen las medidas disciplinarias siguientes:

a) Amonestacién verbal privada;
b) Amonestacién por' escrito;

¢) Suspensién del trabajo sin goce de sueldo, hasta por ocho

dfas, y;

ch) Terminacién de la relacién contractyal unilateralmente

por el Contratante, sin responsabilidad.

Artfculo 35.—La amonestacién verbal privada y la amonésta-
cion por escrito, se aplicardn en casos de faltas menos graves; la
suspensién por faltag graves y la terminacién de la relacién laboral

w

en Jos casos de. faltas muy graves o reincidencla de faltas graves,
conforme con el Reglamento del Contratante,

Articulo 36.—Ninguna de las sanciones previstas en los Ar+
ticulos anteriores, podrdn. aplicarse al Profesional, sin antes
habérsele ofdo y haberse seguido el procedimiento reglamentario
para establecer la existencia de la falta. Corresponde al Contra-
tante la aplicaci6n de las sanciones a que se refiere este Estatuto.

Artfculo 37.—~Ningiin Profesional serq sujeto de medidas
disciplinarias, sino cuando se hubiera seguido un procedimiento
con las formalidades, derechos y garantfas establecidas en la ley

¥ en log reglamentos respectivos.

Artfculo 38.—El Contratante comunicari por escrito al Profe-
sional, la 'medida disci'plinaria adoptada para que éste haga uso
en los términos sefialados por los reglamentos de los recursos
legales. Cuando se trate de" despido, el término de prescripcién
serq de sesenta (60) dfas, '

Articulo 39.—Los derechos y acciones del contratista para
terminar la relaci6n contractual o para disciplinar faltas dentro
del servicio profesional que prestan, prescriben en treinta (30)
dias, que comienzan a correr desde que se dip causa 0 motivo para
la terminacién del contrato, o en sy caso, desde que fueron cono-

cidos los hechos que dieron lugar a la correccién,

Artfculo 40.—Cuando un Contratante quisiera proceder a una
reduccién de servicio profesional o de personal, por razones de
orden presupuestario para obtener una organizacién administrativa
adecuada a la circunstancia, respecto al personal bajo sus 6rdenes,
debers, llenar los requiéitos impuéstos por el Cédigo de Trabajo o
por la Ley de Servicio Civil, segiin el caso, y si procedjere & efec-
tuarlo, no hablendo cumplido tales formalidades, enﬂonce‘s se
entenders la existencia de despido 1HJUSUflCadO en todo caso, se

. respetard la antigiledad,

Articulo 41.—Todo lo no previsto en este Estatuto, se sujetard
a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, Ley de Servicio Civil y los
reglamentos respectivos,

CAPITULO XY

DE LOS INCENTIVOS

Articulo 42.—Crednse incentivos autométicos en favor del
Profesional que presta serviclos y su observancia es obligatoria y
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deberd contemplarse en toda clasificacion de puestos y salarios
en relacién a antigiledad y eficiencia, Esta disposicion serd

reglamentada.
. CAPITULO  XIV
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

_ A_rticulo 43. — El Profesional - que preste sus servicios al
Gobierno Central, Organismos Auténomos o cualquier otro del
Estado de Honduras, gozard de los beneficios que concede la Ley
del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Fun-
‘cionarios del Poder Ejecutivo, y las aportaciones del Sistema, son
)obll'gatoriasvpara el Contratante y el Profesional. Lo mismo suce-
derd cuando el Profesional preste sus servicios a una institucion
que pertenezca a un régimen de Jubilaciones y Pensibnes, distinto

al antes citado.
CAPITULO XV
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 44.—LOs reglamentos a que se refiere este Decreto,

los emitird el Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Estado

en el Despacho de Sélud Pablica, dentro del plazo de seis meses,.

contados a partir de su vigencia, debiéndose oir previamente la
opinién .del Colegio de Cirujanos Dentistas, de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Previsién Social y de la

Direccién General de Servicio Civil.

Articulo 45.—La Secretarfa de Estado en los Despachos de
Trabajo y Previsién Social, o la Direccién General de Servicio
Civil, en su caso, evacuard la consulta due haga el Colegio de
Cirujanos Dentistas, de aquellos problemas que surjan en la apli-
.cacion. del Estatuto y.sus reglamentos, sin que esto obste para
.qicurrir' ante la autoridad judicial competente.

Articulo 46, — Los horarios, jornadas y remuneraciones de

trabajo del Profesional, se regirin por este Estatuto y por las
demds leyes aplicables y sus reglamentos, deblendo adaptarse a
este Estatuto, aquellos servicios profesionales ql}e no lo estuvieren,

Artfculo 47.—La antigiiedad del Profesional con anterioridad
a 15 entrada en vigencia de este Estatuto, ser4 contada a partir de
sy nombramiento ¢ de la fecha en que inici6 la prestacion del

servicio profesional, siempre que la misma haya sido continua.

-

Articulo 48—La ~ap1_ica¢16n' del’ presente Estatuto en-cuanto
ala puestn' en ejecucion de los beneficjos .economicos, se -hard en
forma progresiva, en un perfodo de dos (2) afios, m'ediant'e Jincre-
mentos o nivelaciones no inferiores al cincuenta por ciente (50%),
anualmente, esto a partir del primero de enero de mil noveciéntos

noventa y cuatro.

. Articulo 49.—La presente Ley sera aplicada a la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), sin perjuicio de su auto-
nomia constitucional, pero de acuerdo con sus posibilidades de
orden econémico, materializadas a .través de una contratacion
colectiva, Se¢ exceptiian los Cirujanos Dentistag en los servicios
asistenciales, cyya relacién de trabajo se regulard de acuerdo con

las normas establecidas en esta Ley.

Artfculo 50,—El presente Estatuto podrid ser sometido a
revisién cada tres (3) afios, como minimo.

Artfculo 51.—El presente Decreto entrarq en vigencia Vveinte

(20) dfas después de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipiv del Distrito
Central, en el Salén do Sesiones del Congroso Nacioral, ¢l uno de

octubre de mil novecientos noventa y tres.

RODdLFO IRIAS NAVAS
Pregidente

NAHUM EFRAIN VALLADARES V.
Secretario .

ANDRES TORRES RODRIGUEZ
Secretario .

Al Poder Ejecytivo,
Por Tanto; Ejeciitese.

Tegucigalpa, D. C., 13 de octubre de 1993,

" RAFAEL LEONARDO CALLEJAS ROMERO
Presidente Constitucional de la Rep(blica

El Secretario de Estado.en los Despachos de Gobernacién
y Justicia, ,
JOSE CELIN DISCUA ELVIR



