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ARTICULO 2.-El presente Decreto entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en el Diario Oficial "La Gaceta".

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en

el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los dieciséis dias del mes
de octubre de mil novecientos noventa y siete.

CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE

Presidente
ROBERTOQO MICHELETTI BAIN SALOMON SORTO DEL CID
Secretario Secretario
Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejectitese.

Tegucigalpa, M. D. C., 31 de octubre de 1997.

CARLOS ROBERTO REINA IDIAQUEZ
Presidente Constitucional de la Repiiblica

El Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y

Ambiente,
JERONIMO SANDOVAL SORTO

D™D

DECRETO N° 178-97

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que el Microbiglogo y Quimico Clinico es un
colaborador del Estado en su funcidn de dar, garantizar y proteger la salud
de todos los habitantes del pafs.

CONSIDERANDO: Que dicho prof‘esional es un elemento importante
dentro de los planes de desarrollo ¢ industrializacién del Estado.

CONSIDERANDO: Que dada la naturalcza de su trabajo estd
continuamente expuesto a diferentes tipos de riesgos por su contacto con
agentes infectocontagiosos, quimicos téxicos, corrosivos, cancerigenos,
radioactivos en general, aunado a las pobres condiciones de bioseguridad
imperantes en las dreas de trabajo.

CONSIDERANDO: Que la Microbiologia como profesidn cxige lar-
gos afios de estudio, capacitacién y disciplina ademds de sacrificios y
riesgos personales, por su contribucién en el diagnéstico monitoreo y
eficacia del tratamiento de las enfermedades humanas, animales y
vegetales.

CONSIDERANDO: Que si bien existen cuerpos legales reguladores
de los servicios profesionales del Microbidlogo y Quimico Clinico, estas
_disposiciones ya no se ajustan a la realidad socio-econémico actual, por

lo que existe una urgente necesidad de emitir normas acordes a las
peculiaridades propias de su ejercicio profesional.

POR TANTO,
DECRETA:

La siguiente:

LEY DEL ESTATUTO DEL MICROBIOLOGO Y
QUIMICO CLINICO EN HONDURAS

CAPITULO
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA LEY

ARTICULO {.~La presente Ley regula las relaciones de trabajo entre
los Microbidlogos y Quimicos Clinicos y las personas naturales o juridicas,
de derecho piiblico o privado que contrate sus servicios profesionales
considerando las peculiaridades propias de su profesion.

ARTICULO 2.~Para los fincs de este Estatuto el MicrobiGlogo y
Quimico Clinico se denominard el "Profesional” y la persona a quien
presten sus servicios se denominard el "Contratante” prestacion que puede
ser de cardcter permanente o temporal.

ARTICULO 3.-Son objetivos de esta Ley.

1) Proteger, dignificar y capacitar a los Microbiélogos y Quimicos
Clinicos;

2) Incrementar la eficiencia en el ejercicio de la profesién;
3) Fijar las bases justas relativas al régimen salarial o de ingresos;

4) Garantizar la estabilidad laboral del Profesional de la
Microbiologia:

5) Regular los horarios, jornadas, turnos y descansos a fin de
garantizar un efectivo cumplimiento de sus obligaciones;

6) Velar por una justa y equitativa distribucién de puestos o cargos a
desempeiiar;

7) Garantizar 6ptimas condiciones de bioseguridad en las dreas de
trabajo;

8) Procurar el cumplimiento de los acuerdos y convenios nacionales
para dignificar su status y contar con los medios e instrumentos
necesarios para su desarrollo, superacidn y capacitacién;

9) Garantizar el fiel cumplimiento de las prestaciones sociales y
laborales dada la naturaleza de las labores expuestas a diferentes
tipos de riesgos; y,

10) Estimular la superacién y eficiencia profesional del Microbidlogo. A
CAPITULO IT
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4.~La presente Ley es aplicable a todos los miembros
del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Honduras
debidamente inscritos y en pleno goce de sus derechos.

CAPITULO Il

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ARTICULO 5.-En toda prestacién de servicios, propios de su
ejercicio, general o especializado, el profesional deberd llenar los requisitos
siguientes:

1) Haber obtenido el Titulo de Microbiélogo y Quimico Clinico en
cualquier Universidad nacional o del extranjero, en cuyos casos
deberd estar expedido en legal forma y debidamente reconocido
por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH); y,
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2} Estar. inscrito y solvente en el Colegio de Microbidlogos y
Qufmicos Clinicos de Honduras y acreditar el cumplimiento de
todas las demds disposiciones que en cste sentido establece el
Capitulo I1I de la Ley Orgdnica del Colegio de Microbidlogos y
Quimicos Clinicos de Honduras.

ARTICULO 6.-Cuando la prestacién de servicios requicra
especializaci6n en cualquiera de las ramas de la Microbiologia que esté
inscrito como especializado del-Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras.

ARTICULO 7.-En toda prestacién de servicios profesionales
generales y/o especializados, concerniente a la microbiologia y bajo la
subordinacién o dependencia de un empleador gubernamental, deberd
someterse a concurso, sin perjuicio de sus facultades legales para decidir
el ingreso, contratacién o nombramiento. La entidad de empleador la
reglamentard dichos concursos tomando en cuenta las recomendaciones
técnicas dictadas por el Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos
de Honduras.

CAPfTULO IV

DE LOS DERECHOS DE LOS MICROBIOLOGOS Y
QUIMICOS CLINICOS

ARTICULOQ 8.-El Profesional regido por este Estatuto gozar4 de los
derechos y garantias siguientes;

1) Recibir el pago completo de su remuneracién desde €l dia que
inicié la prestacién del servicio, aunque su nombramiento se
encontrare en tramite, a fin de garantizar la relacion material de
trabajo y proteger el servicio efectivamente realizado;

2) Estabilidad en el trabajo o empleo, en consecuencia no podrd ser
trasladado sin su consentimiento expreso y sin causa debidamente
justificada. Tampoco serd descendido o despedido sin que proceda
Jjusta causa para ello garantizando la observancia del procedimiento
para su defensa de acuerdo a las leyes,

3) Ser ascendido o promovido a puestos de mayor jerarquia y sucldo
mediante la comprobacion de su eficiencia y méritos de acuerdo
con la clasificacién de puestos y salarios que la Ley establece;

4) Optar a cargos de Jefatura de Divisién de Laboratorio o de
Secciones, Director, Regencia y/o Asesor de programas en los
campos relacionados con las dreas de competencia del profesional
de la microbiologfa, en las instituciones piblicas o privadas,
autdénomas o semiauténomas;

5) Independencia de criterio profesional en el desempefio de sus
servicios y en sus opiniones y dictimenes técnicos;

6) Gozar anualmente de vacaciones remuneradas y reglamentadas
en los términos establecidos por esta Ley;

7) De todos los derechos y garantias consignadas en la Constitucion
de la Republica, de la presente Ley, el Cédigo del Trabajo, la Ley
de Servicio Civil, leyes de previsién social y demds leyes
aplicables.

8) A trabajar en un ambiente sano, en adecuadas condiciones de
higiene y de seguridad, en la forma como el Cédigo y demds
normas de salud y laborales lo determinen; y,

9) Obtener de los funcionarios competentes la debida informacién y
las' instituciones adecuadas sobre asuntos, acciones y précticas
conducentes a lograr los mejores resultados en las investigaciones

epidemioldgicas o de otra indole que se le encomicnden & titulo
individual 0 en cquipo.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MICROBIOLOGOS Y
QUIMICOS CLINICOS

ARTICULO 9.-Son obligaciones de los Microbidlogos y Quimicos
Clinicos en la prestacién de sus servicios profesionales, ademds de las
contenidas en otros Articulos de esta Ley, en sus reglamentos y en las
leyes de trabajo y prevision social aplicables, las siguientes:

1) Observar una conducta ajustada a las normas de ética profesional;

2) Cumplir en su ejercicio profesional con acuerdos y resoluciones
emitidas por ¢l Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos,

3) Recibir periédicamente cursos de capacitacién o participar como
instructor o expositor en los mismos;

4) Someterse a concursos para optar a los cargos de Jefatura en la-
forma y periodos expresados de acuerdo a los reglamentos de ley:
Y

5) Acatar las disposiciones que emanen de los contratos individuales
o colectivos que se celebren, siempre que estas obligaciones no
impliquen renuncia, disminucién, modificacién o tergiversacion
de las garantias constitucionales o las derivadas de esta Ley.

CAPITULO VI

DE LAS PROHIBICIONES A LOS MICROBIOLOGOS Y
QUIMICOS CLINICOS EMPLEADOS

ARTICULO 10.-Se prohibe al profesional de la Microbiologia y
Quimico Clinico do Honduras, lo siguiente;

1) Prestar sus servicios profesionales a dos contratantes a la vez
durante la misma jornada de trabajo, bajo contrato o cualquier
vinculo o relacién;

2) Traslapar jornadas de servicios iniciando una jornada u horario
de trabajo profesional, antes de la conclusidn de otra jornada de
servicio profesional;

3) Optar a cargos o desempefiar servicios, aunque no recibiere
remuneracion alguna, si al hacerlo sustituyere a otro colega cesante
por despido o suspensién injustificada o por huelga o paro legal;

y)

4) Acceder a ocupar un puesto para ser ascendido en perjuicio del
descenso o despido injustificado del microbidlogo nombrado en
propiedad.

CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

ARTICULO 11.-Ademis de las contenidas en otras leyes y en la
presente Ley y su Reglamento, son obligaciones del Contratante las
siguientes:

1) Proveer las condiciones de bioseguridad internacionalmente
aceptadas, propias para cada drea de la microbiologia, en la que
se desempeiie el Microbidlogo;

2) Someter las plazas a concurso cuando se trate de sector publico;
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3) Pagar al microbidlogo y Quimico Clinico empleado la
remuneracién convenida en las condiciones y periodos sefialados
en esta Ley;

4) Pagar al microbiélogo empleado el salario correspondicnte al
tiempo que dejare de trabajar por razones imputables al patrono o
empleador;

5) Proporcionar local seguro para el almacenamicnto de los medios,
instrumentos y utiles de trabajo utilizados en ¢l ¢jercicio
" profesional del microbidlogo;

6) Proporcionar el personal, los medios y equipo que sean necesarios
para garantizar la calidad de los resultados para un diagnéstico
fidedigno;

7) Facilitar un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad y establecer sistemas de trabajo con el mfnimo
riesgo para la salud;

PR [ S

8) Adoptar medidas efectivas para la prevencion de los accidentes y
enfermedades ocupacionales;

9) Permitirle al colegiado que pueda actualizarse profesionalmente;
Y.

10) Contratar como Regente del Laboratorio a un Profesional de la
Microbiologia debidamente inscrito en el Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Honduras. '

CAPITULO VIII
DE LAS PROHIBICIONES AL CONTRATANTE
ARTICULO 12.-Se prohibe al Contratante:

1) Contratar o nombrar menos de un noventa por ciento (90%) de
Microbiblogos y Quimicos Clinicos colegiados hondureiios,
porcentaje que se calculard sobre la base del ndmero total de
MICrobIoiogos a empiearse, NOMorarse o contratarse;

2) Pagar al profesional menos del cien por ciento (100%) del iotal
del salario devengado por el resto del personal de igual categoria
establecido en la respectiva empresa, establecimicnto o institucion;

3) Dineriminar al profesional por mative de eaza, religidn, oredo
politico, sexo, edad, situacién econdmica y cualquier otra
consideracion lesiva a la dignidad humana impidiéndole laborar
en establecimientos de asistencia social, docente o de cualquier
otra {ndole;

4) Impartir 6rdenes o suministrar trabajos u ordenar investigaciones
cientificas, que signifiquen peligro, menoscabo, o dafio para su
salud, la de los terceros, vida animal o medio ambiente; y,

5) Se prohibe al contratante, contratar personal no colegiado en car-
gos que deben ser desempeiiados por profesionales del ramo.

' CAPITULO IX
DE LA JORNADA

ARTICULO 13.-La jornada podr4 ser ordinaria, cxtraordinaria,
diurna, mixta u otra forma permitida por esta Ley.

i

|
i ‘ARTICULO 14.~La jornada diurna ordinaria de prestacién de
servicios profesionales, a tiempo completo no exceder4 de seis (6) horas

diarias, ni de treinta (30) a la semana, estando cnmprcndida entre sicte
antes meridiano (7:00 a.m.) y las sicte pasado meridiano (7:00 p.m.).

ARTICULO 15.-La jornada nocturna ordinaria de trabajo, no
excedera de cinco (5) horas diarias, ni de veinticinco (25) a.la semana,
estando comprendida entre siete pasado meridiano (7:00 p.m.) y las sicte
ante meridiano (7:00 a.m.). .

ARTICULO 16.~La jornada mixta ordinaria de trabajo, no excederd
de cinco (5) horas diarias, ni de veinticinco (25) a la semana,
comprendiendo periodos de tiempo de las jornadas diurnas y nocturnas,
siempre que el periodo nocturno no abarque mds de dos (2) horas, pues
en caso conlrario, se considerard como jornada nocturna ordinaria.

ARTICULO 17.-La jornada nocturna ordinaria y la jornada mixta
ordinaria tendrdn un tiempo de trabajo de cinco (5) horas diarias el cual
se denominarid ticmpo completo y un tiempo de dos horas y media (2-1/2)
el que se denominard medio tiempo, ambas de lunes a vicrnes.

ARTICULO 18.-Sc podrd desempedar dos (2) jornadas ordinarias
siempre y cuando no exista traslape de horarios.

ARTICULO 19.-La jornada extraordinaria, la constituye ¢l trabajo
efectivo que se ejccute fuera de los Iimites que determinan los Articulos
anteriores o que excedan de la jornada ordinaria convenida por las partes,
incluye el descanso semanal obligatorio y los dias feriados o de fiesta
nacional.

ARTICULO 20.-La jornada extraordinaria no excederd de doce (12)
horas diarias en cada periodo de veinticuntro (24) horas sucesivas,
quodando sujetas al procedimiento de control que establezea el reglamento
de la prescente Ley. -

ARTICULO 21.-Se considerard hora extraordinaria de trabajo el
tiempo laborado después de la jornada ordinaria o jornada extraordinaria.

ARTICULO 22.-El Colegio de Microbidlogos y Qufmicéé Clinicos
de Honduras, a través de su Junta Directiva llevard un registro de las
Jjornadas para vigilar el exacto cumplimiento de esta Ley.

CAPITULO X
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 23.-El Microbiélogo y Quimice Clinico en la prestacion
de sus servicios gozard de dos (2) dias de descanso obligatotio por cada
cinco (5) de trabajo preferentemente sdbado y domingo, No obstante,

puede estipularse un periodo continuo o alterno de dos (2) dias de descanso
en dias distintos a cambio del sabatino y dominical en los casos siguientes;

1) Por la evidente y urgente necesidad de prestacion.de servicios
cuya interrupcidn no sea posible;

2) Porque el cardcter técnico-prictico de los servicios profesionales
requicre su continuidad; y,

3) Porque la interrupcion de esos servicios durante el periodo de
descanso puede ocasionar graves perjuicios al interés de la Salud
Piiblica.

ARTICULO 24.-S¢ tendré derecho a un dia de descanso remunerado
por la celebracién del dfa del Microbidlogo.

ARTICULO 25.-Los dias feriados o de fiesta nacional serdn pagados
por el contratante de conformidad con el Cédigo del Trabajo, la Ley de
Servicios Civil, y las demds disposiciones aplicables sobre este campo.

ARTICULO 26.-El Microbi6logo y Quimico Clinico empleado tendr4
derecho a vacaciones anuales remuneradas que serdn pagadas
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. anticipadamente sobre la base del promedio del sueldo o salario devengado
durante los Gltimos seis (6) meses de trabajo, ademas de su sueldo mensual
correspondiente.

ARTICULQ 27.-El perfodo de vacaciones del profesional, después
de cada afio de trabajo continuo al servicio del mismo contratante tendrd
“como duracién minima la que a continuacién se detalla:

1) Después de un (1) aiio de servicio continuo, doce (12) dias hébiles
consecutivos;

2) Después de dos (2) afios de servicio continuo, quince (15) dias
hébiles consecutivos;

3) Después de tres (3) afios de servicio continuo, veinte (20) dias
hébiles consecutivos; y,

4y Después de cuatro (4) afios de servicio continuo, treinta (30) dfas
hdbiles consecutivos.

ARTICULO 28.-Las vacaciones podran ser acumuladas por dos (2)
perfodos consecutivos por causas justificadas y podrén ser tomadas en
forma continua previa solicitud del profesional y aprobacién del
Contratante.

ARTICULO 29 ~El periodo de.vacaciones serd seitalado con una

antxcnpaudn de por lo menos quince (15) dfas hdbiles a la fecha de la

_ iniciacién del goce del derecho. La remuneracién que corresponda al

profesional deberd hacerse efectiva dentro de los diez (10) dias anteriores
al penodo de vacaciones.

ARTICULO 30.-No perjudicard el derecho a vacaciones anuales
remuneradas acumuladas, el haber gozado de descanso legal obligatorio,
licencias o permisos.con o sin goce de sueldo, permisos por enfermedad
u otra causa andloga.

ARTICULO 31.-E] goce de vacaciones o permisos, no afectard la
continuidad ni la antigiiedad en'el trabd_jo sin perjuicio de la conservacion
de los derechos laborales adquiridos de acuerdo a los Reglamentos y/o
contratos colectivos de {a institucién en la que labora el profesional.

ARTICULO 32.-El profesional que esté habitualmente expuesto en
suy labores o los afectos novivos do agentes tales coma sustancins
radioactivas, ¢ancerigenas, vapores letales, radiaciones ionizantes y otros
riesgos debidamente calificados, tendrdn derecho a doce (12) dias laborales
anuales de descanso especial, los cuales se tomardn seis (6) meses después
de las vacaciones ordinarias, Este descanso especial no serd acumulativo
y deberd tomarse obligatoriamente una vez al afio.

ARTICULO 33 .-El profesional tendré derecho a permisos especiales
o licencias-en los siguientes casos:

1) Para el desempeiio de cargos publicos o administrativos de
direcci6n superior o de eleccién popular, por el tiempo que durace
el desempeiio o eleccién, sin goce de honorarios y sin perder sus
derechos laborales;

2) Con el fin de realizar estudios de postgrado por el tiempo que
amerite su especializacién, y de acuerdo con el Reglamento de
especialidades del Colegio de Microbidlogos y Qufmicos Clfnicos
de Honduras;

3) Licencia con derecho a sueldo y salarios, por motivos personales
justificados, conforme a las leyes correspondientes, sin que
excedan de treinta (30) dias;

4) Licenciasin goce de salario por motivos personales, por un periodo
* de un (1) afio renovable hasta dos (2) afios, Sin perder sus derechos
laborales; y,

5) Permisos con derecho a goce de sueldo o salarios para asistir a las
Asambleas Gencra]es Ord;nar;as y Ex!raorc“nar;as del CO|eg;o
de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Honduras, seminarios,
congresos, conferencias, cursos de capacitacién, cumplimiento de
comisiones 0 misiones del Colegio, permisos que serdn regulados
conforme a un Reglamento

ARTICULO 34.-El profesional tendré derecho a permiso con goce
de sueldo o salarios por enfermedad comin o de cualquier otra indole,
hasta por cinco (5) dfas consecutivos en un (1) mes, sin que €éstos puedan
exceder de veinte (20) dias en un (1) afio. Se presentard la correspondiente
certificacién médica cuando el caso proceda.

CAPITULO X1

DEL SALARIO

ARTICULO 35.-La remuneracién que como sueldos y salarios
devengard el profesional serd estipulado por contratacion individual,
contrato colectivo asignacién de presupuesto, sin que su valor sea infe-
rior al mfnimo fijado en el Articulo siguiente; y, el cual serd modificado
automdticamente por lo menos cuarenta por ciento (40%) cada vez que
sea revisado el salario minimo del trabajador en general o mediante
negociacion por la parte interesada.

ARTICULO 36.~E! sueldo o salario minimo como base inicial para
¢l profesional en préctica general, serd de seis mil Lempiras (Lps. 6,000.00)
mensuales, remunerando la jornada diurna ordinaria de seis (6) horas de
servicio. La remuneracién minima de la jornada nocturna ordinaria tendrd
un recargo de un quince por ciento (15%) sobre la remuneracién minima
de la jornada diurna ordinaria.

ARTICULO 37.-La remunecracién minima o base inicial para el
microbidlogo especialista, serd de ocho mil Lempiras (Lps. 8,000.00)
mensuales, remunerando la jornada diurna ordinaria de seis (6) horas de
trabajo. Especialista nocturno quince por ciento (15%) mds que el diurno.

ARTICULO 38.~Los salarios en todo lo precedente, serdn calculados
segin la jornada o los horarios establecidos con sujecién pero nunca
menores al minimo consignado en esta Ley.

ARTICULO 39.-1os salarios para ¢l Profasional qus dossmpefic
cargos administrativos, Jefatura, Dircccién, Regencia, Asesoria y
Supervision, recibirdn un incremento del veinticinco por ciento (25%)
sobre su salario base mientras dure en el desempeiio del cargo.

ARTICULO 40.-El salario o sueldo, deberd ser actualizado de acuerdo
al cambio del salario minimo, de conformidad con el numeral 5), Articulo
128, Capitulo V, Titulo Il de la Constituci6n de la Republica.

ARTICULO 41.-El profesional que sirva en la rama docente,
administrativa, de servicios o de cualquier otra indole gozard de igual

“remuneracién base, en el sentido de que todos los que tengan una misma

categoria gocen de igual retribucién por servicio.

ARTICULO 42.-La remuneracién mensual incluye el pago de los
dfas de descanso, feriado o de fiesta.

ARTICULO 43.-La jornada extraordinaria se remunerara con:

1) Un veinticinco por ciento (25%) de recargo, sobre 1a jornada diurna
ordinaria cuando se efectie en periodo diurno;

2) Uncincuenta por ciento (50%) de recargo sobre la jornada nocturma
ordinaria cuando se efectie en periodo nocturno;
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3) Un setenta y cinco por ciento (75%) de recargo sobre el salario de
la jornada nocturna cuando la jornada extraordinaria sea la
prolongacién de la misma; y,

4) Un cien por ciento (100%) de recargo del salario correspondiente
a la jornada ordinaria cuando prestare sus servicios durante los
dias de descanso, feriado o de fiesta nacional establecida en la
Ley, sin perjuicio del derecho a cualquier otro dia de descanso en
la semana, a su eleccion.

ARTICULO 44.-La remuncracién de las horas extraordinarias se

- calculardn en base al sueldo/hora de trabajo de la jornada en que se

ejecuten, ya sean ordinarias o extraordinarias, aplicando el porcentaje

correspondiente de acuerdo al Articulo anterior y el pago de las mismas

se deberd efectuar a mds tardar en un perfodo correspondicnte a treinta
(30) dfas del mes en que se ejecuten.

ARTICULO 45.-Durante la vigencia de la prestacién de servicios el
profesional tiene derecho a percibir una remuneracion adicional por zonaje
equivalentes a un cuarenta por ciento (40%) sobre la remuneracién
ordinaria, cuando la prestacion del servicio profesional se realice en forma
permanente en una zona rural, inhéspita de diffcil acceso o fronteriza,
determinada segtin la reglamentacién correspondiente.”

ARTICULO 46.~Todo profesional que fuere removido injus-
tificadamente de su cargo o servicio, tendrd derecho a percibir las
indemnizaciones legales establecidas y garantizadas en la Constitucion
de la Reptiblica, en la Ley de Servicio Civil, Contratos Colectivos, Cédigo
del Trabajo u otras leyes aplicables al profesional.

ARTICULO 47.-En caso de despido injustificado ¢l Microbidlogo y
Qufmico Clinico fendrd derecho a su eleccidn, a una remuneracion en
concepto de salarios dejados de percibir a titulo de dafios y perjuicio, y a
las indemnizaciones legales convencionalmente previstas o a que se le
reintegre al trabajo con el reconocimiento de los salarios dejados de
percibir a tftulos de daflos y perjuicios, calculados desde la fecha de despido
hasta el dfa en que se ejecute su reintegro y de acuerdo-al dltimo salario
por &1 devengado,

ARTICULO 48.~Cuando la terminacion de la prestacion de servicios
concluye por parte del profesional se le otorgard una bonificacion por
afios de servicios prestados segiin la tabla siguiente:

1) Sesenta por ciento (60%) de bonificacion hasta cinco (5) afios de
servicios continuo; )

2) Sesenta y cinco por ciento (65%) de bonificacién después de seis
(6) afios de servicio continuo hasta dicz (10) aiios;

3) Setenta por ciento (70%) de bonificacion después de once (11)
afios de servicios continuo hasta quince (15) aftos;

4) Setenta y cinco por ciento (75%) de bonificacion dcspués de
dieciséis (16) afios de servicio continuo hasta veinte (20) aiios;

5) Ochenta por ciento (80%) de bonificacion después de veintitin
(21) afios de servicio continuo hasta veinticinco (23) aiios;

6) Ochenta y cinco por ciento (85%) de bonificacién después de
veintiséis (26) afios de servicio continuo hasta treinta (30) afios;

Y,

7) Noventa por ciento (90%) de bonificacion después de treinta y
uno (31) afios de servicio continuo en adelanté.

ARTICULO 49.-Las disposiciones contempladas en los Articulos
que anteceden no son excluyentes del goce de otros beneficios establecidos
en el Cédigo del Trabajo, 1a Ley de Servicio Civil y/o Contratos Colectivos.

”

CAPITULO XII
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 50.-El profesional en el ejercicio dé sus funciones o en
el desempeiio de sys cargos responde tanto por las obligaciones directas
que surjan dé la prestacion del servicio profesional, como por el
cumplimicnto de las derivadas de leyes y reglamentos.

ARTICULOQ 51.-El profesional por nombramiento o cleccidn para
desempeiiar funciones de direccion superior, docente o administrativo,
prestardn sus servicios por el tiempo sefialado para el cargo y no podrdn
prestar otros servicios en el mismo tiempo u horario.

ARTICULO 52.-En todo momento el profesional velard por fa calidad
de los servicios prestados asignados bajo su responsabilidad y exigird
igual comportamiento al personal que dirige. .

CAPITULO X111
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO $3.-Toda falta cometida por el profesional en la
prestacion de sus servicios serd sancionado por el colegio u organismo
competente con la medida disciplinaria que corresponda a la gravedad de
la misma y que tenga por objeto la enmienda del profesional sin perjuicio
de la responsabilidad civil y penal que le corresponda, acorde con ésta y
demds leyes y sus reglamentos.

ARTICULO 54.-Se clasificardn las faltas en leyes, menos graves y
graves. Se establecen las medidas siguientes:

1) Amonestacién verbal privada;

2) Amonestacion escrita;

3) Suspensidn sin goce de sueldo no mayor de ocho (8) dias: y.
4) Terminacidn de la relacién laboral.

L.a amonestacién verbal privada y la amonestacién por escrito se

. aplicardn en las faltas leves; la suspension serd por faltas menos
graves y la terminacidn, serd por faltas graves o reincidencia de
las menos graves.

ARTICULO 55.-No se aplicardn las sanciones a que se refiere el
Articulo anterior, sin antes haber investigado los cargos y escuchado al
profesional cuestionado, garantizdndole plenamente su defensa mediante
el uso de los recursos legales que procedan.

ARTICULO 56.-Las sanciones, cuando procedan serdn aplicadas por
la autaridud nominadora, el patrono o su representante de acuerdo con lo
establecido en el Articulo anterior y lo que al respecto prescriban las leyes
y reglamentos.

ARTICULO 57.-El profesional sélo scrd despedido o removido de
su cargo por las causas 0 motivos establecidos en la Ley de Servicio Civil,
Cddigo del Trabajo'y el presente Estatuto. :

ARTICULO 58 -Cualquiera que fuese laley a aplicarse, el profesional
no podrd recibir la comunicacién de despido mientras no se haya agotado
la investigacidn reglamentaria correspondiente.

ARTICULO 59.-Cumplido los requisitos sefialados en el Articulo
anterior, el Contratante comunicard la decision por escrito al profesional
quien podrd comparecer ante la autoridad competente en apelacion al
caso. :



78 LA GACETA - REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA. M. D. C.. 29 DE NOVIEMBRE DE 1997

ARTICULO 60.-Toda accion de despido de un profesional
independientemente de la autoridad competente para conocer det reclamo
o demanda, prescribird en el término de treinta (30) dias hidbiles contados
a partir del siguiente dia en que se recibid personatmente la comunicacion
de despido.

ARTICULO 61.~Cuando el Contratante quisicra proceder a una
reduccién de servicios o de personal profesional bajo sus drdencs por
razones de orden presupuestario o para ohlener una organizacion
administrativa_mds eficaz y econémica, deberd llenar los requisitos
impuestos por el Cédigo del Trabajo o por la Ley de Servicio Civil segin
el caso. Si procedicra a efectuarlo no habicndo cumplido tales
formalidades, s¢ presumird la existencia de despido injustificado.

CAPITULO XIV
DE LOS INCENTIVOS

ARTICULO 62.,~Créanse incantivos automiticos en favor de!
profesional que presta servicios, los cuales deberdn contemplarse en toda

clasificacién de puestos y salarios en relacion a la antigiiedad y eficiencia.

Los incentivos para incrementos salariales por afios de servicio se
reconocerdn a través de una escala progresiva, segin tiempo laborado
hasta rcconocimiento de veinte (20) afos consecutivos segin la tabla
siguiente:

1) Quince por ciento (15%) de menos de un (1) afio de servicio
continuo hasta cinco (§) aios;

2) Treinta por ciento (30%) de scis (6) afos de servicio continuo
hasta dicz (10) afos:

3)-Cuarenta y cinco por ciento (45% ) de once (1) afos de servicio
continuo hasta quince (15) afos: y.

4) Sesenta por ciento (60% ) de dicciséis (16) afios de servicio
continuo hasta veinte (20) aos. -

Estos beneficios sc aplicardn treinta (30) dias después de la
vigencia de la presente Ley.

CAPITULO XV
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO 63.-El profesional que preste sus servicios al Gobicrno
Central, organismos auténomos, semiaténomos o de cualquicr otro del
Estado de Honduras, gozardn de los beneficios que concede la Ley del
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), y las aportaciones dcl
sistema son obligatorias para ¢l contratante y”‘é‘iﬂpmfcsi(ma!. Lo mismo
sucederd cuando el profesional preste sus servicios a una institucion que
pertenezca al régimen de jubilaciones y pensiones distinto al antes citado.

ARTICULO 64.-El profesional al pasar a la situacion de retiro gozard
de la jubilacidn a que tenga derecho, de conformidad con cl tiempo y
remuneracién devengado de conformidad con la Ley sin que esto impida
que continde como cotizante al Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS). '

. ARTICULO 65.-El profesional que presie sus scrvicios profesionales
en instituciones privadas, gozardn de los beneficios sociales que conceden

los reglamentos que normen los sisiemas provisionales creados por dichas
instituciones o en su defecto por las feyes de fa Republica.

CAPITULO X V1
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 66.~El Reglamento del presente Estatuto serd emitido
por la Sceretaria de Estado en los Despachos de Gobernacidn y Justicia.

ARTICULO 67.-Los problemas que pudicran surgir con motivo de
dificultades cn fa aplicacion dc la presente Ley y su Reglamento podrdn
ser consultados ante fa Direccién General de Servicio Civil o bien antc la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Asistencia Social, sin
perjuicio de que el Microbidlogo y Quimico Clinico Empleado pucda
acudir a'la Jurisdiccidn correspondiente.

ARTICULO 68.~Todas las inslituciones que tengan a su servicio
Microbidlogos y Quimicos Clfnicos Empleados, deberdn dentro de un
plazo no mayor de tres (3) meses a partir de la vigencia de la presente
Ley, adaptar sus horarios y jornadas de wabajo a lu presente Ley.

ARTICULO 69.-La antigiicdad laboral del profesional con
anterioridad a la entrada en vigencia de este Estatuto, serd contada a partir
de su nombramiento o de la fecha en que inicié la prestacion del servicio

" profesional.

ARTICULO 70.-La presente Ley serd aplicada a la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), sin perjuicio de su autonomia
constitucional pero de acuerdo con sus posibilidades de orden econdémico
materializados a través de una contratacion colectiva. Quedan exceptuados
los MicrobiGlogos y Quimicos Clinicos de Honduras en los servicios
asistenciales cuya relacién de trabajo se regulard de acuerdo con las normas
establecidas en esta Ley. :

ARTICULO 7).~La aplicacion de la presente Ley, en cuanto a la
pucsta en cjeeucion de los beneficios econdmicos, se hard en forma
progresiva en un periodo de dos (2) afios. mediante incrementos o
nivelaciones sucesivas no inferiores al cincuenta por ciento (50%)
anualmente, esto a partir del mes siguiente ¢n que entre en vigencia esta
Ley.

ARTI{CULO 72.-La presente Ley entrard en vigencia veinte (20) dias
despuds de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en
¢l Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los dieciséis dias del mes

de octubre de mil riovecicntos noventa y sicte..

CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE
Presidente

ROBERTO MICHELETTI BAIN SALOMON SORTO‘DEL CID
Secretario Secretario

Al Poder Ejecutivo,
Por Tanto: Ejeciitese.
Tegucigalpa, M. D C., 31 de octubre de 1997.

CARLOS ROBERTO REINA IDIAQUEZ
Presidente Constitucional de la Republica

El Secretario de Estado en el Despacho de Salud.

ENRIQUE SAMAYOA



