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MEPUDBLICA DE HONDURAS
L

Ghatts Gereral do b Ppiblios

ACUERDO NO. FGR-001-2020

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA, Fiscal General de Ia Repiblica de Honduras, en
gjercicio de las facultades que el Honorable Congreso Nacional ‘i"e" confirié mediante
decreto niimero 69-2018;'y con fundamento en los articulos 59, 61, 80,.82, 90,.232, 233,
321 y demas aplicables de la Constitucién de la Republica; 1, 2, 3, 5,6, 7, 8,16, 17, 18, 24,
26, 28,29, 30, 31, 32, 33, 34, 38, 41, 48, 44, 52, 58, .64, 65, 73, 74, 84 y:,demés'-aplicables
de la Ley del Ministerio Pdblico; 1 y demds aplicables del Estatuto de la Carrera del
Ministerio Publico;1, 2, 3, 4, 6, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,-20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 38, 40, 41, 42, 95, 96, 97, 118, 119, 121, 123, 124, 128,129, 130,131, 132, 133,
140, 154,157, 158, 408, 409, 410, 411,412, 413, 414, 415, 416, 417y demas-aplicables del
Reglamento Especial de Organizacién y Funcionamiento de la Direccién General: de
Fiscalia; 118 de la Ley General de la Administracion Piiblica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: El Ministerio Piblico es una institucion del sistema de justicia penal,
cuyos servidores y: funcionarios ‘desarrollan ‘tareas que se relacionan:directarnente cGon
actividades investigativas orientadas a la persecucién eficaz y enjuiciamisiito de-conductas

delictivas.

SEGUNDO: Que conforme z dispuesto en los articulos 232 y233 de Ia Constitucién de
la Repiblica el Ministerio Piblico es ‘un organismo profesional especializado, responsable de
la representacion, defemsa y -proteccion de los: intereses genecrales de la- sociedad, le
corresponde el ejercicio oficioso de‘la accién penal publica, asimismo, tiene la coordinacion
técniica y juridica de la investigacion criminal y forense. Bste goza de autonomia
administrativa y su titularidad le corresponde al Fiscal General de la Republica. -

TERCERO: Que él 'art':iculo 58 de la Léy del Minisferio Piblico esfablecé ciue
corresponde a la D1recc1on de Admm.lstracmu la responsablhdad de la administracion
financiera, presupuesta.na, de personal de los recursos patnmomales los servicios

generales, y los demas que delegue la Autondad Nominadora del Mlmsteno Pubhco _

CUARTO: Que el artlculo 37 literal b) del Reglamento del Estatuto de la Carrera del
Ministerio Piblico establcce como funcién de la Divisién de Recu:rsos I-Iumanos la

elaboracién de la pohuca de admlmstracmn del personal del Muusteno Piiblico.
E—
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QUINTO: Que en fecha 19 de enero del 2016,‘ se suscribié “Convenio entre el Gobierno
de la Republica de Honduras y la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos para Esfablecmuento de la M‘mon de Apoyo Com‘ra la Corrupczan y la
Impumdad de Honduras” con el ob_]etlvo de apoyar, fortalecer y colaborar activamente con
las instituciones del Estado -de Honduras a mejorar la coordinacién entre las distintas
mstltucmnes del Estado que tabajan en esta materia; teniendo el mismo, una v1genc;1a de
cuatro (04) anos exactos a paItlr de su firma.

-SEXTO: Que siendo el Ministerio Piblico una institucién del Sistema de Justicia Penal
de Honduras y en ejercicio de sus facultades legales y constitucionales, esta Fiscalia General
de 1a Republica. suscribié en fecha 18 de enero del 2017, el “Mecanismo Interinstitucional de
Cooperacion Bilateral enire el Ministerio Publico de la Republica de Honduras y la
Secretarie General de la Organizacion de los Estados Americanos a través de la Mision de
Apoyo Contra la Corrupcion y la Impunidad de Honduras (MACCIH-OEA)”, cuyo objetivo
era desarrollar un mecanismo de cooperacién que permitiera un proceso efectivo de labor
conjunta -y’ coordinada, que. propiciara la investigacién imparcial, el procesamiento, la
aplicacion de la ley y el castigo a los responsables de la comisién de los delitos de corrupcion,
determinindose para su cumplimiento la necesidad de desarrollar & implementar en forma
conjunta, las mejores practicas de procesos en éombat_e a la corrupcidn, creando una unidad
fiscal especial para garantizar e] combate a la corrupcidn y el cumplimiento de la finalidad
constitucional y legal del Ministerio Publico. Teniendo el mecanismo, vigencia por el periodo
de tiempo que dure el mandato conforme al convenio HONDURAS/OEA-MACCIH.

SEPTIMO: Que en fecha 10 de febrero del 2017, fue publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 34,262, el Acuerdo FGR-001-2017, mediante el cual se establece el mecanismo
antes relacionado, se cred la Unidad Fiscal Especial Contra la Impunidad de la Corrupcion
(UFECIC), adscrita a la Fiscalia General de la Repiblica y con competencia a nivel nacional;
cuyo fin ha sido desarrollar por su medio, una labor conjunta y coordinada, que propicie la
investigacién -imparcial, el procesamiento, la aplicacién de la ley y el castigo a los
responsables de la comisién de los delitos de corrupcidn, aplicando: para ello, todas aquellas
medidas que dentro del marco determinado por el Convenio Honduras/OEA-MACCIH,
permltan aumentar, a través de la experticia del personal de la MACCIH-OEA v la fuerza
oberativa del Ministerio Publico, una investigacién y persecucion penal integrada que
desarrolle la capamdad mstltuclonai consolidando tanto el cumplimiento de I funcmn
encomendada a I MACCIH-OEA, como el de la carrera fiscal del Ministerio Péblico

OCTAVO . Qﬁé la Direccion Génerél de Fiscah’a es un érgano del I\/IjﬁiSteIio Publico que
tiene a su ca.rgo la admnustacmn, coordmacmn y supemsmn inmediata de las actuaciones de
los Fiscales del Ministerio Pablico, en su misién de representar defender y proteger los

intereses generales de la sociedad hondurefia, velando por la correcta y expedita aplicacion de
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la justicia penal publica. Que, con su éstructum, organizacién y atribuciones, se establece un
orden al sistema de carrera fiscal, a fin de generar la confianza de la Sociedad Hondurefia, en
el pr0p65it9 de combatir el delito a través de los agentes de tribunales que se-desempefian en

los diversos despachos, coadyuvando asi, a una sana administracién de justicia.- .- " -

NOVENO: Que todas las actuac10nes que ba_]o la esfera de su competenma desarrollen la
Direccién General de Fiscalia y/o las umdades ﬁscales espemallzadas quz se creen, garantlzan
el cumplimiento de las estraieg:as y pohucas oportunas requendas por la Flsca.ha General de
la Reptiblica, para asegurar la lmp]ementacmn del Ob_] etivo estrateglco mst:ltumonal consistente
en Liderar la Politica Contra la Cnnunalzdad ‘mediante una acuvldad coordmada

DECIMO: La no renovacién del Convenio entre el Gobierno de ia Repiblica de
Honduras y la Secretaria General de la Orgamzaczon de los Estados Amerzcanos (OEA), para
la continuidad de la M1s1011 de Apoyo Contra La Corrupcmn ¥y la Impumdad (MACCIH),
trajo como consecuencia la finalizacién de su ﬁmc1ones en fecha diecinueve (19) de enero de
dos mil veinte (2020) consecuentemente el mecamsmo Interinstitucional de Cooperacmn
Bilateral suscrito en fecha dieciocho (18) de enero del dos mil dlecls1ete (2017) por esta
Fiscalia General de la Reptblica y la Secretaria General de la Orgamz;aclon de los Estados
Ammericanos, quedd sin valor y efecto al 1gual que todos los acuerdos y demas instrumentos
derivados del mismo, ya que su wgencm estaba cond101onada a la duracmn del mandato
previsto en el Convenio HONDURAS/OEA—MACC]I—I

DECIMO PRIMERO: Que ugo de los componentes para el cumplimiento del Convenio
HONDURAS/OEA-MACCIH, era la colaboracién y operacién de una umdad cuyo DbjethO
era el acompafiamiento, supervision y colaboracién en los casos de corrupc1on en Honduras .
conformado por fiscales, especialistas forenses, agentes y detectives de mvestlgamon_, por '

consiguiente, nuestra institucién suscribié el Mecanismo Interinstitucional de‘Cooperaclon ’

Bilateral MACCIH-OEA, mediante el cual su articulo 4 se compromeétié z la creacién de'la
Unidad Fiscal Especial Contra la ITmpunidad de la Corrupc1on (UFECIC) mlsma que fue

creada mediante Acuerdo 'FGR-001-2019, establec;lendo los arnculos 5,6 ¥ 7 de] Mecamsmo |

Interinstitucional de Cooperacién B:lateraL las flmc1ones mtegraclon de .equipos de
investigacién, el procedimiento de seleccion, ceruﬁcacwn y nombramlento del personal

adscrito a UFECIC, asf como el mecanismo de recepcxon de denuncias y selecmon de casos

para la investigacidn y persecuclon penal por patte dela UFECIC wnculando dlrectamente a

la Mision de Apoyo Contra la Cor.rupc10n v la Impunidad en Honduras (MACCI[—I) en cada
una de las partes del proceso. o - e '

DECIMO SEGUNDO: Que el Mmsteno Pubhco con el ﬁn de dar cumphnuento a su.
mandato constitucional de reprcsentar dcfender y proteger Tos mtereses de la Soc1edad

Hondurefia, v su deber de combatl_r la comlpcmn e unpumdad en cualesqmera de sus_
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formas, considera necesario velar por la pronta, diligente, correcta y eficaz administracién
de justicia.en los procesos iniciados en los J uzgados de Letras, Tribunales de Sentencia y la
Corte de Apelaciones de lo Penal con Competencia Nacional en Materia de Corrupcién de}
circuito Anticorrupcion -del Poder Judicial ante la Corte Suprema de Justicia, por la
Unidad Fiscal Espec:1al Contra La Impunidad de la Corrupcién (UFECIC) junto a la Misién
de Apoyo contra la Conupclon yla Impumdad en Honduras (MACC]I—I) por lo cual es
necesario orgamzar estruci‘urar y regular el func1onam1ento de la UFECIC bajo una nueva
estructura competenclai y presupuestaria, bajo la dependencna Jerarqulca de 1a Direccibn
General de Flscaha, que conforrne al articulo 28 de la Ley del Ministerio Pablico es el
6rgano que tiene a su cargo la administracién, coordinacién y supervision, inmediata de Ias

actuaciones.de todos los agentes del Ministerio Ptiblico.

DECIMO TERCERO: Que la Ley del Mlmsteno Piblico, le confiere al Fiscal
General de la Repiblica la potestad exclusiva para emitir érdenes, instrucciones y
circulares, asi como de reformar crear y cancelar, todo lo relacionado y que tenga por
objeto la buena marcha de la institucién conforme a las facultades expresadas en puestra
Constltucmn desarro]ladas por la Ley del Ministerio Piiblico en su articulo 24, para dar ﬁel
y eficiente cumplimiénto a los Ob_]ethOS y fines por los cuales fue constituido el M1msteno
Publico como representante de la sociedad, garantizando el efecuvo combate a la
corrpeion e nnpumdad, en estncta aplicacién de] Principio de Bspeclahdad, atinente a las
fuentes y jerarquia del derecho; esta Fiscalia General de la Repiblica, en ejercmo de sus
facultades.

"ACUERDA:
LA CREACION DE LA UNIDAD FISCAL ESPECIALIZADA CONTRA REDES DE

CORRUPCION (UFERCO) ADSCRITA A LA DIRECCION GENERAL DE
FISCALIA DEL MINISTERIO PUBLICO.

Arn:culo 1.- OBJETO. Se crea Ia- UN]])AD FISCAL ESPECIALIZADA CONTRA
REDES DE CORRUPCION en Io sucesivo referido por sus s1g1as U'FERCO adscrita a
la Direccién General de Fiscalia, con el objetwo de dar cumplimiento a los Ob_]etIVOS
CS'lIa.teglCOS de liderar la Pohuca Contra la Cnn’unahdad y adaptar la estructura organica del
Ministério Péiblico a los retos de una nueva esh'ategla para garanuza: el efecuvo combate a

la con'upcmn e unpumdad

Articulo 2. COMPETENCIA DE LA UFERCO. La -UNIDAD FISCAL
ESPECIALIZADA CONTRA REDES DE CORRUPCION tendra como objetivo

pnmordlal Ia 1nves1:1ga01on imparcial, aplicacién de la ley y el ergulc1am1ento de los

responsables por la comlsmn de delitos relamonados con la corrupczon Pplblica de alto

1mpacto y redes de con:upcmn que le fueren asignados por la Direccién General de Fiscalia,

221-30989, Fax: (504) 221 5667




asmusmo continuara evacuando las lineas de investigacion y sustentando 1os cascs que'
fueron Judlcmhzados por la UFECIC, utilizando las buenas. practicas adquiridas ‘con -

MACCIH/OEA.

Articulo 3.- ATRIBUCIONES DE LA UFERCO. Sera responsab1hdad de la UP_JRP CO
el cumplimiento v la estricta observanc:a de las 51gmentes obhgaclones ‘

a)

b)

g

h)

i)

Investigar los casos que le sean asignados por la Direccion General de F1scal1a en

asuntos de su competencia. -

Recibir directamente y Tegistrar denuncias en los casos de su competen01a a lo

interno de la unidad. Esta informacién sera confidencial y {inicamente debera ser

trasladada a la Direccién General de Fiscalia para los efectos pertinentes:

Aportar los elementos de prueba y sustentar la acusacién en juicio, los que serviran

de base a los tribunales para fundamentar el fallo que proceda Solicitar el

sobreseimiento cuando el caso lo amerite.

Presentar y fundamentar las apelaciones que fueren procedentes, sustentando los

mismos ante e} tribunal respectivo,

Presentar y fundamentar las casaciomes o acciomes ‘de amparo que fueren

procedentes, sustentando los mismos ante las correspondientes salas de la Corte

Suprema de Justicia. . '

Proponer al Director General de Fiscalias, las politicas estratégicas y dlsp051c1ones
internas a fin de mejorar ¢l funcionamiento de la unidad,

Solicitar al Fiscal General de la Reptiblica, a través del Director General de Fiscalia

la autorizacién que corresponda para gestionar los procedimientos de cooperacién

internacional requendos para la realizacién de mvestmgac:ones asi como de las

“solicitudes de EXt[‘&leIOn cuando fueren necesarias.

Rendir informes penod1cos sobre el cumplimiento de las actividades realizadas.

Coordinar y apoyar las actividades de fiscalias especiales vinculadas con su .

actividad. _

Para los efectos de garantizar los principios de delegacion y unidad de-actuaciones
que rigen a lo intemo del Ministerio Ptblico, la UFERCO, su J efatura, Sub-Jefatura
y demés personal, deberdn observar lo dispuesto por la Ley del Miristerio Pblico,
el Reglamento Especial de Organizacién y Funcionamiento de Ia Direccién General
de Fiscalia, el régimen de carrera determinado por el Estatuto de la-Carrera del

Ministerio Piiblico y su Reglamento General. ..

Articulo 4.- REQUISITOS PARA SER JEFE Y SUBJEFE DE LA UFERCO. La
UFERCO serd parte de la estructura interna de la Direccién General de Fiscalia, que estara
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bajo la direccién de un Fiscal Jefe y un subjefe, que serdn nombrados por el Fiscal General
de la Reptiblica, desempeifiando funcionalmente su cargo.

Para ser Fiscal Jefe y Subjefe de UFERCO, se reqmere

a) Ser hondurefio.

b) Enconfrarse en el pleno gbce de sus derechos civiles.

¢) Contar con una experiencia de ocho (08) afios como Agente Fiscal de Tﬁ"bunales,

- habiéndose desempefiado preferiblemente su actividad en los despactios fiscales de
la UFECIC, FEDCV, FEDH, UMVIBA, FETCCOP, UNAF, UF-ADPOL,
FESCCO, FEES-8] y FE-CDT.

d) De reconocida capacidad profesional, solvencia moral y honestidad comprobada,

e) No haber sido sancionado por la comisién de faltas. MENOSs graves 0 graves en &)
déseﬁpeﬁo de su cargo.

f) Haber obtenido una calificacién de sobresaliente o excepcional en el desempefio que
resulte de los procedimientos de evaluacién y certificacién como fiscal jefe de
fiscalia regional, local o como jefe de seccidn.

g) Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacién y confianza que
manda la ley y la reglamentacién especial del Ministerio Piiblico.

h) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
aﬁnidad con el Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Directores, Jefes de

‘Divis'ic')n, Supervisor Nacional o miembros del. tribunal disciplinario del Ministerio
Publico. '

Articufo 5.- FUNCIONES DEL FISCAL JEFE Y SUBJEFE DE LA UFERCO. Son
funciones del Fiscal Jefe y del subjefe de la UFERCO, ademss de las funciones generales
establecidas en el Reglamento de Orgamzacwn y funcionamiento de la Direccién General

de Fiscalfa, las mgmentes

a) Planificar, organizar y dirigir las actividades de la Unidad.

b) Administrar, coordinar y supervisar en forma inmediata las actuaciones de los
agentes de tribunales y demas personal adscritos a]a unidad -

c) Orientar en los aspectos técnicos juridicos, todas aquellas-tareas que se realicen de
.manera conjunta con los servicios de invesﬁga¢i6n criminal, unidades policiales,
administrativas de investigacién, pertenezcan o no al Ministerio Péblico,

d) Elaborar los criterios de actuaciones de la unidad y proponer los mecanismos,
modelos y técnicas de investigacién al Director General de Fiscalia.

e) Supemsar la generacidn y ejecucién de los planes estratégicos de investigacién para

los casos que se tramitan en la unidad.
R ——

=
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f) Coordinar los aspectos logisticos y operativos necesarios para la realizacidn de los
procesos requenidos por los eqiiipos conformados para Invesﬁgaciéﬁ'y'Pérslecucién
Penal. N ' S

g) Establecer los mecanismos de supervisién y control de los casos exr tréiﬁlte

h) Establecer los mecanismos ¥y enlaces para la formacién ¥ capacitacién de personal.

1) Elaborar los informes mensuales de actividades; e ignalmente, los que reqmera el
Fiscal General de Ia Repiblica y/o la Direccién General de Fiscalia.

J} Tnformar sin dilacién al Director Genera] de Fiscalia, sobre cualquier sm:acron que
amerite de Su conocimiento, urgencia o que se estime pertinente; o |

k) Girar las instrucciones pertinentes al equipo de trabajo integrado - por fiscales,
investigadores v técnicos de la unidad, para que colaboren en las operaciones
conjuntas que fueren indispensables para el eficiente desemperio de-la unidsd,

) Cumplir y hacer cumplir los deberes que imponen Ja Consntucmn de la Republica,
la ley sustantiva y adjetivapenal, 1a Ley del I\zﬁmsteno Pubhco el Estamto de la
Carrera del Ministerio Pablico, su re,,la.mento ceneral el Reglamento Espe01a1 de
Organizacién. .

m) Proponer al Director General de Fiscalia, el inicio de procedmentos de evaluacmn
y certificacién que fueren requendos para la contrahcmn de nuevos agentes
fiscales, nvestigadores y personal técnico; e igualmente, previo cemﬁcaclon y
evaluacién de servidores y ﬁmclonanos que ya laboren a lo intemo de-la institucién
en otras fiscalias o unidades espemahzadas cuando se requiera su servicio.

n) De ser requerido por la awtoridad competente, preparar personalmente u'ordenar a la
autoridad responsable que se elaboren los informes de los expedlentes Investigativos
que sean de su conocimiento; los que deberdn contener toda ‘la docimentacion
solicitada, en tanto, no colisione la misma ' con lo que mandan los artlculos 7 de la
Ley del Ministerio Piblico, 101 No. 11y 275 del Cédigo Procesal Peal.

0) Intervenir directamente en las mvestigaciones, procesos penales y ejecucmn de

dérdenes cuando la gravedad y urgencia del caso asi lo requieran.

p) Celebrar reuniones dos veces al mes con el Director General de Fiscalia, a fin de Ti
el
informarse sobre el desa.n'ollo de la planificacion operanva estratégica de la unidad :-'5-

y las necesidades urgentes del- despacho ﬁscal, a fin de que las mismas sean
satisfechas a la mayor brevedad.

q) Reunirse cuando sea requerido "pbr'A ¢l Director General de Fiscaliz, con el
Coordinador del Comité para la Coordinacién de Ia Investigacion Penal (C’OCIP)'

r) Ordenar la instruccién de los procedimientos disciplinarios e imponer Ias|sanciones
que procedan a quienes contravengan la Ley, el Estatuto del Ministerio Piiblico y/o
sus reglamentos v politicas institucionales. o

s) De conformidad con Ia Ley y previa autorizacién del Fiscal General de la

| Reptiblica, obtenida a traves del Director General de Flscalla, tramitar todo tlpo de
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cooperacion ¢ ayuda por parte de organizaciones naciomales e igualmente con
Ministerios Piblicos extranjeros o agencias de investigacion.

t) Elaborar junto con la Division de Relaciones Piiblicas, Educacién y Comunicacién
y la Direccién General de Fiscalia, las estrategias de comunicacién de 1a UFERCO,
para su aprobacion por-el Fiscal General de la Reptiblica.

u) Elaborar las tematicas: de  capacitacion e instruccién a los integrantes de la
UFERCO, en coordinacién con la Escuela de Formacién de Empleados y Servidores
del Ministerio Plblico, previa aprobacién del Director General de Fiscalfa.

v) Las demds que le asignen la Ley de] Ministerio Piblico, el Estatuto de la Carrera del
Ministetio Piblico, su Reglamento, Reglamento Especial de la Organizacién y
Funcionamiento de la Direccién General de Fiscalia y los demds Reglamentos

Especiales, en lo que fueren aplicables y el ordenamiento juridico vigente,

Articulo 6.~ SOBRE EL PERSONAL QUE INTEGRA LA UFERCO. Los agentes de
tribunales y demés personal que, al diecinueve (19) de enero del presente afio, integraban la
Unidad Fiscal Especial contra la Impunidad de }a Corrupcién (UFECIC), pasaran a formar
parte de la Unidad Fiscal Bspecializada Contra Redes de Comupcién (UFERCO),
respetando el principio de dependencia j Jerarqmca que rigen el actuar de los servidores del

Ministerio Piblico.

Articulo 7.~ CONFLICTOS DE COMPETENCIA. En caso de existir conflictos de

competencia entre la UFERCO con otros despachos fiscales, éstos seran resueltos por el

Director General de Fiscalia.

Artlculo 8.- SEDE DE LA UFERCO La Unidad Fiscal Especializada Contra Redes de
Corrupcmn tendra su oficina principal en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C., departamento
de Francisco Morazéan; y ejercerd sus funciones en todo el territorio nacional, para lo cual,
quedaran obligzidbs todos los despachos fiscales especializados y las direcciones

investigativas del Ministerio Pitblico, a prestar la colaboracién que les sea requerida dentro

del marco de la reciprocidé,d. '

Articulo 9.- DISPOSICIONES FINALES Y TRA;N SITORIAS. Que en afencién a todo

lo anteriormenté expuesto, esta Autoridad Nominadora considera procedente:

a) Ordenar a la Direccién de Administracién 6rea.r una nueva partida presupuestaria
dentro de la estructura de la Direccion General de Fiscalia, correspondiente a la
Unidald.Fiscall Especializada Contra Redes de Corrupcién (UFERCO). A la vez se
autoriza la cancelacién del Sub programa y -actividad de la partida presupuestaria
que correspondia a UFECIC, cuando dependia de esta Direccién Superior:

Pigina8deg
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b) Ordenar a la Division de Recursos Humanos iniciar con el procedimiento de
modificacién de los acuerdos de todo el personal que estaba adscrito a la UFECIC,
en cuanto a la nueva designacién presupuestaria dentro de la estructura de la
Direccion General de Fiscalia v conforme Io dispuesto en el articulo 59 del
Reglamento General del Estatuto de la Carrera del Ministerio Péblico.

Articalo 10.- VIGENCIA, E! presente acuerdo entrars en vigencia de forma inmediata y
deberd hacerse del conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio
Publico a nivel nacional y de Ia poblacién en general, por medio de la Secretaria General y
de la Divisién de Relaciones Puablicas, Educacién y Comunicacién, respectivamente;

- quedando derogado cualquier disposicién que se le oponga.

%, a los 23 dias del mes de enero del afio 2020,
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