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INSTITUTO NACIONAL
GOBIERNO DE LA AGRARIO

REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR RR.HH.N0.004-2019

PARA: OFICINA CENTRAL, REGIONALES Y SECTORIALES

DE: LIC. FRANCISCO TEODORO SALGADO ZELAYA : @
JEFE DIVISION DE RECURSOS HUMAN

FECHA: 31 de enero de 20109.

ASUNTO: INCREMENTO COTIZACION INJUPEMP

Se informa a todo el personal que a partir del mes de enero del afio 2019, el
Porcentaje de Cotizacién Individual es del 8.0%, el cual serd de manera
gradual cada afio; lo anterior en base a la Circular No. DE-001-2018 de fecha
11 de diciembre del afio 2018.

Atentamente,
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CIRCULAR No. DE-001-2018

Secretarios de Estado, Directores, Alcaldes Municipales, Comisionados Presidentes, Gerentes
Generales y Representantes Legales de Instituciones incorporadas al INJUPEMP.

De acuerdo al Decreto Legislativo No. 130-2014 de fecha 04 de Diciembre del 2014 que contiene las reformas
a la Ley del INJUPEMP y con la finalidad que cada una de las Instituciones afiliadas al Instituto se asegure de
provisionar dentro del Presupuesto Anual Asignado para el afio 2019 las partidas presupuestarias necesarias
para hacer frente a las obligaciones contraidas con El Instituto, por este medio se les recuerda que el porcentaje
de aportacion patronal que las Instituciones incorporadas al Instituto deben aportar por cada uno de sus
participantes activos es el descrito en el cuadro siguiente:

Afie Porcentaje de
Aportacion
Patronal

2019 L 145%

De igual forma se les recuerda que a partir del mes de Enero del 2019, el porcentaje por Cotizacion Individual
que los participantes en servicio activo deberan cotizar mensualmente es el siguiente:

Afo Porcentaje de
Cotizacion
Individual

2019 8.0%
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