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A I LA RATURLICA SECRITARLA DE DESAHROLLO
FARCLUSION SO

ACUERDO INTERINSTITUCIONAL DE CON FIDENCIALIDAD PARA USO DE
DATOS PERSONALES O INFORMACION RESERVADA ENTRE
INSTITUCIONES OBLIGADAS

Nosotros, MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA, hondurefia, mayor de edad, con
tarjeta de identidad nimero 0709-1963-00034, Secretaria de Estado en el Despacho de
Coordinaciéon General de Gobierno, Por Ley; como coordinadora del Centro Nacional de
Informacion del Sector Social (CENISS) segiin Decreto Ejecutivo PCM 025-2018, publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta™ en fecha 25 de Julio de 2018, y actuando en mi condicion
de Delegada del Seiior Presidente Constitucional de la Republica, por Acuerdo
Presidencial Ndamero 023-2018, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ en fecha 20 de
Abril de 2018, de este domicilio; quien en adelante se denominara “Presidencia de la
Republica”; y REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA, hondurefio, mayor de
edad, casado, con tarjeta de identidad No 1519-1979-00101 y también de este domicilio,
actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Desarrollo e
Inclusién Social (SEDIS), en adelante se denominara “La Secretaria”, nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo 050-2018 de fecha 06 de Febrero de 2018, hemos convenido en celebrar
el presente Acuerdo Interinstitucional, que se regira por las siguientes clausulas:

ACUERDOS

CLAUSULA PRIMERA: SOBRE LA FINALIDAD DE LA RELACION.

El presente Acuerdo Interinstitucional tiene como finalidad determinar los limites, alcances,
la buena y efectiva utilizacion de los datos personales o de la informacion reservada a través
de su transferencia, como de su uso, divulgacion, difusion y almacenamiento; manejada por
las instituciones legalmente obligadas; o entre una institucion obligada y un tercero
contratado, todo en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y su Reglamento.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS.

a) Determinar a las partes del presente acuerdo, el marco actuarial y de manejo de la
informacion reservada o de datos confidenciales conforme a las limitaciones de derechos
fundamentales contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Honduras (CR),
en la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacion Publica (La Ley) y su
Reglamento (Reglamento de la Ley), los Lineamientos Generales para la Clasificacion y
Desclasificacion como Reservada, de la Informacion que tienen o generan las Instituciones
Obligadas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piablica (Los Lineamientos),
la Resolucion N°, SE-001-2018 del Instituto de Acceso a la Informacion Puablica (La
Resolucion).

b) Fijar un régimen de confidencialidad sobre los datos personales confidenciales y la
informacién reservada entregados por la institucion legalmente obligada a cargo de
quien se encuentra su custodia; a otra institucion también legalmente obligada, para que
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aquella los maneje, use, difunda o divulgue bajo los presupuestos o requerimientos
solicitados.

¢) Fijar el régimen de confidencialidad entre la institucion legalmente obligada y el tercero
que ha sido contratado para la prestacion de servicios especificos, sobre el manejo, uso,
divulgacion o difusion de la informacion reservada o los datos personales confidenciales
que le han sido proporcionados al tercero contratado.

CLAUSULA TERCERA: RESULTADOS ESPERADOS.

Que el uso, manejo, difusion o divulgacion de informacion reservada y de datos personales
confidenciales, sea solo para los fines institucionales que la institucion obligada recibe de
otra también obligada. En este se incluye la informacion que es entregada por una Institucion
Obligada a un tercero contratado para brindar servicios especificos, informacion reservada o
datos personales confidenciales que seran utilizados para los fines especificos contratados.

CLAUSULA CUARTA: FUNDAMENTACION JURIDICA.
El presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional se fundamenta en:

[

Articulo 76 de la Constitucion de la Reputblica de Honduras: “Se garantiza el
derecho al honor, a la intimidad, personal, familiar y a la propia imagen;

Articulo 182 de la Constitucion de la Republica: “El Estado reconoce la garantia
de Habeas Corpus o Exhibicion Personal, y de Habeas Data. En consecuencia, en
el Habeas Corpus o Exhibicion Personal toda persona agraviada o cualquier otra
en nombre de ¢sta tiene derecho a promoverla: y en el de Habeas Data iinicamente
puede promoverla la persona cuyos datos personales o familiares consten en los
archivos, registros publicos o privados de la siguiente manera: 2) El Habeas Data.
Toda persona tiene el derecho de acceder a la informacion sobre si misma o sus
bienes en forma expedita y no onerosa, ya esté contenida en bases de datos,
registros publicos o privados y, en el caso de que fuere necesario, actualizarla,
rectificarla y/o suprimirla. No podra afectarse el secreto de las fuentes de
informacion periodistica.

Articulo 1. Naturaleza y Finalidad de la Ley. De la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Esta ley es de orden publico e interés social.
Tiene por finalidad el desarrollo y ejecucion de la politica nacional de
transparencia, asi como el ejercicio de toda persona al acceso a la Informacion
Publicas para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacion de la
democracia mediante la participacion ciudadana.

Articulo 2. Objetivos de la Ley. De la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Numerales 1), 2), 3), 4), 5) y 6) Garantizar la proteccion,
clasificacion y seguridad de la informacion publica y el respeto a las restricciones
de acceso en los casos siguientes: a) Informacidn clasificada como reservada por
las entidades publicas conforme a esta ley: b) Informacion entregada al Estado por
particulares, en caracter de confidencialidad, c¢) los datos personales
confidenciales; y d) la secretividad establecida por ley
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5. Articulo 3. Definiciones. De la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion
Publica. Para los efectos de la presente ley se entiende por: 1), 2), 3), 4)
Instituciones Obligadas: a) El Poder Legislativo, el Poder Judicial, El Poder
Ejecutivo, las instituciones autonomas, las municipalidades y los demas organos e
instituciones del Estado. b) Las Organizaciones No Gubernamentales (ONG's),
las Organizaciones Privadas de Desarrollo (OPD) y en general todas aquellas
personas naturales o juridicas que a cualquier titulo reciban o administren fondos
publicos, cualquiera que sea su origen, sea nacional o extranjero o sea por si misma
0 a nombre de organizaciones gremiales que reciban ingresos por la emision de
timbres por la retencion de bienes o que estén exentos del pago de impuestos. 5)
Informacion Reservada: La informacion Pablica clasificada como tal por esta
Ley, la clasificada como de acceso restringido por otras leyes y por resoluciones
particulares de las instituciones del sector publico. 7) Datos Personales
Confidenciales: Los relativos al origen étnico o racial, caracteristicas fisicas,
morales o emocionales, domicilio particular, numero telefonico particular,
direccion electronica particular, participacion, afiliacion a una organizacion
politica, ideologia politica, creencias religiosas o filoséficas, estados de salud,
fisicos o mentales, el patrimonio personal o familiar y cualquier otro relativo al
honor, la intimidad personal, familiar o la propia imagen; Articulo 16. Restriccion
del Acceso a la Informacion. De la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion Publica. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
estara restringido cuando: 1); 2) Se reconozca como informacion reservada o
confidencial de acuerdo con el articulo 3, numerales 7 y 9, de la presente Ley.

6. Articulo 17. Clasificacion de la Informacion como Reservada. De la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley sobre la secretividad de datos y procesos y confidencialidad de datos
personales y de informacion entregada por particulares al Estado bajo reserva; la
clasificacion de la informacion publica como reservada procede cuando el daio
que puede producirse, es mayor que el interés publico de conocer la misma o
cuando la divulgacion de la informacion ponga en riesgo o perjudique: 1) La
seguridad del Estado; 2) La vida, la seguridad y la salud de cualquier persona, la
ayuda humanitaria, los intereses juridicamente tutelados a favor de la nifiez y de
otras personas o por la garantia de Habeas Data; 3) El desarrollo de investigaciones
reservadas en materia de actividades de prevencidn, investigacion o persecucion
de los delitos o de la imparticion de justicia; 4) El interés protegido por la
Constitucion y las Leyes; 5) La conduccion de las negociaciones y las relaciones
internacionales; y, 6) La estabilidad econdémica, financiera o monetaria del pais o
la gobernabilidad.

7. Articulo 23. Habeas Data. De la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. Se reconoce la garantia del Habeas Data.

8. Articulo 24. Sistematizacion de Archivos Personales y su Acceso. De la Ley de
Transparencia vy Acceso a la Informacion Publica. Los datos personales seran
protegidos siempre. El interesado o en su caso el Comisionado de los Derechos
Humanos por si o en representacion de la parte afectada y el Ministerio Publico
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podran incoar las acciones legales necesarias para su proteccion. El acceso a los
datos personales unicamente procedera por decreto judicial o a peticion de la
persona cuyos datos personales se contienen en dicha informaciéon o de sus
representantes o sucesores.

Articulo 25. Prohibicion de Entrega de Informaciéon. De /a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Ninguna persona podra obligar
a otra a proporcionar datos personales que puedan originar discriminacion o causar
danos o riesgos patrimoniales o morales de las personas.

Articulo 34. De los Lineamientos Generales para la Clasificacion v

Desclasificacion como Reservada, de la Informacion que tienen o generan las

Instituciones Obligadas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica. - De conformidad con el articulo 44 del Reglamento, no se requerird

autorizacion de su titular o sus parientes, cuando los datos personales: /. Los

necesarios por razones estadisticas, cientificas o de interés general previstas en ley,
previo procedimiento por el cual no puedan asociarse los datos personales con el
individuo a quien se refieran; 2. Cuando se transmitan entre Instituciones

Obligadas, siempre y cuando los datos se utilicen para el ejercicio de atribuciones

y funciones propias de las mismas; 3. Cuando exista una orden judicial; 4. A

terceros, cuando se contrate la prestacion de un servicio que requiera el tratamiento

de datos personales. Dichos terceros no podran utilizar los datos personales para
propositos distintos a aquéllos para los cuales se les hubieren transmitido; y 5. En
los demas casos que establezcan las leyes. :

Resolucion N°. SE-001-2018: De fecha diecinueve (19) de noviembre, 2018,;1"

contentivo sobre la procedencia del Intercambio de Informacion entre Instituciong

del Estado del Sector Social: Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, Secretari
de Educacion, Secretaria de Salud y el Centro Nacional de Informacion del Secto

Social. La Resolucion contiene los siguientes aspectos:

e La institucion solicitante cuente con las facultades necesarias para poseer este
tipo de informacién [Datos Personales Confidenciales y/o Informacion
Reservada], y que acredite debidamente el fin para el cual requiere la
informacion.

e Garantizar la buena [correcta] y efectiva utilizacion de los datos personales
confidenciales a tratar; donde prevaleceran los principios de Buena Fe y
Transparencia.

e Velar por la adecuada proteccion y respeto de la confidencialidad de la
informacion y de los datos personales.

e Definir lineamientos para la elaboracion de un instrumento para la trasmision de
informacion entre instituciones que incluya plazos de transferencia, términos y
condiciones de uso de dicha informacion. Los lineamientos en cuestion serdn
orientativos y deberan contener todos los aspectos de tutela que contiene La Ley
en lo que respecta a los datos personales confidenciales. Como el asegurar el
cumplimiento o logro de la finalidad de éstos de conformidad con La Ley
mediante el establecimiento de medidas de contingencia para el debido
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resguardo de la informacion a transferir y prevenir el cometimiento de
infracciones de naturaleza administrativa o penal, inclusive.

* Adoptar procedimientos adecuados de recepcion y respuesta de las solicitudes
de acceso y correccion de datos, del tratamiento de los datos personales
atendiendo al principio de proporcionalidad que da cuenta de que los datos a
tratar sean adecuados y pertinentes a la finalidad para la cual se solicitan,
excluyendo cualquier matiz de irrelevancia y excesos; y que puedan propender
u originar discriminacion, causar danos o crear un riesgo potencial de naturaleza
patrimonial o0 moral de los titulares de los datos personales.

e Crear un instrumento de transmision de informacion entre instituciones
obligadas, a traves de la creacion de un formato uniforme que sustente, contenga
y regule el tratamiento de la informacion a transferir debiendo establecer: A) La
institucion responsable de la base de datos: e/ nombre del responsable v del
encargado que la transfiere, consignandose también la firma del responsable.
B) La Institucion a quien se transfiere o comparte la base de datos: e/ nombre
del responsable vy del encargado a quien se itransfiere la base de datos,
consignandose también la firma del responsable. C) Se consignara ademas: la
fecha de la transferencia de la base de datos; finalidad u objetivo para el que se
transfiere la base de datos, forma en que son transferidos, campo donde se van
a tratar los datos transferidos o a transferir; las medidas de seguridad que se
van adoptar para la salvaguarda de los datos personales confidenciales,
consentimiento entre las instituciones para realizar la transferencia de datos
personales; guardar respaldo actualizado de los movimientos de las)/:
transferencias de informacion entre las instituciones legalmente obligadas.

e Las Instituciones Obligadas deberan informar al Instituto de Acceso a léf
Informacion Publica dentro de los diez dias siguientes habiles a la transferencia
de base de datos.

CLAUSULA QUINTA: DEFINICIONES.

Ambas partes convienen que los conceptos, ademas de los contenidos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su reglamento, y demas legislacion
aplicable; contenidos en la presente clausula seran interpretados a su literalidad para los
efectos de la transferencia, uso, divulgacion, difusion y almacenamiento de datos personales
o de informacion confidencial entre instituciones obligadas o entre un tercero contratado.

a) Encargado de la Base de datos o de la Informacion Reversada: Es ¢l servidor o
funcionario publico designado por el titular de la Institucion Legalmente Obligada
que trate los datos personales por cuenta del Responsable del tratamiento.

b) Responsable de la Base de datos o de la Informacion Reservada: Es el servidor o
funcionario publico designado por el titular de la Institucion Legalmente Obligada a
cargo de quien estara el tratamiento de los datos personales confidenciales o de
Informacion Reservada.

¢) Tercero: Es la persona natural o juridica contratada por una institucion obligada para
el tratamiento de datos personales o de informacion confidencial.
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d) Tratamiento: Operacion que se realiza sobre una base de datos personales
confidenciales o de informacion confidencial sea de recoleccion, almacenamiento,
transferencia, uso, difusion o cualquier otro destino legitimo.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES.

Ambas partes declaran celebrar el presente acuerdo Interinstitucional acordando integrar
esfuerzos institucionales para ejecutar todos los aspectos acordados en materia de
tratamiento, uso, manejo, difusion o divulgacion de la informacion reservada y/o datos
personales confidenciales, y asi mismo aceptarlo y cumplirlo bajo las normativa legal vigente
y atendiendo a las normas internacionales que sean aplicables a la materia objeto de este
acuerdo, en consecuencia, cada una de las partes firmantes adquiere las siguientes
responsabilidades:

1. RESPONSABILIDADES DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION DEL
SECTOR SOCIAL. - En el marco del presente acuerdo, el CENISS asume los siguientes
compromisos, atendiendo a los requerimientos o solicitudes de las Subsecretarias que
conforman a la secretaria de Desarrollo e Inclusion Social:

I;

Subsecretaria de Estado en los Despachos de Integracion Social (SSIS)

a) Proporcionar las siguientes variables contenidas en la Ficha Socioecondmica Unica

del Registro Unico de Participantes (RUP) y de las contenidas en las Plataformas
Informaticas que administra el CENISS las que seran transferidas previa firma del
presente acuerdo interinstitucional; las que son congruentes a los principios de buena
fe, transparencia y proporcionalidad en el tratamiento de datos personales y/o

=

informacion reservada. Las variables son las siguientes:

Grupo Nombre Nombre Descripcion
RUP

Campo Codigo Hogar RUP Id hogar Codigo que identifica el hogar en la base de
Hogar datos del RUP
Campo Direccion Direccion Descripeion de la direccion donde se sitta un
Hogar hogar en una comunidad
Campo Departamento Codigo codigo que corresponde al departamento
Hogar Departamento  donde se ubica el hogar
Campo Municipio Codigo codigo que corresponde al municipio donde
Hogar Municipio ubica el hogar
Campo Aldea Codigo Aldea  codigo que corresponde al aldea donde ubica
Hogar el hogar
Campo Caserio Codigo Codigo de la ubicacion geografica del hogar a
Hogar Caserio nivel de caserio
Campo Umbral Pobreza Umbral Umbral de pobreza calculado por el RUP
Hogar Pobreza
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Grupo Nombre Nombre Descripcion
RUP

Campo Numero Teléfono Numero Numero de teléfono del hogar
Hogar Teléfono
Campo Ario Ficha Ario Ficha Ano de la FSU del hogar
Hogar
Campo Namero Ficha Codigo Ficha  Numero de la FSU del hogar
Hogar
Campo Levantamiento - levantamiento  Censo de la fecha del hogar (INE, Masta,
Hogar Censo Ficha GF)
Campo Codigo Persona Id Miembro Codigo que identifica la persona en la base de
Persona RUP datos del RUP
Campo Identidad Titular Numero Numero de identidad de la persona o
Persona Documento informante adecuado
Campo Primer Nombre Nombres Primer nombre de la persona (se recibe con el
Persona (Nombres) segundo nombre en un solo campo)
Campo Segundo Nombre Nombres Segundo nombre de la persona (se recibe con
Persona (Nombres) el primer nombre en un solo campo)
Campo Primer Apellido Primer Primer apellido de la persona
Persona Apellido
Campo Segundo Apellido Segundo Segundo apellido de la persona
Persona Apellido
Campo Edad Titular Edad Edad de la persona (con la fecha de
Persona nacimiento ya no seria necesaria)
Campo Sexo Titular Id Sexo Sexo de la persona
Persona
Campo Primer Nombre Nombres Se recibe en el campo Nombres
Persona Menor
Campo Primer Apellido Primer Primer apellido de la persona
Persona Menor Apellido
Campo Ciclo Vida Menor  Ciclo Vida Ciclo de edad de la persona (no necesaria con
Persona la fecha de nacimiento)
Campo Sexo Menor Id Sexo Sexo de la persona
Persona
Campo Jete del Hogar (jefe del Jefe del Hogar dentro del RUP
Persona hogar)
Campo Identidad Validada Identidad Identifica, la validacion de la identidad de la
Persona Validada persona realizada por el RUP con el RNP

Grupo Nombre Descripcion
Campo Fecha Nacimiento Fecha de nacimiento de la persona
Persona Titular
Campo Identidad Menor Numero de identidad de la persona
Persona
Campo Segundo Nombre Segundo nombre de la persona (se recibe con el primer nombre
Persona Menor en un solo campo)
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Grupo Nombre Nombre Descripcion
RUP
Campo Segundo Apellido Segundo apellido de la persona
Persona Menor
Campo Fecha Nacimiento Fecha de nacimiento de la persona
Persona Menor
Campo Pueblo Indigena Pueblo indigena o Etnia de la cual se considera: Nahuas, Pech,
Persona (u Ladin, etc.
Hogar)
Campo Barrio/colonia Barrio o colonia en la que se ubica el hogar.
Hogar
Campo Estado civil Estado civil del titular y de los otros miembros mayores que se
Persona Miembro reciban
Campo Discapacidad Indica si tiene o no discapacidad
Persona
Campo Ultimo Grado Titular | Ultimo grado de estudio aprobado de la(s) titular(es)
Persona
Campo Ocupacion del Titular | Ocupacion de la(s) titular(es)
Persona
Campo Titular Cuenta | Algin miembro del hogar mantiene cuenta de ahorro.
Hogar Ahorro (Valores: Si o No)
Campo Servicios Financieros | Tipo de servicios financieros con que cuenta el hogar
Persona Hogar e (aja Rural
e Bancos Comunales
* Banco Comercial
e Cooperativa de Ahorro y Crédito
e Ninguno
e No sabe / No Responde
Campo Cantidad Miembros | Cantidad de Miembros del hogar que no pasaron la
Persona no pasaron RNP validacion del RNP
Campo Fecha Nacimiento Fecha de nacimiento de la persona
Persona miembro 18-30 afios
Campo Identidad miembro Numero de identidad de la persona
Persona 18-30 arios
Campo Sexo miembro 18-30 | Sexo de la persona
Persona anos
Campo Primer Nombre Primer Nombre de la Persona
Persona miembro 18-30 arios
Campo Segundo Nombre Segundo Nombre de la Persona
Persona miembro |8-30 arfios
Campo Primer Apellido Primer Apellido de la Persona
Persona miembro 18-30 arios
Campo Segundo Apellido Segundo Apellido de la Persona
Persona miembro 18-30 afios
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TR R

Campo
Persona

Fecha de nacimiento
Menor

Fecha de Nacimiento de la persona menor de edad.

Las variables contenidas en el cuadro antecedente son necesarias para los programas:

L.
ii.
Il
iv.
V.
Vi,
Vii.

Bono Vida Mejor Rural
Bono Vida Mejor Urbano

Direccion de Oportunidad para Sectores Vulnerables
Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Estrategia de Inclusion Productiva

Direccion de Promocion y Desarrollo Social
Direccion de Compensacicn Social.

I1.

Subsecretaria de Gestion de Vida Mejor

b) Proporcionar las siguientes variables contenidas en ¢l Registro Unico de
Participantes (RUP), las que seran transferidas previa firma del presente acuerdo
interinstitucional; mismas que son congruentes a los principios de buena fe,
transparencia y proporcionalidad para la transferencia y tratamiento de datos
personales y/o informacion reservada. Las variables son las siguientes:

VARIABLE

DESCRIPCION

Nombre completo

Se precisa conocer ambos nombres y apellidos para la
correcta identificacion del beneficiario.

Numero de identidad

Para efectos de verificacion y liquidaciones

Aino

Conocer los periodos de tiempo de focalizacion e
intervencion de hogares hondurenos.

Departamento

Verificar el grado, proyeccion o presencia tiene el
programa a nivel departamental y elaborar un mapa de
calor sobre la base de los hogares encuestados por el
INE versus los beneficiados por el programa.

Municipio

Grado de intervencion a nivel municipal, determinada
por las condiciones socioeconomicas de los pobladores
cuya variacion es distinta en los municipios. .

Aldea, Barrio o Colonia y Caserio

Ubicacion del beneficiario al momento de la
intervencion de campo.

Analizar el impacto de los programas a nivel de Aldea,
Barrio, Colonia o Caserio.

Tipo de Beneficio Identificacién del tipo de beneficio para una oOptima
Pisos, letrinas, techos, vivienda | coordinacion en la ejecucion.

completa, filtros, Ecofogones,

microempresas, efc.

Género Igualdad de Oportunidades e inclusion social.

ciclo de vida

Priorizacion de grupos vulnerables por ciclo de vida y
determinacion el tipo de intervencion
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Primera infancia, ninez,
adolescencia, juventud, adultez,
adulto mayor

Grupo Etnico y tipo de | Priorizacion a grupos étnicos y personas con
discapacidad discapacidad; determinacion del tipo de intervencion.

Dominio: Urbano y Rural Diagramacion de la ejecucion en la fase de

planificacion.

Atenciones de otros programas Identificar si el beneficiario ha sido o es beneficiado por

algiin otro programa de la SEDIS

DIRECCION “MEJORES FAMILIAS”

VARIABLE DESCRIPCION
Nivel Educativo de los | Definicion de la metodologia pedagdgica.
participantes directos
Numero de participantes | Potenciales participantes en los procesos de
indirectos capacitacion atendiendo al nivel de escolaridad previa

definicion de la metodologia pedagogica adecuada.

Estado Civil de participante | [dentificacion si constituyd un nuevo hogar.
directo

Padre o madre adolescente Identificacion de padres o madres adolescentes y de la

incidencia del programa de “Prevencion de Embarazo
en Adolescentes™.

Nombre de los padres o el tutor de | Identificacion de los responsables legales de los nifios
los participantes indirectos de ) a 6 | como participantes indirectos, y del nivel de
aiios de edad cumplimiento de los derechos de la nifiez en su primera

infancia.

c)

d)

El CENISS proporcionara a la Sub-Secretaria de Politicas Publicas de Inclusion
Social y a la Sub-Secretaria de Asuntos Administrativos, ambas en el Despacho de
Desarrollo e Inclusion Social, los datos agregados o anonimizados para la
caracterizacion de las intervenciones conforme a su planificacion estratégica en el
marco de la politica de proteccion social.

Remitir dentro del plazo de diez (10) dias a la SEDIS las variables contenidas en los
literales b) y c).

La Transferencia de las variables solicitadas se efectuaran conforme a los resguardos
informaticos y tecnoldégicos disponibles por el CENISS, correspondiéndose entre
otros, la encriptacion de los datos personales de conformidad a una contrasena que
sera entregada unicamente al responsable del tratamiento de los datos en cuestion por
parte de la institucion obligada, previa designacion por el Titular de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social.

El CENISS designara oportunamente al responsable y al encargado de los datos
personales a transferir a la institucion obligada, a través de un oficio con numero
correlativo dirigido a la institucion obligada que recibira la transferencia de los datos
personales, donde se consignard el numero de identidad de ambos, su cargo
desempenado y su profesion.
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En caso de que ocurriere sustitucion del responsable o encargado, se procedera a la
designacion en los mismos términos que la designacion original.

El CENISS desarrollara jornadas de capacitaciones dirigidas a los enlaces técnicos
sobre los temas inherentes a los programas y/o proyectos de La SEDIS v de las Sub-
Secretarias que las conforman.

El CENISS coordinara acciones, esfuerzos y/o estrategias para que todos los
participantes de los programas y proyectos de la Politica de Proteccion Social cuenten
con una ficha Socioeconémica Unica del Registro Unico de Participantes (FSU-

RUP).

2. RESPONSABILIDADES DE LA SEDIS. En el marco del presente acuerdo la

Subsecretaria de Estado que conforman a la SEDIS, asumen los siguientes compromisos

a. La SEDIS a través de sus Sub-Secretarias proporcionara las siguientes variables al

CENISS en el marco de los programas y proyectos devenidos de la politica de
proteccion social, previa suscripeion del presente acuerdo interinstitucional:

No

B

Programa

Variables

Microempresas

Cddigo de microempresa

Nombre de la microempresa

Tipo de microempresa

Ejecutor

Fecha de entrega

Direccion de la microempresa: departamento, municipio,
aldea, caserio, barrio, referencia

Documento de soporte: contrato de la microempresa

Integrantes:

o Numero identidad

o Nombres

Primer apellido

Segundo apellido

Fecha de nacimiento

Estado civil

Sexo

clo|C|lCc|lQo|C

Teléfono celular

o Teléfono de domicilio

o Documentos de soporte: copia de tarjeta de identidad,
ficha de inscripeion

o Direccion de domicilio: departamento, municipio, aldea,
caserio, barrio, referencia

Informacidén de los proyectos
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Vivienda Saludable

Vivienda Saludable

“k k oK.

Codigo

Nombre

Descripeion

Sector

Duracion en dias

Fecha estimada de finalizacion

Fecha de inicio

Estado

Proponente

Entidad ejecutora

Departamento, municipio, aldea

Lista de objetivos

Lista de actividades

o
o
o
o}
o}
o
o
o Fecha de fin
o]
o
o
o)
o]
c
o

Lista de localizaciones geograficas que abarca el proyecto:
departamento, municipio, aldea, caserio, barrio, detalle del
alcance geografico.

o Lista de perfiles de personas a contratar: sexo, rango de
edad

Atenciones

o Titular:

= Numero de identidad

* Documento de soporte: copia de tarjeta de identidad

= Nombres

= Primer apellido

= Segundo apellido

= Fecha de nacimiento

» FEstado civil

= Sexo

= Teléfono celular

= Teléfono de domicilio

= Direccion de domicilio: departamento, municipio, aldea,
caserio, barrio, referencia

= (oordenada de la vivienda

o Atencion:

= Tipo de beneficio otorgado

= Fecha de entrega
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= Documentos de soporte: ficha de  entrega del beneficio,
fotografia de antes de la entrega, fotografia posterior a la
emrega

= Cantidad de beneficios otorgados

Numero de identidad

Nombres

Primer apellido

Segundo apellido

Fecha de nacimiento

Direccion de domicilio: departamento, municipio, aldea,
aserio, barrio, referencia

Modulo de Registro
Nominal (Aplicable para
cualquier otro
Programa/Proyecto)

OoO|C |0 |O|O|O

(]

Teléfono celular
Teléfono de domicilio
Programa

Tipo de beneficio otorgado

Fecha de entrega
Monto
Cantidad entregada

O|O|O|C|C|O|C|O

Centro educativo (Si aplica)

o Documentos de soporte: copia de la tarjeta de identidad
(en caso de inconsistencia), cualquier documento, ficha y/o
fotografia que compruebe la entrega del beneficio.

Direccién de domicilio:
o Departamento
o Municipio

o Aldea, Caserio, Barrio o Colonia

o Referencia (del potencial beneficiario directo y en caso de
Informacion entregada en | haberse realizado una verificacion, de la persona
archivos de Focalizaciéon Numero de identidad del potencial beneticiario

Nombres
Primer apellido
Segundo apellido
Beneficio focalizado
Nombres de los otros miembros mayores de edad del hogar

Datos del Solicitante

o Numero de identidad
Tarifa Energética para o Nombres
suministro dfe Agua por o Primer Apellido
Bombeo TESA o Segundo Apellido

o Nacionalidad

o Sexo
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Datos Generales de la Junta de Agua, Municipalidad u
ONG

o Datos del medidor de energia eléctrica: Clave, codigo de
ubicacion, medidor y tarifa

RTN Junta de agua

Cantidad de beneficiarios

Teléfono

Correo electronico

o|O|O|0O| O

Tarifa Energética para
suministro de Agua por
Bombeo TESA

Direccion actualizada: Departamento, municipio, aldea,
caserio, barrio o colonia

Documento adjuntos

Copia de personeria juridica

Punto de acta extendida por corporacion municipal

Listado de abonados (con numero de identidad)
Copia de ultimo recibo de la ENEE

Acreditacion de representante legal

o|o|C|0|O|O

Copia de tarjeta de identidad del representante legal

Datos Generales de la persona discapacitada

Numero de identidad

Sistema de Registro y
Evaluacién de Personas
con Discapacidad

Nombre completo

Lugar de nacimiento

Fecha de nacimiento

Sexo

Estado civil

Nombre de la madre

Nombre del padre

lojlo|lo|j]Oo|lOo|j]Oo|O|O

Numero de identidad de la persona responsable

Persona responsable y relacion

Tipo de discapacidad

Direccion

Teléfono

Celular

o|lo|o|jOo|Oo|0O

Nombre de la Institucion, organizacion o asociacion a la

Sistema de Registro y
: que pertenece

Evaluacion de Personas
con Discapacidad o Nivel educativo alcanzado

o Afios de estudio

o Ultimo grado alcanzado

Informacion sobre discapacidad
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Sistema de Registro y
Evaluacion de Personas
con Discapacidad

D 2

Fecha de la entrevista

Puntaje

Es ciego o tiene limitaciones para ver

Es sordo o tiene limitaciones para oir

Tiene problemas permanentes para caminar

Tiene problemas para mover los brazos o utilizarlos

Falta de extremidades (Inferiores o superiores)

Tiene limitaciones mentales

Comprender y retener informacion

Aplicar conocimientos para solucionar problemas

Problemas para controlar el cuerpo

Tiene situaciones graves de salud

Problemas con el tamario del cuerpo

Otro tipo de problema permanente

Problema que le afecta mas

Tiempo presencia estado de salud (afios)

Tiempo presencia estado de salud (meses)

Dificultad para pensar

Dificultad para memorizar

Dificultad en vision aun con lentes

Dificultad en oido aun con aparatos

Difticultad para distinguir olores o sabores

Dificultad para hablar o comunicarse

clelo|jo|jo|jlo|lo|lo|Oo|lOQo|Cc|O|lOo|lOo|lO|O|O|O|O|lO|O|O|O]|O

respiratorios)

Dificultad para desplazarse en trechos cortos (problemas

o

Dificultad para masticar o transformar alimentos

Dificultad para retener o expulsar orina

Dificultad para correr o saltar

Dificultad para realizar aseo personal

Dificultad para relacionarse con otras personas

Dificultad para manipular objetos con las manos

Cambiar y mantener las posiciones del cuerpo

Dificultad en cuidado de la propia salud

clo|jojo|lg|Oo|O]|O

Dificultad para asearse, vestirse, desvestirse

Q

condicion

Dificultad en uso de tecnologia para mejoramiento de

(®]

Otra dificultad

o

Es asalariado
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Trabajo por cuenta propia

Trabajo no remunerado

Es estudiante

Es responsable de quehaceres del hogar
Es jubilado

Desempleado por condicién de salud

Desempleado por otros motivos

Dificultad para mantenerse de pie

|||l || |OQ|O|0C

Dificultad cumplimiento obligaciones domésticas

Dificultad para aprender nuevas tareas

Dificultad participacion en actividades de la comunidad
Nivel de afectacion personal

Nivel de afectacion en capacidad de concentracion
Dificultad para caminar largas distancias

Dificultad para cuidado personal

Dificultad para vestirse/desvestirse

Dificultad para mantener amistad

Dificultad para realizar labores diarias

Medida de interferencia del problema con su vida
Nuamero de dias de la presencia de dificultades

c|l|ojlo|lo|jCe|Oo|O|lO|O|O|O]|O

Nuamero de dias bajo realizacion obligaciones domesticas

o Numero de dias totalmente incapaz realizar obligaciones
diarias

Registro de talla y peso

Nombres del Infante

Registro Nacional de la
Primera Infancia RENPI

Primer Apellido del Infante

Segundo Apellido del Infante
Numero de Identidad del Infante
IFecha de Nacimiento del Infante

Sexo del Infante

Numero de Identidad de la Madre del Infante
Nombre Completo de la Madre del Infante
Numero de Identidad del Padre del Infante
Nombre Completo del Padre del Infante

Numero de Orden del Infante

Edad de Captacion del Infante

olo|l|o|]o|OoO|O|J]O|J]O|]O|OC|O|O]|O

Comunidad del Infante
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Observaciones

Unidad de Salud donde se brindé la atencion

Si el Infante Fallecié

Si el infante pertenece al programa mejores familias
Fecha del Examen (O toma de Talla y Peso)

EEdad en meses del Infante

Peso(KG) del Infante

Talla (CM) del Infante

clo|lo|lo|oO|lQC |0 | O

Departamento
Tipo de reclamo

Informacion del encargado:
o Numero de identidad

o Parentesco
Reclamos Bono Vida S _Nomifies
Mejor Urbano o Primer apellido

o Segundo apellido

o Direccion

Informacion de sujeto de atencién:
Numero de identidad

Nombres

Primer apellido

Segundo apellido

o|lo|Oo| O

Fecha de nacimiento

b. La informacion proporcionada por el CENISS sera utilizada tinica y exclusivamente
para los fines que instaron la solicitud de datos personales confidenciales o de
informacion reservada dentro del marco de atribuciones y funciones que le son
propias a la accionar institucional.

c. Las Subsecretarias de Estado que integran a la SEDIS, seran responsables de la
custodia y salvaguarda de los datos personales o informacion confidencial que
reciben de El CENISS para su tratamiento de conformidad a los fines institucionales
contenidos en el literal antecedente, para lo cual designard a un servidor publico como
responsable, y; otro como encargado de la base de datos transferida por E1 CENISS.

d. Las Subsecretarias de Estado que integran a la SEDIS, podran solicitar al CENISS
informacion distinta a la contenida en el literal b. y c.; correspondientes al numeral 1
del presente acuerdo, siempre que su fundamento de solicitud se enmarque en los
fines legitimos institucionales contenidos en la Ley General de la Administracion
Publica, el Reglamento de los Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, y
demds leyes generales y especiales aplicables de la Republica de Honduras; con
¢énfasis en la Politica de Proteccion Social v bajo la observancia irrestricta en la
Resolucion 001-2018 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica de fecha 19 de
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noviembre de 2018, donde se contienen los principios que deberan primar en el
intercambio o tratamiento de datos personales como ser el principio de buena fe,
transparencia, proporcionalidad ¢ idoneidad.

La SEDIS conviene a traveés de las Sub-Secretarias que la integran, realizar las
previsiones necesarias para brindar apoyo logistico al CENISS cuando se requiera en
las zonas focalizadas; a fin de coadyuvar en la calidad del dato proveniente de las
intervenciones de los programas y/o proyectos de la politica de proteccion social

La SEDIS, a través de sus Sub-Secretarias designaran oportunamente al responsable
y al encargado de los datos personales transferidos por El CENISS, mediante un oficio
con numero correlativo dirigido a ésta, donde se consignara el niimero de identidad
de ambos, su cargo desempenado y su profesion.

En caso de que ocurriere sustitucion del responsable o encargado, se procedera a la
designacion en los mismos términos que la designacion original.

. La SEDIS a través de sus Sub-Secretarias compartira los resultados de las diversas

intervenciones realizadas a través de focalizaciones o caracterizaciones en los
programas y/o proyectos de la politica de proteccion social; con el proposito de
alimentar el Centro Nacional de Documentacion (CENAD) del CENISS.

La SEDIS a través de sus Sub-Secretarias conviene con El CENISS a citar la fuente
[bibliografica] de obtencion de los datos personales o nominales como de los
estadisticos, en sus publicaciones, sean por medios electronicos o impresos

responsable y encargado del tratamiento de la base de datos.

a)

b)

c)

d)

f)

El Responsable de la base de Datos adquiere la obligacion de aplicar todas las
medidas de seguridad y contingencia necesarias para la custodia, manejo y preserva
de los datos personales o informacion confidencial en términos de integridad,
confidencialidad y disponibilidad

El Responsable de la base de Datos aplicara las medidas de contingencia y de
seguridad para evitar la divulgacion, fuga, modificacion o uso no autorizado de la
informacion recibida.

El Encargado tratara la base de datos personales confidenciales conforme a los
lincamientos indicados por el Responsable de éstos, atendiendo la finalidad para lo
cual han sido transferidos.

Tanto ¢l Responsable como ¢l Encargado deberan guardar la confidencialidad de
los datos personales que posean bajo su custodia, cuya transmision se hara bajo los
términos convenidos en el presente acuerdo.

En ningtin caso el Responsable y/o ¢l Encargado podra autorizar a un tercero ningun
acto que conlleve a la transferencia, manipulacion, custodia, almacenamiento u otro
analogo.

Si las partes suscriptoras del presente acuerdo, convinieren necesario la suscripcion
del Responsable y del Encargado de un acuerdo de confidencialidad a titulo
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individual, serd igualmente valido como la clausula de confidencialidad del presente
acuerdo.

CLAUSULA OCTAVA: INTEGRIDAD: Ambas partes acuerdan que en cumplimiento a
lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica y su
Reglamento y con la conviceion de que solamente con el esfuerzo conjunto de la
Administracion Publica y el Sector Privado, se pueden instaurar una cultura de la
transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, las partes se comprometen a mantener el mas alto nivel de conducta ética asi como
los valores sociales de: Integridad, Lealtad, Equidad y Tolerancia, siendo Imparciales,
actuando con objetividad y profesionalismo y con altos estandares de confidencialidad en el
tratamiento de datos personales confidenciales o de informacion reservada, absteniéndose las
partes de brindar informacion manejada confidencialmente a algun medio de comunicacion
escrito, televisivo o por medio de redes sociales

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA. Este Acuerdo Interinstitucional tendra una duracion
definida-26 de enero, 2022-, iniciando su vigencia a partir de su firma. Plazo que podra ser
prorrogado a discrecionalidad de los suscriptores.

CLAUSULA DECIMA: SEGUIMIENTO. Para darle cumplimiento a los compromisos del
presente Acuerdo Interinstitucional, las partes nombran a las siguientes personas:

Por el CENISS:

Ing. Elsa Servellon, Directora del Centro Nacional de Informacion del Sector Social
(CENISS), con numero de identidad 0801-1975-02498, mayor de edad, casada, Ingeniero en
Sistemas, hondurena y de este domicilio; con direccion fisica en “Antiguo Edificio CARE
entre La Curacao Las Lomas y BANHCAFE”, y con direccion electronica
evolanda.srivera(@gmail.com

Por La SEDIS:

Reinado Antonio Sanchez Rivera, Secretario de Estado en los Despachos de Desarrollo
¢ Inclusion Social, con tarjeta de identidad No 1519-1979-00101, mayor de edad, casado,
hondureno y también de este domicilio; con direccion fisica en “Colonia Tepeyac, Frente a
Restaurante Palacio Real, Edificio gris, cuarto piso”, y con direccion electronica
reinaldoantoniosanchez@gmail.com.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION. El presente acuerdo Interinstitucional
se dard por terminado por la utilizaciéon, empleo. divulgacion o difusion de los datos
personales confidenciales o la informacion reservada distintos a los fines que fueron
proporcionados a la Institucion Legalmente Obligada o al Tercero Contratado.
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LA RETDRLACA g SECRETARIA DE DESARROLLO
F INCLUSION SOCTAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DE CONFLICTOS. En el
entendido que este es un convenio firmado de buena fe, en caso de suscitarse controversia
alguna en torno a la implementacion, interpretacion, cumplimiento, terminacion o cualquier
otro aspecto relativo al presente convenio, las partes buscaran primero resolver sus
diferencias mediante arreglo directo y solucion amigable por cualquiera de las partes.

El presente Acuerdo Interinstitucional, se firma en duplicado, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los ocho (08) dias del mes de agosto del afio dos mil
diecinueve.

MAR VICENTA DOB . S REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA
Firmjs Delegada del Senor - Setretario de Estado en los Despachos dé
Constitucional de la Repiublica Desarrollo e Inclusién Social

Acuerdo Presidencial Niimero 023-2018

Pagina 20 de 20



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020

