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DEPENDENCIA FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABLE

Depa rta me nto
Mun¡c¡pal de

iuventud Of\ru

6al 10 de

Enero de 2020

Expos¡c¡on del proyecto

Tencal¡ 0512(cafeter¡a

café) ante los jefes de

departamentos
administrativos

Despejar dudas y ultimar
datos estadisticos del

proyecto que tiene como
enfoque formar iovenes
emprendedores y capacitar

a los mismos en temas de

catac¡on y preparac¡on.

Departmento
Mun¡cipal de

Juventud

Reun¡on con personal

de la Polic¡a Nac¡onal

Prevent¡\rá y personal

de la OMJ para llevar a

cabo un campamento
juvenil.

Se agendo las activ¡dades
programadas para dicho
evento logrando ¡nvolucrar

100 adolescentes

Gest¡ones del depto.
Mun¡cipal de Juventud
para el buen

funcionam¡ento de la

cafeter¡a TENCALI 0512.

Apertura por parte de la

Gerente de Hondutel para

habil¡tar una extens¡on

telefonica en donde sera

Tencqale 0512 para brindar
un buen servicio a los

futuros cl¡entes.

Tel. 2668-2400
..CON DERECHOS, IUSTICIA Y TRANSPARENCIA'

Fax: 2668-2601



DEPENDENCIA FECHA ACTIVIDADES RESULTAOOS PARTICIPANTES

Visita a camperia(Cruz

de Valenc¡a, Copen

Nuevo) contando con el

apoyo de la compañera

Rosa Guzman qu¡en

reside en el sector antes

mencionado.

ldentificac¡on de jovenes

lideres y de esta manera

fortalecer la presenc¡a de la

of¡cina y siempre hacer ver
el interes del alcalde para

con los jovenes de estos

sectores lejanos.

Se opto por vis¡tar cada

negocio y empresa de

nuestro munic¡pio y

averiguar s¡ cuentan con
plazas vacantes y de

esta forma lograr ubicar
a los jovenes de nuestra
base de datos

Hasta la fecha se ha logrado

¡nsertar 3 jovenes en 3

microempresas y empreas

de nuestro mun¡c¡p¡o de La

Lima.

Reun¡on con Lic.

Orellana y com¡t¡va de
organ¡zación del
campamento GREAT de
la Pol¡c¡a Nac¡onal

Prevent¡va.

Ultimar los detalles y

d¡str¡buc¡on de trabajo por
comisiones para lograr la

coordinac¡on y el éxito de
dicha actividad.

De pa rta m e nto
Mun¡cipal de

Juventud OMJ

13 al 17 de

Enero de 2020

De pa rta me nto
Municipal de

Juventud OMJ

Tel. 2668-2400
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DEPENDENCIA FECHA ACTiVtOAOES RESUTTADOS PARTICIPANTES

Departamento
Munlc¡pal de

Juventud

20 al 24 de

Enero de 2020

Vis¡tas de campo en

segu¡m¡ento al proyecto

de empleabilidad
ejecutado por Ia OMJ.

Lograr encontrar plazas

vacantes para posibles

postulantes de empleo
entre los jovenes

capacitados a traves de la
OMJ.

Visita de campo al

centro de cal¡dad de
v¡da de la Alvarez

Mart¡nez del proyecto

conv¡v¡r.

Ver¡f¡cacion de los trabajo
cas¡ culminados del p¡ntado

y mantenim¡ento del

Centro de Calidad de V¡da.

V¡sitas de campo a mas

negocios del centro de

La L¡ma en busca de
plazas vacantes

laborales.

Obtener una buena

cantidad de vacantes y
asimismo llevar a los

iovenes postulantes a los

negoc¡os y que puedan ser
empleados según cumplan
los requis¡tos.

Presentac¡on de
postulantes a centros
de trabajo en este caso

P¡zza Hut.

Concretar la gestion de la
busqueda de empleo y
presentar a los jovenes en
las empresas, cumpliendo
con nuestra responsabilidad
de crear el vinculo entre la

empresa y eljoven.

Tel. 2668-2400

De pa rta m e nto
Municipal de

Juventud
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DEPENDENCIA FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS PARTICIPANTES

Departamento
Mun¡c¡pal de

Juvenud OMJ

22 al26 de

Enero de 2020

Participacion en la
reunion mensual de La

Niñez.

Oepa rta me nto
Mun¡cipal de

Juvenud OMJ

Apoyo en el trabajo de

entrev¡stas por parte de

ANED a iovenes
relevantes del

Programa Conv¡vir.

Verif¡cac¡on de la
informac¡on de estos

iovenes y su autorizac¡on
para aparecer en la revista

del programa Convlvir de

Historias de Exitos.

V¡s¡ta a Aero lmpex y

Cooperat¡va Usula para

gest¡onar plazás

vacantes de empleo y
entreSa de hojas de

vida.

Se lotro la apertura de

estas empresas y la

obtenc¡on de 2 plazas

vacantes la cuales estamos

trabajando para llenarla.

Visita a las oficinas

centrales de Walmart
en San Pedro Sula.

Se logro crear una alianza

con dicha cmpresa para

futuros vacantes de

empleo.

Tel. 2ó68-2400
"CON DERECHOS, IUSTICIA Y TRANSPARENCIA'

Fax: 2668-2601

Participacion de la

elaboracion del Plan

Operat¡vo Aual de este

comité.



Presentación en reunión de ¡efes de avances del Proyecto cafetería en la Plaza de Juventud

Reunión de trabajo para organizar el campamento de juvenil de la Policía Municipal GREAT

Gestiones para equipar la Cafetería de la Plaza de Juventud
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Visita a la Campería en brisqueda de líderes juveniles en cruz de valencia y copen nuevo.

Reunión con Lic. Orellana y equipo de trabajo para terminar de ultimar detalles para la

ejecución del Campamento GREAT de la PolicÍa Nac¡onal
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Seguimiento de visita a negoc¡o en desarrollo del proyecto de empleabilidad de jóvenes.

Gestión de Empleo en Pizza Hut de postulantes a vacantes de empleo.
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Part¡cipación en el campamento juvenil GREAT de la Policía Nacional como equipo
colaborador.

Apoyo a labor comunitaria de la Municipalidad de la Lima , en ase de calles.

Participación en reunión mensual de comité pro niñez munic¡pal de la lima.
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Entrevista a postulantes a vacante de trebajo

Apoyo a ANED en entrevistas a jóvenes relevantes del Programa convivir

I F: t

T
[{&).

¡

a>r
&"

d I

2

I rÉ!
rl


