
NOMBRE O TÍTULO DEL 

PUESTO 

JUEZ DE POLICÍA MUNICIPAL 
 

UNIDAD 
 
JUZGADO DE 

POLICÍAYVIGILANCIAMUNICIPAL 

GRUPO OCUPACIONAL DIRECCIÓN 
 
 
OBJETIVO DEL PUESTO 

 
• Administrar justicia dentro de la comuna en 

todas las materias en que la ley le ha dado 
competencia. 

 
SUPERIOR INMEDIATO 

 
ALCALDE MUNICIPAL 

 
PERSONAL BAJO SU MANDO 

 
POLICÍAS Y VIGILANTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FUNCIONES Y ACTIVIDADES 

BÁSICAS 

 
• Conducirse con apego al orden jurídico y 

respeto a los derechos humanos. 
•  Prestar auxilio a las personas y proteger sus 

bienes y derechos de manera oportuna y 
proporcional al hecho. 

•  Cumplir   sus   funciones   con   absoluta 
imparcialidad. 

•  Desempeñar su misión sin solicitar ni aceptar 
pagos o gratificaciones distintas a las previstas 
legalmente. 

•  Participar  en  operativos  de  coordinación 
con otras corporaciones policiales, así como 
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a 
derecho proceda. 

•  Obedecer  las  órdenes  de  los superiores 
jerárquicos y  cumplir  con  todas  sus 
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a 
derecho. 

•  Emitir y firmar autorizaciones para el destace 
o sacrificio de ganado, respaldada esta acción 
en la respectiva carta de venta. 

•  Extender documentos de matrícula de armas 
de fuego y herramientas para herraje, basado 
en la propiedad de los mismos. 

•  Convocar a los Alcaldes Auxiliares a Cabildos 
Abiertos con autorización expresa del Alcalde 
Municipal. 

• Supervisar la vigencia de los permisos de 
operación de los distintos negocios de la ciudad 
en cumplimiento de las disposiciones 
emanadas dentro de la Municipalidad. 

•  Cancelar permisos de negocios que operen 
clandestinamente. 

 
 
 
 
 

REQUISITOS DEL PUESTO 

•  Educación media con conocimiento general de 
leyes preferentemente con base a la aplicación 
de derechos Humanos 

•  Conocimientos de Plan de Arbitrios; Ley de 
Municipalidades; Ley de Tránsito; Ley 
General 
de Ambiente; Código de Comercio; Ley 
Forestal; Leyes de Desarrollo Agrícola; Ley de 
Policía; 

•  Paquetes básicos de computación  
EXPERIENCIA PREVIA 

 
•  De 1  a 3 años en puestos similares 



 
 
 
 
 
 

HABILIDADES 

 
•  Equidad 
•  Entereza 
•  Respeto hacia la comunidad 
•  Relaciones interpersonales 
•  Capacidad de análisis 
•  Capacidad para resolver litigios 
•  Planificación y Organización 
•  Don de mando 
•  Habilidad para seguir instrucciones 
•  Decisión 

 
RELACIONES INTERNAS 

•   Policías y vigilantes 
•  Alcalde Municipal 
•  Administrador Municipal 
•  Todas las unidades técnicas y 

Administrativas que 
forman la 
municipalidad 

 
RELACIONES 

EXTERNAS 
•   Órgano Judicial 
•   Público en General 
•   Gobierno 
•   Mancomunidades 
•   Procuraduría 
•   Fiscalía 

 
SUPERVISIÓN EJERCIDA 

•   Policías y vigilantes 

 
SUPERVISIÓN RECIBIDA 

•  Administrador Municipal 

 
 
 
 

RESPONSABILIDAD 

•   Por equipo y materiales de oficina 
•   Por información confidencial 
•   Por supervisión de colaboradores 
•   Por faltas 
•   Por valores 

 

 

 


