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COMISION NACIONAL Accién de Personal

DE TELECOMUNICACIONES
CONATEL

Proceso de Gestién de Capital Humano APO-01-CH-FO-13 V3

- CODIGO: D.C.HIN.35-01-2020
1. Confirmacion de Datos Personales

Nombre:

Tipo de Movimiento de Personal: RECLASIFICACION
Fecha de Efectividad: 27 de enero de 2020 Namero de Empleado: 20150204

Descripcion Estado Actual
Cédigo de puesto
Ubicacién Geografica 0801 0801

Titulo del Puesto Oficial Legal de Tramite Documentario Coordinador de Transparencia
Dependencia Jerarquica Unidad de Tramite Documentario Presidencia

Tipo de Contratacion Nombramiento Nombramiento
Ascenso
Traslado X
Permuta

Aumento de Sueldo
Ajuste Salarial
Reasignacion X
Reclasificacion X
Salario

Estado que se Autoriza

Justificacion

Licencia Con Goce de Salario

Justificacion

Licencia Sin Goce de Salario

Cancelaciones

Licencia sin goce de salario

Licencia con goce de salario

HEINRINEN

Renuncia
Despido
Ultimo Salario
Explicacion ylo Justificacion: Se autoriza la reclasificacion de como Coordinador de Transparencia.
NOTA***Instruccion recibida en el Memorandum SEG-016/2020%*
echa de autorizacio 22 de enero de 2020
Elaborado por Direccion Asesora de Capital Humano Verificacion Presupuestaria Direccion de Flnanzas y

Administracion
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Director Asesor de Talentp Humano

Eisa Margarita Sénchez*}Med

Autorization Presidencia CONATEL
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David Andrés Matdmoros Batson
P‘Tente Comision Naciondl de Telecomunicaciones
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