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COMISION NACIONAL
DE TELECOMUNICACIONES

CONATEL

MEMORANDO
TALENTO HUMANO DATH-079/2020
Para: Abg. Erika Speers, Coordinadora de Transparencia
De: Lic. Elsa Sanchez Medrano, Directora Asesora de Talento Humano
CC: Archivo
Fecha: 13/02/2020
Asunto: Remision de informacién

En respuesta a memorandum OTAIP-028/2020, se remite la siguiente informacién
actualizado al mes de enero de 2020:

= QOrganigrama Institucional.

= Noémina de Remuneracion Mensual.

= Atribuciones por Area.

» Acuerdos Institucionales.

= Circulares. No se reportan

Nota: En el organigrama se detallan dos asteriscos (**): cubriendo plaza con licencia.
A partir del 27 de enero 2020 se hace reestructuracion a la estructura organica de CONATEL
donde se realizan los siguientes cambios:
« Direccion de Desarrollo de Sistemas e Infotecnologia, estando bajo su cargo el
Departamento de Infotecnologia.
» E| Departamento de Capital Humano pasa a ser Direccion Asesora de Talento

Humano.
= La Oficina de Transparencia pasa a ser Coordinacion de Transparencia.

Atentamente,
Lic. Elsa Sénchez Medr f;):
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