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MEMORANDUN
UDS-033-2020
PARA; LIC.ISVELA M. ROMERO,

JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE: ING. HECTORE, CLAROS,
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: INFORME.,

FECHA: 04 DE FEBRERO DEL 2020

Mediante el presente remito informacién solicitada segin Memorando UT-020-2020 de
fecha.03 de febrero del corriente afio; en el cual se solicita informe en relacion a lag
‘apacitaciones, foros encuestas y ofras actividades que relacionan a la Institucion

(INHGEOMIN); desarrolladas a través de la Unidad de Desarrollo Social eottespondiente al
Mes de enero del afo 2020.

NO. [ ACTIVIDAD [FECHA | MUNICIPIO | DEPARTAMENTG

Capacitacién Temas:
® “Tasas Impositivas

2 de la Mineria y las
Reformas de Ley
Iniciativa de la
Transparencia de las
Industrias Extractivas 10/01/2020 Concordia Olancho
(EITI)”. 16/01/2020 Omoa Cortes

® Permisos de Pequefia
Mineria y Mineria
Artesanal.

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENERO 2020.

[a CC: Archivo.
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INHGEOMIN

Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestién
UPEG
INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES Y OBRAS
CAPACITACION (UC)
MES DE ENERO, 2020

Introduccién.

Considerando que la Direccién Ejecutiva, en aras de mejorar la aplicacion
de la actual Ley General de Mineria y de su Reglamento, en lo pertinente a
que se creen buenas practicas en lo concerniente a la divulgacion,
conocimiento y entendimiento de aspectos legales basicos de dicho
instrumento legal y que asi mismo se coordine una politica de capacitacion
que maximicen los conocimientos del personal de la institucion y al revisar
el organigrama institucional, considera indispensable y necesario para el
buen funcionamiento de la institucion, la creacién de la Unidad de
Capacitacion.

1. ACTIVIDADES RELEVANTES.

a. CAPACITACIONES (2)

+ Capacitacion realizada en la Municipalidades de Concordia en temas
de “Tasas Impositivas de la Mineria y las Reformas de Ley,
Iniciativa de la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI)”.
El dia 10 de enero del presente afio en La Municipalidad de Concordia,
Departamento de Olancho. (ver fotografia 1).

4 Capacitacion a la Municipalidad de Omoa en temas de “Permisos de
Pequeiia Mineria y Mineria Artesanal (EITI). El dia 16 de enero del
2020 realizado en la municipalidad de Omoa, departamento de Cortes,
en donde se apoya al grupo de paleros artesanales de las
comunidades de Chachaguala y Cuyamel. (Ver Fotografia 2 y 3).
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b. ACTIVIDADES VARIAS SEGUN FUNCIONES DE LA UNIDAD
Funcion Actividad Fecha Medio de
Verificacién

a) Detectar a través de | Reunion con | 24/1/2020 | Listado de
las diferentes : .
Unidades de Ia Recursos asistencia
institucién las | Humanos y Fotografia 4
necesidades de o
capacitacion. Modernizacién

b) Elaborar un plan de | Revision del Plan | 19/1/2020 | Documento
capauitagion. de Capacitacion Borrados de Plan

para el 2020 de Capacitaciones

c) Planificar, programar | Reunién con | 24/1/2020 | Listado de
y coordinar con las . :
N e Recursos asistencia
de la institucion, las | Humanos y Fotografia 4
capagraciones Modernizacion
anuales.

d) Promover y ejecutar | 2 capacitaciones | 10 y 16 | Listado de
programas de ) '
entrenaniento y a las | /1/2020 Asistencia y
capacitacion a las | Municipalidades Fotografias
Alcaldias Municipales ;
sobre temas referidos de Concordia y
al desazolvamiento, | Omoa
mineria artesanal,
pequefia mineria,
impactos sociales de
la mineria, proyeccién
institucional vy otros
relacionados con la
actividad minera.

e) Coordinar la | Planificacién de | 22/1/2020 | Correos
capacitacion interna y .
axtermi s I las Electrénicos con la
institucion. Capacitaciones : Comisién de

control de
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Funcién Actividad Fecha Medio de
Verificacion
inundaciones del
Valle de Sula
f) Elaborar estadisticas | Generacion de | 30/1/2020 Documento Anexo
de capacitacion. Matriz de Datos
estadisticos
g) Coordinar con | Planificacion de | 22/1/2020 | Correos
entidades del sector pIcy
plblico  cursos  y las Electrénicos con la
seminarios, Capacitaciones Comision de
programas vy otros
eventos de conil i
capacitacion. inundaciones del
Valle de Sula
h) Preparar y coordinar | Planificacion de | 14/1/2020 Correos
las actividades e
relacionadas con el las Electronicos  con
desarrollo de eventos | Capacitaciones Municipalidad de
de capacitacion. .
Trujillo y la
Comisién de
control de
inundaciones del
Valle de Sula
i) Dar el seguimiento | Reunién con | 24/1/2020 | Listado de
correspondiente  de R0 e o
los programas de asigencia
formacién y | Humanos y Fotografia 4
capacitacion. Modernizacién
J) Establecer directrices | Reunién con | 24/1/2020 | Listado de
y estrategias internas Recurs it
para la formacion e e
permanente del | Humanos y Fotografia 4
personal en conjunto o
con las Unidades de Modernizacion
investigacion,
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Funcion Actividad Fecha Medio de
Verificacion

Desarrollo Social,
Cooperacién Externa
y Recursos
Humanos.

K) Ejecutar los procesos | Reunién con | 24/1/2020 | Listado de
de induccién del
nuevo personal,
cuando ingrese a | Humanos y Fotografia 4
laborar en cualquiera
de las unidades de la
institucion.

) Identificar en el | Reunién con | 24/1/2020 | Listado de
Sﬁﬁggai’ pd;ﬁrent?: Recursos asistencia
capacitacion y | Humanos y Fotografia 4
desarrollo
profesional, de
manera que  se
atiendan las
necesidades de
capacitacion y
profesionalizacién de
los empleados que
inician y aquellos que
han laborado
diferentes tiempos en
la institucion.

m) Coordinar con las | Reunion con | 24/1/2020 | Listado de
Unidades de
Investigacion,
Desarrollo social, | Humanos y Fotografia 4
Cooperacion Externa
y Recursos
Humanos, los
tramites para estudio,
capacitacion, becas,
maestrias, pasantias
y otros a favor de los
empleados de Ia
institucion.

Recursos asistencia

Modernizacién

Modernizacion

Recursos asistencia

Modernizacién
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Funcioén Actividad Fecha Medio de
Verificacion
n) Detectar a través de | Reunidon con | 24/1/2020 | Listado de
las diferentes d )
Unideses dn Ia Recursos asistencia
institucion las | Humanos y Fotografia 4
necesidades de L
capacitacion. Modernizacién

2. ¢Qué estrategias o métodos utilizaron?
> Comunicacion y planificacion de las giras, con las instituciones

respectivas (personal técnico, planilla de viaticos, coordinacion de transporte)
> Reuniones de Trabajo con las Unidades del INHGEOMIN.

> Reuniones y comunicaciones por correos electrénicos con las
instituciones que solicitan capacitaciones.

3. Coémo las validaron. (Giras, listas de asistencia, fotografias, datos
estadisticos, etc.)

MES INFORMACION GENERAL
CAPACITACION
8 FECHA LUGAR INSTITUCION | ASISTENCIA DE NOMBRE DEL Genero
TEMA AlAQUEVA PERSONAS CAPACITADOR
DIRIGIDA CAPACITADAS
M |F
. Carga de
Concordia, ol .
1 10/1/2020 Bepartmant lr:puestos a l\;lurgsupaluia_d g Ing. David 5 2
o de Olancho royectos e Concordia Alcantara
Mineros, EiTi
Ley General de
P Mineria,
i i R g
2 16/1/2020 | Departament Pembes bupicipailcag 74 Ing. Bavid 63 | 11
e Cores Pequefia de Omoa Alcantara
Mineria, Mineria
y Artesanal (EIT1)
TOTAL 82 69 | 13
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4. Resultados y su valoracién.
a. Sintesis o resumen.

e Se realizaron 02 capacitaciones para el mes de enero, con un total de 82
personas capacitadas en temas de mineria, 69 de ellas de sexo masculino y
13 de sexo femenino. (Very Listas de Asistencia y Fotografias).

e De las 02 capacitaciones realizadas fueron con el objetivo de fortalecer las
capacidades municipales de los Municipios de Concordia y Omoa.

¢ Se realizaron 02 jornadas de reuniones con las diferentes unidades técnicas
del INHGEOMIN para actualizar el plan de capacitaciones.

5. Conclusiones construidas con los hallazgos.
Lo relevante: se cumplié con la meta de la planificacion del POA 2020 al
realizar un total de 02 capacitaciones a diferentes Instituciones.
> Se desarrollaron 2 capacitaciones.

- Se registraron datos para la tabulacion de encuestas.
> Se generaron reuniones para actualizacion de plan de capacitaciones.
6. Graficas

ASISTENCIA DE PERSONAS
CAPACITADAS

Municipalidad de Concordia Municipalidad de Omoa

Grafica 1, Asistencia del total de personas capacitadas por Municipalidades.
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Relacion Hombres y Mujeres por
Capacitacion

MUNICIPALIDAD DE OMOA

MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

i f i i f
0 5 40 15 58 95 ag . a2 4y

# Masculino  © Femenino

Grafica 2, Relacién existente entre los participantes de cada capacitacién en base a género.
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7. Fotografias

N

Fotografia 1. Capacitacién realizada a la
Municipalidad de Concordia en Temas Fiscales.

Fotografia 2. Capacitacion reaiizada a ia
Municipalidad de O a

Fograﬂ’ 3Representntes de las
comunidades de Cuyamel y Chachaguala en

Reunién cn otras unidades del
INHGEOMIN para la planificacién de
pacitaciones internas para el afio 2020

la Capacitacén de Omoa ca

Ing. David Alcantara
Jefe de la Unidad De Capac

itacion
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8. Anexos (listas de Asistencia)
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