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Poder Ejecutivo

( ACUERDO EJECUTIVO Nﬁmﬁ'mx;s:-zw“ %)

ELPRESIDENTE DE LAREPUBLICA

CONSIDERANDO: Que el Gobiertio de Honduras puso
enmarcha un amplioy ambicioso Programa de Reforma de la
Gestion Mablica, con ¢l objetivo de apoyar al Gobiemno en ¢l
mejoraiiento de la gobemabilidad econdmica a través de una
reforma gradual de la gestion piblica que promueva una mayor
efectividad y eficiencia en el uso de los recursos,

CONSIDERANDO: Que con la implementacion del
Programa de Reforma de la Gestion Publica se apoyarén las
reformas administrativas en el drea de ingresos fiscales y enel
andlisis de las posibles retormas de politica tributaria que podrian
formar parte de un pacto fiscal para el pais, articulandose con la
Estrategia de Reduccion de la Pobreza.

CONSIDERANDO: Que la profesionalizacion de los
recursos humanos dentzo de la Administracion Publica es un
procesa continuo que se desarrolla a través del tiempo de forma
coordinada con otras reformas de gestion piiblica y que abarca
desde la definicion del modelo de Administracion Pablica, la
revision de su estructura orginica y el marco legal, la definicion

de una politica salanal y el establecimiento de una carrera

adiministrativa.

CONSIDERANDQ: Que la instauracion del Progrania de
Profesionalizacion del Servidor Pablico permitird establecer una
nueva cultura laboral con filosofia de servicio, basada en el mérita
y ¢l desem>efio, que garantice la continuidad de las distintiis
lubores que se realizan en programas y politicas de Gobiemo
establecidas,
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CONSIDERANDO: Que la Ley de Servicio Civil y su
Replamento fienen como finalidad erear la Carrera Adiministrativa
con base en ¢l sistema de mérito, la igualdad de oportunidades
los hondurefios para servir en la Administracién Pablica, la
eficiencia de ln funcion publica y s parantia de estabilidad laboral
del servidor publico, siempre y cuando su ingreso haya sido
previa acreditacion de su capacidad y calificacion requerida para
el cargo que desempefia.

CONSIDERANDO: Que los servidores publicos
acreditados serin objeto de una capacitacién continta con el
objeto de propiciar la adquisicion de conocimientos, destrezas
y actitudes para ¢l mejoramiento en el desempeiio de su cargo,
prepararlos parn optar a puestos de mayor jerarquin y fomentar
¢l desarrollo de valores éticos compatibles con la filosofia de la
entidad.

CONSIDERANDO: Que li Procuraduria General de 1a
Republica mediante Certificacion de fecha veintitrés de junio del
aiio dos mil nueve, comunicé a la Secretaria de Estado del
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Despacho Presidencial el Dictamen Favorable sobre ¢l Proyecto

de Reglamento.de la Ley de Servicio Civil que fue sometido a la
Procuraduria,

POR TANTO: Enejercicio de las atrib uciones quele confiere
el Articulo 245 nurrieral 11) de la Constitucion de la Republicay
los Articulos 116, 118 numeral 2)y 119 dela Ley General de 1a
Administracion Pablica,

ACUERDA:
Aprobar ¢l siguiente;

REGLAMENTO DE LA LEY DESERVICIO CIVIL

)‘F

INES BIE

ARTICULO 1: El presente Reglamento desarrolia los

principios de la Ley de Servicio Civil para el eumplimiento de sus
objetivos, incluyendo:  ~

. Eldesartollo de la carrera administrativa, con base en el
sistema de méritos. .

2. El ofrecimiento de iguales oportunidades a todos los
hondurefios para servir en la Administracién Publica
centralizada, incluyendo los 6rganos desconcentrados del
Poder Ejecutivo, conforme a su idoneidad y aptitudes e
independientemente de su sexo, raza, credo religioso, filiacidn
politica o clase social.

3. Lacapacitacién, proteccitn y dignificacion de los servidores
de la Administracion Publica centralizada y su resporisabilidad
en el gjercicio de sus funciones.

4. Elincrementodela eficiencia de la funcidn publica; v,

5. Lagarantia de estabilidad en sus cargos de los empleados o
servidores publicos, de acuerdo con la previsto en la Ley, el
presente reglamento y demds normas aplicables.

ARTICULO 2: FI “sistema racional de administracion de
personal" aque se refiere el Articulo uno (1) dela Ley, comprende
l0s subsisternas de clasificacién de cargos, seleccion de personal
¢ mgreso a la funcién publica, evaluacién de servicios y
capacitacion del personal, en el dmbito de la carrera administrativa,
constituyendo todos ellos clementos indispensables del Régimen
del Servicio Civil, para lograr la mayor eficiencia y eficacia en la
gestion de los asuntos piblicos.

ARTICULOQ 3; Entiéndase por carrera administrativa ¢l
ingreso a la funcién publica, previa acreditacién de Ja capacidad y
calificacion requeridas para cada cargo, y la permanencia y
continvidad de los servidores comprendidos en el Régimen del
Servicio Civil, sujetos a evaluacion periddica de su desempeiio,
con el objeto de promover su desarrollo laboral y la mayor
eficiencia en la actividad de la Administracion Pablica, al servicio

“de los: initereses generales. Los servidores piblicos que se
encuentren contemplados bajo el Régimen de Servicio Excluido

- podriin’optar a la carrera administrativa, sin embargo, serd el

Consejo de Servicio Civil junto ¢on la Autoridad Nominadora
quien determinard cuales de éstos tienen la capacidad y calificacion
requeridas, siempre y cuando desempefien funciones similares i
aquellos servidores adscritos directamente al Despacho del
Secretario de Estado, sin reunir las caracteristicas de asignacian,
clasificacidn, dependencia y subordinacion de estos tltimos.

YE i S
ente, no serige por un confrato
ARTICULO 5: Para los fincs de la Ley y su Reglimento,

enti¢ndase por empleado o servidor publico la persona natural
que hasido nombrada para un cargo sujeto al Régumen del Servicio
Civil, que haya cumplido con 10s requisitos de INETeso previstos
enla Ley, su Reglamento y el periodo de prieba, yque presta
sus servicios en relacién de subordinacion o dependencia, auna
Sceretaria de Estado 0 a otro organismo del Poder Ejecutiva.

Los términos “empleado regular” o “empleado de carrera”
tienen el mismo significado.

ARTICULO 6; Para los fines de la Ley y del presente

Reglamento, los términos y definiciones que a continuacion se
indican, tienen el siguiente significado:

I, Administracion Pablica Centralizada: Poder Ejecutivo y-
sus dependencias, incluyendo los 6rganos desconcentrados
que le estén adseritos.
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2.

Accién de Personal: Acto administrativo mediante el cual la
Autoridad Competente determina la condicidn o estatug de
un servidor plblico, otorgindole la investidura como tal
mediante su nombramiento para el desempefio del cargo, o
bien modificando su condicidn a través de ascenso, traslado
a otro cargo, descenso, aumento o reduccion de sueldo,
clasificacion, reclasificacion o reasignacion del puesto, licencia
remunerada o no remunerada, permuta, suspension en el
ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia u otros
similares,

Acuerdo del Poder Ejecutivo: Acto administrativo dictado
por el Presidente de la Repiiblica que autoriza el respectivo
Secretario de Estado, o el dictado porun Secretario de Estado
actuando por delegacitn del Presidente de la Repiiblica,
relativo, en ambos casos, ala legalizacién de situaciones
preseritas por la Ley. ' '

Ascenso: Promocién de un servidor piblico a un puesto de
clase 0 puesto tipo de grado o nivel superior de acuerdo
con ¢l Manual de Clasificacion de Cargosy la comrespondiente
escala salanial,

Aumento de Salario: Es el incremento de uno o més pasos
intermedios dentro del Grado o Escala de Sueldos, al quese
encuentra asignada Ja Clase en el Plan o Escala de Salarios, o
aotra escalas y pasos, de acuerdo con normas establecidas.
Autoridad Nominadora: El Presidente de la Repiiblica por
medio de los respectivos Secretarios de Estado, y todo
funcionario que tenga competencia para nombrar servidores
publicos por atribucion legal o pér delegacidn de autoridad
competente.

Cambio de Servicio: Es el paso de un empleado del Servicio
por Oposicidn, al Servicio Excluidp o viceversa.
Candidato clegible: Persona natural inscrita en un registro
en virtud de haber aprobado las pruebas y exéimenes
comprendidos en un concurso-determinado, para el acceso a
un puesto del Régimen de Servicio Civil.

Carrera Administrativa: Es la permanencia y continuidad
de personas capaces y debidamente calificadas, quicnes han

. ingresado al servicio de la Administracién Publica, con el

11

propésito de congentrar sus esfuerzosen la prestacion de un
servicio, hacer del mismo la fuente primordial de sus medios
de vida, con derecho por sus méritos a pasar a través del
tiempo a puestos de superior jerarquia, garantizandoles por
parte del Estado, las condiciones necesarias para una vida

normal y con derccho a todas las ventajas determinadas por

la Ley y este Reglamento.

Clase o Pucsto Tipo: Unidad bésica y sintesis del Sistema
de Clasificacién. Agrupacién de puestos que, desarrollan

13.
14.

15.

16,

17.
18.

20.

21,

22,

funciones y asumen responsabilidades homogéneas dentro de
una familia y deun Grupo ocupacional,

. Clasifieacién: Acto medinnte el cual se ubica un puesto nuevo

en la Clase o Puesto Tipo correspondiente del Manual de
Clasificacion de Cargos.

Consejo: Consejo del Servicio Civil.

Concurso o examenes por oposicion: Procedimionto de
seleccién de personal basada en el mérito de los proponentes,
previa convocatoria y posterior evaluacion de las pruehas
practicadas, las cuales serdn comunes para todos dentro de
lamisma clase o puesto tipo, de acuerdo con el Manual de
Clasificacion de Puestos.

Descenso: Cambio de un servidor de un puesto determinado
aotro de clase o puesto tipo de grado o nivel inferior, el cual
tiene previsto un salano mehor.

Despido: Acto administrativo por el cual se produce la
separacion definitiva de un servidor del puesto desempeiiado,
por cualquiera de las causales previstas en la Ley y en el
presente Reglamento, observando el procedimiento
comrespondiente.

Direccién General: Direceion General dé Servicio Civil.
Empleado de Confianza: Es la persona natural que ha sido
nombrada a través de un Acuerdo y que presta sus servicios
personalesa la Administracion Pablica; por la responsabilidad
que tiene, las delicadas tareas que desempeiia o la honradez
que para sus funciones se exige, cuenta con fe y apoyo especial
de parte de la Autoridad Nominadora.

- Empleado de emergencia: Persona nataral que porrazones

de fuerza mayor o caso fortuito, suscitadas en una
dependencia y sin haber desarrollado el proceso de seleccion
de personal, recibe un nombramiento provisional para servis
en la Administracién Piablica, el cual no podra exceder de
noventa (90), dias y con ¢l sueldo estipulado en la escala de
salarios para puestos similares debidamente clasificados.
Similar calificacién corresponde a aquellos empleados que
fueren nombradog para llenar provisionaimente una vacante
para la cual no existan-candidatos en ¢l Registro de Elegibles
que lleva la Direccion General o cuando habiéndolos no
hubieren candidatos dispuestos a aceptar dicho nombramiento,
0 si concurren otras circunstuncias especiales calificadas por
la autoridad nominadora,

Empleadointerino: Servidor piblico nombrado en un puesto
para sustituir en forma temporal ‘a un empleado regular por
motivos de enfermedad, iesgo profesional, licencia o cualquier
otra causa de suspension temporal de la relacion de emplea,
debiendo cumplir los requisitos del cargo.

" o por I Leyde Setvicia Civil
Empleado Regular: Es el servidor nombrada de acuerdo
con las disposiciones de la Ley y de este Reglamento para
ocupar un puesto con cardcler permanente, comprendido

- 3 |
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24,

25.
20.

28

30,

3

dentro del Servicio por Oposicién, después de haber pasaclo
satisfactorinmente el Periodo de Prueba.

- Indemnizacién: Bs ¢l resarcimientoecondmico a que ticne

derecho el empleado cuando fuere removido del Puesto sin
mediar causn justa, )

Grupo ocupacional: Conjunto de puestos que por su
contenido organizativo poseen caracteristicas similares que
los pueden hacer objeto de politicas comunes en fmateria
silarial, requisitos de acceso, gestion del desempedio y otros.
El Sistema de Clasificacion de Cargos contiene cuatro (4),
[rupos ocupacionales: Directivo, Ejecutivo, Técnico y
Operativo/Administrativo,

Ley: Ley del Servicio Civil,

Manual de Clasificacion de Cargos: Documento
deseriptivo de los diferentes cargos, incluyendo su
nomenclatura, agrupacion en clases o puestos tipo, grupos
ocupacionales homogéneos, requisitos para sy desempeiio y
ofros aspectos que faciliten su administracién, con el objeto
de ordenar de'manera sistematica los diferentes tipos de
funciones y responsabilidades en el émbito de la carrera
administrativa, Incluye también la descripcion de los puestos
aque se refieren los Articulos once (11) y doce (12) pérrafo
primero de este Reglamento y cualquier otro del servicio
excluido cuando asi se disponga expresamente.

27. Niveles: Agrupacion de puestos de similar contenido

organizativo, es decir, puestos que hacen un aporte-a la
Administracién Piblica de importancia parecida,

. Nombramiento: Es el ncto administrative de concesion del

status de Empleado o Servidor Piblico a una persona natural,
por medio de un Acuerdo expedido por la autoridad
competente conforme a la Ley.

- Némina de candidatos seleccionados: Lista enviada por

la Direccion General de Servicio Civil, a la autoridad
nominadora, formada por tres (3), candidatos seleccionados
del Registro de Elegibles, segin ¢l orden de calificacion
obtenido en ¢l concurso o prueba de idoneidad
correspondiente, para proceder al nombramiento
correspondiente. .

Oposicitn de antecedentes: Procedimiento de seleccion
de personal basado en la evaluacion de los antecedentes
académicos de los candidatos y de su experiencia, idoneidad
¥ otros aspectos requeridas para el desempefio de
determinado cargo, el cual procederd cuando se refiera a
conocimientos muy especializados o cuando la naturaleza del
cargo asi lo aconseje, seglin criterios que determinaré la
Direccion General de Servicio Civil,

Pedimento de personal: Solicitud de candidatos para llenar
puestos vacantes que hace la Autoridad Nominadora a la
Direccion General de Servicio Civil, '

. Periodoge prucha: Periodo inicial de Ja relacion de empleo

durante ¢l cual se apreciarin las aptitudes y méritos del
servidor, previo asu ratificacion o no como empleado regular
o de carrera, por parte de la Autoridad Nominadora,

33

fad
-

35.

30,

3.

Permuta: Cambio voluntanio, previa altorizacion de los jefes
de las Unidades Admi nistrativas correspondientes, entre doy
(2). empleados regulares o de carrera quegeupan cargos de
niveles similares, dentro de una misma claseo puesto lipo,
dentro de la misma u otra dependencia, o dentro de Ly mismia
odiferente zona geogrifica.

- Plan de remuneracionés: Estructura salarial hprobada por

¢l Poder Ejecutiva.

Preaviso: Comunicacion escrita, conla anticipacion prevista
enlaLey, quedirige la Autoridad competente al empleado o
viceversa, por medio de la cual se notifica la intencion de
poner emuno a la relacion de empleo en fecha determinada.
Puesto de Trabajo, Cargo o Empleo: Conjunto de funciones
y responsabilidades que una organizacion ERcarga en un
momento determinado a una persona para alcanzar un
resultado que se incorpore al objetivo Gltimo de la misma,
Esta siempre referido o una organizacion en particular y su
denominacion puede variar entre una institucion y otra.
Rensignucion o Reclasificacién: Cambio que sufre Ia
clasificacion deun puesto determinado, por variacion sustancial
y permanente de los deberes y responsabilidades del misimo
o por modificacion de la estructura de una clase o puesto
tipo o bien por haber sido asignado o reasignado
enrdneamente.

- Reclamo: Es la peticion que se hace al Consejo para que

conozed y resuelva en su respectiva instancia sobre casos
controvertidos en materia de Adiministracion de Personal.

- Régimen del Servicio Civil: Régimen de carrera aplicable

a'los servidores publicos del Poder Ejecutivo y sus

* dependencias, de acuerdo con la Ley y el presente

40,
41,

42,

43.

44,

45,

Reglamento, con excepcidn de los funcionarios y empleados
del servicio excluido.

Reglamento: El presente Reglamento,

Reintegro: Accion de personal por medio de la cual un
empleado regular o de carrera vuelve al servicio regular a

ocupar el puesto que desempeiiaba u otro de igual categoria

y salario por resolucidn de autoridad competente, cuando
cese cualquier causa por la cual se hubiera interrumpido la
relacion de empleo,

Reingreso: Accion de personal por medio de [4 cual un
empleado regular o de carrern vuelve al servicio del que se
haya separado por cualquier razon diferente alas estipuladas
en el Articulo cuarenta y siete (47) de la ley y ciento sesenta y
cinco (165), de este Reglamento,

Renuncia: Es la comunicacion escrita por medio de |4 cyal
elempleado le pone fin voluntariamente a la relacion Juridica
de trabajo con ¢l Estado.

Revaloracion: Reubicacion de una clase o puesto tipo a
otro grado o nivel salarial de la Bstructurn de Salarios.




L P 2O AT i

XYW REFUBLICA DE HONDURAS -~ TEGUCIGALTA M D T 0E SEPTIEMBRE DEL 2000 No, 32,012

SceclénA Acucrdosy Icyefq

46. Suspension: Separacion temporal deun empleado del puesto
que desempedia, sin goce de salario, ya sea como medida
disciplinaria o por otra causa justificada.

47. Traslado: Es el cambio obligatorio de un empleado de un
Puesto a otro de la misma Clase y Grado Salarial, dentro o
fuera de la unidad adiinistrativa donde presta sus servicios
en igual o distinta localizacion geogréfica.

48. Vacaciones: Es el derecho al descanso proporcionalmente
remunerads que se cancede al empleado, después de un
tiempo determinado de servicios.

49. Valoracién: Asignacion de una clase o puesto tipo del Manual

de Clasificacion de Cargos, a un nivel dentro de la escala

salarial o de remuneraciones vigente.

ARTICULO 7; El Régimen del Servicio Civil regulado enla
Ley y el presente Reglamento, es aplicable a los servidores publicos
del Poder Ejecutivo comprendidos en la carrera administrativa,
cuyo ingreso al servicio se hayn efectuado cumpliendo con las
condiciones y requisitos previstos en el Articulo once (11) de la
s,

El ingreso a la carrera administrativa se hard en base a
concursos o exdmenes por oposicion o, excepcionalmente, cuando
se exijan conocimientos muy especializados o cuando la naturaleza
del cargo asi lo aconseje, en base al método de oposicion de
antecedentes, segiin dispane el Articulo veintidés (22), de la Ley.

ARTICULO 8: La Direccion General llevars los registros
correspondientes de los servidores piblicos a que se refierc el
articulo antenior.

30 0 D

ARTICULO 9; Estan excluidos del Régimen del Servicio
Civil los servidores del Poder Ejecutivo comprendidos en los
Articulos tres (3) de la Ley y treinta y cinco (35) de la Ley General
dela Administracion Piblica, incluyendo:

I LosSecretarios y Subsecretarios de Estado y sus empleados
de confianza, conforme dispone el Articulo once (11) del
presente Replamento. ' .

2. Elpersonal de la Sectetaria del Despacho Presidencial en lo
concemiente a la Secretaria General de la Presidencia y los
demds servidores que desempefien cargos de confianza
personal del Presidente dé la Repuablica, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo doce (12) del presente Reglamento,

3. Los Secretarios Generales de las Secretarias de Estado y los
Subsecretarios Generales, cuanda, en este Gltimo caso, dichos
cargo$ estuvieren asi clasificados en la correspondiente
estructura administrativa y sus titulares fueren nombrados
especificamente para su desempeqio.

Los Gobernadores Politicos Departamentales.

Los miembros del Cuerpo Diploméitico y Consular.

6. Los Directares Generales y los Sub-Divectores Generales,
cuando, en este Gltimo caso, dichos cargos gstuvieren asi

+ creados y clasificados en la correspondiente estructura
administrativa y sus titulares fueren nombrados
especificamente para su desempeiio.

7. Losmiembros del Consejo del Servicia Civil,

8. Losmilitares en servicio activo y el personal de ln Secretaria
de Seguridad que desempeiie funciones policiales.

9. ElTesorero y Sub-Tesorero General de la Repuiblica y los
Administradores de Aduanas.

10. Los Directores, Alcaides y Custodios de centros penales.

11, Los que presten servicios téenicos o especializados en virtud
deun contrato especial.

12. Losservidores protegidos por la Ley Organica de Educacion.

13..Los que prestan servicios con carfcter interino, incluyendo
los nombramientos de emergencia a que se refieren |os
Articulos treinta y dos (32) de la Ley y setenta y sicte (77,
de este Reglamento.

14. Los trabajadores del Estado pagados por el sistema de planilla,
de acuerdo con lo previsto en el Articula trece (13) deeste
Reglamento.

1'% Quiencs desempeiien el cargo de Administrador General o
Gerente Administrativo, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo treinta y cinco (35) de la Ley General de 1y
Administracién Piblica. Los demas funcionarios con anexa
Junisdiceidn nacional, siempre que sean dependientes del
Pader Ejecutivo,

“ o

Enlos casos anteriores no son aplicables las disposiciones de
la Ley y del presente Reglamento, sin perjuicio de los dereclios ¥

‘obligaciones que les correspondan de conformidad con las leyes.

ARTICUL.O 10; También estan excluidos del Régimen del
Servicio Civil, segtin dispone el Articulo tres (3) de I Ley.

1. Losmiembros integrantes de las corporaciones municipales,

2. Losmieinbros de las Juntas Directivas de los Organisimoes
descentralizados,

3. Losmiembros del Tribunal Supreino Electoral ydel Registro
Nacional de las Personas.

4. LosPresidentes y Vice-Presidentes de los Bancos del Estado.

~ ARTICULO 11: Paralos fines de los Articulos ties (3) inciso
a)dela Ley y nueve (9) inciso 1) del presente Reglamento, se
consideran empleados de confianza de los Secrctarios y
Subsecretarios de Estado, los siguientes:

- [ 5 |
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1. Quienes desempefien funciones secrefariales, asignados
directamente a sus Despachos, bajo la dependencia y
subbrdinacion inmediata y directa de dichos funcionarios y
siempre que asi estavieren clasificados los respectivos cargos.

' Quienes se desempefien como conductores de automaviles,
asignados directamente a dichos funcionarios, bajo su
dependencia y subordinacion inmediatas y siempre que asi
estuvieren clasificados los respectivos cargos. '

3. Quienes desempefien funciones de conserjes de dichos
funcionarios, con similares caracteristicas de asignacion,
clasificacion, dependencia y subordinacién.

4 Los titulares de las oficinas de Coordinacidn Regional,
Departamental o Local de las Secretarias de Estado, asi como
de las Unidades de Planeamiento y Evaluacién de Gestion,

Servicios Ley les, Comunicacién Institucional
y Gestion de la Coope: ‘Externa y Movilizacion de
Recursos, de ncuerdo con 1o previ el Articulo ciento

AT

r3

lin los casos previstos en los incisos 1,2y 3 precedentes se
requiere, ademds, que los puestos respectivos estén asignados
presupuestariamente 8 los Despachos de los funcionarios
previamente indicados. idera s deconfi
log demd dos g

ARTICULO 12; Para los finesde los Articulos tres (3) inciso
b) de la Ley y nueve (9) inciso 2) del presente Reglamento, en
relacién con las funciones de la Secretaria de Estado del Despacho
‘Presidencial previstasenel Aniculo veintinueve (29), refonmado
de la Ley General de la Administracion Pablica, se entiende que
forman parte del personal de la citada Secretaria de Estado en lo
concemiente a la Secretaria General de la Presidencia, aquellos
servidores adscritos directamente al Despacho del Secretario de
Estado y bajo su inmediata dependencia y subordinacion, que
apoyen en la coordinacion y seguimiento de las decisiones del
Consejo de Ministros o de los gabinetes que se integren de
conformidad con las leyes; los puestos respectivos deberdn estar
asi clasificados en el correspondiente Manual de Clasificacion de
Cargos. Los demis empleados regulares de la Secretaria de
stado del Despacho Presidencial estardn sujetos al Régimen del
Servicio Civil; se tendri en cuenta, en todo caso, lo previsto en
Jos Articulos once (11) y diecisiete (17) del presente Reglamento.
Para determinar cuales de los empleados de la Secretaria de
Estado del Despacho Presidencial se consideran empleados
regulares, el Subgerente de Recursos Humanos en conjunto con
¢l Director de Servicio Civil, elaborardn un Manual que contenga
Ia Clasificacion de los Puestos y sus respectivos Salarios, el cual
deberd llevar el visto bueno del Secretario de Estado.

Para los mismos fines antes indicados, se consideran cargos
de confianza personal del Presidente de la Reptiblica, aquellos

cuyos titulares estén adscritos o asignados directamente a su
Despacho, bajo su inmediata dependencia y subordinacion y en
contacto continuo y directo'con ¢l.

También se consideran cargos de confianza personal del
Presidente de la Republica, los titulares de los drganos
desconcentrados cuyo nombramiento le correspondn
observindose, en todo caso, lo previsto en las leyes especiales.

ARTICULO 13: Para los fines de los Articulos tres (3)
inciso m) de la Ley y nueve (9) inciso 14 del presente Repglamento,

S. 3 Sate ' grmanent rs del P ¢
Ingresos y Egresos de la'Repiblica ni en 1
clasificacion de cargos.

os manuales de

Atin cuando dichos trabajadores estin excluidos del Régimen
del Servicio civil, segin disponen las normas previamente citadas,
si posteriormente fueren nombrados con carticter permanente
mediante Acuerdo del Poder Ejecutivo parn desempeiiar el misimo
o diferente puesto en la Administracion Publica centralizada, se
les reconocerd su antigiiedad laboral desde que s¢ inici6 su
relacién como trabajadores pagados por el sistema de planillas,
para todos los efectos legales.

ARTICULQ 14: Los servidores a que s¢ refieren los
Articulos once (11) y dece (12), precedentes deberan reunir los
requisitos de idoneidad y calificacién profesional requendos pari
el desempeiio de las funciones del'cargo,

La Direccion General realizard la clasificacion de los puesios
correspondientes en el Manual de Clasificacion de Cargos o en el
Manual especial que indique al efecto, Dicha clasificacion ncluird
la especificacion de los requisitos exigidos para el cargo. Mo se
podrd tramitar nombramiento de ningun empleado o servidoren
los puestos excluidos, si no reine los requisitos indicadosen In
mencionada clasificacion.

ARTICULO 15; Para los fines del Articulo tres ( 3) inciso |
de la Ley, se entiende comprendido en el “personal de la Oficing
de Seguridad Publica”, el personal que desempeiie funciones
policiales, de acuerdo con la Ley de la Policia Nacional.

De igual manera, para los fines del Articulo tres (3) Ineiso p
de la Ley, se entienden por “funcionarios con ancxa junisdiceidn
nacional” los funcionarios del Poder Ejecutivo que nombrados
para un cargo con funciones de autoridad, presten promesa de
ley para el inicio de su desempeio, mcluyendo, entre otios, 10§
Secretarios de Estado sin Despacho determinado y las autoridades
{inicas para el desarrollo de drcas o programas especiales a que
serefieren los Articulos doce (12), y trece (13) de la Ley General
de Administracion Publica,

T
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ARTICULO 16: La relacién de empleo entre las
municipalidades y sus servidores se rige por lo dispuesto en el
Decreto 149-97 del Congreso Nacional,

ARTICULO 17: Quienes presten servicios Profesionales,

Tecnicos o especializados en virtud de un contrato especial también
forman parte del servicio excluido, atin cuando estén sujetos a

jornadas y horarios normales de trabajo y. perciban una
remuneracion mensual, .

ARTICULQ 18: Los Setvidores Pablicos de los Sectores
de Salud y Docente y cualesquicra otros sujetos a regimenes

especiales, se regirdn por lo que dispongan las normas legales
correspondientes.

ARTICULQ 19: Los Servidores Publicos sujetos al Régimen
del Servicio Civil que fueren nombrados, por ascenso u otro
movimiento de personal, para desempefiar un puesto éxcluido,
conservaran sus derechos de antigiiedad, incluyendo ¢l derecho
a percibir lag indemnizaciones que correspondan de conformidad
con laLey, en caso de que fueren separados de dichos puestos

yno fuerenreintegrados al régimen de carvera, ya fuere a su anterior
0 nuevo cargo,

En el caso anterior, si dichos servidores reingresaren a un
puesto de carrera, continuardn sujetos al Régimen del Servicio
Civil, entendiéndose que se conservard la continuidad de la relacion
de empleo, conservando también el derecho a percibir las
indemnizaciones legales que correspondan, en caso de cancelacion
o despido posterior sin justa causa,

Las indemnizaciones que correspondan en caso de cancelacion
o.despido, en los casos sefialadosen los péi'mfos precedentes,
se caleulardn con base en el salario devengado en el puesto que
ultimamente ocupd y del cual fue despedido.

Paralos fines de lo dispuesto en el parrafo primero del presente
Articulo, se entenderd que el servidor promovido a un cargo
excluido gozari de licencia no remunerada en s anterior cargo y
durante ¢l tiempo que fuere estrictamente necesario en razén de
su nueva asignacion, El empleado que lo sustituya en su cargo,
tendra cardcter de intering,

CAPITULO T
ASPECTOS ORGANIZATIVOS
SECCIONA
g 7 Y

ARTICULO 20; La Direccién General de Servicio Civil es
¢l drgano rector del Régimen de Servicio Civil; su titular responde
directamente ante el Presidente de la Repiblica, en todo lo
relacionado con la politica de administracion de recursos humanos
en lnAdministracion Publica Centralizada, asi como dela ejecucion

yaplicacion de la Ley y del presente Reglamento, y de laoperacitn
del szstemn en pgeneral.

ARTICULO21: La Direccion General eslard a cargo de un
Directar General nombrado por el Poder Ejecutivo libremente, a
través de la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial.

Asimismo existird un Consejo Consultivo de la Direccion
General, el cual estard conformado por las Subgerentes de
Recursos Humanos de los organismos sujetos al Régimen. Sera
presidido por el Subsecretario del Despacho Presidencial y e
ausencia de éste por el Director General. Se reuniri ordinanamente
una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convoeado por
¢l Subsecretario o ¢l Director General.

Sus funciones serdn de drgano de consulta técnica y de andlisis
operativo de los diversos procesos relativos al Régimen del
Servicio Civil y constituird el foro de coordinacion para la
implementacion de las politicas dictadas por la Direccion General;
Estas Gltimas atenderin las directrices que dicten la Secretaria del
Despacho Presidencial yla Secretaria de Finanzas.

ARTICULO 22: Para ser Director General de Servicio Civil
se debe contar con los siguientes requisitos:

1. Serciudadano hondureiio por nacimiento, mayor de treinta
(30), anos y gozar del pleno goce de sus derechos civiles

2. Ser profesional universitario de las carreras: Derecho,

= Administracidn Piblica o Administracion de Empresas y estar
deb:d'lmmlc colegiado y solvente en el mismo.

3. Tener experiencia en cargos de direccion o administracién.
Ser de reconocida probidad,

5. Nodesempeiiar ningiin otro cargo, salvo en el irea docente,
ni ser miernbro directivo de partido politico alguno.

6. Notener parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado,
o por afinidad hasta el segundo grado, con ¢l Presidente do la
Republica o con los miembros del Consejo de Servicio Civil,

ARTICULO 23: La Direccién Genetal de Servicio Civil
contara con un Sub- Director, quien asistird al Director General
en el cumplimientode sus atribuciones y lo sustituird en su ausencia

temporal 0 cuando medie impedimento legal para conocer de
determinado asunto.

Serd nombrado en la misma forma que el Directar General y
deberd reunic los mismos requisitos.

ARTICULO 24: [a Direccion General, con el fin de cumplir
los objetivos, fines y metas encomendados en la Ley, cantard con
una estructura administrativa eficiente, incluyendo todas lns dreas
del sistema, la cual deberd ajustarse a la normativa vigente. Para
los fines anteriores sedictard el Reglamerito [nterior.
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Son atribuciones del Director General las previstas en el
Articulosiete (7) dela Ley.

Corresponden al Sub-Director General las funciones de
coordinador y encargado técnico de todos 1os protesos relativos

a la materia de recursos humanos que desarrolle la Direccidn
General.

. Mlm‘ ? )
SUBGERENCIAS DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 25; En cada Secretaria de Estado y como parte
de la Gerencia Administrativa funcionari una Subgerencia de
Recursos Humanos, encargada de los asuntos relativos al personal
de sus diferentes unidades administrativas, para la aplicacién de
Ins disposiciones de la Ley y del presente Reglameiito.

A tal efecto, intervendrd, en coordinacion con la Direccion
General de Servicio Civil y bajo sudireceién, control y supervisién,
en la preparacion o revision de manuales de funciones o de
clasificacion de cargos, en estudios relacionados con salarios, en
lo preparacién y desarrollo de procedimientos de seleccion del
personal, de programas de capacitacion y de evaluacion del

_desempeiio, asi como en la gestion de los asuntos ordinarios

derivados de la relacion de empleéo, incluyendo la tramitacion de
lag diferentes acciones que sobre esta materih correspondan.

a

SECCIONC
NSEJO DELSERVI v

ARTICULO 26: El Consejo del Servicio Civil es un drgano
colegiado integrado por tres (3), miembros propietarios y tres
(3); suplentes, nombrados directamente por el Presidente de [a
Repiiblica para un periodo de cuatro (4), afios para su
nombramiento deberdn cumplirse los requisitos previstos en el
Articulo nueve (9) de la Ley y no podran ser removidos de sus
ciargos sin mediar justa causa o por delito debidamente
comprobado,

Se consideran causas justas para los fines del pirrafo anterior,
la contravencién a los principios y disposiciones de la Ley, de
cste Reglamento y demds nonmas aplicables, y la falta de idoneidad
o de honradez en ¢l desempeiio de sus funciones, previa

- comprobacion de tales hechos,

ARTICULO 27; El Consejo tendrd por sede la ciudad de
Tegucigalpa y ejercerd sus funciones con competencia en todo el
territorio nacional.- Sus miembros no podran desempeiiar otro

cargo en la Administracion Pablica, excepto en el ramo docente.
Tampoco podran ser m:embros directivos de partido politica

alguno.

ARTICULO 28: Siun miembro propietario o suplente del

Consejo, vacare por cualquier causa antes de cumplirse el periodo

decuatro (4) afios de su designacion, serf sustituido por quicn
designe el Presidente de la Repiblica y por el tiempo que reste
paru cumplir con dicho plazo. En tales casos seriin exigibles los
mismos requisitos previstos en el Articulo nueve ( 9) de la Ley.

ARTICULO 29; Las ausencias temporales de los mienbrbs

[propietarios del Consejo serin cubiertas por el miembro suplente

que sea llamado al efecto porel misino Consejo. Igual ocurriri
cuando se produzea una vacante definitiva, en tanto se procede a
la designacidn de su sustituto conforme dispone el articulo anterior.

ARTICULQ 30: Al inicio ﬁlc cada periodo de cuatro (4),
uiios, el Consejo, en su primera sesidn de trabajyo, procederi a
designar a su Presidente, cargo que recaerd en uno de sus miembros
propietarios. Los dos (2), miembros propietanos restantes actuarin
como Vocales, de acuerdo con la precedencia que al efecto se
establezca. El periodo de designacion se establecerd en el
Reglamento Interno del Consejo, pudienda ser reelectos.

ARTICULO 31: Las resoluciones y demds disposiciones
que emita ¢l Consejo se adoptarin por simple mayoria de votos,

El Consejo levarid un libro de actas de sus sesiones y los
demas que fueran procedentes,

ARTICULO 32: El Reglamento Interno del Consejo
dispondrd lo pertinente acerch de su organizacion y funcionamiento.
Los miembros del Consejo podrin ser recusadas por cualquier
interesado cuando en el conocimiento de un asunta de su
eompetencia concurra cualesquiera de las circunstancias previstas
en ¢l Articulo quinee (15) de la Ley de Procedimiento

 Administrativo; deberan abstenerse, en tode caso, del

conocimiento de un asunto cuando aprecien cualquiera de dichas
circunstancias, de acuerdo con lo previsto en el Articulo dicisiete
(17) dela Ley citada.

ARTICULO 33: Son atribuciones del Consejo:

L. Auxiliaral Presidente de Ia Reptiblica en la odentacion de la
politica de administracion de personal;

2. Asesorar al Poder Ejecutivo, al Director General v demis
organismos comprendidos en el Régimen del Servicio Civil,
et la orientacidn de la politica de cada entidad en materia de
administracion de personal,

3. Estudiarlos problemas generales relacionados con el régimen
de administracion de personal y formular a la Direceion
General las m:omcndacwnes que estune pertinentes para su
solucion,

4. Elabosar su Reglamento Interior. )

5. Requeririnformacion de las Secretarias de Estado y demds
organismos competentes, o de sus servidores, cuando fuere
neeesano para el cumplimiento de sus fines.

6. Emitir opinién sobre los proyectos de reglamento u otras
disposiciones que sean sometidas a su consideracién por el

[ 8 |
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Director General. Si estas opiniones no se emitieren dentro
de los treinta (30), dias posteriores a la consulta, se entenderd
como aprobacion tacita,

7. Informar al Presidente de la Repiblica sobre las labores
desarrolladas durante cada aiio, incluyendo sus obsérvaciones
sobre la aplicacion de la Ley y de este Reglamento, asi como
sus recomendaciones a fin de lograr la mayor eficiencix y
eficacia en esta materia;

8. Conocery resolver,

2. Las reclamaciones en contra de las disposiciones del
Director General,

b. Los conflictos que se suscitaren entre las autoridades
nominadoras en lo referente a la aplicacién de la Leyydel
presente Reglamento, o entre dichas autoridades y la
Direccidn General,

¢. Lasreclamaciones en contra de los traslados y medidas
disciplinarias previstis en los incisos dos (2) ytres (3) del
Articulo cuarenta y cuatro ( 44) dela Ley o contra otras
resoluciones de las autoridades nominadoras que afecten
a los servidores pablicos, de acuerdo con lo previsto en
los Articulos diez (10), numeral cuatro (4) inciso (¢)y
cincuenta (50) reformado, parrafos primero y tercero de
la Ley, previo informe del Director General, Las
reclamaciones en caso de despido o de cesantia estin
sujetas a lo previsto en los Articulos ciento veinte (120) al
ciento veinticuatro (124) de la Ley de la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo

ARTICULO 34: Corresponde también al Consejo evacuar
las consultas que le sean formuladas acerca de la procedenciao
no de la cesantia de los servidores piblicos en los casos

excepeionales previstos en el Articulo cincuenta ytres (53) dela
Ley.

Su opinién se fundamentard en la comprobacion o no de
cualquiera de las circunstancias previstas en los incisos a) yb)del
citado Articulo, debiendo también tenerse en cuenta, en su caso,
las medidas extraordinarias de reorganizacién administrativa
dispuestas en el Articulo catorce (1 4) de la Ley General de Ia
Administracion Piblica, lo cual deberd constar debidamente
acreditada,

£C i SERV
CIVIL

ARTICULO 35: Paraingresar al servicio civil serequiere:

L. Serhondureio por nacimiento, mayor de dieciocho (18) afios
y-estaren el goce de sus derechos civiles. Esta condicion se
acreditard con la certificacion de nacimiento expedida por el

- Registro Nacional de las Personas y con declaracion Jurada

del candidato haciendd constar que no estd inhabilitado en el
ejercicio de estos derechos por sentencia de tribunal
competente, sin perjuicio de que en este tltimo caso, la
autoridad requiera la presentacion de otros documentos o
constancias que estime pertinentes,

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes haya
cumplido dieciséis (16) afios podrin ingresar al servicio ¢ vil,
previa autorizacidn escrita de sus padres o de quienes, en su
defecto, ejerzan su representacion legal; a falta de estos
ultimos, la autorizacién podrd ser extendida por los Alcaldes
Municipales del término en el que el menor deba prestar sus
servicios; se entiende; en todo caso, que el ingreso de estos
menores serd previa comprobacion de la idoncidad requerida,

2. Estaraldiaencl pago de los impuestos estatales o municipales,
o presentar comprabantes de estar exento de los mismos en
los casos que corresponda de confarmidad con las leyes.
Para estos efectos se requerird 1 presentacion de constancias
expedidas por la Direccion Ejecutiva de Ingresos y'de la
municipalidad que corresponda,

3. Acreditar buena salud y buena conducta, presentando,
respectivamente, certificacion médica expedida por
profesional colegiado y constancia de antecedentes personales
expedida por la autoridad competente, requiriéndose en

-ambos casos que dichos documentos fiieren expedidas con
treinta (30) dias de anticipacion por lo menos, La acreditacion

*  debuena salud deberd estar en relacién con las funciones
propias del cargo y no se entenderd como limitante si de ¢lla
rfo deriva incapacidad para el ejercicio de dichas funciones.

4. Llenar las condiciones exigidas para el cargo, cumplienda fos
requisitos previstos en el manual de clasificacién de cargos y
acreditando su idoneidad conforme dispone ¢l inciso siguiente.

5. Aprobarlos eximenes de competencia en Jos concursos que
se promuevan con ese objeto y de acuerdo eon la valoracion
* que alli se establezca, o acreditar su idoneidad mediante ¢l

procedimiento de oposicion de antecedentes, cuando
sorresponda.

, 6. Sernombrado para el cargo mediante Acuerdo emitido por

la nutoridad nominadora competente.

7. Pasarsatisfactoriamente ¢l periodo de prueba, segin disponen
los Articulos treinta y uno (31) de la Ley y sesenta y ochio
(68) de este Reglamento,

Cuando un servidor hubiere cesado en el desempeiio desu
Cargo por renuncia o por cualquier otra causa que no implique
responsabilidad de su parte, podra solicitar su inscripeion en ¢l
Registro de Reingreso a que se reficre al Articulo treinta (30), de

Al
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la Ley, y en su caso 'podra remgrcsnr u la carrera adrmmstran vit
cumpliendo con los requisitos anteriormente previstos.

CAPITULOV
LASI JTONY VA 1 0 108

ARTICULO 36, Elsistema de clasificacion de cargos de
los diferentes organismos comprendidos en ¢l Régimen del
Servicio Civil, consiste en el agrupamiento de los mismos, con
base en su contenido organizativo, entendido éste como las
funciones, responsabilidad, complejidad ¢ importancia relativa de
cada cargo en el dmbito de la organizacién,’

Dicho sistema se desarrollard atendiendo a conceptos como
cluse, grupo ocupacional, niveles de contenido organizativo, puesto
o cargo, familia de puestos, puestos tipo general y puesto tipo
especifico,

ARTICULO 37, Clase o puesto tipo es launidad basicay

sintesis del Sistema de Clasificacion, Agrupa los puestos que
desarrollan funciones y asumen responsabilidades homogénens
entre si. Cada puesto tipo estard respaldado por una deseripeién
donde se definen sus funciones y responsabilidades, pudiendo
englobardos (2), o tres (3), niveles de contenido diferente dentro
deun mismo grupo o familia funcional.

Por grupo ocupacional se entenderd el conjunto de pucstos
(ue por su contenido organizativo poseen caracteristicas similares
que los pueden hacer objeto de politicas comunes en materia
salarial, requisitos de acceso, gestion del desempeiio y otros
aspectos,

Sin perjuicio de la ereacion de nuevos grupos ocupacionales
para fines de la clasificacion de cargos, se considerardn los
siguientes: Directive, Ejecutivo, Técnico y Operativa-
Admisistrativo. '

Cacla grupo ocupacional estard a su vez dividido en diferentes
niveles de contenido organizativo, para ordenar los puestos de
acuerdo a suhomogeneidad y la importancia de su aporte a la

Administracion Publica, permitiendo asimismo, la definicion integral
de politicas salanales.

ARTICULO 38, Por puesto, empleoo cargo se entenderi.

un conjunto de funciones, responsabilidades, obligaciones, deberes
y derechos, asignados o-delegados por la Ley o por quien tenga
autondad paraello, que rcqmcren la vineulacion de una persona
dentro del Servicio Publico y que tenga una asignacién en el

,presupuesto respectivo, para conseguir un resultado que se

incorpore al objetivo ultimo de la organizacidén administrativy.

Los puestos o cargos se agruparén en familias funcionales,
de acuerdo al dren en que desarrollen sus actividades,

Puestos tipo son todos aquellos que desarrollan el misma tipo
deactividad dentro de una familia o un grupo otupacianal.

Puestos tipo generales son aquellos que son comunes en todos
los organismos de la Administracién Publica, prestando idénticos
servicios de apoyo. Pueslos tipo especificos, en cantbio, son ,
agquellos de naturaleza téenica o especinlizada que comprenden
actividades propias de un organismo determinsido.

L.a Direccidn General de Servicio Civil, emitiri los manuales
einstructivos necesarios para [a aplicacion de lo dispuesto en el
presente Articulo y en el precedente.

ARTICULO 39: La Direccidn General de Servicio Civil
desarrollard el sistema de clasificacion de cargos para las
Sceretarias de Estado y efectuard la valoracién de todos los'
puestos que conforman el Régimen de Servicio Civil en
coordinacion con la Secretaria de Finanzas; asimismo, prestara

\asistencia técnica a los drganos desconcentrados para la
prepatacion de sus propios sistemas y en la valoracion de los
puestos y preparacion de las escalas salariales las que una vez
preparadas deberdn ser aprobadas por la Direccidn General de
Servicio Civil, Para las demds dependencias del Gobiemo Central,
el desarrollo del sistema de clasificacion, valoracion y
ordenamiento de puestos, serd competencia y responsabilidad
de la Direccion General de Servicio Civil,

ARTICULO 40; En el proceso de clasificacion de puestos
se deberin observar los siguientes principios: legalidad, equidad
eigualdad. :

La legalidad determina las atribuciones, funciones,
responsabilidades y deberes de cada cargo en ¢l marco del,
ordenamiento vigente.- La equidad se realiza a través de lo
aplicacion de criterios técnicos objetivos que eviten sesgos eh el
andlisis, redaccion de ladescripeion y perfil del puesto.

El principio de igualdad garantiza que los procesos de
clasificacidn se realicen de igual forma para todos los puestos (ue
conforman el Régimen del Servicio Civil, de acuerdo con los
crilerios previstos en los Articulos treinta y sicte (37), y treinta y
ocho (38), del presente Reglamento y teniendo en cuenta, en todo
caso, las particularidades o especialidades de determinados
organismos de la Administracién Plblica.

ARTICULO 41; La Direcciéon General de Servicio Civil,
previa consulta con la autoridad nominadora correspondiente,
deberd elaborar y mantener actualizado el Manual de Clasificacion
de Cargos, el cual contendri Ia nomenclatura de cada clase o
puesta tipo, las funciones, responsabilidades y requisitos para
ocupar cada uno de ellos,

El Manual serviré de base en |a preparacién de los procesos
deseleccidn, para el establecimiento de) sistema retributivo y
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para la organizacién e implementacion de pmgmmm;dc evaluicion
de servicios, y de adiestramiento y promocion de los servidores
publicos.

A tal efecto, la Direccion General de Servicio Civi y lus
Subgerencias de Recursos Humanos de las Secretarias de Estado
y delos demds organismos comprendidos en la Ley, conformarin
unequipo téenico institucional pararealizar el proceso de andlisis
ydescripeion de puestos,

ARTICULO 42: El Manual de Clasificacion de Carpos
constituye la recopilacitn de la descripeion de los puestos que
conforman cada unidad administrativa de los diferentes organismos
comprendidos en el Régimen del Servicio Civil, el cual deberd
seraprobado por la Direccidn General de Servicio Civil.

ARTICULO 43; El proceso de andlisis y valoracion de
puestos es ¢l conjunto de actividades que de forma centralizada
desarrollala Direccion General de Servicio Civil para valorar los
puestos de los organismos cubiertos dentro del ambito de la Ley,
teniendo en cuenta la politica salarial que defina el Poder Ejecutivo,
las disposiciones presupuestarias y la normativa legal sobre la
matena, particularmente lo dispuesto en el Decreto Legislativo
220-2003, Ley de Rcmdenamzcn:o del Sistema Retributivo del
Gobierno Centtal.

ARTICULQ 44; Para efectos de tado lo relacionado con la
clasificacion de puestos se entenderd por:

1. Asignacidn o clasificacign: el acto mediante el cual se ubica
un puesto en la clase o puesto tipo y grupo ocupacional
correspondiente, “dentro de la estructura de puestos del
Régimen del Servicio Civil, sea porque antes estuviers
excluido, 0 bien porfue perteneciendo al mismo, por cualquier
razon no hubiera sido ubicade dentro de la estructura
mencionada.

2. Reasignacion o Reclasificacion: es el cambio que sufre la
clasificacion de un puesto determinudo, por varacion sustancial
y permanente de los deberes y responsabilidades del mismo,
por modificacion de la estructura de una clase, puesto tipo o
grupo ocupacianal, o bien por haber sido asignado
ciréneamente en el Manual de Clasificacion de Cargos,

3. Revaloracion: el acto mediante el cual se opera la reubicacion
de una clase o puesto tipo a otra escala, prado, o nivel
solarial dentro de la estructura de salarios.

ARTICULO 45: Al producirse un cambio sustancial y
permanente en los deberes de uno o mas puestos, Jos jefes de las
dependencias informarin 4 larespectiva Subgerencia de Recursos
Humanos, para que por su medio se solicite a la Direccion General
de Servicio Civil, lareasignacion o reclusificacion corespondiente.

La Direceion General, una vez recibida la suIiéitu_d. practicard
los estudios necesarios, sin perjuicio de las auditorias y revisiones
de puestos que se programen penédicamente,

Si de hiecho se hubiera asignado'a un empleado fiinciones
diferentes a aquellas para las que ha sido nombrado, este dltimo
podrd solicitar a la Autoridad que corresponda, la reclasificacion
o reasignacion del puesto; ¢n chso de no retibir respuesta a su
solicitud dentro del plazo de treinta (30) dias hibiles, podri acudir
ala Direccidn General de Servicio Civil, a plantenr su reclamncion.

ARTICULO 46; Cuando la Direccion General de Servicio
Civil, dicte resolucion de reasignacion o reclasificacion de wn
puesto, éste podrd cubrirse medinnL: un ascenso, descenso o
nombramiento de primer ingreso, de acuerdo a las siguicntes
reglas:

1) De encontrase vacante el puesto podtd llenarse por
cunlesquiera de las acciones de personil establecidas en el
pérrafo anterior,

2) En aquellos casos en que el puesto se encuentre ocupado
por un titular que ha adquindo tal condicion en virtud de haberse
sometido a coneurso e ingresado de acuerdo al procedimiento
de mérito, dicho titular podrd optar al cargo reclasificado o
reasignido, si reane los requisitos correspondientes, debiendo
someterse a pruebas y exidmenes sin oposicion, a efecto de
demostrar suidoneidad.

3) Igual situncidn se presentard en caso de que la reclasificacion
o reasignacion se produzea a un nivel superior no inmedidto,
ental caso el servidor deberd probar su idoneidad, de acuerdo
a la regla anterior.

4) Siel puesto estuviere ocupado y se produjere el cambio n
una clase o puesto tipo distinto pero de igual nivel salarial al
que estaba asignado el puesto, el servidor seri trasladado si

probare su idoneidad para el nuevo cargo, cumpliendo los

requisitos exigidos y aprobando el examen sin oposicion. En
caso-de reprobar el mismo serd reubicado a otro puesto
similar, debiendo participar en el concurso para dicho puesta,

5) Siel puesto estuviere ocupado y se produjere el canihio u

una clase o puesto tipodistinto pero de mayor nivel al que
estaba asignado el puesto, el servidor serit ascendido si probare
suidoneidad, conforme la regla cuatro anterior,
En cualquiera de los casos contenidos en los numerales 2),
3),4) y 5), si el servidor reprobare el examen sin oposicion,
tendré derecho a percibir Ia indemnizacion que corresponda
de conformidad con los Articulos treinta y ocho (38), de la
Ley y ciento cuarenta (140), del presente Reglamento,

6) Siel puesto estuviere ocupado y el cambio resultare a una
clase o puesto tipode nivel inferior, sea ésta igual o distinta a
la clase o puesto tipo al que originalmente estaba asignado el
puesto, el funcionario continuard desempefiando el puesto y
el cambio se considerird provisional hasta por un periodo
maximo de seis (6) meses durante los cuales debera figurar
enel registro correspondiente para ser trasladado a un puesto
de clase y salario-igual al de su categoria anterior; =i
transcurrido el plazo el funcionario no acepta el descenso sera
indemnizado de acuerdo a lo establecido en el Articulo treinta
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y ocho (38), dela Ley y ciento cuarenta (140), del presente
Reglamento; si aceptare el descenso tendré derecho a las
mismas indemnizaciones indicadas, caleuladas conforme al
monto de la reduccidn de su salario.

No serdn procedentes las indemnizaciones indicadas si la
reclasificacion obedece a una rectificacién de la clasificacion
por haberse producido ervor al momento de su asignacidn,

ARTICULO 47: La Direcciép General de Servicio Civil
debert realizar periddicamente auditorins téenicas, con el fin de
mantener la actualizacién de las clases, puestos tipo o grupos
ocupacionales y del sistema en general, de tal forma que el mismo
cumpla los objetivos de prestacidn eficiente del servicio, En ese
sentido se deberd mantener constante supervision de las
concliciones técnicas y profesionales jue poscen las clases,
puestos tipo o grupos ocupacionales;

ARTICULO 48: La instrumentacion técnica y operativa de
los procesos, clasificadores y factores téenicos de valoracién de
los puestos seran complementados mediante resolucion del
Director General de Servicio Civil.

CAPITULO VI

0 0 0

ARTICULO 49: Las politicas de remuneracion de los
servidores pliblicos seréin determinadas en coordinacion con la
Secretaria de Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en e
Decreto Legislativo 220-2003 de fecha 19 de diciembre de 2003
y demnas legislacion sobre lamatena,

ARTICULO 50: En el plan de salarios o remuneraciones
debe prevalecer el principio de que a igual trabajo prestado en
igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad, corresponderd
1guil salano,

ARTICULO 51: El Gobieriio Central y los Organismos
desconcentrados del mismo, en materia de salarios o
remuneraciones aplicardn para su determinacion y aplicacion el
sistema de clasificacion, asi como el plan de remuneraciones
aprobado para todos los puestos de los diversos grupos

ocupacionales pertenccientes al Régimen de Servicio Civil y los*
puestos excluidos, contenidos en el Anexo Desglosado de Sueldos -

y Salarios del Gobiemo Central que se encuentre vigente. Para
estublecer las remuneraciones a los empleados cuyos cargos se
encuentren bajo el Régimen de Servicio Excluido, deberd
aprobarse un Plan de Remuneraciones distinto al establecido para
los comprendidos dentro del Régimen de Servicio Civil,

ARTICULO 52; Para los fines del Articulo anterior, la
Direccién General de Servieio Civil brindard apoyo y asesoria
técnica a los arganismos desconcentrados en la elaboracion de

sus manuales institucionales y en las correspondientes escalns
. L ' " . .

salariales; asimismo mediante resolucion aprobari los mismos

una vez que se hayan cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO 53; Para los fines de la politica de
remuneraciones, la Direccion General de Servicio Civil, definira
los grupos y niveles de Contenido organizativo de las dependencias
del Gobiemo Central, debiendo contar para ello con la debida
colaboracidn y apoyo de cada una de estas entidadés por medio
de las Subgerencias de Recursos Humanos,

ARTICULQ 54: Los demas aspectos referentes a politica
sularial de los'servidores cubiertos por el Régimen, serdn
determinados mediante resolucion por parte de la Direccion
General de Servicio Civil, ¢n coordinacion con 1a Secretaria de
Finanzas,

SELECCI PL I
SECCIONA
ARTICULO 55; Las necesidades de dotacion de personal

en los otganismos sujetos al Régunen del Servicio Civil, se suplirin

. atendiendo alos principios de mérito ¢ igualdad,

ARTICULO 56: Por mérito se entiende el conjunto de
conocimientos, capacidad, experiencia y caracteristicas
individuales necesarias que debe tener el aspirante para aptar a
un puesto, conforme a los requisitos del mismo. Laigualdad es la
participacion equitativa de todas las personas gue aplican para
optara un puesto, sindiscriminacidn alguna por razones de taza,
sexo, edad, razones sociales, religiosas, politicas o econdmicas,

ARTICULO 57; El mérito Serfi el principio fundamental de
las politicas de gestion y desarrollo en el sistema de la carrera
administrativa; por tanto, dicho principio tegird los procesos que
conforman la misma: el ingreso, permanencia, promocian,
desarrollo y retiro de los servidores piiblicos.

Elingreso es el proceso mediante el cual, personag ajenas al
sistema dcceden a puestos comprendidos dentro de su dambito de
aplicacion, La promocion y desarrollo es el proceso mediante el
cual los servidores pueden moverse hacia puestos afines de mayor
nivel, complejidad y responsabilidad,

ARTICULO 58: Paia acceder a un puesto del Régimen de!
Servicio Civil el aspirante deberd someterse a los concursos,
investigaciones, pruebas, examenes y demas procedimientos y
recursos téenico-cientificos que estime conveniente la Direccion
General de Servicio Civil; con el objetivo de verificar que 14
persona retna los requisitos de preparacitn y experiencia, asi
como las condiciones fisicas, marales y psicologicas requeridas
para el desempeiio del cargo.

S
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Cuando se trate de puestos especificos, la Direccion General
de Servicio Civil en coordinacién con laAutoridad Nominadora
donde se ubica el puesto a proveer, decidirdlos tipos de pruebas,

‘exdmenes y demas que se vayan aplicar.

ARTICULQ 59: La Direccién General de Servicio Civi Len
coordinacion con la Subgerencia de Recursos Humanos
correspondiente, serd la responsable del diseiio, desarrollo e
implementacion de los modelos de convocatoria y de pruebas a
ser utilizados en los diversos procesos de seleccion de personal,
asi como de la determinacion de los sistemas de calificacion que
regiran en cada concurso, en estricto apego a los principios y
normas establecidas en la Ley y el presente Reglamento.

ARTICULO 60: Para el desarrollo del respectivo concurso,

se deberd nombrar un comité de seleccion ntegrado por dos (2),

representantes de la Autoridad Nominadora donde se ubique el

puesto y tres (3), representantes de la Direccién General de

Servicio Civil pudiendo el comité buscar la asesoria de personas
naturales o juridicas externas al proceso, de reconocida capacidad
sobre la materia para determinar el tipo de pruebas a aplicar en
cada caso. La funcién de dicho comité, serd la de desarrollar
todos los aspectos técnicos, logisticos y de convocatoria para
cada concurso,

Los integrantes del comité deberdn abstenerse de emitir Gpinidn
sobre los asuntos sometidos a su conocimiento o del comi té,
asimismo, deberdn excusarse de conocer asuntos en los que haya
conflicto de intereses.

ARTICULQ 61; Para obtener la condicién de Candidato
Elegible, se requerird obtener ¢l setenta por ciento (70%), o mas,
tanto en las pruebas correspondientes a las materias especificas
del puesto, asi como en la calificacion final que seri el cociente de
ladivision de Ia suma de los resultados de las prucba.«f parciales.

ARTICULO 62: Losaspirantes que obtengan la calificacion
minima previamente determinada, conforme el Articulo sesenta y
uno (61) anterior, se considerarin en condicion de elegibles.

El comité de seleccion integrard la lista en orden estricto de
calificacion de cadauno de los participantes, la que constituir ¢l
Regstro de Elegibles, -

Realizado el concurso y organizado el Registro de Elegibles,
el comité de seleccion a solicitud de la autoridad nominadora,
mtegrard de la lista de elegibles una tefna para cada puesto, en
orden estricto de calificacion de cada uno de los participantes. La
Direceion General de Servicio Civil, enviard dichis terna a la
Autondad nominadora para que ¢l superior inmediato del puesto
de que se trate proceda a realizar la seleccién, comunicandolo o
la Subgerencia de Recursos Humanos respectiva.

Losaspirantes que no fueren seleccionados seguirin formando
parte del Registro de Elegibles en la Direccion General de Servicio
Civil.

0 DI RE [ENTO

ARTICULO 63: Lag convocatorias a concursos, prucbhas o
exdmenes de idoneidad serdn determinadas en cada caso, por la
Direccién General de Servicio Civil, conjuntamente con la
Subgerencia de Recursos Humanos respectiva; no obstinte,

. deberan observarse como minimo las reglas que se indican en ¢l

Articulo siguiente,

ARTICULO 64: Las convocatorias deberdn realizarse con
una antelacion de quinee (15), dias minima y hasta tremta (30),
dias hibiles maximo, a la fecha sefialada para la prictica de los
exdamenes y se deberd publicar por tres (3), dias alternos en das
(2), diarios de mayor circulacion nacional o en cualquier olro
medio de comunicacion.

El aviso respectivo indicard claramente ¢l grupo ocupacional
y tipo de puesto, requisitos de preparacion y experiencia minimos,
descripeion breve de la naturaleza y deberes del cargo, nivel
salarial, periodo de prueba establecido, fecha limite de recepeion
dedocumentos, fecha, hora y lugar parala prictica de las pruebas
las cuales podrén realizarse en cualquier parte del pais, y
cualesquiera otros datos que sean considerados n ecesarios

ARTICULO 65; Todos los demds aspectos pertinentes serin
determinados en la convocatoria respectiva. Lo dispuesto en ésta
y en laanterior Seccidn se aplicard también, en lo pertinente, a las
copvocatorias para puestos sujetos al procedimiento de opasicion
de antecedentes. Este (iltimo se aplicard cuando se exijan
conocimientos muy especializados o cuando la naturaleza del cargo
asi lo aconscje, segiin se determine en e Manual de Clasificacion
de Cargos.

0 i ES
[ { T GIBLE

ARTICULO 66: El Registro de Elegibles de la Direccion
General de Servicio Civil caducard en el término seis (6) meses.
Para mantener la actualizacién del mismo, podré convocar a
concursos (nicamente para conformar dicho registro; las
condiciones y especificaciones téenicas para este tipo de
convocatorias, las determinard'la propia Direccion de Servicio
Civil, en cada caso.

. ]

ARTICULO 67; La Direccién General de Servicio Civil,
podri asimismo eliminar los candidatos del Registro de Elegibles,
por cualquiera de las siguientes mzones:

1. Nombramiento para un puesto permanente, una vez ratificado
sunombranuento por la Autoridad nominador, lo cual deberi
acreditarse mediante constancia extendida por ésta,
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2. Cuando el candidato haya sido seleccionado para un puesto
en una clase o puesto tipo inferior al que estaba inserifo.

3. Porno presentarse al trabajo sin justa causa, durante ires &)
dias habiles consecutivos, después de que el candidato

* seleccionado haya recibido la notificacion de la fecha enque
debe iniciar la prestacion de sus servicios.

4. Por noaceptar el nombramiento’ para ocupar un cargo a
cuya clase o puesto tipo hubiera hecho oferta, No obstante
si la renuencia es debida a motivos geogrificos o de otra
naturaleza, se mantendrd en el registro, pero no serd tomado
en cuenta en las condiciones no aceptadas,

5. Porno presentarse durante dos (2), veces consecutivas ala
entrevista sefialada por la autoridad nominadora,

6. Por la inclusién de datos falsos sobre sus condiciones
académicas, téenicas y personales que hayan inducido a error
ala Administracion,

No obstante se hubiere producido la eliminacion del Registro
de Elegibles de un candidato, éste podri participar en los
cancursos  posteriores, exceplo si se trata de la causal
establecida en el inciso 6) anterior, en cuyo caso no podra
participar en ninglin concurso durante los cinco (5), afios
siguientes a que se produjo la exclusion.

SECCION D
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 68: Todo candidato selcccionud;a y nombrado
para el desempeiio de un cargo dentro del Régimen del Servicio
Civil, deberd someterse a un periodo de prueba cuya duracidn,
para cada clase o puesto tipo, se estableceri en el Manual de
Clasificacion de Cargos. Dicho periodo no serd inferior 4 treinta
dias, (30), ni mayor de noventa (90), dias de servicio efectivo,
segundispone el Articulo treinta yuno (31)dela Ley. Si el Manual
de Clasificacion de Cargos no estableciers dicho periodo se
entenderd que serd de sesenta (60) dias.

Aquellos servidores que hayan sido seleccionados mediante
coneurso, Una vez superado el periodo anterior, se les considerata
como empleados regulares del Régimen del Servicio Civil, para
todos los efectos correspondientes.

ARTICULO 69: El cémputo del plazo del periodo de prueba
comienza a correr a partir de la fecha que e servidor toma
posesion de su carpo,

El servidor que haya ocupado en forma interina un puesto no
quedard exonerado del cumplimiento del perioda de prueba, si
posterionmente llegare a ocupar el puesto en propiedad.

ARTICULO 70; La Direccién General de Servicio Civil,
deberd [levar un registro de los seryidores que hayan superado
satisfactonamente el periodo de preba, cuyo nombramiento haya
sido ratificado porla autoridad nominadora.

La Direccion General de Servicio Civil, extenderd al servidor
una certificacion de haber ingresado al Régimen, transcurrido cinco
(5), dias hibiles de haberse producido el regislro anterior.

ARTICULO 71: La Drmccidn General dé Servicio Civil,
podrd solicitar a la Autoridad Nominadora informes sabre la labor
y desempeiio del servidor durante el periodo de prueba,

En todo caso, la Autoridad Nominadora deberi nformarala
Direccion General de Servicio Civil, con cinco (5), dins hibiles
deantelacién, previo al vencimiento del periodo de prueba, sobre
los resultados de la evaluacion del desemperio del servidor,
indicando si lo confirma o reprueba en el cargo; a tal efecto, la
Direccion General elaborari formularios donde se consi gnard
dichasituacién.

ARTICULO 72: El periodo de prueba podra mnterrumpirse
por motivos de enfermedad u otros asuntos graves del servidor
debidamente calificados por el jefe inmediato de acuerdo anormas
establecidas para tal efecto, hasta por un plazo miximo de diez
(10) dias, no obstante el servidor deberd reponer dicho periado;

ARTICULO 73: Durante el periodo de prueba el empleado
podra ser despedido sin responsabilidad por 1o Autoridad
Nominadora, ante la ineficiencia manifiesta del servidor o conducta
improcedente quealteren el nonnal desem pefio de sus funciones;
debiendo remunerarse al empleado por el tiempo trabajado durante
este periodo.

ARTICULO 74; Para los fines del Articulo antenor, previo
a decidir sobre la cancelacion se levantard el expediente
comespondiente con notificacion al empleado, ysecomunicard lo
resuelto a la Direceién General de Servicio Civil.

ARTICULQ 75; Todo empleado, durante el periado de
prueba podri renunciar al cargo, si considera que las condiciones
laborales no le son convenientes; e tal caso solicitudia la Direccion
General de Servicio Civil, que se mantenga ¢n el Registro de
Elegibles para optar en otras ndminas,

ARTICULO 76: Si el nombramiento del empleadd se hubjere
realizado con evidente fraude o error comprobado, la Direccion
General de Servicio Civil, solicitard a la Autoridad Nominadora
laseparacion del servidor de su puesto, durante ¢l periodo de
prueba.

ARTICULO 77; La Autoridad Nominadora podra realizar
nombramientos de empleados en forma interina, Se consideran
en estado de interinato los servidores nombradas para sustituir
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temporal de la relacion de empleo, debiendo, en todo caso,

acreditarse la idoneidad para el cargo. .
{/a .

Por swparte, iombramientos dé émergencia sou 10§ realizados
por la Auitoridad Naminaddra, sin mds tramite, | pero nhscwando
los requisitos de' idoneidad dl:c correspondan, cuando concurran
razones de fuerza mayor o caso fortuito no conocidas con
anticipacion, o queno han podido preverse con la debida diligencia,
cuya atencion requiera el nombramiénto urgente del personal
necesano, demanera que si no se hiciere podrian derivarse serios
perjuicios para el servicio o para el interés general; estos
nombramientos tendrin cardcter provisional y no podrin exceder
de noventa (90), dias segiin las circunstancias que concurran. En
ningun caso podrd nombrarse con cardcter de emergencia a una
misma persona por mds de una vez en un periodo de doce (12),
meses.- También son nombramientos de emergencia los que se
produzean para llenar provisionalmente una vacante, cuando la
Direceidn General de Servicio Civil no disponga de candidatos
seleccionados en el Registro de Elegibles, cuando adn teniéndolos
1o hubiera una persona dispuesta a aceptar dicho nombramiento,
o cuando concurran circunstancias especiales calificadas que
impidan cumplir con las formalidades y requisitos previstos en la
Ley y enel presente Reglamento, incluyendo los procedimientos
de seleccion de personal. Enlo pertinente, también serd aplicable
en estos casos lo dispuesto en el pérrafo anterior.

m‘y\.

ara prorrogar hasta por un periodo 1gual y por Unica vez el
nombramiento de dichos servidores, si comprueba que no es
posible efectuar un recargo de funciones en otros empleados
regulares.- Salvo el caso de las licencias no remuneradas que el
términe podra extenderse hasta un maximo de dos (2) afios segin
sea el caso. “

ARTICULO 79: Laautoridad nominadorn informard a ln
Direccion General de Servicio Civil los nombramientos interinos
o deemergencia que haya tramitado, dentro de los quince (15),
dias siguientes a la fecha en que se produzean, incluyenio sus
motives, el nombre de los servidores y el cargo respectivo.

Corresponde a la autoridad nominadora calificar la fuerza
miayor, caso fortuito o las circunstancias especiales a que se refieren
los pirrafos segundo y tercero del Articulo setenta y siete ( 77),
precedente.

ARTICULO 80: Los nombramientos interinos y de
emergencia de que trata esta Seccidn, no estardn sujetos a los
procedimientos de reclutamiento y seleccidn de personal previstos
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enla Lcy y enel presente Reglamento. No obstanite, en el caso
delost nﬁmbmmlenlos interinos a que se rcﬁcrc.d pasralo primero,
del Artjeulo setepta y stete (77), precedente, poded tilizarse el
chlstm de Elel,,sblcs que lleyaln Direccién Genperal de Servicio
Civil pam seleccionara la persona calificada, en tales casos, el
candidato seleccionado conservard su anotacidn en el citado
Registro, para optar a cargos de carfictes permanente.

ARTICULO 81; Los,cargos ocupados provisionalmente por

- nombramientos de emergencia estaran sujetos a fos procedimientos

dereclutamiento y seleccion de personal previnmente indicados,
para proceder al nombramiento de los correspondientes
empleados regulares o de carrera; los nombrados provisionalmente
podran participar en dichos procedimientos.

ARTICULO 82; La autoridad nominadora podra cesar del
cargo al empleado interino o al nombrado provisionalmente e
situnciones de emergencia, antes del vencimiento del plazo para
el que fue nombrado si incurre en cualquiera de las causales de
despido indicadas en los Articulos cuarenta y siete (47), de la
Ley y ciento sesenta y cinco (165), del presente Reglamento,
previo cumplimiento del derecho de defensa y debido proceso.

ARTICULO 83: Si un servidor regular ocupa por ascenso
en forma interina un puesto de clase o puesto tipo distinto, y éste
quedare vacante por renuncia del titular o por cualquier otra
causa, el interino podrd optar al mismo st acredita su eficiencia y
méritos en el procedimiento carrespondiente, sin ulterior perioda
de prueba.

El tiempo que dure el interinato se computard para los efectos
dela antigiicdad del empleado regular que se encontrare en ¢sa
situacidn. La remuneracion serd la que corresponda al cargo
ocupado interinamente.

CAPITULO VIIL

ISEMPE

ARTICULOQ 84: La evaluacion del desempeiio constituye
un proceso de andlisis y medicién de la calidad del servicio, gue
tiene por objeto determinac el grado de eficiencia y eficacia con ¢l
que los servidores publicos han llevado a cabo sus funciones y
cumplido la responsabilidad del puesto, para asegurar la debida
prestacidn del servicio,

Dicho proceso se basa en la evaluacion de los pardmetros
establecidos en los correspondientes manuales, cuya evaluacion
global constituye In calificacion final del servidor,

ARTICULO 85, Mediante la evaluacidn del desempeiio se
pretende medir el rendimiente global del empleado en el
cumplimiento de los objetivos cuantitativos v cualitativos bajo los
cuales se debe desarrollar la prestacion del servicio,
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Los objetivos cuantitativos se refieren a los resultados
conerelos que la organizacion establece a cada servidor como
parte de las funciones asignadas al puesto que ocupa, o del firea
dentro de la cual el mismo se encuentra ubicado. Dichos objetivos
deben sermedibles yialcanzables. ‘

1.os objetivos cualitativos constituyen las competencias o
caracteristicas y comportamientos personales requendos para el '
desempeiio del cargo, dadas en funcién de las particularidades
del quehacer institucional y que ésta define a cada uno de sus
servidares para ser desarrollado en un periodo determinado.

" ARTICULOQ 86, La evaluacién del desempeiio deberd darse
a partir de tres (3), procesos claramente definidos:

{. Planificacion: la organizacién debe determinar previamente
los objetivos a alcanzar. '

2. Seguimiento: debe revisarse parcialmente la consecucion de
objetivos, previo a la evaluacion final, posibles obsticulos en
su réalizacion y posibilidndes de logros. Esta etapa constituye
un proceso de retroalimentacién entre ¢l jefe inmediato y el
servidor subordinado que sera evaluado.

3. Evaluacién: constituye piopiamente la valoracidn del
desempeiio con base en los objetivos previamente definidos
en el proceso de planificacion; el resultado del mismo se
expresard con una calificacién que determina el nivel de
desempefio aleanzado,

ARTICULO 87; La metodologia a utilizar para ¢l desarrollo
de los componentes indicados, serd determinada mediante
resolucion del Director General de Servicio Civil, en coordinacion
con la dependencia respectiva, de acuerdo a las caracteristicas
propias imperantes en cada una de ellas.

No obstante, dicha metodologia debe adaptarse a la
naturaleza del trabajo, funciones y caracteristicas asignadas a cada
clase o puesto lipo. Para la apreciacion de los resultados deben
tomarse en cuenta factores como: eficiencia, espiritu de iniciativa,
carficter, conducta y aptitudes, sin detrimento que puedan
considerarse otros factores atendiendo a las necesidades
mshitucionales.

ARTICULQ 88: La evaluacion se practicari anualmente en
el nes de noviembre; no obstante, en el mes de Junio se realizard
una revision preliminar del cumplimiento de los objetivos trazados.
Esta Gltima consistird en un intercambio de impresiones entre
superior y evaluado, sobre las posibilidades de cumplimiento de
las metas trazadas, a la vez constituye un antecedente informativo
qué podra ser tomado en cuenta al momento de realizar la
evaluaaion definitiva.

ARTICULO 89: Independientemente de la metodologia a

utilizar como instrumento de evaluacion, &sta deberi arrojar una |

calificacién, siendo lanota de ochenta por ciento (R0%), la

calificacion minima con Ja cual se considera que el servidor aprueby
la evaluacion de desempeiio,

ARTICULOQ 90; La evaluacibn serd practicada por el
superior inmediato del servidor, quien elevard todos los
antecedentes y documentacion ante el Subgerente de Recursos
Humanos, quien'en definitiva calificard y comunicard al servidor,
El Subgerente no podrd variar la nota sugerida por el supenor
inmediato del servidor, salvo que se demuestre fehacientemente
que ¢l proceso de evaluacion no se llevé a cabo conforme
corresponde.

AKLE]J_I,&Q_]_; Para los efectos del Articulo anterior, s¢
_entenderi que el Subgerente de Recursos Humanos actin por
delegacion de la autoridad nominadora.

Los resultados de la evaluacion se incorporardn al expediente
de cada servidor. En su conjunto, dichos resultados seran
considerados para el disefio de programas de adiestramienta y
de otras acciones relacionadas con la administracion de personal.

ARTICULO 92: El empleado que no estuviera de acuerdo
con la calificacion obtenida podré reclamar dentro delos diez
(10), dias hibiles siguientes a la natificacion respectiva, ante Ta
Subgerencia de Recursos Humanos correspondiente, sin perjuicio
de acudir, € no obtuviera résolucion favorable, anteel Consejo
del Servicio Civil, de acuerdo con el Articulo diez (10), incisn 4,

. literal €) de la Ley y dentro del plazo previsto en el Articulo

cincuenta (50), reformado dela Ley.

ARTICULO 93. La reprobacion de la evaluacion del
desempeiio durante dos (2), periodos conseculivos o altermos,
serd considerada inhabilidad e ineficiencia manifiesta del servidor
para el gjercicio del cargo.

b P 1

ARTICULO 94: El proceso de capacitacian tiene como
objetivo promover ¢l desarrollo de las capacidades profesionales,
téenicas y personales delos servidores publicos, con basca los
intereses de los organismos donde desempeian su puesto, a fin
de elevar su nivel de desempeiio y brindar un mejor servicio a la
Admunstracion.

ARTICULO 95: Fortalecer la Unidad de Capacitacion de
la Direceion Genetal de Servicio Civil, Su funcion serd detenmunar
las necesidades y recursos de capacitacion, previo a establecer
un programa académico en forma anual que permita a 1os
servidores la actualizacion de sus capacidades en el area desu
competencia,

ARTICULO 96: La Direccion General de Servicio Civil, a

l tiavés de la Unidad de Capacitacion, serd el argano del Poder

WRels

i 16 |



il "

A A

SeccidnA Acucrdosy Ieyes

REPUBLICA DE HON.DUR.AS - VEGUCIGALPA, M. D. C., Il DE SEPTIEMBRE DEL 2009 No. 32,012

Ejecutivo encargado de coordinar todos los programas de

adiestramiento que ofrezcan al pais, Estados y organismos
wtemacionales,

ARTICULO 97: En coordinacién con los di ferentes
organismos, la Direccion General de Servicio Civil, preparard en
el segundo semestre de cada afio, el programa de capacitacion a
desarrollar en el afio siguiente, de acuerdo a las necesidades de
cada uno de cllos. Cada organismo aportari los recursos
respectivos para el desarrollo de sus cursos,

No obstante lo anterior, cada organismo podrd desarrollar

5Us propios programas de capacitacion interna, atendiendo a sug -

necesidades institucionales, pudiendo hacerlo extensiva al resto
de organismos del sistema, seguin sus posibilidades,

ARTICULOQ 98: Todo empleado estara obligado a asistir
comominimo una vez al afio, a capacitacién sobre las fundiones
itinentes asu cargo, salvo razones excepcinnalmemcjustiﬁcarlas;
larenuencia a asistir a las mismas serd catalogada como falta
prave,

ARTICULO 99: A efecto de evitar dispersién en ¢l

adiestramiento en el Gaobiermno Central, asi como el aumento en
los costos del mismo, la Direceion General de Servicio Civil, a
traves de la Unidad de Capacitacién, sers la responsable de
planificary coordinar toda la politica que informa la materia.

ARTICULO 100; Los organismos deberin registrar sus
planes anuales de capacitacion en la Unidad de Capacitacion de
la Direccion General de Servicio Civil, la que podrd recomendar
ajustes de acuerdo a las necesidades del sistema.

£ S Y
SECCIONA
ASPECTOSGENERALES v

La promocion es el ascenso de un servidor
publico de una clase o puesto tipo aotra de grado o nivel salarial
superior; el rraslado es el cambio por razones de necesidad en la
prestacion del servicio a otro cargo de la misma clase o puesto
tipo y grado o nivel salarial, dentro o fuera de la unidad
adnunistrativa donde presta sus servicios o en la misma o diférente
localidad geogréfica: 1a permuta consiste en el cambio voluntario,
de manera reciproca, a otro eargo o puesto tipo de la misma
clase y grado o nivel salarial, dentro o fuers de la unidad
administrativa donde presten sus servicios los servidares
interesados o en lamisma o diferente localidad geogrifica.

-

SECCIONB
EROMOCIONES
ARTICULOQ 102. Bl servidor regular protegido por el

Régimen del Servicio Civil, podrd presentarse a los concursos,

realizar las pruebas de idoneidad o participar en los exdamenes
por oposicién de antecedentes que se realicen, para optar a un
cargo de clase o puestotipo superior, difefente al que desempeiic,
siempre que rétina los requisitos de preparacion, experienciay
otros exigidos para la nueva clase o puesto tipo.

ARTICULO 103; El procedimiento a seguir serd el que dicte
la Direccion General de Servicio Civil, en consulta con la Autondad
Nominadora, de conformidad con lo previsto en el Articulo sesent
y Ires (63), del presente Reglamento. Elservidor podrd participar
en todos los concursos o procedimientos de seleccion para los
que cumpla con los respectivos requisitos.

ARTICULO 104, El servidor promovido estard sujeta en el
fueva cargo o un periodo de prueba, en los ténminos que senala
el Articulo sesenta y ocho (68), del presente Reglamento, Deno
aprobar dicho periodo regresard al puesto origimal del cual
ascendio. Mientras se encuentre en curso ¢l periodo de prueba,
se considerarfi al servidor con licencia no remunerada en su puesto
original; superado el petiodo de prueba de manera satisfactoria,
serd nombrado en forma regular en el nuevo puesto,

ARTICULO 105, El tiempo que dure el periodo de prueha

del empleado ascendido, no interrumpird la continuidad de 1a

retacion laboral y se sumard el misino a laantigiiedad del empleado
enel servicio.

ARTICULO 106: El servidor ascendido tendra derechoa

" queselereconozea el nivel salarial del nuevo cargo, de no existir

contenido presupuestario, las autoridades respectivas deberan -
proceder a realizar los ajustes correspondientes para su respectivo
pago.

ARTICULO 107, Los ascénsos interinos estardan sujetos a
lo dispuesto en el Articulo ochenta y tres (83), del presente
Reglamento,

SECCION C
TRASLADOS

© ARTICULO 108. Podrin efectuarse traslados de empleados
regulares, deun puesto aotro de la misma clase 0 puesto tipo y
salario, en la misma dependencia o en otra distinta, 0 en lamisma
o diferente localidad geogriifica, siempre que se trate de mejorar
el servicio y crear una organizacion administrativa mas eficiente,

Estas acciones tendran cardcter obligatono, sepundispone el
Articulo treinta y cinco (35) de Ja Ley; no obstante, serd necesario
¢l consentimiento del servidor cuando el traslado ; mplique eambio
de domicilio.
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de las unidades administrativas correspondientes y serdn,
comunicados a la Direccion General de Servicio Civil, para el fin
indicado. En caso de controversia entre el servidor y la autoridad
nominadora, resolvera el Consejo del Servicio C'ivi].'ol_:,sem'qdo
lo dispuesto en el Artfculo diez (10), inciso 4), literal c) delaLey,
No podrin autorizarse traslados a puestos de clase o puesto tipo
y sulario diferentes; todo seryidor trasladado conservard su
derceho a percibir la remunceracion que devengaba antes del
traslado; por lo tanto, no podré autorizarse ningun traslado que
implique afectacion del salario del empleado. El empleado
trasladado estard exento de cumplir con un nuevo periodo de
prueba, '

SECCIOND
PERMUTAS

ARTICULO 110; Procederdn lus permutas Gnicamente para
empleados regulares, en puestos de la misma clase o puesto tipo
y nivel salarial, sea dentro de la misma u otra dependencia, o
dentro de la misma o distinta zona geogréfica, siempre quelo
soliciten en formu expresa los interesados, atendiendo a
circunstancias especiales calificadas y cuando no se afecten las
actividades de las correspondientes unidades administrativas; para
tales efectos se requerird informe favorable de los Jefes
respectivos. '

ARTICULO 111; Cuando ocurra una permuta, los servidores
estardn exentos de un nuevo periodo de prueba,

ARTICULO 112, La Direccitn General de Servicio Civi 1,
deberd autorizar previamente toda pérmuta en la respectiva accidn
de personal; las permutas deberdn ser aprobadas por los jefes de
las unidades administrativas correspondientes y deberin ser
comunicadas a la Direccion General de Servicio Civil, para el fin
indicado. No podriin autorizarse permutas para puestos asignados
4 clases o puestos tipo diferentes, o a niveles diferentes dentro
de una misma clase o puesto tipo. En estos casos se conservar
¢l salario integral asignado al empleado; no obstante, la
compensacion por zonaje se aplicard segiin corresponda. Serd
nuli toda permuta que contravenga lo anterior.

ARTICULO 113; Son obligaciones de los servidores

publicos:

1.- Respetar y cumplir con lealtad la Constitucion de la Republica,
lasleyes y reglamentos relativos a sus funciones y las demads
Que correspondan, asi como la Ley y el presente Reglumento,

2.- Cumplir con lealtad las obligaciones inherentes a sus cargos.

3.- Desempearel cargo parael que hayan sido nombrados en
forma personal, regular y continua, durante las jornadas ¥y
horarios de trabajo establecidos, y con la dedicacién y
eficiencia que requicre la naturaleza de sus funciones.

o' 4,- Acatar las dedenes e instrucciones que de‘conformidad con
las leyes y los principiosde sana administracion lesimpartan
sus superiores jerdrquicos, incluyendo las labores adicionales:
que se les encomienden en interés del servicio publico, siempre
que en esteiltimo caso, no signifiquen menoscabo de garantias
o derechos previstos en las leyes. '

5.- Guardar lareserva y discrecion necesaria acerca de los asuntos
relacionados con su trabajo, debiendo abstenerse de divulgar
informacion que tenga cardcter oficial o que no haya sido
legalmente notificada o comunicada a quien corresponda.

6.- Enaltecer a la Administracidn Publica y ala institucién a la
que sirven, observando buena conducta dentro y fuera del
servicio.

7.- Guardar ¢n las relaciones con el publico la debida
consideracion y respeto, de moda que no se originen quejas
Justificadas por ¢l mal servicio o falta de atencion a las
PErsSOnis,

'

ARTICULO 114; Ladedicacion y eficiencia en ¢l desempeiio
del puesto a que se refiere el inciso 3) del Articulo anterior, serd
determinada mediante las evaluaciones periddicas de los
servidores, segn dispone la Ley y el presente Reglamento; 1grual
ocurrird con las demds obligaciones que les corresponden.

ARTICULO 115: Son también obligaciones de los servidores
publicos:

1.- Guardar la debida consideracion y respeto a sus superiores
y compaiieros de labores.

2.- Presentar declaracion de sus bienes y de su grupo familiar,
conforme dispone In Ley del Tribunal Superior de
Cuentas.

3.~ Facilitar las labores de los organismos de control intemo y
externo, proporeionando la informacidn o prestando las
declaraciones que les fueren requeridas de conformidad
con las leyes.

4.- Usar en forma apropiada los bienes y materiales que les sean
asignados para el desempeio de sus funciones, velando por
su conservacion o mantenimiento y evitando el desperdicio
o uso inadecuado.

5.~ Velar por la conservacion y mantenimiento de la propiedad
publica en general. :

6.- Cumplir con las nonmas de procedimiento en la tramitacién
de los expedientes administrativos que sean de su
conocimiento, en razon de las funciones propias del cargo.

7.- Acatar lag instruceiones que mediante circulares, instructivos
omanuales se dicten con ocasion del servicio.

8.- Prestar lus declaraciones que legalmente les sean solicitadas
en los expedientes sobre medidas disciplinarias o despidos, o
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proporcionar los datos, constancias o certificaciones que

fueran requeridos con esos propésitos, segln corresponda.
9.= Cumplir con las demis obligaciones previstas en Jas leyes o

reglamentos, '

SECCION B
DERECHOS
ARTICULO 116; Los servidores pliblicos sujetos al Régimen

" del Servicio Civil gozan de los derechos previstos en la Constitucion

delaRepublica, la Ley y demds normas aplicables,

-

alarios:

ARTICULO 117: Todo empleado tiene derecho a percibir
en forma regular y completa la remuneracion queletorresponde
£h coneepto de sueldo o salario, desde la fecha en que tome
posesion del cargo para el que haya sido nombrado.- Tiene
también derecho al pago del décimo tercer mes en conceplto de
aguinaldo y del decimocuarto mes en concepto de compensacion
social, conforme dispone la legislacion sobre la materia - Bl pago
regular se hara en forma mensual, comprendiendo los dias no
laborables. '

Adn cuando el pago debe ser completo, podidn hacerse las
deduceiones, retenciones o descuentos autorizados en la
legislacion tributaria y demis leyes, o por resolucitn de tribunal
competente, o bien por los propios servidores en forina voluntaria
y sinquemedie coaceion alguna, en cuyo caso deberdn entregarse
los comprobantes correspondientes.

ARTICULO 118: Solamente per razones de fuerza mayor

o caso fortuito podra retrasarse el pago de la remuneracién de un

_empleado. Este retroso no podriser mayor de un mes y debera

hacerse efectivo en el mes siguiente,

El salario se pagard cn el lugar del centro de trabajo, mediante
chieque, transferencia bancaria u otra modalidad previstaenla
normativa vigente.

£ ci L 0}

ARTICULO 119; Los servidores sujetos al Régimen del
Servicio Civil tienen derecho a la permanencia o estabilidad en el
cargo.- En consecuencia, no podran ser trasladados, degradados
o despedidos sin justa causa y sin observar el procedimiento
establecido en la Ley y en este Reglamento.

Para gozar de este derechio deberd demostrarse un desempeiio
satisfactorio y no incurrir en ninguna de las causas de despido
previstas en el Articulo cuarenta y sicte (47), de la Ley.

Ascenso:

ARTICULO 120; Todo servidor piblico regular o de carrera
tiene derecho a ser promovido a otro cargo de mayor jerarquia y

YW REPUBLICA DE HONDURAS ~ TECUCIC AT D, C., 1} DE SEPTIEMBRE DEL 2009 No. 32,012

sueldo, previa comprobacién de su eficiencin y méritos, de acuerdo
con loprevisto en la Ley y en este Reglamento.

V"S'!Ei!!]]ﬂ- .
ARTICULO 121: El derecho a vacaciones anuales

doblemente remuneradas previsto en el Articulo treinta y ocho

(38), inciso d) dela Ley, esti sujeto a los periodos siguientes:

Doce (12)dias hibiles después del primer afio de Servicio;
Quince (15) dias hibiles después del segundo afio de S€eIVICio;
Dieciocho (18) dias hibiles después del tercer afio de servicio:
Veintidas (22) dias habiles despudés del cuarto afio de servicio,
Veintiséis (26) dins habiles después del quinto afio de servicio;
Y

6. Treinta (30) dias habiles después de seis 0 mas afios de
servicio. . '

En todos los casos, el servidar pereibiri doble remuneracian
por el periodo que corresponda.

ARTICULO 122: Coriformedispone el citado Articulo treinta
y ocho (38) inciso d) de la Ley, el derecho a gozar de viicaciones

doblemente remuneradas se adquiere despucs de cumplir el primiee
aiio de servicio,

oW

No obstante, si el servidor fuere cancelado o despedido de
SU cargo sin justa causa antes de tener derecho a vacaciones,
cualquiera fuere el periodo que corresponda, deberi pagarsele o
parte proporcional de la cantidad que deberia hacérsele efectiva
por ese concepto en relacién al tiempo efectivamente trabajado,
segun disponen los articulos treinta y ocho (38), inciso j)dela
Leyy ciento cuarenta (140), inciso 4) de este Reglamento

ARTICULO 123: Los ascensos, permutas, licencias
remuneradas, incapacidades temporales acreditadas conforme a
las leyes de prevision social, u otras acciones queno interrumpan
lu relacién de servicio regulada por la Ley, no afectardn la
antigiiedad para los efectos del camputo del periodn de vacaciones
fue corresponda,

Por el contrario, si fa relacion de Servicio se mterrumpiera por
cunlquiera de las causas previstas en los Articulos ciento sesenta
yeinea (165), y ciento ochenta y ocho (188), de este Reglamenta,
cualquier ingreso posterior se tendra como nuevo INEreso y no
dard derecho a discutir antigiiedad para los fines anteriores.

ARTICULO 124; Para los fines del parrafo primero del
Articulo anterior, se exceptin la suspensién de 1 relacién de
servieio a que se refiere el Articulo cincuenta yseis (56), dela
Ley.

ARTICULO 125: Conel fin de no interrumpir la continuidad
de la actividad adminstrativa, en cada dependencia se establecerd
un calendario anual de vacaciones para lodos los empleados

B
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regulares o de carrera, ¢l cual deberd ser de conocimiento publico
¥ enlo posible permanente,

Corresponde a las Subgerencias de Recursos Humanos de
las Secretarias de Estado o a las unidades que tengan las mismas
funciones en los organismos desconcentrados, coordinar la
preparacion de este calendario; para ello requeriran con
anticipacion suficiente la informacién que fuera necesariu a las
diferentes dependencias. Dicho calendario deberd estar
preparado en el mes de enero de cada afio.- Deberdn preverse,
en lodo caso, las medidas necesarias para no interrumpir los
servicios a cargo de las diferentes dependencias,

ARTICULO 126: El inicio del periodo de vacaciones deberd
comunicarse a cada empleado con diez (10), dias habiles de
anticipacion, por lo menos, dejandose constancia en su expediente
personal.

ARTICULO 127: Los servidores deberéin gozar de su
periodo de vacaciones en forma inintecrumpida, No obstante, si
se tratare de labores que por su naturaleza no permitan una
ausencia prolongada, podran dividirse en dos (2), o tres (3),
periodos menores en forma alterna.

, .

Igual ocurrird cuando por razones calificadas de fuerzamayor
o caso fortuito, fuera necesaria la incorporacién del servidor que
estuviera gozando de su periodo de vacaciones.

Para los efectos anteriores se evaluard el grado de
especializacion de la labory la dificultad para encontrar medlios
alternos que permitan la continuidad eficiente de los servicios,

Si hubiera discrepancia sobre esta materia, conocerd y
resolverd lo pertinente el Director General, en éjercicio de las
atnbuciones previstas en el Articulo siete (7), incisos 10) y 11) de
la Ley.

ARTICULO 128; Encasos calificados, ya fuere por las

necesidades del servicio o por motivos de interés personal del
empleado, podran acumularse hasta dos (2), periodos de
vacaciones eonsecutivas, previa autonzacion del respectivo jefe
de dependencia e informe a la Direccién General de Servicio
Civil.- En estos casos, el disfrute de los dos (2), periodos
acumulados podra autorizarse en forma continua o altera, segin
fuere oportuno y conveniente.

Corresponde a las Subgerencias de Recursos Humanos
conocer de esta materia, debiendo notificar por escritg al
cmpleado lo que corresponda, con anticipacion suficiente ¢
indicacion de las fechas en que deberd gozarlas.

ARTICULO 129: Salvo ln excepeion del Articulo anterior,
las vacaciones deberdn otorgarse durante el periodo que
corresponda y antes de que se inicie otro nuevo.

Li ias R fas:
ARTICULO 130. Los empleados tendrin derecho a gozar

de licencia remunerada cuando conste acreditads y debidamente
Jjustificada cualquiera de las siguientes causas:

I.- Porenfermedad, gravidez o maternidad, accidentes u otras
causas previstas en la Ley del Seguro Social y demis leyes
de prevision social, de acuerdo con lo que alli se disponga.

2.- Porduelo, teniendo en cuenta las circunstancias siguientes:
2. Sihubiere fallecido uno delos padres del servidor o utio

de sus hijos, hermanos o su ednyuge o companicra o
compafiero de hogar, se concederin cineo (5), dias habiles |
de licencia; no obstante, si el fallecido hubiere habitado
en lugar diferente al del domicilio del servidor, se padsin
conceder hasta nueve (9), dias hibiles, teniendo.en cuenta
ladistancia y demds circunstancias que concurran.

b. Siocumiereel fallecimiento de un pariente del empleado
diferentea los anteriormente indicados, pero comprendido
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segunda de
afinidad, podrin concederse hasta tres (3), dias hibiles,

¢.  Pormatrimonio, debiendo concederse licencia por seis
(6) dias habiles cuando se tratare de primeras nupcias, o
de tres (3), dias hdbiles si se tratare de segundas o
ulteniores,

d. Para asistir a asambleas, congresos, reuniones de trabajo,
cursos de capacitacion u otros eventos similares,
promovidos por la organizacion gremial legalmente

.. reconocidaalaqueesté afiliado el servidor, o para cumplir

comisiones relacionadas con dicha organizacion, de
acuerdo con el tiempo razonable previsto para su duracion.

¢. Porrazones de estudio y programas de adiestramiento,
conforme disponen los Articulos siguientes.

Para los fines anteriores, deberd también acreditarse
rendimiento Gptimo con las certificaciones que correspondan; en
caso contrario se suspenderd Ia licencia.

Serd exigible el reintegro de 1os salarios pagados durante el
periodo de la licencia cuando no se cumpliere con lo indicada.

‘También podri otorgarse licencia remunerada en forma parcial
o durante detenninadas horas de la jornada ordinaria de trabujo,
por razones de estudios, sin perjuicio de reponer el tiempo cunndo
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fuere necesario: en estos casos también deberd acreditarse el
programa de estudios y el rendimiento obtenido,

Las licencias a que se refiere este Articulo no procederdn si el
horanio del programa de estudios no interfiere con el horario normal
de prestacion de los servicios.

ARTICULO 132; También se concederd licencia remunerada
cuando el servidor participe en un programa de adiestrariiento
relacionado con las funciones propias del cargo, de caricter
temporal, a propuesta de la dependencia donde preste sus
servicios y por ¢l tiempo que estrictamente fuere necesario.

ARTICULO 133: Las licencias a que se refiere el Articulo
ciento treinta y uno (131), con excepeion de las previstasen cl
pentltimo péarrafo, seran concedidas mediante Acuerdo de Ia
autondad nominadora. Las indicadas en el Articulo anterior y las
previstas en el pentiltimo parrafo del citado Articulo ciento treinta
y uno (131), serin otorgadas por el titular de la dependenicia
respectiva; no obstante, si el programa de adiestramiento a tue
serefiere el Articulo anterior excediera de dos (2), meses, sen
que se realizare dentro o fuera del pais, también se requeriri
Acuerdo de la autoridad nominadora,

Corresponde a los titulares de cada dependencia conceder
Ins heencins a que se refiere el Articulo ciento treinta (130), incisos
1),2),3) y 4) de este Reglamento,

ARTICULO [34: También se considernn causas justificadas

para otorgar licencia remunerada, las siguientes:

I.- Lacomparecenciaante cualquier Tribunal de Justiciau Organo
Administrativo, cuando se conozea de un asunto en el que
tenga interés legitimo y directo el servidor, o cuando fuere
legalmente citado 0 emplazado para tal efecto.

2.~ La comparecencia ante la Direccién General de Servicio Civil

o anle ¢l Consejo, cuando se trate de un asunto relacionado

con la aplicacion de la Ley o de este Reglamento,

En casos de calamidad piblica, como inundaciones,

terremotos, huracanes, epidemias u otras causas andlogas,

cuando el servidor o sus parientes dentro del cuarto gradode
consanguinidad o segundo de afinidad, resultaren afectados

€n sus personas o en sus bienes v ello requiriera su atencidn o

su asistencia inmediata, o cuando en similares circunstancias

&l servidor tuviere que desempefar servicios de socorio o

ayuda de cardcter generalo fuere llamado a filas si tuviere la

condicion de reservista de cualquier rama de las Fuerzas

Armadas. :

4.- Laenfermedad grave de cualquicra de los padres, hijos,
hermanos, eonyuge o compafiera o compaiiero de hogar del
servidor, previa acreditacion de la causa mediante certificacion
meédicay evidencia de que fuere imprescindible su asistencia.

et
-I

5.- El desempeiio de comisiones especiales, dentro o fuera del
pais, cuando fueren de interésipara la Administracién Pblica,
o'cuando se tratare del cumplimiento de obligaciones civicas
previstas en la legislacién elegtoral o en otras leyes.

6.~ Otras razones calificadas previstas en el Reglamento Interior
de cada Secretaria de Estado éde Gtras dependenciab sujetas
a la Ley, o que ajuicio del titular dé la dependencin fueren
causa suficiente para los fines indicados, teniendo eh cuenta
las circunstancias que concurran y la conveniencia o interés
de la Administracion Publica,

ARTICULQ 135: Las licencias a que se refiere el Articulo
anterior serdn otorgadas por los titulares de las dependencias
correspondientes, por ¢l tiempo que fuere estrictamente necesario
y siempre que conste acreditado su motivo, requiriéndose informe
favorable de la Subgerencia de Recursos Humanos.

L
Si por razones calificadas, ln peticion de licencia excediera
deun (1), mes serd necesario Acuerdo emitido por la autoridid
nominadora, debiendo siempre constar debidamente acreditados
SUS Motivos.

El otorgamiento de licencia remunerada sin motivos
Justificados, hard incurrir en responsabilidad al funcionario quela
autorice 0:a quien emita opinion favorable; dichos motivos deberdn
constar plenamente acreditados en el expediente. La Auditoria
Interna o el drgano que corresponda  debera verificar las
circunstancias que concurran.

Licenci e qdas:

1.~ Graves asuntos de familia diferentes a los indicados en los
Articulos ciento treinta (130), incisos 2) y 3) y ciento treinta
y cuatro (134), incisos 3) y 4), de este Reglamento.

2.- Necesidad familiar de acompaiar a su eényupe, cuando este
ltimo fuere becario o de otra manera hiciere estudios en el
extranjero o en lugar distinto a aquél donde el servidor estd
destinado por razén de su cargo.

3.~ Participacionen programas de adiestramiento planificados
0 programados por organismos no sujetos a la Ley y sobre
materias que no tengan relacién directa con las funciones
propias del cargo, atin cuando fueren de interés profesional
para ¢l servidor.

4.- Invitacion de gobiemos extranjeros, organismos ntemacionales
u otros organismos publicos o privados para participar en
olros eventos que tampoco tengan relucion directa con lus
funciones propias del cargo.

5.~ Participacidn en comisiones especiales difercntes a las
previstas en el Articulo ciento treinta (130), inciso 4) y ciento
treinta y cuatro (134), inciso 5) de este Reglamento.
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6.- Otras circunstancins calificadas en las que prevalezea el interés
personal del servidor y no el de la Administracion Publica,
siempre que no se ponga en precario el servicio,

ARTICULO 137; Las licencias no remuneradas se otorgardin
por el tiempo que estrictamente fuere necesario, segun las.
circunstancias del caso, previa solicitud del interesado y
acreditacion de los motivos que concurran,

St sudurac:on fuern infevior a un mes se otorgaré por el titular
de lndependencia y s1 excediera serd necesario Acuerdo emitido

* por la Autoridad nominadora; en ambos casos se requerird informe

favorable de ln Subgerencia de Recursos Humanos,

A solicitud escrita del interesado y con anticipacion suficiente,

podrdn prorrogarse por periodos similares, siempre que subsista

la causa y conste acreditada. En ningin caso estas licencias,

in¢luyendo sus prorrogas, podran exceder de das (2), afios.
Serd también aplicable en estos casos lo dispuesto en el

pirrafo final del Articulo ciento treinta y cinco (135), precedente.

Priitisiinadlissuntiladal
ARTICULO 138: Losservidores piblicos tienen derecho

a lus beneficios establecidos en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamento, segin corresponda y de acuerdo con el drea de

cobertura del Instituto Hondurefio de Seguridad Social,

Tienen dececho, asimismo, a ser jubilados y a obtener los
demds beneficios y servicios previstos en la Ley de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
y su Reglamentos, previa acreditacion de los requisitos
correspondientes,

Trato justo y respetuoso,

ARTICULO 139: Corresponde a los servidares pliblicos
recibir de sus superiores, compaiieros de labores y del piblico en
general, un trato justo y respetuoso en el ejercicio de su cargo,

debiendo respetarse y preservarse su dignidad personal,

r i nt justo.

ARTICULO 140; Si un servidor puiblico fuere separado de
Su cargo sin mediar justa causa, debidamente comprobada, tendra
derecho:

seis (6), meses de salarios devengados o fraccion de tefipd
menor cuando no se hubiere cumplido con ese peritido

3.- Enel caso del inciso anterior, al pago en concepto de preaviso
de un mes de sueldo por-cada afio de servicio, Rasta un
miximo de dos (2), afios.

4.- Al pago de la parte proporcional de la cantidad que deberia

- habérsele pagado en conceplo de vacaciones en relacidn con

el tiempo trabajado, cuando no hubiera disfrutado de este
derecho, segindispone la Ley y el presente Reglamente.

5= Al pago de la parte proporcional que corresponda en cancepto
de décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y de
decimocuarto mes en concepto de compensacion social

"ARTICULO 141; Laindemnizacion aque serefiere el inciso
2) del Articulo anterior en concepto de auxilio de cesantia, se
pagard en forma proporcional al tiempo trabajado.

Entodn caso, deberd ser pagada de una sola vez, en el término
maximo de treinta (30), dias desde la fecha de la cancelacidn,
cuando asi lo consintiera el servidor y no se propusiera reclamar
el reintegro,

ARTICULO 142: De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
treinta y ocho (38), inciso k) de la Ley, el servidor que fuere
despedido o cancelado de su cargo sin causa justificada, tendri
derecho, ademas, a que se le pague el monto de los salarios caidos
o dejados de percibir, desde Ia fecha de su cancelacion hasta su
rgintegro, o, en su caso, hasta que sea firme la sentencia de tribunal
competente que ordene este 0ltimo o que condene al pago de la
indemnizacion de que tratan los Articulos treinta y ocho ( 38),
inciso g) de la Ley y ciento cuarenta (140), inciso 2) de este
Reglamento.

s calificadas,

ARTICU L,I 0 143: Lo dispuesto en los Articulos ciento
cuarenta (140), y ciento cuarenta y dos (142), precedentes serd
aplicable también en los casos de cesantin, segin corresponda,
cuando el servidor se encontrare en alguna de las situaciones,
excepeionales y calificadas a que se refiere el Articulo cincuenta y
tres (53), de la Ley y conforme disponen los Articulos cincuenta
y cuatro (54), y cincuenta y cinco (55), dela misma.

ARTICULOQ 144; Conforme dispone el Articulo treinta y
ocho (38-A), de la Ley, los servidores puiblicos que formen parte
deladirectiva central de una organizacion de eimpleados poblicos
legalmente reconocida, no podrén ser despedidos, trasladados,
cancelados, desmejorados ni cesanteados de sus cargos, sin justa
causa, durante el periodo de ejercicio de dichas funciones y hasta
seis (6), meses después de haber cesado de los mismas
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Dehido proceso.

ARTICULO 145; Los servidores piiblicos tienen derecho n
seroidos en los procedimientos disciplinarios o en cualquier otro
que les afecte en sus derechos o intereses legitimos y a interponer

los recursos o promover lus acciones que legalmente procedan.

t ler

ARTICULO 146: Toda persona que haya sido legalmente
nombrada para ¢l desempeiio de un cargo publico tiene derecho
aque se le de posesion del mismo.

Laautoridad administrativa que corresponda solamente podté
negarse a dar cuamplimiento a lo anterior cuando medie causa
legalmente justificada; en caso contrario incurrird en
responsabilidad conforme a las leyes.

Lo antenor se entiende sin perjuicio de lo dispuesto para el
periodo de prueba

ARTICULO 147: Los servidores piiblicos tichen derechio a
que se les de copia de los Acuerdos por los que se legalice cualquier
accion de personal que les interese, asi como de cualquier
resolucion u atro acto administrativo que les afecte,

. CAPITULO XI1
JORNADAS DE TRABAJO
ARTICULLO 148; La jornada ordinaria de trabajo de los

servidores piblicos no serd menor de treinta y nueve (39), horas
1 mayor de cuarenta y cuatro (44), horas laborables durante la
semana. La jornada ordinaria diaria no podra exceder de ochio
(8), horas. En ambos casos, la jornada se distribuira conforme
disponga el Poder Ejecutivo mediante Acuerdo emitido al efecto;
si la jornada diana fuere continua, en su gémputo se incluiri el
liempo normal previsto para alimentacion o descanso,

Trabajo extraordinario eseel que, mediando razones calificadas,
se ejecuta fuera de las horas ordinarias; serd remunerado de
acuerdd con lo que dispongan las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica y el
Reglamento Interior de cada Secretaria de Estado u otra
dependencia comprendida en el Régimen del Servicio Civil.

No se entenderd como trabajo extraordinario €l que se realizare
después de la jomada ordinaria para reponer horas no trabajadlas
por causas imputables al servidor, 0 cuando mediando negligencia
uotra causa que le fuere imputable, hubiere necesidad de emplear
horas adicionales para subsanar los errores que hubiere cometido
o para, de otra manera, cumplir con sus oblipaciones.

ARTICULO 149; El trabajo extraordinario requerird
alitorizacion escrita y previa del titular de la dependencia respectiva
¥y seotorgari cuando conste plenamente acreditada su procedencin
en relacién con la demanda y objetivos del servicio,

La contravencion a lo acé dispuesto hard incurrir en
responsabilidad; en tales casos no se reconocerdn pagos por este
conceplo; tampoco se reconocerdn cuando no conste acreditado
que en el tiempo extraordinario se han realizado efectivamente Jay
labores previstas.

La auditoria interna y los drganos contralores del Estado
velardn por el cumplimiento de lo dispuesto en los pirrafos
anteriores.

ARTICULO 150: El trabajo extraordinario sumado al
ordinario no podra exceder de once (11), horas diartas, salvo
casos especiales de necesidad que fueren calificados porel jefe
respectivo y que constaren plenamente acreditados en los
documentos justificativos del caso.

Los Reglamentos Intemos de personal de las Secretatias de

Estado o de otras dependencias sujetas al Régimen del Servicio

- Civil estableceran mecanismos de control para los fines de lo
dispuesto en el parrafo precedente,

El trabajo extraordinario y las causas que lo justifiquen
. deberin ser verificados por el sistema de auditoria interna y por
los Organos contralores correspandientes.

~ ARTICULO 151: En log casos especiales a que se refiere el
pérrafo primero del Articulo precedente podrin autorizarse
Jomadas en tumos regulares de hasta doce (12), horas dianas,
diumas o noctumas, con un periodo intermedio de descanso de
veinticuatro (24), horas en las jornadas diurnas y de cuarenta ¥
ocho (48), horas en las jornadas nocturnas, sin que pueda
excederse de la jornada maxima de cuarenta y ouatro (44), horas
semanales.

ARTICULO 152: Las disposiciones interiores no serin
aplicables a los servidores que desempeien cargos de direccion,
confianza o manejo de fondos o valores. Se entenders por maneo
de fondos o valores la facultad de ordenar pagos con cargo al
presupuesto, de conformidad con la legislacién sobre o materia,

Tampaco se apligardn a quicries prestan servicios profesionales
o técnicos en virtud de un contrato determinado.

ARTICULO 153: La Direccién General de Servicio Civil,
realizard estudios e investigaciones acerea de las jornadas de
trabajo y formulard recomendaciones al Poder Ejecutivo para
queresuelva lo procedente,
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ARTICULO 154; Se prohibea los servidores piiblicos:

I.- Solicitar, exigir o aceptar obsequios o recompensas de
cualquier tipo como retribucitn por actos propios de sus
Cargos,

2.- Solicitar o recaudar, directa o indirectamente, contribuciones
osuscripciones de fondos con cualquier fin, durante las horas
deoficina; -

3.- Prevalecerse directa o indirectamente deinfluencias ajenas al
mérito oa la idoneidad personal para obtener ascensos o
cualesquiera otra clase de privilegios en el servicio piblico;

4.~ Desempefinra la vez dos(2), o mas empleos o cargos piblicos
remunerados, excepto los facultativos que presten servicios
en los centros de asistencia médico social y los que ejerzan
cargos docentes, siempre y cuando no exista incompatibilidad
de horarios o jomadas. )

5.~ Ejecutar trabajos privados en las oficinasy utilizar personal,
materiales o equipos de las mismas para dichos fines, asi como
lautilizacion de informaci6n oficial con fines privados.

6.- Participar en licitaciones o concutsos para la ejecucién de
obras, sumjnistro de bienes o prestacion de servicios que
guarden relacion directa con las actividades propiasde los
organisinos o dependencias donde presten sus servicios, o
en otras dependencias publicas, de acuerdo conlo dispuesto
e los Articulos cuarenta y dos (42), inciso 5)dela Leyy 15
inciso 4) de la Ley de Contratacién del Estado,

ARTICULO 155; También son prohibiciones inherentes a

los servidores piiblicos;

I Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo,
excepto cuando se desempefiaren funciones de vigilancia o
cualesquiera otras en las que por su naturaleza asi fuera
requerido, en casos excepcionales autorizados por las leyes
orcuando se requiriera el uso de instrumentos punzantes,
cortantes como herramientas o ditiles propios del trabajo.
Sustraer del local de trabajo o destinar a uso diferente del
que corresponda, los materiales, titiles, herramientas, equipos,
materias primas o productos elaborados, sin aulorizacién
expresa del jefe responsable; cuando, en este Gltimo caso,
fuera procedente,

3. Ejercer coaccién sobre los compaiieros de trabajo para
mducirlos a paralizar labores o de otra manera restringir la
prestacion normal de los servicios, o para afiliarse o retirarse
de una organizacion gremial.

Cualesquiera otras establecidas en las leyes o en los
Reglamentos Internos de trabajo de las Secretarias de Estado
odeotras dependéncias sujetasala Ley.

e

=

ARTICULO 156: La viokcidn alo dispuesto enlos Articulos
ciento cincuenta y cuatro (154) y ciento cincuenta y cinco (155),
precedentes, dard lugar a la sancién administrativa que
corresponda, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que resulte de conformidad con las leyes

ARTICULOQ 157; Las faltas cometidas por un servidor
piblico en el desempedio de su cargo serdn sancionadas de acuerdo
con su gravedad, de conformidad con lo d ispuesto en la Ley y &l
presente reglamento. Toda sanaion disciplinaria tendra porohjeto
la enmienda de la conducta del servidor - Cusnto dispone ¢l
presente Capitulo se entiende sin perjuicio del ejercicio de las
facultades legales de control y de determinacién de

“responsabilidades que corresponden al Tribunal Superior de

Cuentas,

m Sila falta acarrea responsabilidad ¢ivil se
pondré en conocimiento del Tribunal Superiorde Cuentas y, en
su caso, de la Procuraduria General de la Republica para que
proceda conforme a derecho, Si acarreare responsabilidad penal
se comunicard lo procedentea la Fiscalia General del Estado y al
Tribunal Superior de Cuentas para los fines procedentes.

El despido estard sujeto alo previsto en los Articulos cuarenta
y cinco (45), y cuarenta y siete (47), delaLeyy ciento sesenta
ycinco (165), y siguientes de este Reglamento,

ARTICULO 159; Las medidas disciplinarias serds de tres
(3), tipos:
Amonestacion privada, verbal o escrita.

Suspension del trabajo sin goce de sueldo, hasta por ocho
(8), dias calendario.

Descenso a un cargo de clase o puesto tipo de grado o nivel
infenor.

ARTICULO 160. La amonestacidn privada se aplicard en
el caso de faltas leves; la suspensidn sin goce de sueldo hasta por
ocho (8), dias en caso de faltas menos graves y el descenson un
cargo de clase o grado inferior en caso de faltas graves, sin
perjuicio de que proceda el despido cuando de acuerdo con la
gravedad de la falta asi resultare, segun lo dispuesto en la Ley'y
enel presente Reglamento.- Teniendo en cuenta que el sueldo de
los servidores piiblicos se establece en forma mensual, incluyendo
dins inhdbiles, la suspension sin goce de sueldo hasta por oclio
(8), dias se entenderd aplicable a dias calendario.

AR
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No obstante lo dispuesto en los Articulos ciento sesenta y
uno (161}, y ciento sesenta y dos (162), siguientes, la calificacidn
de una conducta como falta leve o menos grave podrd ser
dgravada si media intencionalidad manifiesta de causar perjuicio
o hubiere negligencia manifiesta, si produce daios patrimoniales
o si se afecta la eficiencia, regularidad .o continuidad de los
servicios, En tales casos, las conductas tendran la calificncian
inmediata en gravedad,

Elincumplimiento de las obligaciones y prohibiciones previstas
en los Articulos ciento quince (115) v ciento cincuenta y cinco

(155), de este Reglamento se calificard teniendo en cuenta lo -

previsto en los Articulos siguientes, segun corresponda,

ARTICULO 161: Son faltas leves:

I.= Abandonar o ausentarse del puesto en horas reglamentarias
delabores, sin autorizacion del superior que corresponda y
sin poner en precario la eficiencia o continuidad de los
SEIVICION,

2~ Incurir en abusos contra los empleados subaltemos, sin mediar
dolo ¢ intencidn manifiesta de causar perjuicio,

3.~ Incurrir en error involuntario en la elaboracion del teabajo,
siempre que no medic negligenciamanifiesta,

4.- Faltar al cuidado o puleritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que en
este iltimo caso, no medieintencién manifiesta de causar
perjuicio o no se afecte el usa normal comao resultado de la
omisidn,

3. Incurriren las demds conductas u omisiones tipificadas como
tales en el Reglamento Interior de cada dependencia.

ARTICULO 162: Son faltas menos graves:

I.- Incurriren tres (3), faltas leves que den lugara igual ntmero
de amonestaciones, en un periodo de tres (3), meses.

2.- Fomentar la anarquia o inducir a ella a empleados de igual o
inferior categosia;

3.- Haceruso de la prensa, radio o television sin autorizacion
de la dependencia respectiva, para publicar articulos o
informaciones relacionadas con el servicio, atribuyéndose la
representacion del drgano,

4.~ Actuar con negligencia en el desempeiio de sus funciones o
dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte; COMo consecuencia
inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los
servicios,

5.- Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas
de trabajo. '

6.~ Faltar al respeto debido a los superiores, ¢n el ejercicio de -

sus funciones.
7.~ Incurmiren insubordinacion probada, con tendencia a eludir
¢l cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de

superior jerirquico, siempre que con ¢llo no se afecte la
. continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios.

8.- Perder o permitir que se pierdan documentos oficiales
confiados al servidor, salvo los casos de conducta deliberada
0 cuando mediare mala fe o negligencia grave.

9.~ Incurrir en acfos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Piblica, ya fuere en forima
personal o colectiva,

10.- Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demis
instalaciones oficiales.

I1.- Incurriren falta de cortesia o de atencion al piiblico.

I2.- Incurrir enotras conductas u omisiones tipificadas como tales
en el Reglamento Interior de cada dependencia.

ARTICULO 163; Constituyen faltas graves:

I.- Incurir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos
graves tipificadas en el Articulo precedente, en un plazo de
seis (6) meses;

2.- Facilitar impresos o informacién no destinada al pablico a

. personas ajenas al servicio,

3.~ Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias
del cargo, 0 con las drdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
SErvicios.

4.- Huceracto de presencia en las oficinas en manifiesto estado
de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes,
en cualquier otra condicién anormal andloga.

5.-  Incurriren inexactitud en los informes o actuaciones propias
del servicio, mediando imala intencidn.

6.-  Alteraro destruir asientos, registros, documentos, talonari 05,
libretas, paginas de libros u otros.

7.~ Encubrir faltas cometidas por los jefes o por los subaltemos.

8.- Falsificar documeritos.

9.- Insultar a compaieros de trabajo o n atras personas dentro
de las oficinas u otras instalaciones piiblicas.

10.- Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros
empleados o particulares en los mismos lugares a que se
refiere el inciso anterior.

11.- Sustraer originales o copias de documentos clasificados o
reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la
dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o
cuando no le correspondiera tal competencia.

12.- Sustraer del local de trabajo, materiales, titiles, hetramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien
corresponda.

13.- Incurrir en otras conductas u omisiones tipificadas como tales
en el Reglamento Interior de cada dependencia.

ARTICULO 164: La aplicacidn de las sanciones por faltas
Menes graves y graves estd sujeta al procedimiento previsto en
los Articulos ciento setenta y cinco (175) y si guientes de este
Reglamerito. -
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: 1

AMI_C_L'LLQ_]%L Los servidores publicos podrin ser
despedidos de sus cargos, cuando conste acreditada cualquiera

de las siguientes tausas:

‘1.- Incumplimiento o violacién grave de alguna de las

obligaciones o prohibiciones establecidas en los Articulos

treinta y siete (37) y cuarenta y dos( 42) de la Ley y ciento

trece (113) y ciento cincuenta y cuatro (154), de este
. Reglamento.

2.- Condena mediante sentencia ejecutoriada de tribunal
competente a sufrir pena por crimen o simple delito, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Articulo cincuenta y seis (56),
reformado, pirrafo segundo de la Ley.

3.- Inhabilidad o ineficiencia manifiesta en el desempeiio del
cargo.

4.-  Abandono del cargo durante tres (3), o mis dias h'tblles
consecntivos sin causa justificada,

5.- Reincidencia en la comision de una falta grave,

6.- Todo acto de violencia, injurias, calumnias o malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra el servidor,
durante sus labores, en contfa de sus superiores o
compaieros de trabajo.

7.- Todo acto de violencia, injurias, calumnias 0 malos
ratamientos en que incurra el servidor, fuera del servicio, en
perjuicio de sus superiores, sin mediar o ser precedido de
provocacion inmediata y suficiente de la otra parte.

ARTICULO 166; Proceders también el despido cuando fiuere
extrema la gravedad de cualquiera de las faltas previstas en el
Articulo ciento sesenta y tres (163) de este Reglamento, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l Articulo cuarenta y cinco (45), parrafo
primero de la Ley, atendiendo a implicaciones penales o cuanido
se causaren serios pefjuicios a la regularidad o continuidad de los
SEIVICIOS,

ARTICULO 167: Son también causas de despido las
previstas en el Articulo ciento treinta y cinco (135) de la Ley de
Contratacién del Estado o cua!qumr otra pre\nsta en una ley
especial.

ARTICULO 168: Lainhabilidad e ineficiencia manifiestaa
que se refieren los Articulos cuarentay siete (47) inciso 3 dela
Ley y ciento sesenta y cinco (165), inciso 3 del presente
Reglamento, se acreditard con los resultados de la evaluacion

peritdica del desempeiio, de conformidad con 1o previsto en este-

reglimento.

ARTICULOQ 169: Para los fines de los Articulo 47 inciso 4)
delaLeyy 165 inciso 4) del presente reglamento, se considera
1o justificada toda ausencia que no esté respaldada en una licencia

remunerada o no remunerada, o cuando nd mediaren otras razones
calificadas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditadas estas Gltimas circunstancias deberan acreditarse ante
la autoridad correspandiente dentro de los diez ( 10}, dias habiles
s gul.cntcs a la fecha en que ocurran.

ARTICULQ 170, La reincidencia a que se refieren los
Articulos cuarenta y siete (47) inciso 5) de la Ley y 165, inciso §)
de este Reglamento, se entenderd que existe cuando se hubiere
cometido una infraceion grave en dos ocasiones en un periodo de
seis (6) meses. '

ARTICULOQ 171: Paralos fines del inciso 6) del Articulo
cuarenta y siete (47) de la Ley einciso 6):del Articulo ciento
sesenta y cinco (165) deeste Reglamento, se entenderd por “grave
indisciplina” todo acto u omisién contrario a las obligaciones del
cargo, que ponga en peligro ¢l normal desarrollo de las actividades
administrativas o la seguridad personal de los supeno res o demas
empleados.

ARTICULO 172: Para los fines del inciso 7) del Articulo
cuarenta y siete (47) de la Ley e inciso 7) del Articulo ciento
sesenta y cinco (165) de este Reglamento, se considerari
“provocacién inmediata y suficiente” toda expresion, aclo o
manifestacion fuera de orden de un superior que lesione la dignidad
personal de un empleado y que produzea una reéaccion ininediata
deéste.

ARTICULQ 173: Toda despido de un servidor piiblico por
cualquiera de las causas previstas en los Articulos cuarentay
sicte (47) de la Ley y ciento sesenta y cinco (165), de este
Reglamento, se entenderd justificado y sin responsabilidad alguna
para el Estado, cuando agotndo ¢l procedimiento de defensa de
que trata la seccion siguiente, recaiga resolucion firme declarando
su pmcedcncta

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicable también en
los casos a que se refieren los Articulos cuarenta y cinco (45)
pérrafo primero de la Ley y Ciento Sesentay seis (166) y Ciento
sesenta y siete (167), de este Reglamento,

A];;[]Q!H,Q 174: Toda sancién de despido, asi como las
otras medidas disciplinarias previstas en el Articulo cuarenta Y
cuatro (44) incisos 2) y 3) de la Ley, no padtin ser aplicadas sin
que se instruya el expediente correspondicnte, escuchando las
observaciones o los descargos que presente el inculpado,
efectuando las investigaciones que procedan y evacuando las
pruebas pertinentes.
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En los casos en que proceda la amonestacién privada, verbal
o escrita, segin dispone el Articulo cuarerita ¥y cuatro (44) inciso
1)dela Ley, se procederd de conformidad con el Articulo ciento
ochentay cuatro (184) de este Reglamento.

ARTICULO 175: De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
anterior, todo presunto responsable tiene derecho a ser notificado
de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
tieclios supongan y su fundamento legal, asi como de fas sanciones
que puedan imponerse por autoridad competente, si no resultaren
desvirtuados tales hechos. :

Serespetard, en todo caso, la presuncion de inocencin o de
no existencia de responsabilidad administrativa, en tanto no se
demuestre lo contrario.

RTI 176; Para los efectos de aplicacion de las
sanciones a que se refiere el parrafo primero del Articulo ciento
setenta y cinco (175) precedente, la autoridad nominadora por
medio de la Subgerencia de Recursos Humanos o de quien le
sea delegada esta funcion, deberd notificar por escrito al empleado
los hechos que se Je imputan, con indicacion de las demis
circunstancias a que se refiere el Articulo anterior y del lugar,
fecha y hora en que se celebrard audiencia para escuchar sus

descargos y conocer de las pruebas que pueda aportar en su
defensa,

ARTICULOQ 177: La audiencia de descargos se celebrara

ante el jefe superior de la dependencia o ante el empleado en
quien se delegue esta funcion, con la presencia del servidor y de
das (2), testigos, nominados uno por este Gltimo y otro por la
dependencia. En ningtin caso el empleado ante quien se deba
celebrar la audiencia podré ser el jefe inmediato con el cual se
originé el conflicto que dio lugar a los hechos imputados, o
cualquier otro empleado que s¢ encontriare en similares
circunstancias,

Dicha audiencia se celebrard en el lugar donde el empleado
preste sus servieros y en la fecha y hora que se hubiere indicado.
Entre la fecha de la notificacién y la fecha de la audiencia debe
mediar un plazo minimo desiete (7), dias hibiles, a fin de preparar
las alegaciones que correspondan.

Los testigos podrén ser servidores piblicos o personas ajenas
al servicio.

ARTICULO 178; Lo actuado en la audiencia se hard constar
en acta que se levantard al efecto, la cual dgberd ser firmada por
todos los presentes, Si alguno de estos Gltimos se negare a frmar,
se dejard constancia de este hecho en la misma acta.

Si fuere necesario, podré sefialarse nueva fecha y hora para
continuar con las alegaciones, procediéndose en este caso de
manera similar a la indicada en el parrafo precedente.

ARTICULO 179: Si no compareciere el empleado a la
audiencia que s¢ hubiere senalado, se lc tendrd en rebeldia y se
continuard con el procedimiento.

Se exceptitan los casos en que media causa justificada que
impida la comparecencia, como enfermedad; acaidente, duelo u
otras razones de fuerza mayor que serin calificadas por la autoridad
ante quien se celebre la audiencia; corresponde al empleado
acreditar estas cireunstancias con las pruebas que sean pertinentes.
Entales circunstancias se sefialard nueva audiencia, con indicacion
de fecha'y hora,

Si no compareciere uno o ambos testigos, quien presida ln
audiencia procederd a sustituirlos por personas de reconocida
honorabilidad, debiendo dejar constancia en acta.

ARTICULO 180; Si de los descargos que formulare ¢l
servidor piiblico, incluyendo las prucbas que aportare, resultare
acreditada su inocencia, se declarard usi y se mandard archivar
las diligencias, dejandose constancia en el respectivo expediente
de personal,

ARTICULO 181: Cuando los descargos formulados o las

pruebas aportadas no desvanecieren la responsabilidad imputada
al servidor pliblico, se continuaré con el procedimiento.

A tal efecto, laaccidn de personal correspondiente al despido
0, en su caso, a la suspension del trabajo sin gnce de sueldo hasta
por ocho dias o al deseenso a un cargo de clase o grado inferion,
deberd enviarse a la Direccion General de Servicio Civil para el
respectivo tramite, debiendo agregarse copia del acta de la
audiencia en la que se tenga por acreditada la causa o motivo de
acuerdo con la Ley y el presente Reglamento; no procedera
ninguna sancién sino se acredita este Gltimo requisito.

ARTICULO 182: Una vez que la Direccion General de

Servicio Civil, haya verificado el progedimiento, la autoridad

nominadora procederd a emitir el acuerdo correspondiente. La
notificacion al servidor incluird la entrega de copia del citado
Acuerdo, debiendo quedar constanciaen el expediente.

ARTICULO 183: Si se tratara de infracciones leves
sancionadas con amonestacion privada verbal o escrita,
corresponderd al superior jerdrquico imponer la sancién, dejando
constancia en el expediente: en cuanto proceda debera oirse
también al presunto infractor.

ARTICULO 184: Elempleado a quien se impusiere una
sanci6n de suspension sin goce de suelds hasta por ocho (R),
dias o de descenso a un cargo de clase o grado inferior, podri
reclamarante el Consejo del Servicio Civil denteo de los sesenta
(60), dias hiibiles siguientes a la fecha en que se le notifique la
sancion, més el término de la distancia,
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Sinoreclamareenel plnm indicado quedard firme 1a sancion
impuestn, a menos que probare no haber sido notificado
debidamente o haber estado impedido por justa causa para
presentar reclamo; Son justas causas las indicadas en el Articulo
ciento setenta y nueve (179) de este Reglamento, o la ausencin
por razon calificada como becas de estudio o participacién en
programas de adiestramiento,

Se entendera que el empleado no ha sido notificado
debidamente cuando no conste por escrito en el expediente o
cuando no hubiera sido practicada por quien corresponda. Todu
notificucion defectuosa surtiva efectos a partir de la fecha en que
se haga manifestacion expresa en tal sentido por el notificado o si
inicia el pracedimiento de reclamacion.

La reclamacion ante el Consejo se hard observando lo previsto
enla Ley, en este Reglamento y en su Reglamento Intemio,

ARTICULO 185: En ¢l caso de despida, toda reclamacion

deberd sujetarse a lo previsto en los Articulos ciento ocho (108)
al ciento trece (113) de fa Ley de la Jurisdiceion de lo Contencioso
Administrativo,
ARTICULO 186; Cuando un servidor piiblico incurriere en
una causa de despido y fuere imposible practicar la notificacion a
que se refieren los Articulos ciento setenta y seis (176) y ciento
setenta y sicte (177) de este Reglamento, por haberse ausentado
de sus labores o no encontrarse en su domicilio, de ser conocido,
podrd continuarse con el procedimiento acreditando esta
circunstancia en ¢l expediente,

En tal caso, a la accion de personal correspondiente se
acompaiiari constancia o certificacion que acredite esta
cucunstancin,
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ARTICULO 187; De acuerdo con lo previsto en gl Articulo
cinicuenta y tres (53) de la Ley, procederd la cesantid de uno o
mds servidores piblicos en cualquiera de los casos excepeionales
siguientes: .
1= Reduccion forzosa de servicios o de personal por razones

de orden presupuestario; ¥
2.~ Reduccion de servicios o de personal para nblcm,r una mas
eficaz y econdmica organizacion administrativa.

ARTICULO 188: Antes de ejecutarse la cesantia debera
consultarse al Consejo del Servicio Civil acerca de su procedencia,
debiendo fundamentar su opinién en cualquiera de las

circunstancias previstas en el Articulo que antecede, la cual deberi
ser acreditada demanera fehaciente con los documentos, informes
y demas medios que seagreguen al expediente. En cuanto proceda,
deberd tambi¢n tenerse presente 1o previsto en el Articulo catorce
(14) reformado de la Ley Genernl de la Administracion Phiblica.

- Si el Consgjo del Servicio Civil expresa una opinion contrania
ne podri continuarse con el procedimiento.

La contravencién a lo dispyesto en ¢l parrafo primero hari
incurrir en responsabilidad.

ARTICULO 189; En estos casos, para decidir sobre que
personas sérdn afectadas con la cesantia, la autoridad nnmnmdora
deberd tener en cuenta lo siguiente:

1. El resultado de la evaluacion penddica del desempeiio de
los servidores; v,
2.~ Losaiios de servicio en la Administracion Pablica,

ARTICULO 190: Evacuada la consulta por el Consejo del
Servicio Civil, la autoridad nominadora deberd tramitar lo
procedente ante la Direccion General de Servicio Civil,

Una vez emitido el Acuerdo de cancelacion correspondiente,
ln ndmina de los cesantes deberd ser remitida a la Direccidn

, General de Servicio Civil dentro de los diez (10), dias hibiles
, Siguientes, para que sean inscritos con cardcter preferente en el

Registro de Reingreso.
CARTICULO 191: La cesantia debera ser notificada al

servidor publico con un mes de anticipacion por lo menos.

Si el servidor estimare que no se ha procedido conforme
disponen los: Articulos cincuenta y tres (53) de la Ley y ciento
ochenta y siete (187) de este Reglamento o con infraccion del
procedimiento establecido, podra reclamar su reintegro
observando lo previsto en los Articulos ciento ocho (108) al ciento
trece (113) de la Ley de la Jurisdiceion de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 192: Una vez firme el Actierdo de cesantia,
procederdel pago al servidor de las indemnizaciones previstas en
los Articulos cincuenta y cinco (55) de la Lcy y ciento cuarenta
(140), deeste Reglamento, '

ARTICULO 193: Si efectuada la reestructuracion o
reorganizacion administrativa que motivé la cesantia se convocare
a exdimenes por oposicion para ocupar nuevos puestos, lus
personas afectadas con esta medida podran optar a los mismos
observando el procedimiento establecida v acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigidos.
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CAPITULO XVI :
TRAS SDETER ;
SLACION DE EMPLEO

ARTICULO 194: La relacion de empleo también podrd
concluir por renuncia voluntaria del servidor piiblico, fallecimiento
0 jubilacion voluntaria u obligatoria, de acuerdo con lo dispuesto,
en este tltimo caso, por la Ley de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo.

CAPITULO XVII
REHABILITACION
ARTICULO 195: Todo servidor pliblico que hubjera sido

despedido por cualquiera de las causas seialadas en los Articulos
cuarenta y cinco (45), y cuarenta y siete (47), de la Ley 165, 166
y 167 de este Reglamento, podra reingresar al Servicio por
opasicion trascurridos cinco (5), afos desde que sea firme la
resolucion que asi lo ordend. Para tal efecto, deberd comprobar
buena conducta y someterse a los examenes correspondientes,
Se exceptia los servidares que hayan sido condenados por
sentencia judicial por delitos de traicion, violacién de secretos,
infidelidad en la custodia de documentos, usurpacion de funciones,
exacciones ilegales, cohecho, malversacion de fondos publicos,
falsificacion de documentos publicos, y demis delitos contra el
patnmonio del Estado,

CAPITULO XVITI
SUSPENSION

ARTICULO 196; Se suspenderd al servidor pablico enel
ejercicio de sucargo, cuando haya sido detenido o puesto en
prision por resolucion de autoridad competente y mientras no
obtenga su libertad, observando lo dispuesto en el Articulo
siguiente; para tal efecto se tramitara la aceion de personal
correspondiente.

ARTICULO 197; Paralos fines anteriores, el servidor piblico
deberd dar aviso, personalmente o por medio de tercero, al
Subgerente de Recursos Humanos que corresponda o o quien
desempeiie estas funciones, dentro de los cinco (5), dias siguientes
alinicio de su detencion o prisién, debiendo retomar a su trabajo
dentro de los dos (2), dias siguientes a la fecha en que hubiere
siclo puesto en libertad, mas el ténmino de 1a distancia, en su caso,
conservando los mismos derechos.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones ola
deteneién o prision por un periodo mayor de seis (), meses dard
lugar a la cancelacién del acuerdo de nombramiento, sin
responsabilidad para ninguna de las partes, segiin dispone el
Articulo cincuenta y seis (56), de la Ley, De todo o actuado
deberd dejarse constancia.en el expediente.

Igual efecto se producira si se dictare sentencia condenatotia
firme antes del referido plazo de seis (6), meses.

Si seimputare responsabilidad por enriqueciimiento ilicito se
estardi alo dispuesto en el Articulo ochenta y ocho (88) de la Ley
dlel Tribunal Superior de Cuentas,

En tanto dure la suspension podrin nombrarse emipleados
iiterinos, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo setenta ¥
siele (77) de este Reglamento.

ARTICULQ 198: Los deréchos y acciones de los servidores
ptiblicos para reclam ctos que los ifccrau preseribirin
en el término dese biles, contados desde Ia
fecha en que puedanacer: vos; eualquier otro derecho o
accion queresultedela Ley preseribird en igual plazo; se exceptian
los casos que tuvieren un plazo de prescripeion diferente por
disposicion especial, segin dispone el Articulo cincuenta y siete
(57) dela Ley. S entiende que dichos derechos y acciones podrin
hacerse efectivos a partir del dia siguiente al de la notificacidn
comespondiente.

Se tendrd en cuenta, en todo easo, lo dispuesto en el parrafo
primero del Articulo cincuenta (50) reformado de la Ley.

No obstante, para los efectos de reclamacion contia los actos
de cancelacion o cesantia se observard lo previsto en el Articulo
ciento once (111) enrelacion con el ciento cinco (105), de la Ley
dela Junsdiceion de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 199: Los derechos y acciones de las autoridades

nominadoras para i s disciplinarias o el despido

Ry

ARTICULO 200; Las Secrefarius de Estado v los organismos
desconcentrados podran suscribir contratos de servicios
profesionales y técnicos con personas naturales etando las labores
asignadas no puedan ser realizadas por los empleados regulares
o de carrera, yu fuere por la especialidad de las labores o por
otru razon calificada, Esta modalidad también podrd emplearse
para reclutar personal calificado que se requiera para la ejecucion
de proyectos especiales.

Previe a lasuscripeion de los contratos deberd acreditarse
quelos candidatos rednen los requisitos de idoneidad y capacidad
requeridos, a cuyo efecto deberi acompaiiarse coprade los titulos,
diplomas o certificados que correspondan, asi como la hioja de
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vida con los antecedentes profesionales y la experiencia necesaria
y sus remuneraciones deberdn ajustarse en lo posible a los de los
servidores publicos de carrera que realizan tareas similares como
disponen los Articulos tres (3), inciso 1) de la Ley y nueve (9), de
este Reglamento, quienes prestan servicios bajo esth modalidad
estanexcluidos del Régimen del Servicio Givil,

ARTICULO 201; Para la validez de estos conteatos deberin
observarse las normas presupuestarias; no podri suseribirse

contrato alguno si no hubiera disponibilidad suficiente en la
corespondiente asignacion para gastos del ejercicio fiscal que
corresponda. La contravencion a lo acd dispuesto hard incurrir,
en responsabilidad.

ARTICULO 202; Todo contrato deberd contener sepin su
clase o tipo, aquellas cliusulas y disposiciones que fueren
necesarias para su ejecucion y control, incluyendo, entre otras,
obligaciones, lugar y tondiciones de prestacion de los servicios,
informes, remuneraciones y forma de pago.

Tendrin plazo detérminado y no podrén renovarse, sino
cuando conste acreditada su necesidad. Al vencimiento del plazo
cesard la relacion sin responsabilidad para ninguna de las partes.

ARTICULO 203: Si el plazo de los contratos excediera de
tres (3), meses se requerird dictamen favorable de la Direccion
General de Servicio Civil, previo a su suseripeion, Este dictamen
deberd evacuarse dentro de los cinco (5), dias hébiles siguientes
a la fecha en que se reciba la solicitud correspondiente; si no
hubiere pronunciamiento expreso en ese plazo se entendlerd como
opinion favorable.

La opinién de la Direccion General de Servicio Civil, se
‘fundamentard en lo dispuesto en los Articulos dosmenms (200)y
doscientos uno (201) precedentes,

Toda prorroga requeriri autorizacién expresa de la Direccién
General de Servicio Civil. Enfiingiin caso se podrd suseribir més
de un contrato por tres (3), meses en el mismo afio, para eludir el
dictamen a que se refiere el presente Articulo; lo contrario hard
incurniren responsabilidad,

ARTICULO 204; No podrin celebrirse contratos de

servicios profesionales o téenicos con personas que hubicren
wcumplido contratos anteriores con cualquier dependencia de la
Administracion Publica Centralizada o que hubieren sido
despedidas de un cargo regular o de.carrera, en tanto no fucren
rehabilitadas segun dispone el Articulo ciento noventa y cinco (195)
del presente Reglamento.

ARTICULO 205: La Direccién General de Servicio Civil,
preparard modelos de contfratos y formulard manuales o
instructivos sobre esta materia, los que serdn observados por las
autoridades respectivas.

Para fines de contiol, la Diréccion General de Servicia Ci vil,
elaborard inforines sobre los contratos suseritos en cuda Secretaria
de Estado, evaluard su impacto en las politicas de administracion
derecursos humanos y en ln gestidn administrativa, comunicando
lo procedente a la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial,
para los fines consiguientes.
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ARTICULQ 206: Lus situaciones derivadas o relacionadas
con la relacion de empleo no previstas de mdnera expresd en la
Ley o en el presente Reglamento, se regularin por las normas
generales del Derecho Administrativo y en sudefecto, por las del
Derecho Comin o, en su caso, por los manuales, instructivos o
resoluciones que dicte la Direccion General de Servicio Civil en
ejercicio de su competencia,

ARTICULO 207; Las disposiciones de la Ley y del presente
Reglamento son de orden piiblica y, en cmlsccucncm su
observancia es obligatoria.

ARTICULQ 208: Ademas de los registros previstos en la
Ley y enel presente Reglamento, la Direceidn General de Servicio
Civil, podridisponer la creacion de otros registros en las medidng
que fueren necesarios para la mas eficiente organizacion y
administracién del Régimen del Servicio Civil.

ARTICULO 209: Toda accidn de personal que antes de lu
vigencia del presente Reglamento se hubiere realizado sin haber
llenado los requisitos previstos en la Ley, sera nula; la autoridad
que hubiere intervenido serd responsable conforme a las leyes.

ARTICULO 210: La Direccitn General de Servicio Civil,
emititd opinidn con cardeter vineulante previo a la emisién de los
Reglamentos Internos de las diferentes Secretarias de Estado, en
lo que se refiera a la administracion de recursos humanos. Estos
Reglamentos no podran ser contrarios a lo dispuesto en la Ley y
el presente Reglamento,

ARTICULO 211: El Poder Ejecutivo can el objetivo de
promover y mejorar la eficiencia y la eficacia de la actividad
administrativa y de garantizar a los servidores el cumplimiesito
del régimen del servicio civil, de ncuerdo ¢on los objetivos
nacionales podré establecer y ejecutar un Programa de
Profesionalizacion de sus empleados regulares o de carrets,
constituyéndose las previsiones que se seiialan a continuacion la
base legal para su ejecucian yaplicacion,

Serd responsable de dicho Programa |o Secretaria de Estado
del Despacho Presidencial por médio de la Direccion General de
Servicio Civil, a la que corresponderd su diseiio, la detenminacion
del alcance, requisitos, caracteristi¢as, condiciones y mecanisimos
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deimplementacion, la forma, plazo y calendario de ejecucion, el
desarrollo y su monitored.- Con tal propésito, adoptando los
mecamsmos y formas de ejecucion que téenicamente se congidere
convenientes, se realizird una evaluacion extraortinaria del
persanal comprendido en el alcance del Programa de
Profesionalizacion y se acreditard al personal calificado (ue retina
los requisitos, condiciones de perfil e idoneidad técnica requerida
por los manuales de acreditacion que se emitan y lenga una
antiguedad no menor a tres (3), aiios continuos en el pucsto a la
fecha de promulgacion del presente Reglamento o se determinard
la necesidad de convocar concursos para la.provision de los
puestos y seleccidn de los servidores que se incorporaran al
régimen, observando los principios de la Py y del presente
Reglamento para todos los efectos que correspondan.

Los servidores que se acrediten o que ngresen por medio de
citado Programa tendran todos los derechos y obligaciones
previstos por la Ley de Servicio Civil para los servidores pliblicos
Los servidores que se acrediten o que inpresen por medio de
citada Programa tendrin todos los derechos y obligaciones
previstos por la Ley de Servicio Civil,

ARTICULO 212; En eje'rcic'io de su competencia y para
los fines anteriores y de implementar el Programa de
Profesionalizacion, la Direccion General de Servicio Civil,
independientemente de lo sefalado precedentemente, estari
facultada par:

) Disefiar, promover e impulsar la implementacion del Programa
de Profesionalizacién del Servidor Piblico,

b) Revisar la estructura organizativa de las entidades
comprendidas en el Programa de Profesionalizacidn y hacer
los ajustes que correspondan en funcion de la implementacidn,

) Emitirlos manuales, instructivos o directrices lécnicas y las
resoluciones que conlleven a la implementacién del Programa
de Profesionalizaciéon del Servidor Publico,

d) Ejecuar y desarrollar &l Programa de Pro fesionalizacidn en
las diferentes Secretarias de Estado conforme al alcanceque
el Poder Ejecutivo determine, :

€) Coordinar la gjecucion el Programa de Profesionalizacion del
Servidor Publico con las entidades piloto,

f) Revisar, actualizar y hacer los ajustes que sean necesarios al
Programa de Profesionalizacién del Servidor Piblico,

8 Brindar asistencia técnica a las Secretarias de Estado ¢
Institur} ones Pilotos en materia de gestion de recursos humanos
en ¢l proceso de implementacion del Programa de
Profesionalizacion del Servidor Pablico y la Carrera
Admunistrativa,

- h) Establecer, desarrollar y ejecutar aperativamente el Programa
de Profesionalizacion del Servidor Publico conforme al
mecanismo y forma que téenicamente determine; v,

i) Velar por el cumplimiento de las normaus emitidas para In
implementacion del Programa de Profesionalizacion.

Los manuales, instructivos o dircélriceu téenicas y las
resoluciones que emitiera ta Direccion. General de Servicio Civil
en aplicacidn y desarrollo del programa secin de cardcter
vinculante u obligatorio para las diferentes unidades administrativas
y entidades comprendidas en el Programa, las cuales tendrin
obligacion de facilitar & la Direccion General de Servicio Civil, 1
informacion que les fuere requerida, siendo responsables sus
respectivos titulares y los correspondientes Subgerentes de
Recursos Humanos o quienes desempedien estas funciones. Las
decisianes de ln Direccion de Servicio Civil en el desarrolio del
programa, seran de acatamiento obligatorio para lodas las
instituciones con puestos pertenecientes a Régimende Servicio
Civil, '

ARTICULO: 213: En una primera etapa el Programa de
Profesionalizacion a que se refiere los Articulos anteriores
comprencleri a los servidores piblicos que se desempedien en las
funciones transversales u horizontales comunes a las diferentes
Secretarias de Estado, incluyendo planificacién o planeamiento,
administracién financiera, contratacion publica y auditorin intema.

Podran, asimismo, establecerse unidades pilotos en lag
entidades que determine ¢l Poder Ejecutivo. En etapas
posteriores, el Poder Ejecutivo determinard su alcance y forma
de aplicacion, estableciendo lag dreas a cubrir.

PPara los fines anteriores y deimplementar el Programa de
Profesionalizacion las entidades piloto determinadas porel Poder
Ejecutivo deberdn;

a) Designar un enlace que represente a la institucion, netie como
facilitadory coordine con la Direccin General de Servicio
Civil laimplementacion del Programa de Profesionalizacion.

b} Aplicar las disposiciones del Programa de Profesionalizacion
del Servidor Pablico, elaborando al efecto un plan institucional
que determine su alcance, condiciones, aplicacién y forma de
implementacion. Dicho plan institucional deberd estar
enmarcado en los lineamientos del Programa de
Profesionalizacion elaborado por la Direccidn General de
Servicio Civil con las particularidades que corvespondan de
acuerdo a sunorma orginica aplicable.
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c¢) Ejecutar el Programa de Profesionalizacién del Servidor
Plblico, con la coordinacidn de la Direccion General de
Servicio Civil. '

d) Cumplir con lanormativa emitida por la Direccion General de
Servicio Civil en lo referente al Programa de Profesionalizacion
del Servider Publico.

e) Solicitary/o acogerse a los programas de asistencia téenica
de la Direceion General de Servicio Civil en lo relativo al
Programa de Profesionalizacion del Servidor Pablico.

) Suministraroportunamente los datos e informacién requerida
por la Direccion General de Servicio Civil en lo referente al
Sistema de Administracion de Personal,

Para la ejecucion del Programa de Profesionalizacion, las
entidades piloto podran considerar si corresponde realizar una
reorganizacion institucional ajustada a sus necesidades y propésitos
inshitucionales.

ARTICULO 214: Para el desarrollo de los procesos de
evaluacion, acreditacion y reclutamiento y seleccion de personal,
como parte del programa indicado en el Articulo precedente, asi
como de ctialquier otro que fuere requerido, podran contratarse
personas naturales o juridicas externas de reconocida capacidad
sobre la matena, a fin de que presten la asesorfa que fuere
requerida, en el marco lo previsto en el Articulo veinte y tres (23)
delaLey.

ARTICULOQ 215: A los efeclos de garantizar una
nnplementacion transparente del Programa de Profesionalizacion,
el Poder Ejecutivo establecerd como una instancia de monitoreo
y supervision publica, una Comisidn de Vilidacion y Seguimiento
comptiesta por entidades y/o personalidades representativas, de
consenso eimparciales. Dichacomision deberd emitir informes
pablicos sobre la aplicacion y los resultados del Programa, Su
forma de funcionamiento, vigencia y financiamiento deberin ser
deflinidas en la oportunidad de su designacion y constitucion.

ARTICULO216: El presente Reglamento deroga al anterior
dictado mediante Acuerdo ciento setenta y cinco (175), del
dieciocho (18); de febrero de mil novecientos setenta y seis (1996),

y entrard en vigencia veinte dias (20), después de su publicacion
en ¢l Diario Oficial “La Gaceta.

Dado en Casa Presidencial, en lo ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los diccisiete dias del mes de
agosto de dos mil nueve.

COMUNIQUESE.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RAFAEL PINEDA PONCE
SECRETARIO DEESTADO DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL

Secretaria de Estado
del Despacho Presidencial

(_ DECRETO EJECUTIVONUMERO PCM-037-2008 )

19 de ener de 2000

Farieia Licana
Stikaccreinria de L
Seicretaria de Estvdo en el
Desp d¢ Rluci E
Su l.\mw:ln
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MANUEL ZELAYA ROSALES, PRESIDENTE DE LA REFUBLICA - (F) VICTOR MEZA,
SECRETARIO DEESTADO EN LOS DESPACHOS DE CODERNACION ¥ JUSTICIA - (F) MARLON
BREVE, SECHRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHE DILEDLCACION - (F) CARLOS RODEITD
AGUILAK, SECRETARIC) DE ESTADU EN EL DESMACHEO DE SALUD - (1) JORGE ALBERTD
RODAS GAMERO, SECRETARIO DE ESTADD ENEL DESPACIHD DE SEGURIDAD - (F)
ENRIQUE FLORES LARZA, SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO PRESIDENCIAL
(F) BEATIVE VALLE MARICHAL, SECRETARIA DE ESTADO EN £L ESTADGO DERELACIONES
EXTERIORES, POR LEY. (F) ARISTIDES MENA. SECRETA IO DE ESTADO EN EL DESIACHO
DEDEFENSA NACIONAL- (FYHUGO CASTILLO, SECRETARIO DE ESTADO EN FLDESIACHD
DE FINANZAS, POR LEY.- (F) WAYARDO PAGOADA, - (F) SECRETARID DE ESTADO IN LOS
DESFACHOS DE OBRAS PUDLIGAS, TRANSFORTE ¥ VIVIENDA, FOR LEY.. (F) FREINS
CEARATO, SECRETARIO ﬂE_ ESTADO TN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCID. (T}
MAYRA MENA DEL CI0, SECRETAIIA DE ESTADO EN LOS, DESIACHOS DE THADAID ¥
SEGURIDAD SOCIAL - (F) HECTON HERNANDEZ, SECRETARIO DB ESTADO BN LOS
DESPACHOS DE AGRICULTURA Y GANADERIA - (F) TOMAS VAQUERO - (F) SECAETA IO
DE ESTADO'EN LOS DESFACHOS DE HECURSOS NATURALES ¥ AMOILNTE - (1) O DOLIG
PASTOR FASQUELLE, SECRETARIO Q_E ESTADO ENLOS DESPACHOS DE CULTURA, AILTES
¥ DEFORTES - (F) MICARDO MARTINEZ CASTANEDA, SECRETARIO DE ESTADG N EL
DESPACHD DE TURISMO - {F) KALEN ZELAYA, SECRETARIA TECNICA ¥ DE COOPERACITN
INTERNACIONAL-(F) MARCO TULIO CARTAGENA, MINISTRODIRECTOR DELINSTITUTO
NACIONALAGRAIIO, FOR LEY - (F) CESAR SALGADO, MINISTRO-DIRECTOR DEL FONDO
HOMOURERC DE INVERSION SOCIAL - (F) GUSTAYO CACERES, SE('HL“TMIIU DELINSTITUYD
NACIONAL DE LA JUVENTUD™

Arentaineine,

JENNY PATHICIA ZALDARA
Seererarm Ceneral de ln
Heerclarin de Catado del Despoihe Mresidencisl
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