XI. Funciones y Descriptor de Puestos

[UNIDAD ORPORACION MUNICIPAL |

GRUPO OCUPACIONAL ’ D[RECCION SUPER[QB e,
; Actuar como Organo deliberativo de la Mun101pa11dad por
OBJETIVO DEL PUESTO ser la maxima autoridad dentro del término municipal.
| (Art25L.M) |
‘SUPERIOR ]NMEDIATO Ap:nyQ}\dlé I\QJ_NICIPAL |
 PERSONAL BAJO SU MANDO NINGUNO : T S
| FUNCIONES SEGUN LEY DE
' MUNICIPALIDADES . - Art.25 Ley de Municipalidades (VER ANEXO 1)
' | - Alcalde/sa

| INTEGRACION - Vice- Alcalde/sa
? - Un numero de 4 regidores segun Art. 26 L.M. |

i
I

| - Ser hondurefio nacido en el municipio o estar | f
‘ domiciliado en el mismo por mas de cinco afios 1
' REQUISITOS DEL PUESTO consecutivos; r
. - Ser mayor de dieciocho afios y estar en el goce de sus | 1
% . derechos politicos g
o | Saber leery escribir. (Art.27 LM) |
‘e L - Asistir a todas las sesiones de la Corporacmn

. - Cumplir a cabalidad todas sus funciones }
; - Ejercer su voto en los asuntos que requiere la |
| FUNCIONES Y ACTIVIDADES |  Corporacion.
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, BASICAS - Dar cumplimiento a la Ley de Municipalidades, su
. Reglamento, acuerdos, ordenanzas y demas
| disposiciones.

. - Mantener un contacto directo con la comunidad para
| conocer sus necesidades.

Artlculo B Corporac1on Mumclpal - Corresponde a la

Corporacwn Municipal, las facultades siguientes: =

a) Crear, modificar y suprimir los puestos de la Carrera
1 F ACULTADES SEGUN LA LEY | Administrativa Municipal; L

' DE CARRERA ' b) Aprobar el Manual de Clasificacion de Puestos y
- ADMINISTRATIVA ' Salarios y la Estructura de Salarios de conformidad con |
- MUNICIPAL | las directrices generales elaboradas por la Secretana‘

| Técnica de la Carrera Administrativa Municipal; ,

' ¢) Fijar las retribuciones de los empleados mumc:lpales

| dentro de los rangos propuestos por la Secretaria Técnica |
' de la Carrera Administrativa Municipal y de la | ‘
| categorizacién municipal; 5l
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' OTROS ASPECTOS

| EXPERIENCIA PREVIA
: HABILIDADES
"RELACIONES INTERNAS _

- Alcalde/sa

- Vice-Alcalde/sa

- Regidores/ras

- Secretario/a Municipal

- Tesorero/a Municipal

- Administrador/a Municipal
- Jefes/as de Departamento y

d) Aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos
Humanos

) Aprobar la cantidad de puestos de confianza propuestos

- por el Alcalde, con sus caracteristicas y retribuciones |

correspondientes.

f) Aprobar Reglamentos Especiales Y Manuales para el

desarrollo de la presente Ley;

g) Conocer en apelacion los reclamos contra las sanciones |

- impuestas por el Alcalde Municipal;-

- h) Las demas que resulten atribuidas en el texto de la |
| presente Ley o por otras normas legales complementarias.

-No podran optar a cargos para miembros de la
Corporacion Municipal: (Art. 31 L.M)

. - Los deudores morosos con el Estado o con cualquier |

Municipalidad;

- Quienes ocupen cargos en la administracion publica por
Acuerdo o por Contrato del Poder Ejecutivo y los
militares en servicio. Se exceptuan los cargos de
docencia del area de salud publica y asistencia social,
cuando no haya incompatibilidad para el ejercicio
simultaneo de ambas funciones;

- Quienes habiendo sido electos en otros periodos, no

hubiesen asistido a las sesiones de la Corporacion
Municipal en mas de sesenta por ciento (60%) en forma
injustificada;

- Quienes fueren contratistas o concesionarios de la

Municipalidad;

- Los ministros de cualquier culto religioso; y,

- Los concesionarios del Estado, sus apoderados o
representantes para la explotacion de riquezas naturales

o contratistas de servicios y obras publicas que se |

costeen con fondos del municipio y quienes por tales
conceptos tengan cuentas pendientes con este.
Ninguna

|

Lo Ninguna

RELACIONES
EXTERNAS
. - Con el Gobernador Departamental
. - Comunidad en general
- Sociedad Civil Organizada
- Organismos del Estado
. - Representantes de la Banca y Comercio del Municipio.
- Organismos Cooperantes

| - Organizacién No Gubernamentales
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Unidades
- Publico en general
SUPERVISION EJERCIDA SUPERVISION
- Miembros de la Corporacion | RECIBIDA
- Administrador/a Municipal - La Ley de Municipalidades en su Art. 12 le confiere
- Jefes/as de departamentos y autonomia a las Municipalidades
Unidades. :
- Por equipo y materiales de oficina
- Por informacion confidencial
- Por supervisién de colaboradores
RESPONSABILIDAD - Por faltas :

- Por valores




UNIDAD
 GRUPO OCUPACIONAL

OBJETIVO DEL PUESTO

| SUPERIOR INMEDIATO

FUNCIONES Y ACTIVIDADES
BASICAS

REQUISITOS

| OTROS ASPECTOS

. fepresentantes para la explotacion de riquezas naturales |

CORPORACION MUNICIPAL

| DIRECCION SUPERIOR

Emitir su voto en los asuntos que se sometan a decision de
la Corporacién. En ningln caso podran abstenerse de

| votar, salvo que tuviese interés personal,

7 -

ATO | CORPORACION MUNICIPAL v
 PERSONAL BAJO SU MANDO | Ninguna

. - Cumplir las comisiones que le sean asignadas.

- Velar porque 1a Ley de Municipalidades, su
Reglamento, acuerdos,  ordenanzas y demas
disposiciones se cumplan.

- Responder  solidariamente por los actos de 1Ia

Corporacién Municipal, a menos que salven su voto;

- Realizar estudios, tratar asuntos, hacer planteamientos,
investigaciones y participar en la elaboracién de
Reglamentos a fin de que la Corporacién pueda adoptar
resoluciones oportunas en aplicacion de sus facultades
Y,

- Demas que le asigne la Constitucién de la Republica y
la Ley de Municipalidades 7 ‘

- Ser hondurefio nacido en el municipio o estar

domiciliado en el mismo por mas de cinco afios
consecutivos;

- Ser mayor de dieciocho afios y estar en el goce de sus |

derechos politicos
Saber leer y escribir. (Art27LM)

-No podrin optar a cargos para miembros de la |
Corporacién Municipal: (Art. 31 L.M)

- Los deudores morosos con el Estado 0 con cualquier
Municipalidad,

- Quienes ocupen cargos en la administracién publica por
Acuerdo o por Contrato del Poder Ejecutivo y los
militares en servicio. Se exceptuan los cargos de :
docencia del area de salud publica y asistencia social, |
cuando no haya incompatibilidad para el ejercicio |
simultaneo de ambas funciones; '

- Quienes habiendo sido electos en otros periodos, no
hubiesen asistido a las sesiones de la Corporacion |
Municipal en mas de sesenta por ciento (60%) en forma ;
injustificada;

- Quienes fueren contratistas o concesionarios de la
Municipalidad, 1

- Los ministros de cualquier culto religioso; y,

- Los concesionarios del Estado, sus apoderados o |
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o contratistas de servicios y obras publicas que se
costeen con fondos del municipio y quienes por tales
conceptos tengan cuentas pendientes con este.

INTEGRACION - Un numero 4 de regidores segin Art. 26 L.M
FUNCIONES SEGUN LEY No tiene
DE MUNICIPALIDADES

FACULTADES SEGUN LA LEY
DE CARRERA

No tiene ( 1a Corporacion en su conjunto, si: Articulo de la
Ley de la CAM: Art. 5)

ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL 2 gy 3
EXPERIENCIA PREVIA 3 Ninguna ST e i
HABILIDADES At Ninguna A =
RELACIONES INTERNAS RELACIONES EXTERNAS

- Alcalde/sa Municipal - Alcalde/sa Municipal

- Vice- Alcalde/sa Municipal | - Vice- Alcalde/sa Municipal

- Corporacién Municipal. - Corporacion Municipal. CE SRS
SUPERVISION EJERCIDA SUPERVISION RECIBIDA

- Ninguna - Corporacion Municipal

i & |- Per equipo y materiales de oficina b
- Por informacion confidencial

RESPONSABILIDAD - Por supervision de colaboradores

- Por faltas

| - Por valores.




UNIDAD
GRUPO OCUPACIONAL

- OBJETIVO DEL PUESTO

'SUPERIOR INMEDIATO

PERSONAL BAJO SU MANDO
- FUNCIONES Y ACTIVIDADES
BASICAS

FUNCIONES SEGUN
| LALEY DE
| MUNICIPALIDADES

 REQUISITOS DEL PUESTO

 EXPERIENCIA PREVIA

HABILIDADES

| CORPORACION MUNICIPAL
{ I DIRECCION SUPERIOR 1
Ser la méxima autoridad ejecutiva dentro del término |

municipal (Art.44L.M)

Realizar oportuna y eficazmente los objetivos que la
Ley de Municipalidades dispone.  (Art.39 |

Reglamento. L.M.)

| CORPORACION MUNICIPAL

' ADMINISTRADOR MUNICIPAL |
Hacer efectivo por la via administrativa y JudlClal el j
cobro de los impuestos, tasas, Servicios, |
contribuciones, multas y recargos establecidos por la |
Ley y el Plan de Arbitrios emitidas por la Corporacion |

Municipal en su caso.

Otorgar poderes especiales para pleitos a profesionales |

del derecho, para que demanden o defiendan a la

Municipalidad en juicios civiles, criminales, |

administrativos, contencioso administrativos, laborales
y otros.
Celebrar y otorgar contratos o concesiones publicas o

privadas de conformidad con lo que establece el |

Articulo 10 del presente Reglamento.

Otorgar Instrumentos Publicos para asuntos atinentes a

la administracion.

Hacer efectivo por la via administrativa y_judicial, el
cobro de los impuestos, tasas, servicios,
contribuciones, multas y recargos establecidos por la

Ley y el Plan de Arbitrios emitidas por la Corporacion |

Municipal en su caso.

Ver anexo 2.

Ser hondurefio nacido en el municipio o estar |
domiciliado en el mismo por mas de cinco afios

consecutivos;

Ser mayor de dieciocho afios y estar en el goce de sus |

derechos politicos, y;
Saber leer y escribir.

Ninguna

. - Ninguna
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|

' RELACIONES INTERNAS RELACIONES EXTERNAS
; - Corporacion Municipal | - Con el Gobernador Departamental
- Vice- Alcalde(sa) - Comunidad en general
- Regidores/ras - Sociedad Civil Organizada
- Secretario/a Municipal - Organismos del Estado
- * Tesorero (a) Municipal - Representantes de la Banca y Comercio del
- Administrador/a Municipal | Municipio. '
- Jefes/as de Departamentos y | - Organismos Cooperantes
Unidades - Organizacién No Gubernamentales
- Publico en general.
SUPERVISION EJERCIDA ' SUPERVISION RECIBIDA
- Secretario/a Municipal
- Tesorero/a Municipal
- Administrador/a Municipal | - Corporacion Municipal
- Jefes/as de Departamentosy |
Unidades
- Por equipo y materiales de oficina
- Por informacion confidencial
| RESPONSABILIDAD - Por supervision de colaboradores
' - Por faltas
- Por valores

30




' UNIDAD

————

| GRUPO OCUPACIONAL

| OBJETIVO DEL PUESTO

[ SUPERIOR INMEDIATO

PERSONAL BAJOSUMANDO |
' FUNCIONES Y ACTIVIDADES |

BASICAS

' REQUISITOS DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS
Corporacién Municipal
- Alcalde/sa Municipal
- Regidores/ras
- Secretario/a Municipal
- Tesorero/a Municipal
- Administrador/a Municipal

Unidades
- Publico en general.

i SUPERVISION EJERCIDA
Secretario/a Municipal
- Auditor/a Municipal
' - Tesorero/a Municipal

- Administrador/a Municipal

- Jefes/as de

_ Departamentos y Unidades |

EXPERIENCIA PREVIA

| - Saber leer y escribir.

- Jefes/as de Departamentos y

 SUPERVISION RECIBIDA

_| ALCALD
z DIRECCION SUPERIOR/ APOYO

Tsb) Sustltuir al Alcalde/sa MunicipalA en ausencia de éste |

ALCALDE/SA ~ MUNICIPAL / CORPORACION

MUNICIPAL

i

. - Funciones delegadas por el Alcalde

sustituira Art. 45 incisos. 2

] - Cumplira las funciones que le delegue el Alcalde
 FUNCIONES SEGUNLEY |

_Municipal 45 inciso 4

1

' - Ser hondurefio nacido en el mum01p10 0 estar

domiciliado en el mismo por mas de cinco afios | ’
consecutivos;

. - Ser mayor de dieciocho afios y estar en el goce de |

sus derechos politicos, y; i

RELACIONES EXTERNAS

- Con el Gobernador Departamental

- Comunidad en general

- Sociedad Civil Organizada

- Organismos del Estado ;

- Representantes de la Banca y Comercio del |
Municipio. |

- Organismos Cooperantes

- Organizacion No Gubernamentales

- Corporacién Municipal

| - En ausencia o 1ncapacxdad del Alcalde/sa lo
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_. HABILIDADES - Ninguna
? - Por equipo y materiales de oficina
- Por informacion confidencial
9 ' RESPONSABILIDAD .- Por supervision de colaboradores
; - Por faltas
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