CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

Responsable

Abg. Gabriela Alejandra Castellanos Lanza

Unidad Programatica

Direccion Ejecutiva

Obijetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo institucional del CNA mediante el formento de sus principios y valores, asegurando la mejora continua y la implementacion de mecanismaos que
permitan prevenir y combatir la corrupcion,

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Proponer politicas, estrategias y planes de accidn para prevenir y combatir la corrupcion v para la promocion de la transparencia en Honduras.
A1l CNA cuenta con una esirategia | 1.1.1 Elaborar una propuesta de 1.1.1.2 Andlisis de insumoes | Aprobacion de la propuesta de 1 0 0 0% 0.0
de mediano plazo para la presentacion | politica publica para prevenir y institucionales y disefio de reforma al cadigo penal, referente a
de propuestas de politicas y planes de | combatr la corrupcion, basada en | la propuesta de politica delitos contra la administracion publica
accidn anticorrupcion y de promocién | la expenancia institucional. plblica
de la transparencia.
AJLZ. impulsar un mecanismo de 1.2.1 mplementay un mecanismo 1.2.1.1 Promover iniciativas | Seguimiento y aprobacion a infarmes 1 0 0 0% Q.0

promocién institucional de buenas
practicas en los servidores publices,

de promecion de buenas practicas
institucionales

de buenas practicas
institucionales dirigido a
servidores publicos

elaborados por UAS sobre promocion
de buenas practicas institucionales

ESTRATEGIA: 2. Instar la formacion de alianzas estratégicas y redes ant

icorrupcion ylo pro transparencia entre instituciones de los sectores ptiblicos y privados, n

A.2.1. Gestignar vy promocionar 2.1.1 Pesarrollar acciones 2.1.1.1 Priorizacion de Gestiones ejecutivas para el desarrollo iz [ 6 5055 0.0
acuerdos con instituciones del Estado | colaborativas con mstituciones acciones colaborativas con | de acciones colaborativas
y de la sociedad civil publicas e instancias de la instituciones ptblicas y
sociedad civil organizaciones de sociedad
civil
A2.2. Acompanar procesos de gestion | 2.2.1 Establecimiento de alianzas 2.2.1.1 Priorizacién de Desarrollar acciones en coordinacién 2 0 o 0% 0.0
de acuerdos de cooperacion con e cooperacion para el acciones colaborativas en con instancia internacionales
organismos iternacionales. fortalecimiento institucional coordinacion con
grganismoes internacionales
ESTRATEGIA: 3. Fortalecer las capacidades de gestion institucional del CNA.
A3.L Seguimiento a los procesos de | 3.1.1 Seguimiento al desarrollo de | 3.1.1.1 Desarrollo de Preparacion logistica, ranscripcion y 185 1 1 % 7089.06
pestién de los organos superiores del | asambleas ordinarias y asambleas elaboracion de acta de reunian
Consejo. exiraordinarias
3.1.2 Seguimiento al desarrollo de | 3.1.2.1 Desarrollo de Preparacion logistica para desarrollo i5 2 2 13% 5259.22
reuniones con el Comité Ejecutivo | reuniones de revniones
del CNA ﬁ&"
o
A.3.2. Seguimiento a los procesos de | 3.2.1 Revisién y aprobacion de dos | 3.2.1.1 Revisar y aprobar e! | Participar en reunién de evaluacion 2 0 0 0%

geston écnico-administrativa para ia

consolidacian ins

procesos de evaluacion sobre la
gestidn institucional

informe de monitareo.
evaluacion y aprendizaje a
medio término y fin de afo
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.2.2 Seguimiento a la 3.2.2.1 Asegurar la Revision y aprobacion de normativa 1 Q o] 0% 0.0
implementacion del plan de accién | incorporacion de paliticas gue ndigue de manera clara como
de desarrollo organizacional para fortalecer el proceso afrontar la sucesian de la direccidn
de desarrollo organizacional | ejecutiva, incluyendo proceso de
induccion.
ESTRATEGIA: 4. Posicionar el CNA ante instancias internacionales de prevencidn y combate a la corrupeion.
A.4.1. Promaver la aplicacion de 4.1.1 Promover a traves de 4.1.1.1 Gestionar la Revisar y aprobar comunicados, notas 4 0 0 0% 0.0
instrumentos internacionales de los publicaciones y eventos elaboracion de de prensa, pronunciamientos, entre
gue Honduras es signatario en materia | institucionales los instrumentos publicaciones para otros; gue hagan alusion a
de transparencia y anticorrupcion. internacicnales en que Honduras promover instrumentos instrumentos internacionales a los que
es signatario en materia de Honduras es signataria
corrupcion
4.1.2 Participacion en actividades | 4.1.2.1 Revisar, aprobar y Incluir en informe anual participacion 1 0 0 0% 0.0
de la OEA como organizacion de ajustar informe anual de del CNA en actividades de la OEA
sociedad civil inscrita actividades
A.4.2. Promover y gesticnar la 4,2.2 Presentacion de lineas de 4.2.2.1. Prorizar lineas de | Andlisis preliminar de expedientes 8 1 1 13% 5821 .2
cooperacion tecnica para la investigacion de alto impacto ante | investigacion en sobre lineas en proceso de
investigacidn de casos emblemalicos. | organos competenies coordinacion con la Unidad | investigacion
de lnvestigacion Andlisis y
Seguimiento de Casos Acompafiar la presentacion de 6 1 2§ 17% 0.0
denuncias de alto impacto ante
arganos competentes
A4.3 Promover y acompanar el 4.3.1 Gestionar ante organos de 4.3.1.1 Elaborar propuesta Someter ante comite ejecutivo la L ] o] 0% a0
proceso de geston institucional del gobernanza la aprobacion dal de estrategias, lineas de aprabacion del OPCA como nuevo eje
Centro de Estudios en Transparencia. | disefio y estructura operativa def accion y plan operativo del | programatico del CNA
Observatario en Politica Criminal OPCA
Anticorrupcion (PCAC).
4.3.2 Seguimienta a las acciones 4.3.2.1 Gestion de Revisar y aprobar las publicaciones T 1 1 149 0.0
desarrolladas desde el conocimiento y promocicn realizadas en el marco de la
Observatorio en Politica Criminal de fa transparencia como implementacion del Observatorio
Anticorrupeion. mecanismo de enseianza-
aprendizaje
ESTRATEGIA: 5. Consolidar un proceso de gestidn y operacion financiera institucional. mﬁcﬂ% )
- | 2
A5.1. Gestionar la partida 5.1.1 Gestionar y dar seguimiento | 5.1.1.1 Coordinar acciones | Promover reuniones técnicas con la 3 1 : % e?% = » %é
presupuestaria asignada para la ante la autoridad competenie a la especificas ante las secretaria de finanzas para gestionar g ¢ é\\\; i Cu:; w
operatividad .institucional. asignacion presupuestaria autoridades competentes las transferencias de fondos asignadas Bm < _(.q;\\i'?‘ £
establecida en ley por ley al CNA, ’-fb -9 0\{2(}) §
\\J P - *E‘(}/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
5.1.1.2 Geslion de Asegurar que el proceso de liguidacion 3 0 4] 0% 0.0
desembolsos del aporte de recurses del gobierno central y de
adecuado por parte del donantes se haga de manera oportuna
Gobierno al CNA y Que se se remitan las solicitudes de
fondos a tiempo
A.5.2. Fortalecer las relaciones a nivel | 5.2.1 Establecimiento de acuerdos | 5.2.1.1 Identificacion de Revision y ajuste a las propuestas 5 0 0 054 0.0
de la cooperacidn internacional. de conperacion para la posibles donantes elaboradas
sostenibilidad financiera del CNA
5.2.1.2 Fuyma de acuerdos Revision y ajuste a acuerdo previo a 2 0 0 0% 0.0
de cooperacion con firma
organismos internacionales
ESTRATEGIA: 6. Consolidar la gestion operativa institucional.
A.6.1. Monitorear Ja gestidn intermna 6.1.1 Monitorear la implementacion | 6.1.1.1 Seguimiento a los Revision continua de procesos 12 0 0 0% 0.0
institucional para la implementacidn de | de sistemas de control téenico vy procescs de gestion {ecnica | desarrollados
procesos y procedimientos técnico- administrativo institucional y financiera institucional
administrativos.
6.1.2 Seguimiento a la 6.1.2.1 Validacion de Revision continua de procesos 12 0 o] 0% 0.0
implementacion de procedimientos | informes desarrollados
y estandares administrativos
6.1.2.2 ldentificacion y Aprobar proceso de contratacion de 2 0 0 0% 0.0
selecoidn de candidatos empresa auditora
para auditoria segun
prioridades identificadas
Recursos Humanos L. 147,079.32
Contraparte Proyectos L. 345.00

TOTAL

L. 165,583.80
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

Responsable

Dr. Odir Aarén Feméandez Flores

Unidad Programatica

Investigacion, Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo Estrategico

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos deliciivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y
exfuncicnarios que administran recursos del erario piiblico.

LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD

ESTRATEGIA: 1. Promover alianzas estratégicas de investigacion con los operadores de justicia y organismos internacionales.

A.1.2. Consolidar el proceso de
coordinacién y participacion
permanente con instituciones del
Estade en ios procesos de
investigacidn del CNA.

1.2.1 Apoyo al Ministerio
Publico en los casos
interpuestos par el CNA y otros
de interés publico

1.2.1.1 Asesoramiento y apoyo
logistico a los reguerimientos
planteados por el MP en
Investigaciones sobre casos
presentados por CNA para
agilizar |a judicializacion de casos

1.2.2 Gestionar con el Registro
Mercantil de Tegucigalpa
entaces para celeridad de las
solicitudes de informacion

1.2.2.1 Obtener acceso a la base
de datos del registro mercanti! de
Francisco Morazén.

1.2.3 Seguimienta a la
operatividad de uso de la
bases de datos del Instituto de
la Propiedad (IP)

1.2.3.1 Verificar el estado de
funcionalidad del acceso a base
de datos.

1.2.4 Intervencion en procesos
de instiluciones estatales con
el objeto de generar incidencia
para mejorar las practicas en
las funciones publicas

1.2.4.1 Participar y acompafiar
procesos internos de
instituciones estatales para
promover el correcto desarrollo y
aplicacion de la ley.

1.2.5 Vigilancia al
cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso ala
Informacién Pablica (LTAIP)

1.2.5.1 Proceso de seguimiento v
acompaiamiento a solicitudes de
informacién puablica mediante
denuncias sobre denegatoria o a
iniciativa propia

ESTRATEGIA: 3. Fortalecer los procesos de fucha y combate a la

corrupecion e impunidad.

A.3.1 Promover de forma
permanente procesos de
investigacidn, analisis y
seguimiento de casos.

3.1.1 Interponer denuncias
ante el Minisienio Publico

3.1.1.1 Admision de denuncias
investigadas por la UIASC

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA

TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA

Promover asescramientcs o apoyo 4 0 0 0% 0.0

logisticos al Ministerio Plblico

Solicitud de prorroga para acceso ala 1 ¢} 0 004 0.0

base de datos

Elaboracidn de acta de funcionalidad de 1 [ 0 0% 0.0

la base de datos

Gestionar reuniones y/o convenios, 1 0 o] 0% 0.0

recepcidn de solicitud de instituciones

Atencidn y asesoramiento juridico a la 1 0 i} 0% 0.0

ciudadania

Andalisis e identificacion de las denuncias 4 0 0 0% 12000.0

recibidas para ser admitidas

Presentacion de denuncias ante el 4 0 o 0%

Ministerio Publico

Tel: (504) 2221-1181/ 2221-1301 Correo: info@cna.hn

Web: http:fhwww.cna.hn/




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.1.2 Presentacion de informes | 3.1.2.1 Proceso de investigacion | Presentacion de denuncia ante el TSC Z 0 0 0% 0.0
ante el Tribunal Superior de con indicios de irregularidades en
Cuentas sohre wregularidades | la administracién de fondos
en la administracion de publicos.
recursos publicos
3.1.3 Promover la gestion 3.1.3.1 Elaborar un informe anual | Consolidacién de las denuncias recibidas 1 ¢} 0 0% 7651.3
realizada por fa UIASC sobre consolidado de las denuncias
los procesos de investigacion recibidas
realizados
3.1.4 Elaboracion de 3.1.4.1 Documentar incidencias Solicitud de envio de incidencias 1 0 o 0% 0.0
diagnostico sobre la detectadas en la plataforma de detectadas en el uso de la plataformay
funcionalidad y utilidad de la denuncias sugerencias para mejora
plataforma de denuncias
A.3.2 Promaover procesos de 3.2.1 Seguimiento de los 3.2.1.1 Visitas! giras periddicas Elaborar informe anual de seguimiento de 4 0 0 0% 0.0
investigacion y seguimiento ante procesons investigativos ante los entes persecutores del casos presentados ante drganos
los Operadores de Justicia y interpuestos ante los delito persecuiores del delito
obligaciones legales del CNA para | operadoras de justicia 3.2.1.2 COMBarecencia N— . . } . .
el cumplimiento de fas 3.21.2 Comparecencia y Participacion permanenie del personal de 4 0 84 0% 0.0
disposiciones contenidas en las participacion del CNA en la WIASC en audiencias publicas
leyes. audiencias judiciales de casos
emblematicos de corrupcion
A.2.3 Fortalecer las capacidades | 3.2.1 Consolidacion de la 3.3.1.1 Contratacion de asistente | Gestion administrativa para contratacion 1 1 1 100% 9600.0
técnicas y oparativas para estruciura operativa de la legal de la WASC
impulsar procesos de UIASC ;
investigacion eficaces. 3.3,1.? (?Dntratac;@n de. . Gestion administrativa para contratacion 1 0 0 0% 0.0
especialista en el area financiera
3.3.1.3 Contratacion de auxiliares | Gestidn administrativa para contratacion 2 1 1 50% 9000.0
técnicos para la UIASC
3.3.1.4 Contratacion de Gestion administrativa para contratacion 1 1 1 100% 12800.0
especialisia en el area de
ingenieria
3.3.2 Fortalecer la capacidad 3.3.2.1 Promover acciones para | Realizar eventos para la gestion de 4 0 0 0%
operativa de los organos la asesoria, estrategia, conocimientos en temas anticorrupeion a
persecutores del delito y otros | planificacion y manejo de casos traves de ponencias, conferencias,
actores, mediants la expertis charlas, foros v conversatorios dirigido a
del CNA en procesos de lucha representantes de instituciones ptblicas y
caontra la corrupcion actores de sociedad civil
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LiNEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.3.2 Implementacitn de la 3.3.3.1 Promover la suscripcion Elaboracidn de carta de = & 0 0 0% 0.0
catedra anticorrupcion en de un convenio con un centro acuerdefconvenio y realizar la gestion
centros de educacion superior | educative de nivel superior para su suscripcion

Recursos Humanos L. 228,713.85

Contraparie Proyectos L. 0.00

TOTAL L. 313,515.15

el (504) 2221-1181/2221-1301 Correo: info@cna.hn  Web: hitpivawaw.cna.hn/




Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Responsable

Lic. Luis Miguel Galo Perdomo

Unidad Pro

amalica

Administracion y Recursos Humanos

Objetivo Estratégico

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econdmicos y financieros que
faciliten la rendicion de cuentas del CNA,

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Eficientar la administracion mediante la implementacién de proceso técnico y equipos de administracion y gestion acorde a las demandas de la organizacion.
A1.1. Contar con un sistema 1.1.1 Desarrolio de sistemas | 1.1.1.1 Sequimiento a la alimentacion de Reuniones lécnicas para la 3] 0 0 0% 0.0
administrativo, contable y para la automatizacion de informacion en el sistema de control de validacion de reportes y proceso
financiero que facilite al procesos administrativos inventarios aprobado por DE de funcionamiento del sisterna
manejo de informacion y toma > i .
de decisiones .1,1.1.2 '.‘:_ggulmlent.o a la alimentacion de Fte.umaﬂ'es técnicas para la 4 G 4] (9% 0.0
informacion en el sislema de contrel para validacion de reportes y proceso
mantenimiento de vehiculos aprobado por DE | de funcionamiento del sistema
1.1.1.3 Seguimiento a la elaboracion de un Reuniones tecnicas para definicion 6 0 0 0% 0.0
madulo para la administracion de caja chica de procesos del sistema
1.1.1.4 Seguimiente a la elabaracién del Reuniones técnicas para definicion 6 0 0 0% 0.0
sisterna de control para solicitudes de bienes y | de procesos del sistema
servicios
1.1.1.5 Seguimiento a la elaboracion del Reuniones técnicas para definicién 6 a 1] {4 0.0
sistema de control para solicitudes reuniones y | de procesos del sistema
eventos aprobado por DE
1.1.1.6 Seguimiente a la elaboracidn del Reuniones tecnicas para definicion <] 0 0 0% 0.0
sistema de control para drdenes de de procesos del sistema
combustible aprobado por DE
1.1.1.7 Seguimiente a la elaboracion del Reuniones tecnicas para definicion & 0 8] C%e 0.0
sistema para conirol de levantamiento fisico de | de procesos del sistema
inventarios
1.1.1.8 Seguimiento a la alimentacion del Reuniones técnicas para definicion 3 0 0 (654 0.0
sistema de recursos humanos (gestiones del de procesas del sistema
personal permanentes y consultores)
1.1.1.9 Seguimiento a la elaboracion del Reuniones tecnicas para definicion & 0 0 0% 0.0
sistema de control de lamadas telefénicas de procesos del sistema
1.1.1.10 Seguimiento a la elaboracion del Reuniones tecnicas para definicién 6 g 6] 0% 9.0
maodulo de prasupuesto de procesos del sistema
1.1.1.11 Seguimiento a la elaboracion de un euniones tecnicas para definicien 7 ] ] 0%6 0.0

middulo para la admirstracion de chegues

de procesos del sistema

Tel: (504) 2221-1181 / 2221-1301

Correo: info@cna.hn
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

META EJEC. ENE CU IMIENTO

NANCIERA
LiINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.1.2 Aclualizacion del 1.1.2.1 Incorporar al manual de procedimientos | Establecer lineamientos de 1 0 4] 0% 0.0
manual de procedimientos administrativos lineamientois generales para el | cardcter general para el manejo
adrninistrativos almacenaje de archivos. de espacio de archivos, incluye
definicidn y manejo de informacion
sensible y sobre el almacenaje en
general de archivos fisicos.
1.1.3 Secializacion del 1.1.3.1 Entrega de manual a personal de la Espacio para socializacion al 2 0 o] %% 0.0
manual de procedimientos unidad personal contable y administrativo
Administrativos
A.1.2. Validacion, 1.2.1 Gestion administrativa | 1.2.1.1 Reuniones para presentacion de las Reuniones mensuales para 10 0 8] 0% 0.0
actualizacion e para asegurar la actualizaciones socializacion de manuales y otros
implementacion de los sacializacion e
manuales de procedimientos implementacion de
administrativos y otros manuales, politicas,
reglamentos, lineamientos,
estrategias, enire olros
1.2.2 Revisidn anual de los | 1.2.2.1 Reuniones de trabajo para Reuniones de trabajo 1 0 0 0% 0.0
manuaies administrativos actualizacion de manuales administrativos (3)
1.2 3 Socializacion del 1.2.3.1 Socializacion de manual Realizar una jornada de 1 0 0 0% 0.0
mianual de gestion, socializacion con el personal
implementacidn y involucrado en gestion de
administracion de recursos
programas y proyectos
1.2.4 Funcionamiento de 1.2.4.1 Sequirniente a acuerdos y Realizar acciones de 4 0 0 09t 0.0
comite de higiene recomendaciones implemenetacion del comite de
higiene
1.2.5 Socializacion de 1.2.5.1 Gestion administrativa para la Realizar una jornada de | 0 0 0% 0.0
manual de segundad socializacion del manual socializacion con todo el personal
institucicnal
1.2.6 Elaboracion del Plan 1.2.6.1 Elaberarl Plan Anual de Compras de Gestion para aprobacion y 1 1 1 100% 0.0

Anual de Compras del CNA

acuerdo a los requerimientos institucionales en
cumplimiento a lo dispuesto en los
ineamientos de verificacion de informacion.

remision de PACC al IAIP

Tel.: (504) 2221-1181 / 2221-1301

Correo. info@@ena.hn
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.1.3. Gestionar la 1.3.1 Envio de liquidacion 1.3.1.1 Elaboracion de notas y recibos Tramite de notas y recibos 4 0 0 0% 0.0
disponipilidad de recursos de anticipo de fondos para
financieros v controlar v dar tramite de transferencia de
seguirmiento al funcicnamiento | parte del Gobierno
operativo def CNA, - z
1.3.2 Salicitudes de 1.3.2.1 Gestidn de fondos Notas y documentas 3 0 0 09% 0.0
fransferencias de fondos
entre cuentas del CNA
1.3.3 Gestiones hancarias 1.3.3.1 Gestion administrativa Motas y documentos 2 g 0 (8% 0.0
para negociacion de tasas
de intereses en certificados
de depdsitos
1.3.4 Gestiones de venta de | 1.3.4.1 Elaboracion de termines de {a subasta | Notas y documentos 1 i 1 100%¢: 4138.0
activos (eventuales) y desarrollo del evento de subastas
1.3.5 Elaboracion , revision | 1.3.5.1 Gastion administrativa Notas y documentos 1800 201 201 119 0.0
y firma de cheques
1.3.6 Mantenimiento de 1.3.6.1 Gestion administrativa Revision y mantenimiento de AC 4 0 e} 0% 2070.0
ares acondicionadaos
1.3.7 Mantenimiento general | 1.3.7.1 Gestion administrativa Revision y mantenimiento 12 i 1 9% 0.0
del edificio
1.3.8 Suscripcion poliza 1.3.8.1 Gestion administiativa Revision de contrato k 0 o} 0% 5907.65
seqguro contra incendio del
edificio
1.3.9 Mantenimiento, 1.3.9.1 Gestion administrativa Revision y mantenimienta 12 1 1 8% 10667.73
reparacion, del parque
vehicular del CNA
1.3.10 Suscripcion de poliza | 1.3.10.1 Gestion administiativa Revision de contratc 2 0 o 0% 8505.74
de seguros del parque
vehicular del CNA
1.3.11 Mantenimignto 1.3.11.1 Gesticn administrativa Revision y mantenimiento 2 0 0 9% 0.0
camaras de seguridad
1.3.12 Mantenimiento y 1.3.12.1 Gestion administrativa Revision y mantenimiento 3 0 0 0% 0.0

reparaciones de mobiliario
equipo, planta eléctrica

Tel.: {504) 2221-1181/ 2221-1301 Correo: infof@cna.hin
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

% CUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.3.13 Senvicio de energia 1.3.13.1 CGestion administrativa Pago de recibo consumo 12 1 1 9% 0.0
eléctrica
1.3.14 Servicio de agua 1.3.14.1 Gestion administrativa Pago de recibo consumo 12 1 1 8% 0.0
potable
1.3.15 Servicio de telefonia | 1.3.15.1 Gestion administrativa Pago de recibo consumo 12 1 1 8% 108777
fija
1.3.16 Servicio de telefonia | 1.3.16.1 Gestién administrativa Pago de reciho 12 1 1 8% 9038.95
mavil
1.3.17 Servicio de internet 1.3.17.1 Gestion administrativa Pago de recibo consumo kel 1 1 8% 20879.75
1.3.18 Servicio de tv por 1.3.18.1 Gesticn administrativa Pago de recibo consumo 12 1 1 8% 979.49
cable
1.3.19 Servicio de 1.3.19.1 Gestion administrativa Pago de recibo consumo 12 1 1 8% 3550.32
fotocopiadora
1.3.20 Servicio de 1.3.20.1 Geslidn administrativa Pago de recibo consumo 6 0 0 0% 363.78
mensajerna
1.3.21 Servicio de dominio 1.3.21.1 Gestion administrativa Contrato realizado 1 0 0 024 0.0
web
1.3.22 Suseripcidn de 1.3.22.1 Solicitud de renovacion Pago anual 3 O 0 0% 0.0
medios de comunicacion
1.3.23 Transporte interno y 1.3.23.1Emision de cheque para pago Elaboracitn de boleta (para iz 1 : 8% 1000.6
alquiter de vehiculos transporte interno) o recepcion de
factura
1.3.24 Combustible y 1.3.24.1 Emision de orden de combustible Recepcion de factura 12 1 1 8% 26002.0
lubricantes
1.3.25 Estacionamiento 1.3.25.1 Reembolso del gasto Elaboracion de boleta de pago iz ¥ 1 B 0.0
1.3.26 Servicios de imprenta | 1.3.26.1 Solicitud de cotizacion del servicio, Establecimisnto de contacto con 2 1 1 50% 0.0
emision de orden de compra y recepcion del proeveedores
trabajo
1.3.27 Servicips de evenlos | 1.3.27.1 Solicitud de cotizaciones, elaboracion | Establecimiento de contacto con 11 1 1 9% 0.0

y talleres

de cuadro resumen de cotizaciones y orden da
compra, recepcion de bienes y servicios

proeveedores

Tel.: (504) 2221-1181 / 2221-1301
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.3.28 Maternales, 1.3.28.1 Verificacion de existencia, Elaboracion de inventario y 12 1 1 8% 35990.16
SUMINISros e nsumaos reguenmiento del fos bienes y se solicita un recepcion de solicitud de
fondo liguidable reguisiciones
1.3.29 Impuestos, 1.3.29.1 Tramites de constancias, presantacidn | Emision de cheque para pago 12 1 1 8% 51211.2
contribuciones y tasas de declaraciones
1.3.30 Gastos no 1.3.30.1 Emisidn de cheque para pago Elaboracion de boleta o recepcion 4 1 1 25% 4367.55
operacionales de facira
1.3.31 Gastos financieros 1.3.31.1 Elaboracion de certificaciones de Solicitud de estados de cuenta 12 1 ], 8% 1623.37
chegues
1.3.32 Reuniones de trabajo | 1.3.32.1 Seguimiento a cumplimiento de Reuniones y preparacian logistica 4 g 0 0% 3008.0
aclividades de la Unidad
1.3.33 Gastos de seguridad | 1.3.33.1 Emision de cheque para pago Recepcion de factura 1z 1 1 8% 113118.73
1.3.34 Reservas para gastos | 1.3.34.1 Elaboracién de nota de autorizacion Gestion de autorizacion a DE 1 0 o] 0% 0.0
de contingencias para aplicacion de gastos
1.3.35 Coardinar los 1.3.35.1 Revision de presupuesto para Elaborar cuadro de adguisicion de 12 i 1 8% 0.0
procesos de adquisicion de | programar compras bignes
bienes
1.3.36 Coordinar los 1.3.36.1 Recepcion de solicitudes de bienes o | Recepcion de soficitudes 17 1 1 8% 0.0
procesos de adquisicidn y sernvicios
compra de suministros y
ofros
1.3.37 Gestiones de 1.3.37.1 Reuniones con proveedores, Elaboracion de cotizacion 12 1 i 8% 0.0
negociacion con recotizaciones con nUevos precios
proveedores
ESTRATEGIA: 2. Eficientar la administracién del Recurso humano y fortalecer sus capacidades para el logro de los resultados con mayor eficacia.
A.2.1. Desarrollar procesos de | 2.1.1 Parlicipacion en 2.1.1.1 Parlicipar en proceso de seleccion de Enirevista a postulanies 2 3 3 100% 0.0
seleccion e induccidn del procesos de seleccion del personal
personal personal permanente y
consultores
2.1.2 Elaboracion de 2.1.2.1 Revision de terminos de referencia Elaboracion de contratos 14 13 13 B93% 0.0

contratos para personal
rermanente y consultores

Tel.: (504) 2221-1181/2221-1301

Carreo. info@cna.hn
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

LINEA DE ACCION

\Maj =
META EJEC. ENE Cl MIENTO IERA

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
2.1.3 Elabe n de 2.1.3.1 Socializacion de politicas Llenado de ficha de i4 2 2 14% 0.0
programas de induccion de | administrativas stracion
personal permanente y
consultores
2.1.4 Registro y 2.1.4.1 Archivo de documentacion en Actualizacion de expediente 12 1 1 8% 0:0
actualizacion de expedientes | expedientes
del personal permanente y
consultores
2.1.6 Control y registro de 2.1.6.1 Actualizar la base da datos de Actualizacion de expediente 12 1 1 8% 0.0
entradas,salidas y permisos | permisos de personal
del personal
2.1.5 Registro y 2.1.5.1 Actualizar la base da datos de Actualizacion de expediente 12 1 ot 8% 0.0
actualizacion de vacaciones | vacaciones (permisos a cuenta de vacaciones,
del parsonal permanente dias de vacaciones oficiales)
2.1.7 Seguimiento a los 2.1.7.1 Actualizacion de costos, renegociacion | Seguimiento al contrato con 12 1 1 8% 0.0
contratos de proveedores de | de condiciones, firma de nuevo contrato proveedores
hbienes y servicios
2.1.8 Coordinaciones 2.1.8.1 Revision y entrega de vehiculos, Entrega del vehiculo 1 O g 0% 0.0
interinstitucionales para la realizacion del proceso de traspaso
gestion de vehiculos.
A2.2. Implementar procesos | 2.2.1 Sueldos y salarios 2.2.1.1 Elaboracion de planilla Elaborar comprobante de pago 48 2 2 4% 0.0
de gestion relacionados con el [ — ~ - i
RGOS FHETGE 2.2.2 Décimo tercer mes 2.2.2.1 Elaboracién de planilla Elahorar comprobante de pago 2 b ¢ 0% 0.0
2.2.3 Decimo cuarto mes 2.2.3.1 Elaboracion de planilla Elaborar comprobante de pago 4 8] G 0% 0.0
2.2.4 Régimen AFP/RAP 2.2.4.1 Elaboracion de planilla de cambios Elabarar comprobante de pago 12 1 8% 0.0
ingresos y salidas del personal
2.2.5 Actualizacion de 2.2.5.1 Elaboracion de planilla de cambios Elaborar comprobante de pago 12 1 E B% 0.0
planilla del personal adscrito | ingresos y salidas del personal
al IHSS
2.2.6 Seguro de vida y 2.2.6.1 Solicitud de cotizaciones, elaboracion 4 1 1 25% 15040.0

medico

de cuadro comparativo de propuestas,
presentacion de analisis de beneficios para
renovacion de poliza, realizacion de cambios
por entradas y salidas de personal, envig de
formularios de gastos médicos para reembolso

Tel.: (504) 2221-1181/2221-1301 Correo: info@cnahn  Web: hitpflesw cnahing




Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

W EJECUSIEN
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO IERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
2.2.7 Pago de Bono 2.2.7.1 Elaboracion de céleulo y memorandum | Elaboracion de memorando 1 0 0 0% 0.0
educativo de autorizacion
2.2.8 Bono vacacional 2.2.8.1 Elaboracion de ¢aleulo y memorandum | Elaborar comprobante de pago iz 2 2 17% 0.0
de autorizacion
2.2.9 Regalizacion de 2.2.9.1 Reuniones con personal de la unidad Entrega de formato de evaluacion 1 O 0 0% 0.0
evaluaciones del personal para revisidn de evaluaciones al personal autoevaluacion,
de la Unidad Administrativa evaluacion por ele jefe de unidad y
DE
2.2.10 Gestiones ante la 2.2.10.1 Envio de notas, participacion en Realizar visitas y remision de 3 & O g 0.0
Secretaria de Trabajo y audiencias, contratacion de personal notas a la Secretaria de Trabajo
consulias legales { especializado en el drea laborar
abogados laboralistas)
2.2.11 Elaboracion de actas | 2.2.11.1 Transcripoion del acta de Participacion en audiencias de 2 0 o 0% 0.0
de responsabilidad y responsabilidad y envio al Ministerio de descargo
participar en audiencias de | Trabajo
descargo
A.2.3. Desarrollar un programa | 2.3.1 Desarroilar e 2.3.1.1 Elaboracién de un plan de desarrcilo Elaboracion de un perfii de 2 o 4] 0% 0.0
de capacitacion que permita implementar un programa profesional necesidades de capacitacion del
forntalecer el conocimiento de capacitacion de personal personal de la unidad
seqgun demanda institucional vinculado al manual de
becas y capacitaciones
2.3.2 Participacion del 2.3.2.1 Elaboracidon de nota para autorizacion Salicitud de participacion a 3 1 1 339% 0.0
personal en procesos de capacitacion
capactacion en temas:
contables, ributarnos,
recursos humanos, servicio
al cliente, clima
organizacional
2.3.3 Seguimiento a la 2.3.3.1 Incorporar a la evaluacidon semesiral un | Gestidn con UFI parala 3 0 8] 084 0.0
implementacion de los intem sobre el monitoreo a la implementacion incorporacion del item
conocimientos adquiridos de conocimientos
ESTRATEGIA: 3. Eficientar la administracidn de los recursos econdmicos y financieros acorde a las demandas de la institucién.
£.3.1. Implementar un sistema | 3.1.1 Revisidn de la 3.1.1.1 ingresoc y analsis de gastos por unidad | Elaboracion de liquidacion 12 1 E 8o 0.0
de administracion y gestion liguidacion presupuestaria mensual
acorde a las necesidades de de cada unidad

la organizacion

Tel: (504) 2221-1181 / 2221-1301
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA

3.1.2 Revision de la 3.1.2.1 Consolidacion de los gastos de cada Elaboracion de liguidacion 12 1 8% 0.0
liquidacion presupuestaria unidad y preparacion de variables de gastos mensual
general
3.1.3 Elaboracion de flujos 3.1.3.1 Analsis de los ingresos y gastos Elaboracion del flujo 12 1 8% 0.0
de efectivo
3.1.4 Proyecciones 3.1.4.1 Evaluacidnes de fos planes operativos Elaborar proyvecciones financieras 12 1 8% 0.0
financieras del presupuesto | de cada unidad y elaboracion de las estimacion

de los gastos proyectados
3.1.5 Coordinar la logistica 3.1.5.1 Preparacian de una ruta de salida de Recepciin de solicitudes 12 1 8% 0.0
de envio de cada conductor
correspondencia

stitucional

3.1.8 Elaboracidn de 3.1.6.1 Elaboracion del la proyeccién del cierre | Elaboracién de presupuesto i 0 04t 0.6
presupuesto anual de presupuesto del ano anterior, elaboracién proyectado

del presupuesto de cada unidad y elaborar el

presupussto consolidado de la organizacion
3.1.7 Elaboracion de registro | 3.1.7.1 Revision e ingreso de informacion a la | Elaboracion mensual de registro iz 1 8% 0.0
contables plataforma del sistema contable contables
3.1.8 Conciliacionss 3.1.8.1 Solicitud de notas para estados de Elahoracion mensual de 12 1 834 0.0
bancarnas cuenta. verificacion de informacion de ingresos | conciliacidn bancana

¥ gastos
3.1.9 Elaboracion de 3.1.9.1 Revision de la aplicacion de los gastos | Elaboracion mensual de estados 12 1 8% a0
estados nancieros en las cuenta y unidades correctas financieros
mensuales
3.1.10 Archivo y 3.1.10.1 Sellado y escaneo de informacicn Elaboracion de respakio fisico de 12 ¥ B 0.0
encuadernado de contable informes contables
informacion contables
{partidas y chegues)
3.1.11 Subir ala plataforma | 3.1.11.1 Seleccionar los cheques escaneados | Escanear chegues 12 1 8ot 0.0
del sistema contable toda la | v alimentar la plantaforma contable
informacion de los cheques
y partidas
3.1.12 Audsitorias de 3.1.12.1 Revision de borrador de informe de Presentacion de todas los 12 6] 0% 0.0
Procesos intermons auditaria documentos de ingresos v gastos

Tel: {504) 2221-1181 /1 2221-1301 Corec info@cnahn Web: Mip/hw
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

META EJEC. ENEW

J’ SEcteion

MIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.1.13 Auditoria exierna 3.1.13.1 Rewvision de borrador de informe de Presestacion de todos los 2 1 50% 0.0
auditoria documentos de ingresas y gasios,
3.1.14 Informes wimestrales | 2.1.14.1 Elaboracidn de presentacion de Presentacion de informacion 4 0 %% 0.0
para el comité ejecutivo informacion financiera de ingresos y egresos, financiera al Comité Ejecutivo del
riatas explicativas, desviaciones CNA
presupuetarias
3.1.15 informes financieros | 3.1.15.1 Elaboracion de presentacion de Preparacion de documentacion 1 4] 0% 0.0
especiales informacion financiera de ingresos y egresos, financiera requerida
notas explicatvas, desviaciones
presupuetarias
3.1.16 Tramitar solicitudes 3.1.16.1 Revision de solicitudes . emision de Recepcion de solicitudes 12 1 8% 0.0
de gastos de viaje y vidticos | cheques, revision de liquidaciones prentadas y
de las unidades descargo
3117 Atender selicitudes de | 3.1.17.1 Elaboracion de colizaciones, Recepcion de solicitudes 12 1 8% 0.0
talleres y eventos de las resumenes de cotizaciones, ordenes de
unidades compra, recpecion de bienes y servicios
2.1.18 Coordinar la logistica | 3.1.18.1 Preparacion de una ruta de salida de Registro de bitacora de vehiculos 12 1 8% 0.0
de transporie de todas las cada cenductor.
unidades
A3.2. Implementacitn de .2.1 Elaboracién informes | 3.2.1.1 Llenado de plantillla del IAIP Remision de informe |AIP 12 1 8% 0.0
lineamientos sistematicos para | para el Instittito de Acceso a
la presentacion de informes y | la Informacion Pdblica
elaboracion de propuestas ] : e | lab Sad o it 45
soonemicas de proyectos para 3.2.2 Elaboracien Informes | 3.2.2.1 RLv|S||c>n de in or:nilacmn para ? . E a_oramon e dosier de informes 12 4 Yo 0.0
: s ira organismos financieros licacian d 5 gastos |, lle fe plantillas enviardos a donantes
organismos financieros. para o gar.zlsrmq inancieros | aplicacion de los gastos | llenado de plantillas nviados a donantes
{donantes) del Donante
3.2.3 Participacion en 3.2.3.1 Atender observaciones para realizar las | Reuniones trimestrales con 3 0 0% 0.0
reuniones informativas para | cotrecoiones conespondientes unidades
la elaboracion de las
propuesias de proyectos
3.2.4 Elaboracion de 3.2.4.1 Revision del documento técnico del Definicion de lineas 5 3] 0% 0.
presupuestos pans proyecto, identificar las actividades a realizar y | presupuestarias por proyecto
Crganismos Financieros elaborar el presupuesto por cada actividad
3.2.5 Preparacion de los 3.2.5.1 Revision de los requierimientos de Incluir sopartes financieros a 5 o (% 0.0
anexos de las propuestas donante, realizar tramites de la documentacion | propuestas elaboradas
de proyectos solicitada
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
Recurses Humanos L. 180,394 .21
Contraparte Proyectos L.52,917.83

TOTAL L. 549,863.23

o Perga
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

Responsable | Abg. Elsa Scarleth Mayorquin Girén
Unidad Programatica | Auditoria Social :

Objetivo Estratégico | Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en fa busqueda de una mayor legitimidad en la gestion piblica, orientada al mejoramients de los procesos
de ransparencia ¥ rendicion de cuentas mediante la inferaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, socledad civil y ciudadania como
mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la corrupeion.

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1, Desarrollo e implementacidn de un programa de incidencia multisectorial sustentado en un programa de capacitacion,
A.1.1 Construccion de herramientas | 1.1.1 Fortalecer el 1.1.1.1 Elaborar propuesta pedagagica para Gestionar el proceso de 2 0 0% 0.0
metodoldgicas que suslenten el programa de fortalecer y ampliar los segmentos de atencion | contratacion de consulior que
programa educativo. capacitacion en del programa de capaciiacidon dirigido a elabore propuesta pedagogica
poblacian escolar jovenes hasta 12vo grado.
Revision de la propuesta elaborada 1 0 b9t 0.0
por el consultor
Gestion y socializacidén con centros i X 0 0% 0.0
educativos para la validacion con
idvenes {pilotaje}
1.1.1.2 Produccion de material para Adaptacion de metodologia en 1 G Yo 0.0
implementar la propuesta pedagogica en formatos impresos y mulimedia
segmentos atendidos por el programa
Gastion administrativa para la 1 0 0% 0.0
reproduccion de materiales
A.1.2 Gestion de espacios de 1.2.1 Implementacion | 1.2.1.1 Desarrollar jornadas de vasferencia de | Flaboracion del plan para la 1 0 0% 0.0
formacion para diferentes publicos | del programa de conocimiento v sensibilizacion a jovenes de implementacién del programa en
con que trabaja el CNA, capacitacion en centros educativos, en temas de prevencidr centros educativas {incluye la
peblacidn escolar combate de la corrupcian, cultura de wlentficacion de cantros
transparencia. (En el marco de la catedra educativos)
anticorrupcion).
Realizacion de jornadas de 4 0 0% 8.0
capacitacion con idvenes de los
centros educativos de Tegucigalpa
{Instituto Central Vicente Caceres) y
San Pedro Sula (JTRY v oros de
interes institucional.
A1.3 Desarrollar temas de 1.3 1 Promover la 1.3.1.1 Definur tematica que contribuya ala Documentacion de proceso 1 ] 0%t
auditoria social gue contribuyan a publicacion de generacion de historias de éxito en relacidn a | considerado como historia de exito
construir opinion pablica historias de éxito del las diferentes lineas de intervencion de la UAS ) :
relacionada con transparencia, impacto de las Proporcionar insumos a URP para 1 0 0%
rendicidn de cuentas, participacion | acciones realizadas la efaboracion de la historia de exito
ciudadana y/o vigilancia social. por la UAS

ESTRATEGIA: 2. Consolidar alianzas y redes de veeduria social que faciliten la prevencion y el combate a la corrupcion,
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.2.1 Desarrollo de alianzas 2.3.1 Promover 2.3.1.1 Identificar instituciones publicas para el | Identificar al menos tres 3 o] 0 0% 0.0
estratégicas para el fortalecimiento | alianzas con desarrollo de procesos de fortalecimiento y instituciones publicas con las que
con instituciones plblicas para instituciones piblicas | veeduria social CNA a la fecha no ha desarrollado
prevencion y combate a la para fortalcer sus acciones colaborativas
corrupcion. procesos de - R 2
P —— Revision, analisis y aceplacion de 3 0 8] 0% 0.0
los procesos a acompafiar
A.2.3 Fortalecimiento y 2.3.1 Veedurias a 2.3.1.1 Desarrollar acompafiamiento o Acciones de seguimiento a los 10 Q 0 0% 0.0
acompafiamiento mediante la procesos de veeduria a los procesos identificados procesos observadaos
veatiuria social a procesos en licitaciones realizados - — ) —
temas de compras y conirataciones | por instituciones del Elaboracion de informe tecnico 5 0 0 0% 0.0
del Estado. Estada
2.3.2 Alencidn a 2.3.2.1 Registro de acciones puntuales de Elahoracion de informes de 5 2 2 40% 0.6
reguerimientos de acompanamiento o veeduria procesos acompanados
acompanamiento a
proceso de
instituciones del
Estado solicitados por
DE
2.3.3 Informe sobre la | 2.3.3.1 Evaluacion y andlisis de compromisos | Elaboracion de informe sobre 1 0 0 0% 0.0
gestion de por parte de las instituciones del Estado para | relaciones colaborativas con
acompafiamiento del | realizar esfuerzes en el combate a la instituciones del Estado
CNA a instituciones corrupcion, en el marco de acuerdos suscritos
del Estade con el CNA
ESTRATEGIA: 3. Gestidn de la transparencia y rendicion de cuentas en el correcto funcionamiento de la administracion puiblica.
A3.1 Gestidn del pontal de 3.1.1 Vesificacion de la | 3.1.1.1 Verificacion del portal de transparencia | Revision periddica de la informacion 12 1 1 8%
transparencia del CNA. calidad de la del CNA adherido al portal (inico publicada en el portal de
informacion publicada transparencia del CNA
en el portal unice de
Wansparencia Remision de informe de venficacion 12 1 1 8%%
del portal de transparencia enviado
a OIP, A-CNA y DE

ESTRATEGIA: 4. Gestion para el fortalecimiento y administracion de la Unidad de Auditoria Social.
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD

TAREA INMEDIATA

%

META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2020

ACUMULADO

EJECUCION
FINANCIERA
ACUMULADA

A.4.1 Foralecer la consolidacion de
la agenda programdtica de la
Unidad.

4.1.1 Consolidacion
de la estructura
operativa de la UAS

4.1.1.1 Contratacién de consulior en abogacia
para el fortalecimiento, seguimiento a
procesos de veeduria y prevencion a actos de
COrrupcion

Gestion administrativa para
contratacion

2

1

1 50%

9000.0

4.1.1.2 Contratacion de consulior para
desarroliar acciones y esfuerzos de
prevencion de la corrupeion a traves de
procesos de incidencia. capacitacion y
participacion ciudadana activa entre los
diferentes actores que se interrelacionan al
CNA.

Gestion administrativa para
contratacion

0.0

4.1.1.3 Contratacion de consultor para la
implementacion de acciones del programa de
capacitacion con enfogue a jovenes hasta
12vo grado

Gestitn administrativa para
contratacion

0.0

4.1.1.4 Contratacion de consultor para
impulsar la agenda a procesos de incidencia.
participacion activa de los actores de sociedad
civil e iniciativas de vigilancia social lideradas
por el CNA en temas de ransparencia y
rendicion de cuentas

Gestion administrativa para
contratacian

1 100%:

11733.28

Recursos Humanos

L. 35,333.33

Contraparte Proyectos

L.1,213.44

TOTAL

L.57,412.05

¥ i
Abg. Elsa Scaligth

Jefe de la Uni

2 Al

R&*’

ay

i

itorfa Sodial
e

e
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

Responsable Lic. Hoffman Sadat Bricefio Flores
Unidad Programalica | Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos
Objetivo Estratégico | Fortalecer el desarrollo organizacicnal del CNA en un marco de principios y valores que asegure la mejora continua, la gestion eficiente de recursos y la adopcion de
sistemas orientados a polenciar de forma efectiva las acciones de prevencidén y combate a la corrupcion.
% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Creacidn de alianzas con instancias nacionales e internacionales.
A.1.1, Disefiar e 1.1.1 Revisar vy ajustar la 1.1.1.1 Actualizacion de la Seguimiento a la aprobacién por DE de la 1 0 0 0% 0.0
implementar una politica politica de alianzas politica de alianzas actualizacion a la politica de alianzas
de alianzas.
A.1.2. Mapeo de 1.2.1 Mapear instancias 1.2.1.1 Implementar la Consolidar a partir de una base de datos existente, 2 o ¢ 0% 0.0
instancias regionales nacionales y regionales que politica de alianzas con informacion de instancias nacicnales e internacionales
trabajando en la lucha tfrabajan en la lucha contra la instancias nacionales e para el relacicnamiento interinstitucional (identificar
anticorrupcion y corrupeion internacional posibles aliados)
promocidn de la
transparencia. 5:|dbi}!..“.. perfil de instancias Fz_egmnate&. qt_}g trabajan 1 iy 0 0% 0.0
en la lucha contra la corrupeion y promocion de la
ransparencia
A.1.3. Sistematizar las 1.3.1 Sistematizar experiencias | 1.3.1.1 Seguimiento al Elaboracion de un informe consolidado de las alianzas 1 8] O %% 0.0
experiencias en materia de alianzas proceso de contratacion establecidas por el CNA entre 2015 v 2019 en &l
desarrolladas en matena marco def relacionamiento/ colaboracion
de alianzas para el interinstitucional y remitido a jefes de unidades
aprendizaje institucional, operativas
ESTRATEGIA: 2, Disefar e implementar una estrategia de gestidn de recursos.
A2.2, Amplar la cartera 2.2.1 Gestionar a traves de la 2.2.1.1 Elaboracion de identificar convocalorias abiertas realizadas por la 4 0 0 0% 0.0
de proyectos. cooperacién, recursos para la propuestas de gestion de cooperacion y remitir a DE para su visto bueno.
sostenibilidad institucional recursos — —
Presentacian de documentacion, segun proceso de 2 0 G 0% 0.
aplicacion sol do por el donante,
Jornadas de trabajo con personal especifico para la 2 4] o 09t ﬁ,o
obtencién de insumos o afinar propuestas que seran Tt
! - P !
presentadas a la cooperacion 3\ :
» - . N (S
Elaboracion de propuestas segun lineamientos 2 0 €] 0% .§_." -~ ?z
propareionados por cooperantes 5« *‘
Seguimiento a traves de direccion gjecutiva y/o con 2 O o 094
conperanias a la aprobacion de las propuestas
presentadas
ESTRATEGIA: 3. Consolidacidn de la estructura operativa del CNA,
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.3.1. Procesos de 3.1.2 Implementar el manual de | 3.1.2.1 Verificacién del Realizar proceso de induccitn al nuevo parsenal 2 0 4] 0% 0.0
contratacion se realizan puestos y funciones del cumplimiento del manual de | conwatado, siguiendo los ineamientos establecides
en base a un manual de personal puestos y funciones del en el manual de puestos y funciones
puestos y funciones e personal
induccion.
A3.2, Implementacion de | 3.2.1 Implementar el médulo de | 3.2.1.1 Seguimiento a la Realizay reuniones de socializacion y seguimiento con 7 0 0 0% 0.0
un modelo de planificacion, monitoreo y creacion e implementacion | jefes de unidad y/o personal clave para verificar el
planificacidn integrada evaluacion adhernido al SIG del banco histérico de avance en la creacion de carpetas con registros
que permita el monitareo informacion histdricos de documentos finales elaborados por las
del cumplimiento del plan unidades operativas en el marco de la ejecucion de
estratéygico. actividades planificadas entre 2015-2018
Exportar banco histdrico de documentos creados del 4 0 4] 0% a.0
periodo 2015-2018 al SIG
3.2.1.2 Acciones de Revision de la calidad de informacion ingresada sabre 12 1 1 8% 0.0
planificacion, seguimiento, POA 2020 y sus medios de verificacién reportados en
manitareo y evaluacion el SIG y retroalimentacion a unidades operativas para
subsanacion y actualizacion de regisuos.
Seguimiento al reporte de actividades generado desde 12 1 1 886 2200
el SIG, en el yue se reporta el cumplimiento mensual
de las actividades realizado por las unidades
aperativas
Evaluacion semestral del plan operativo anual 2 0 Q 0%
Revisian de medio término y ajuste de metas 1 0 a 0%
operativas anuales en base a cambios aprobados por
DE
Facilitacion del proceso de formulacion de la 1 O o 0%
planificacion operativa 2021 con cada unidad
3.2.2 Seguimiento ala 3.2.2.1 Seguimiento a la Creacion de matriz de seguimiento para la verificacion 3 1 1 33%
implementacion del plan de implementacion del plan de | del cumplimiento de las recomendaciones del
accion de desarrallo accion de desarrcllo diagnastico de desarrolio organizacional
organizacional organizacional = :
Elaborar procedimiento para la operatividad de la 1 0 0 0%
junta asesora, segun lo establecido en el manual de
desarrollo organizacional capitulos 1.5, 1.8y 1.7
Elaborar plan de desarrollo individual I 5] g 0% 0.0
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
Elaporar reglamenio para la gestion de voluntarios gue 1 0 0 0% 0.0
inchuya, los derechos de lps voluntarios, cédigo de
ética, plantilia de convenio con voluniarios.
Elaborar un instrumento para la alimentacién de una 1 ] 0 0% 0.0
hase de datos de voluntarios
Realizar jornada de socializacion con todo el personal i o 0 0% 0.0
para dar a conocer el manual de voluntarios
Elaborar un plan de accion para el establecimiento de ye 0 4] 0% 0.0
un centro de recurses acondicicnado como biblioteca
{puede ser fisico y/o digital).
Elahoracion del manual de Planificacién, monitareo y % G a (1] 0.0
evaluacidn, en el que se describa el procese realizado
por el CNA, de acuerdo a la practicas institucionales
A3.4. Promocion de 3.4.1 Qrganizacion de eventos | 3.4.1.2 Promover y Preparacion logistica del evento anual de rendicidn de 1 g 0 0% 0.0
espacios institucionales institucionales para la desarrollar evento de cuentas
de gestion del promocion de espacios de rendicion de cuentas
conocimiento y de gestion de conocimienta sohre | institucional en el marca de
prevencion y combate a la | la labor institucional en la conmemaoracion del dia
corrupcion. prevencion y combate a la internacional conlra la
corrugcion corrupcion
3.4.2 Documentar la labor 2.4.2.1 Elaboracion de Elaboracion de informes de gestion institucional 3 0 0 0% 0.0
desarrollada por el CNA como informe narrativo de la
parte de la gestion institucional | geston institucional /
ESTRATEGIA: 4. Mejorar las competencias profesionales de los equipos en funcidn de las prioridades institucionales.
A.4.1. Elaboracion de 4.1.1 Elaborar un diagnastico 4.1.1.1 Elaboracion de Revision, ajuste y digitalizacion de encuesia 1 0 0 0% i
diagnostico para para identificar las diagnostico para identificar
s . - £ . 0 WCUes 3 fe ONA 4
ientificar competencias, | competencias, habilidades v competencias y habilidades Aplicacion de encuesia a todo el persanal de CNA 1 0 0 0% =9 &
habilidades y necesidades | necesidades del talento humano | técnicas del personal
del talento humano del CNA.
institucional. Jat
A.4.2. Elaborar los 4.2.1 Desarrollar proceso de 4.2.1.1 Aplicacion de Recepcitn de fichas de evaluacitn completadas 2 0 0 0% 0.0
mecanismos para el evaluacion al personal evaluaciones al personal de
desarrollo de procesos de la Unidad de Fortalecimiento
contratacion y evaluacion Institucional y Gestion de
de personal. Recursos

Tel: (504) 2221-1181 / 2221-

1301 Correolinfo@cnahn Web: http:/fwves.cna hnf



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.4.3. Promocitn de 4.3.2 Elaboracion del plan de 4.3.2.1 Elaboracion de Generar a partir de los resultados del diagnostico de 1 o 0 0% 0.0
intercambio de capacitacian para el desarrollo | propuesta de plan de competencias del personal, un plan de capacitacitn y
experiencia en buenas profesional del talento humano | capacitacion dirigida al remitirlo a direccion ejecutiva para su aprobacion.
practicas relacionadas al | del CNA. personal operativo y
quehacer institucional a organos de gobernanza del
nivel nacional e CNA
internacional.
ESTRATEGIA: 5. Implementacion del plan de desarrollo de sistemas y proceso de gestidn de calidad.
A.5.1. Seguimiento y 5.1.1 Implementacion del 5.1.1.1 Seguimiento al Socializar al personal del CNA, los nuevos modulos 1 g 0 0% 0.0
monitoreo a la sistema de informacion desarrollo y aprobacion de creados en el SIG
implementacion de gerencial la segunda etapa de . -
= S ey o o o ami Te¥s
sistemas informaticos que desarrole dalsicteaide Elaborar reportes de seguimiento al hm.cmn‘umlenm 3 0 0 0% 0.0
faciliten la operatividad informacién gerencial de !c.zs madulos desarrollados v oportunidades de
ihatitusional mejora implementadas en el sistema
Recursos Humanos L. 15,445 34
Contraparte Proyectos L. B8,797.58
TOTAL L. 104,462.92

UNIDAD DE
RFALECIMIENTO
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

Responsable | ing. Héctor Sahid Estrada Meraz
Unidad Programatica | Tecnologias de Ia Informacion y la Comunicacion
Objetivo Estratégico | Dar soporte, desarrollar y adecuar la base tecnologica del CNA de mado que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el
combate a la corrupeion.
% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Mantener y fortalecer la base tecnoldgica y la seguridad de fa informacion y comunicacion del CNA.
A.1.1 Mantenimiento preventivo | 1.1.1 Atender solicitudes de 1.1.1.1 Alimentar ia bitacora de Elaboracién de reporte de solicitudes 12 1 L g% 175.0
y correctivo de eguipos. seryicios de mantenimiento gestion TIC atendidas a través del sistema de gestion
preventivo de equipos informaticos de ticket
1.1.2 Implementar plan de 1.1.2.1 Realizar 2 Notificar a unidades operativas la 2 0 a 0% 0.0
mantenimiento preventivo v mantenimientos preventivos ejecucion de mantenimiento preventive
COTECiVO de equipos y : F
1.1.2.2 Atender solichudes de Gestionar con proveedor la garantia de 2 0 0 04 0.0
mantenimianto correctivo de los equipos tecnelégicos
equipos 3 — -
Realizar mantenimiento correctivo a 2 0 0 0% 0.0
equipos tecnoldgicos
1.1.3 Medir la satisfaccion de los 1.1.3.1 Aplicacion de encuesta Diseno del instrumento para la aplicacion 2 0 0 0% 0.0
usuarios interno de satisfaccion del personal de una encuesta de satisfaccidn
Aplicacion de encuesta y tabulacion de 2 0 0 0% 0.0
datos
Al 2 Monitoreo de esquemas | 1.2.1 Realizar respaldo de 1.2.1.1 Realizar respalda de Ejecutar respaldos de informacion 12 1 1 B%% 0.0
de respaldo y recuperacién de | informacion y recuperacion de nformacion en servidores de seleccionada
datos. datos CNA
1.2.1.2 Realizar respaldo de Ejecutar respaldos de plataformas y i2 1 1 8% 0.0
plataformas tecnologicas vy sislemas menos criticos
SiSiemas menos criticos
1.2.1.3 Ejecutar respaldos e ldentificar, programar y supervisar 12 1 1 B4 0.0
bases de datos e informacidn de | ejecucion respaldos
plataformas v sistemas criticos
A1.3 implementacion de 1.3.1 Elaboracion de diagnostico 1.3.1.1 Realizar diagnoéstico de Identificar necesidades en el esguema 1 0 8] 0% 0.0
nuevas lecnologias y equipos sobre la necesidad de nuevas viabilidad sobre la base lecnologico del centro de datos
informaticos. tecnologias y equipos informatices | tecnologica instalada
A.l4 Actualizacion de la base | 1.4.1 Elaboracidn de diagnostico 1.4.1.1 Realizar diagndstico de Identificar necesidades de aclualizac 3 0 0.0
tecnoidgica instalada. sobre la base tecnoldgica viabilidad sobre la hase en el esguema tecnolégico de CNA
administrada tecnologica instalada
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.4.2 Actualizar en base a 1.4.2.1 Implementacion de Verificacion del eslado aclual del 2 0 0 (%% 0.0
demanda la base tecnaolégica procesos para la actualizacion de | esquema tecnologico del CNA
nstalada los equipos tecnologicos
ALS Supernvisitny 1.5.1 Fortalecer el esquema 1.5.1.1 Elaboracion de informe Conformacion de equipo verificador v lista R 4] i 0% 0.0
mantenimiento del esquema de | tecnologico del centro de datos sobre la situacion actual de la de chegueo
proteccion eléctrica de los seguridad fisica del Data Cenier
equipos informaticos del CNA. : T 5 T 2
1.5.1.2 Adquisicion de equipo Gestonar el proceso administrativo para 1 3] a 8% 0.0
tecnolégico que garantice la fa adguisicion de una consola RAK Ky
operatividad del centro de datos | otros dispositivos fecnologicos requeridos
segun demanda.
A.1.6 Supervision y monitoreo | 1.6.1 Elaboracion de plan de 1.6.1.1 Revision de sistemas Fortalecer la sequndad informatica del 4 0 G 0% 0.0
de la seguridad de la red de accion para deteccion y control de | implementados para el control de | CNA, a traveés de res capas de seguridad
daios y equipos informaticos amenazas cibernéticas y accesos | amenazas v la administracion de | permetral (Equipe Fortigate, Frrewalle
del CHA. no autorizados a la red CNA la seguridad informatica ASA vy Consolo de Eset Anbivirus)
ESTRATEGIA: 2. Implementar Sistemas, herramientas y procedimientos que permitan la buena gobernanza de las TIC en la institucion.
A.2.1 Desarrollo y actualizacion | 2.1.1 Desarrollo & implementacidn | 2.1.1.1 Seguimiento a la instatacion de modulos en el Sistema de 43 ] Q 0% 0.0
de sistemas intermos. de sistemas de gestion operativa | operatividad de sistemas informacion Gerencial at servidor intermo
implementados
Implementacidn de programas para 3 g 0 (%% 0.0
sistemnatizar procesos de gestion TIC y
seguridad mformatica
2.1L.1.1 Seguimiento a la Yerificar la operatividad, disponibilidad v 2 0 8] 0% 0.0
operatividad de sistemas funcionalidad
implementados
A.2.2 Implementacion de 2.2.1 Mantener actualizado ef 2.2.1.1 Actualizar el Firmware de | Verificacion permanente de nuevas 2 4] 0 0% 0.0
herramientas de informacion sistema de telefonia IP la plataforma telefdnica actualziaciones del proveedor
externa.
A.2.3 Elaboracion, 2.3.1 Aclualizacion e 2.3.1.1 Revisién de practicas Incorporar a la politica de T1, ajusies b 0 G 0% 0.0
actualizacion y socializacion de | implementacion de politicas y institucionales y segun demanda
politicas y procedimientos. procedimientos en Tl recaomendaciones del diagndstico
de desarrollo organizacional
2.3.2.1 Jornada de socializacion | Realizar una jornada de socializacion de i ¢ 0 0.0
de politicas y procedimiento Tl la politica de Tl actualizada
Simulacro de situacion de amenazas 1 8] 4} 0.0
ciberneticas
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 3. Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas def personal def CNA.
A.3.2 Desarrollo efo 3.2.1. Actualizar la herramienta de | 3.2.1.1 Poner a disposicion de Socializar con todo el personal a través 1 1 1 100% 0.0
Implementacion de autoaprendizaje a partir de su usuarios del CNA, la plataforma | de una jornada de capacitacion y
herramientas gue faciliten el implementacidn de aprendizaje para el desarrollo | videotutoriales, el uso de la herramienta.
aprendizaje tecnologico del de cursos didacticos — )
personal del CNA. Elaborar reportes de la actividad . 2 g 0 0% 0.0
generada por los usuarios que utilizan la
plataforma de aprendizaje
Recursos Humanos L. 35,000.00
Contraparte Proyectos L. 3,548.25
TOTAL L. 38,723.25

T VNl
Ing. Hec;ﬂ?atl'ztf strada Meraz ;
Jefe de la Unidad de Tecn{)lﬂg§39 de la'tpformacion y la Comunicacion

e,
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

AMERCY

Responsable | Por contratar
Unidad Programatca | Relaciones Publicas
Objetivo Estratégico | Disenar y ejecitar camparnias permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacién (1EC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar
cambios de actitud en la peblacidn hondureria, tomadores de decision y servidores publicos, generando un posicionamiento v una imagen institucional positiva.
% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Construir apinidn publica con los medios de comunicacion sobre los temas de prevencion y combate a la corrupcidn.
A.1.2, Gestionar con periodistas, 1.2.1 Promaver y 1.2.1.1 Gestionar con medios de Gesticn inter-unidades para obtener 12 1 1 854G 0.0
directores de medios y jefes de paosicionar la labor comunicacion la publicacion de informacion que se pretende divulgar en
redaccion, la publicacion de notas de | institucional de CNA noticias sobre la labor realizada medios de comunicacion.
prensa y comparecencia de las en medios de par el CHA
principales autoridades del Consejo, | comunicacion Eiaboracién de reporte'de las naticias mas 12 1 1 8% 0.0
para exponer los principales aportes | nacionales e relevantes publicadas por los medios de
en la lucha contra la corrupcion y la internacionales ccmlumcamén nacignal & interacianal, a
impunidad. partir de la incidencia realizada.
Elaborar cinco historias de éxito sobre la 5 0 Q 0% 0.0
labor realizada a traves de procesos de
veeduria social, fortalecimiento de
capacidades a actores sociales, empleados y
funcionarios publicos, en formato audiovisual
o texio.
Gestionar la publicacion de al menos dos 2 0 0 0% 0.0
aoas de seguimiento sobre el impacto
ocasionado, segan lo denunciado por el CNA
ante operadores de justicia
A.1.3. Impulsar estudio de percepcion | 1.3.1 Conocer la 1.3.1.1 Realizar encuestas de Realizar dos encuestas en la red social 2 o &) 0% 0.0
sobre la valoracion del CNA en su percepcion ciudadana | percepcion en redes sociales sobre | facebook para conocer la opinion de un
trabajo de prevencion y combate ala | sobre la valoracion del | Ia labor institucional en temas de segmento de la poblacidn sobre el quehacer
corrupcion. CHNA en su trabajo de | prevencion y combate a la mistitucional
pravencion y combate | corrupcitn
a la corrupeion
ESTRATEGIA: 2, Posicionar la credibilidad e imagen positiva del CNA a través de las plataformas virtuales. o
sl n e
A2.1. Actzalizacian y puesta en 2.1.1 Elaborar 2.1.1.1 Elaboracion def manual de | Elaborar propuestas para un manuel de estilo 2 9 & 0% Lol 0{5(
practica del manual de marca del manuales como guia marca institucional y uno especial | para la redacion de todo tipe de b
ChA wachca para el para la pubicacion de revistas publicaciones instiiucionales y del manual de q
desarrolio de institucionales. disefio grafico para revistas. DIREC
publicaciones “‘6 EJECUTIVA
instifucionates Z

Ocﬂl na uo‘\o
s
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.2.2. Revisar y actualizar las 2.2.1 Revisar y 2.2.1.1 Manterer actualizada la Solicitar a TIC apoyo éonico para revisar y 1 0 0 0% 0.0
plataformas virtuales del CNA. acondicionar la plataforma web del CNA con acondiclenar la estructura de la pagina web
plataforma web del naticias de interes sobre la labor para volverla méas amigable para la
ChA institucional ciudadania
Elaborar publicaciones de las actividades 12 1 1 8% 0.0
institucionales desarrolladas mensualmente y
gestionar su publicacion en la pagina web del
CNA (incluye estudios, analisis, eventos,
entre otros)
2.2.2 implementar la 2.2.2.1 Identificar iineas de accion | Elaboracion de reporte de incremento de 4 0 0 0% 0.0
esirategia de prioritarias en la estrategia para visitas desagregado por tipo de red social
administracion para redes sociales, con el fin de - -
redes sociales del incrementar el posicionamienio en Elaborar al menos seis transmisiones en vivo & 9 G 0% 00
CNA vetles soclales en redes sociales, scbre las principales
actividades para posicionar la labor
institucional
2.2.4 Disponer de una | 2.2.4.1 Habilitacion de un ndmero | Elaborar reporte de habilitacion det ntmern 1 0 4] 0% 0.0
linea telefonica para la | telefonico para divulgacidn de celular para la difusidn de noticias
comunicacion extema | noticias institucionales para prblico
denominada "CNA en | exlemo
t midvil”
A.2.3. Posicionar al CNA a traves del | 2.3.1 Consolidar la 2.3.1.1 Contratar un consultor Gastionar el proceso de conlratacian ante 1 0 a 0% 20833.25
manejo adecuada de la estrategia de | estruciura operativa interno especialista en disefio Administracion y Recursos Humanos v
medios. de ta unidad de grafico. Direccion Ejecutiva.
Relaciones Publicas
2.3.2 Actualizar la 2.3.2.1 Actualizar la estrategia de | Revisar y actualizar el capitlo de 1 0 ¢] 0% 456.0
esirategia de comunicacion, incorporando comunicacion digital implicito en la estrategia
comunicacion lineamientos definidos en politicas | de comunicacion institucional, para adecuario
nstitucional o documentos institucionales de a las nuevas tendencias de comunicacion en
reciente publicacion, rades sociales.
Revisar recomendaciones del diagndstico de 1 0 0 0%
desarrollo organizacional referentes a
relaciones pablicas y verificar su
incorporacion en la estrategia de
comunicacion.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.2.4. Convocar a los medios de 2.4.2 Asegurar ta 2.4.2.1 Implementar el plan de Convocar de conformidad a demanda a 12 % 1 3% 0.0
comunicacion a las conferencias de presencia de incidencia en medios de representantes de medios de comunicacion
prensa, conversatorios y representantes de comugicacion gue cubren la fuente
exposiciones especiales, gue realicen | medios de
las principales autaridades del comunicacién en
Conseio. aventos instiiucionales
ESTRATEGIA: 3. Manejo permanente de campana de medios para visibilizar el accionar institucional en el combate a la corrupcidn.
AL Implementada una campana 3.1.1 Mejorar la 3.1.1.1 Seguimiento a las Gestionar espacios en empresas en cludades 1 G O 0% 0.0
de informacion, educacion y conflanza y carnpaiias de comunicacion para estratégicas con el fin de oblener su
comunicacian (IEC) a nivel posicionamiento del orientar a la ciudadania sobre los autorizacion para colocar mensajes de la
mstitucional, CNA ante la esfuerzos anlicorrupcion campana de comunicacion es sus
ciudadania a través de establecimientos comerciales.
la realizacion de
campaiias de Desarrollar una campafia de comunicacion 1 0 o 3% 0.0
coEiinicERTGn para dar a conocer el perfil psicoldgico de los
corruplos
3.1.2 Realizar un 3.1.2.1 Planificar un experimento Elaborar una metodologia que justifique Iz 1 0 0 0% 0.0
experimento social social sobre practicas de soborno realizacion del experimento
sobre la practica de en instituciones poblicas
sobormes a Elaborar el disefio experimental lo que 1 0 o 0% 0.0
funcionarios piiblices snplicara, determinar todos y cada une de los
componentes del equipo, acoplar los
componentes, realizar un experimento de
preba e interpretar tentativamente los
resultados y comprobar la precision,
modificando, si es necesario, el
procedimiento yio equipo utifzado.
3,1.2.2 Realizar experimento social | Realizar ef experimento social en dos 1 ] 0 0% 0.0
sobre practicas de soborno en instituciones pablicas de interés institucional o
instituciones publicas an grupos de control.
3.1.2.3 Realizar andlisis e Elaborar un informe qgue recoja los principales 1 0 0 0%
wlantificar Jos principales resultades y conclusiones del experimento
resuftados del experimiento social | social
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Enero de 2020

% EJECUCION
META EJEC. ENE CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.3.2. Coordinacion inter-unidades 3.2.2 Diseflar y 3.2.2.1 Produccion de contenidos | Produccidn de postales, gif, videos, 120 10 10 8% 0.0
prograraticas del CNA, para la diagramar productos | graficos para campafias y mini materiales para impresion, soportes visuales
difusion de las principales actividades | audiovisuales de campafias de comunicacién, asi y disefios de impresion,
que realizan, para darlas a conocer acuerdo a demanda como a demanda de direccion
por distintos medics intemos y interunidades y plan sjecutiva y unidades operativas,
externos. de trabajo de la unidad | entre otros gue faciliten la
de relaciones publicas | comprension de los mensajes
institucionales
A.3.3. Monitoreo diario de los medios | 3.3.1 Monitoreo da 3.3.1.1 Revisar los contenidos de tlaboracion de documento sobre el analisis 4 0 0 0% 0.0
de comunicacién impresos, radiales, | medios de noticias sobre corrupcion te los contenidos publicados en diferentes
televisivos y digitales. comunicacion que generados durante el tnmestre medios, a partir de insumos recibidos por
generan noticias en empresa responsable de monitoreo de
materia de corrupcion medios
vinculado al trabajo
institucional.
Recursos Humanos L. 38,968.41
Contraparte Proyectos L. 0.00
TOTAL L. 60,257.66
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