MUNICIPALIDAD

QUIMISTAN, SANTA BARBARA

Zona Metropolitana del Valle de Sula
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De: Danis Carolina Pérez /3 gy 4

Depto. Contabilidad ﬂw_éﬁfﬁrgﬁ
Para: Elvin Alexander Gémez

Oficial de Informacidén Publica

Lugar: Quimistan, Santa Barbara.

Fecha: 13/02/2020

Estimado Sefior Gomez

Deseando éxitos en sus labores diarias, me dirijo a usted;

Por este medio le remito la informacién solicitada en segﬁn
Memorandum MQ-PT-10-A-2020 fecha 27/01/2020 con la
informacidén acuerdo al articulo N 13 de la ley de IAIP.

A continuacidén, le detallo la documentacién requerida del Mes
de Enero del 2020.
¢ Contrato por Hora (28) de Mes de Enero del 2020 de
Empleados (No Permanentes)

Telefax: 2659-8372, Quimistan, Santa Barbara, Honduras, C. A.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y SR JUAN CARLOS
SANDRES GONZALES.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actta en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién,
Justicia y Descentralizacién segiin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo
del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR vy el Sr Juan Carlos Sandres Gonzales, Profesion
Agronomo ,Mayor de edad (45 afios), Casado, de Nacionalidad Hondurefo, con
Tarjeta de Identidad No 0501-1974-00647.

- quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Técnico Municipal de CARE para el
Desempeiio de varias Actividades Productivas: 1-Implementar los componente de
seguridad alimentaria ( nutricién infantil con el fin de mejorar el conocimiento a nivel
de los nifios (as) de los centros educativos focalizados proceso de sensibilizacion
padre de familia con relacién a tema. 2-Componente de Agricultura, cadenas de valor
fortalecimiento del proceso de produccién agricola, mejora la tecnologia de
producciones post cosecha acceso a mercados gestion empresarial, organizar de
microempresarias desarrollan actividades agricolas y no agricolas, 3-Proyecto
Nutriendo el Futuro Il facilitando procesos de seguridad alimentaria, que se traduce en
apoyo en los procesos de producciéon, acceso a mercados, salud y nutricién,
gobernanza a favor de nifios y nifias de centros educativos focalizados, para miembros
de cajas rurales asociacion de mujeres, pequefios productores entre otros.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO.
TERCERA CLAUSULA: EI presente contrato tendra una duracion de Cuatro
Meses (04) dando inicio la relacién laboral del 01 Mes de Enero al 30 mes de
Abril afo 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en la de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse
a otros centros de trabajo de la misma instituciéon en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jomada ordinaria
DIURNA; la que iniciara de las Ocho a Doce Mediano (8:00 am- 12m) y de Una a
Cuatro de la tarde (01:00pm 4 pm.) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de
la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Caddigo de Trabajo.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
Y NUEVE LEMPIRAS CON 55/100 (Lps.69.55)por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL. CLAUSULA SEPTIMA:
EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE

convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)

sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de

cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia

y modalidad en que se pague el Salario Basey la misma no -constituye

salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la

siguiente manera: el Gltimo de cada mes durante el periodo estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de

Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacién; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon de la Republica,
Convenios Internacionales y Coédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de
los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados

estipulados en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes

convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto

Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas

Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone

en estas materias el Coédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud,

higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez, vejez y muerte,

beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se obliga a

registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las

respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.




CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero
del afo 2,020.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO EN TRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOSE MARIA GALLARDO PENA

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1 945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actua en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del
ano 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién legal de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se
denominaré EL EMPLEADOR José Maria Gallardo mayor de edad,(36 afos) Técnico
en computacion Union libre, de nacionalidad hondurefio,tarjeta de identidad No.0501-
1981-05489, , quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO , al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiandose como encargado del mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo de computo de la municipalidad ; asumiendo el compromiso
para revisar periédicamente el equipo de computo e internet con que cuenta esta
municipalidad, instalacion de antivirus, formateo, creacién de respaldos, limpieza y/o
reparacion cuando el caso lo amerite, asi como otras actividades afines al cargo.
CLAUSULA SEGUNDA:E! presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA
TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de Cuatro Meses (04) dando
inicio la relacién laboral Del 01 mes de Enero al 30 Mes de Abril del aiio 2,020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de la parte contratante. CLAUSULAQUINTA:EL TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jornada ordinaria Diurna; la que iniciara de ocho de la mafiana
(8:00 a.m) y terminara a las Doce meridiano (12:00 m.) los dias Lunes, Miércoles
y Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y UNO LEMPIRAS con
48/100 (Lps. 51.48) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria
Municipal de manera mensual a mas tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA
SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%)sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)sobre

¢l salario base convenido,valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion
no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en gue se
pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA
NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por Mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el
ultimo lunes de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA:
Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneraciéon ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario

C) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su
educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales vy Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios
de los deméas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone
en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud,
higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e Inscripcion en las respectivas oficinas
del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de
Cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
Contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: E| incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a
registrar el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original
del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo
no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucidn de la
Replblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto
Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 01 dias del Mes de
Enero del afio 2,020.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN MIGUEL HUMBERTO
CALDERON LOPEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y el joven Miguel Humberto Calder6n Lépez, mayor de edad (23 afios),
soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-1996-01088

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPQO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Emplec por horas, que se
regirda por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefando el cargo de Asistente en Departamento de Catastro. CLAUSULA
SEGUNDA. EI presente contrato tendrd una duracién de Cuatro Meses (04) dando
inicio la relacion laboral el 01 de Mes Enero al Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de
Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito
de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a
Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de Lunes a
Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a
lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciéon a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28) por
hora, el cual serd pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a
mas tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene
en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensaciéon no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacion y capacitacion;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Intemacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefo de Seguro Social, para lo cual

deber4 pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




- CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2,020.

Q:Quel Hu%erto Calderon Lépez

Beneficiario
Identidad: 1618-1996-01088

cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENCR SERGIO MEJIA C.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamenio de Santa Barbara. guién actia en su condicion de Aicaide
Municipai del Municipio de Uuwimistan. Mediante Acuerdo N 114/2078 nombrado por ia
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio
2018,, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPI FADOR Sergio Mejia C. mayor de edad (59 afos), Agricultor | Linion Libre de
nacionalidad hondurena, con tarieta de identidad No. 1808-1960-00352,

quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAID POR HORAS Y POR TIEMPQ LIMITADO  al amparn del Decreto
Legisiativo No 354-2013 que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el
cargo de Ayudante de Tren de Aseo, para el cual debera de realizar las actividades

referentes a limpieza del predio, mantenimiento de Ia disposicion de desechos solidos en la

Villa de Pinaleio, Quimistan CLALISIH A SEGIINDA  Fi nresente contrato es por TIFMPO
LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendréa una duracién de Cuatro
Meses (04) dando inicio la relacion laboral el 01 de Mes de Enero al 30 del Mes de
Abril 2,020 .CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en

de {a misma institucidn en cumplimiento de sus obligaciones previa consentimiento escria
de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara  sus
servicios durante la jormada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho de la
Maiana (8:00 a.m) a las Doce Meridiano (12:00 m.) y de Una de la tarde (1:00 a 4:30

p:mj) de | unes a Viernes. Ei trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada

o de la iormada maxima legal se considerara extraordinana o de horas extras v se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y CUARTO LEMPIRAS CON
97/100 {I ps. 34 97)por hora, el cual sera pagado en la Oficina de |a Tesoreria Municipal de
manara quincenal CLAUISULA SEPTIMA-FI FMPI FANDOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual

aquivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
ai pagn de auxiio de cesantia derecha del cual no goran los trabaiadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada enla misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye

salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
matenales necesarios para que desarrolle sus actividades CLAUSLH A NOVENA: £
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas nor Mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se

establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacionai de Emplea par Hora, las parfes convienen en que el TRABAJADOR tendra

derecho
a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

ry Ala mmpﬁnnmﬁhn no hahtiai

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.
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f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
A

la seguridad social.

Lom inamm = ST P e
1

y vapaLiacivii, y
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
nfnrgun =1l r-‘.lrnpleﬂdnrj
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ei TRABAJADOR gozara de ios dias feriados estipuiados
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profacionalas v Io que dizsnone an astas materias of Cadion as Trahain an
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, rnesgo profesional,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debers pagar las tasas de

Antimaniln Aiia Aanbaklana la lau cnbkes la hana Aal calaria sasmercal Amsrmammads A1 ATISTH A
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DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido
mjustiicads dentro dal 4&mminc ds duracién da! contralc do 'abgjo, S TRABAJADCR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: E| incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
SMPLEADOR pievie seyuinientv dei procediniento iegal estabiedido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR Se compromete a registrar el presente

oantratn e 1mhnjn_ mediante el fdenaeitn de 1n pjpmplar ariqinal del misma  en Ia
Direccién General de Empleo. conforme io dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013,que contiene la
Ley de Empiea por Hora y demas leyes de trahaia y previsidn sacial Ci ALISIN A DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiente del presente contrata
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 01 dias del Mes de Enero
del afo 2.020
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.

cz. Depta. Contabifidad
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JAVIER
ALBERTO FLORES MUNOZ.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y JAVIER ALBERTO FLORES MUNOZ, mayor de edad (36 afios), nivel de
escolaridad Ciclo Comin de Cultura General, Soltero de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad No. 0506-1981-00096, o -

quien en lo sucesivo y para los efectos we presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO . al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Colector de Impuestos, para el cual debers
de realizar las actividades referentes al cobro de las tasas municipales definidas en el
Plan de Arbitrios 2017 a agentes vendedores y repartidores ambulantes que entran al
municipio de Quimistan. CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracién de Cuatro
Meses (04) dando inicio la relacién laboral Del 01 mes de Enero al 30 Mes de Abril
del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA: la que iniciara de las
Ocho de la Mafiana (8:00 a.m) a la Once (11:00 m.) De Una de la tarde (1:00 p.m) a
Tres de la tarde (3:00 p.m) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria
0 de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 13/100 (Lps. 67.13) por hora, el cual sera pagado en la Oficina
de la Tesoreria Municipal de manera quincenal. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos
que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenidoy una compensacién
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
Que cquivale al pago de auxiio de cesantia, derache del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada enla misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A laseguridad social.

h) A laformacién y capacitacion: y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Intemacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes 0 que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga

a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas

oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de

Cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA

DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado

pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depédsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de Ia Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013,que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero
del afio 2,020.

_Jdavice A [Loec=
Javier Alberto Flores Mufioz. r S,
Beneficiario Y

Id: 1314-1945-000 .. T8 0506-1981-00096 :
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR SAUL ALBERTO MEJIA
VILLEDA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernaci6n Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Saul Alberto Mejia Villeda, mayor de edad (31 afios), Soltero, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-1988-00293

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Policia Municipal para la cual debera realizar
las actividades referentes al mantenimiento del orden publico en el municipio de Quimistan
en base a los lineamientos definidos por la respectiva jefatura .CLAUSULA SEGUNDA: EI
presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E| presente
contrato tendré una duracién de Cuatro Meses (04) dando inicio la relacién laboral el
01 de Mes Enero al Mes de Abril del aiio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; ; la que iniciara de la Ocho de la mafiana a Doce Meridiano (8:00 Am a
12:M ) y de Una de la Tarde a Cuarto y media de la Tarde (1:00 p.m. 4:30 p.m.) de Lunes
a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicadao de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo
a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la
cantidad de CUARENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON 73/100 (Lps. 49.73) por hora, el cual
sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar
el 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
regimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizaciéon al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repuablica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la
Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del ano
2020.

Saul Alberto Mejia Villeda
Beneficiario

Identidad: 1314-1945-00058 P il LN Identidad: 18_18-1988-00293

cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR SAUL ALEXANDER AYALA
AMAYA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefo, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernaci6n Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018,, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR Sadl Alexander Ayala Amaya mayor de edad (30 afios), nivel de
escolaridad Agricultor , Soltero de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.
1618-1987-00039, _ _

. quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO . al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por
horas, que se regiré por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Encargado del Crematorio Municipal , para
el cual debera de realizar las actividades referentes a limpieza del predio, mantenimiento
de cercas perimetrales y coordinar la disposicién de desechos sélidos. CLAUSULA
SEGUNDA: E| presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: El
presente contrato tendra una duracién de Cuatro Meses (04) dando inicio la relacion
laboral Del 01 mes de Enero al 30 Mes de Abril del afio 2,020 CLAUSULA CUARTA:
EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho de la Mafiana (8:00 a.m) a las Doce
Meridiano (12:00 m.) y de Una de la tarde (1:00 a 2:30 p:m) de Lunes a Viernes. El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de SESENTA Y UN LEMPIRAS CON 02/100 (Lps. 61.02)por hora, el
cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal de manera quincenal. CLAUSULA
SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ai TRABAJADOR el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de
salario  equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenidoy una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion
no habitual serd pagada enla misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneraciéon ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
C) A lacompensaciéon no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A laseguridad social.

h) Alaformacion y capacitacion: y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Intemacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas matenas el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga

a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas

oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de

Cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA

DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado

pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido
injustificado  dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se

depdsito de un ejemplar original del mismo, en la

contrato de trabajo, mediante el
Direccion General de Empleo, conforme lo dispu
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constity
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine e
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos e
presente contrato de trabajo por hora
del afio 2,020.

y por tiempo

Alcalde Municipa
Id: 1314-1945-00058

cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
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 CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y A LA JOVEN MARIA ISABEL MATUTE
VASQUEZ.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actua en sy condicion de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion segun ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
Celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR vy a la Joven Maria Isabel Matute Vasquez mayor de edad (20 afios),
soltera. de nacionalidad hondurefia, con tarieta de identidad No.0501-1999-08973 con
e . ) . quien en lo sucesivo Y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPQO LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente en
Departamento de Catastro. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E| presente contrato tendrd una duracién de
Cuatro Meses (04) dando inicio la relaciéon laboral el 01 de Mes Enero al Mes de Abril
del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en la Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma instituciéon en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA: la que iniciara de las Ocho
A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00
pm) de Lunes a Viernes. E| trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria 0 de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON
28/100 (Lps.53.28) por hora, el cual ser4 pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal
y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxiio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base
y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el dltimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneraciéon ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Intemacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda enitendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendi€ndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demdas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio

2,020
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN ANTONY MAURICIO ARITA
MELGAR

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominaré EL
EMPLEADOR y Antony Mauricio Arita Melgar, mayor de edad (21 afos), Profesion:
Tecnico en Electricidad soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No.1618-1997-01395

) quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a
EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente en Departamento de Catastro.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA
CLAUSULA. El presente contrato tendra una duracion de Cuatro Meses (04) dando
inicio la relacion laboral el 01 de Mes de Enero al 30 del Mes de Abril 2,020
CLAUSULA CUARTA: ELTRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA,; la que iniciara de las Ocho
A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:30
pm) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de CUARENTA Y TRES LEMPIRAS CON
51/100 (Lps.43.51) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal
y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMAEL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base

y 1a misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho adisfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A lacompensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacion;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Intemacionales y Coédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar

el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Repdblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2,020.

A L Identidad: 1618-1997-01395
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR NELY OSMAN VALLE MEJIA

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en Su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer Ia representacion legal de la Municipalidad
Y para celebrar toda clase de actos Yy contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR Nely Osman Valle Mejia mayor de edad,(33afios) Agricultor,Soltero de
nacionalidad hondurefia. con tarieta de identidad No. 1401-1984-02539,

~quien en lo sucesivo y para los efectos

Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
Sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo del mantenimiento de areas
verdes de la Plaza Central » para el cual debera de realizar las actividades detalladas
a continuacién: 1. Regar las plantas, 2.Control de malezas en areas verdes, 3.colocar
bolsas plasticas en basureros preferiblemente en horas de Ia manana, 4.Recoger la basura

la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrita de

las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria Diurna: la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 p.m) a

las doce meridiano (12:00 m.) y de la una de la tarde (01:00 p.m) a las tres de la tarde
(03:00 p.m) de Lunes a Viernes. El| trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y
S€ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo deTrabajo.CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle

TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre ¢ salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen.




Esta compensacién no habitual sers pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA:
EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA EL TRABAJADOR tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes trabajado, los cuales
se gozarén de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademéas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:
a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacion y capacitacion: y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Republica,
Convenios Internacionales y Cddigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de
cotizacion que establece |a ley, sobre la base del salario mensual devengado. .
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes
y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de
despido injustificado  dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de Ias indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Caodigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucién de |a Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 01 dias del Mes de Enero
del afio 2,020.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN FRANKLIN ALMAER ERAZO
MALDONADO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Franklin Almaer Erazo Maldonado, (17 afos), Union Libre, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.0413-2002-00614 Profesién Jornalero

quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR: hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones  siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandose
como Técnico en estructuras metalicas para realizar actividades planificadas en los
proyectos municipales priorizados durante el periodo y otras actividades afines planificadas
por la Municipalidad, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion
de Un Mes (01) dando inicio la relacion laboral del 02 al 31 Mes de Enero del 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de Soldadura en
mejoramiento de la escuela sector Naco Quimistan, pudiendo desplazarse y/o ftrasladarse
a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;
la que iniciara de la Ocho y media a diez de la mafiana (8:00 Am a 12:m ) de dos a cinco
de la tarde (1:00 p.m.3:00 p.m.) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de Ila
jornada ordinaria antes indicada o de la jommada méaxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de TREINTA Y UNO
LEMPIRAS CON 08/100 (Lps. 31.08) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la
Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos
que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxiio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada
en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma
no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades .CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaréan de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A lacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A laseguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cadigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del

contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido CLAUSULA DECIMA
QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia
que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 02 del mes Enero del afio
2020.

: Franklin Almaer Erazo Maldonado "
: ieipa. Beneficiario
Identidad: 1 58 lde_nt_igfad: 0413-2002-00614
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN JOSE SANTOS HERNANDEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Jose Santos Hernandez, mayor de edad (35 afios), Unién Libre, de
nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad No.0510-1984-01416 Profesién Jornalero

quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regird por las clausulas vy
estipulaciones  siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandose
como Técnico en estructuras metalicas para realizar actividades planificadas en los
proyectos municipales priorizados durante el periodo y otras actividades afines planificadas
por la Municipalidad, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E| presente contrato tendra una duracion
de Un Mes (01) dando inicio la relacién laboral Del 01 al 31 Mes de Enero del 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de soldadura
para mejoramiento techos escuela Sector Naco Quimistan, pudiendo desplazarse vy/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA:
la que iniciara de la Ocho y media a diez de la mafiana (8:00 Am a 11:Am ) de dos a cinco
de la tarde (1:00 p.m. 3:00 p.m.) de Lunes a Viernes. E| trabajo que exceda de la
jorada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y DOS
LEMPIRAS CON 16/100 (Lps. 62.16) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la
Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos
que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenidoy una compensacion
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada
en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma
no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades .CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacién; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duraciéon del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido CLAUSULA DECIMA
QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto
en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia
que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 02 del mes Enero del afio
2020.

Jyén José Guevara Esca ante. Jose gantos Hernandez
Alcalde Hun'wrpaqu—_»___, — ..~ . Beneficiario

Identidad: 1314-1945-00058. . Identidad: 0510-1984-0141
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR YONNY JAVIER LARA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad de
Quimistan y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara
EL EMPLEADOR y Yonny Javier Lara, mayor de edad (40 afos), soltero, de
nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad No.0401-1979-00349

quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiandose como Técnico en estructuras metalicas para realizar actividades
planificadas en los proyectos municipales priorizados durante el periodo. CLAUSULA
SEGUNDA: E| presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: EI
presente contrato tendra una duracion de Un (01) Mes dando inicio la relaciéon laboral
Del 02 al 31 de Mes de Enero del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios de soldadura para mejoramiento techos escuela Sector
Naco y otras actividades afines planificadas por la Municipalidad, pudiendo desplazarse
y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucibn en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA,;
la que iniciara de las Ocho de la Maifiana (8:00 a.m) a las Doce Meridiano (12:00 m.) y
de una de la tarde a cinco de la tarde (1:pm a 2:pm) de Lunes a Viernes. El trabajo que
exceda de [a jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cddigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad
de SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 26/100 (Lps. 65.26) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Mensual. CLAUSULA
SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensaciéon no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el

Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los

materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL

TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por

mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: cada ultimo estipulado en

el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Caédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual

devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA:@ Queda entendido que la fecha de

terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por
parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato
sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a

lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 02 Mes de Enero del afio
2,020.

+José Guevara KScalar nny Javier Lara.
Alcalde Municipal™ Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 0401-1979-00349

cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN FABIAN EDGARDO PINEDA
ARGUETA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizaciéon segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién legal de la Municipalidad y para
Celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR vy el Joven Fabian Edgardo Pineda Argueta mayor de edad (31 afos),
soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarieta de identidad No0.1618-1988-00802 con

) e == ———, QUIEN en |0 sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presentecontrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando el
cargo de Asistente en Departamento de Catastro. CLAUSULA SEGUNDA: El presente
contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA. El presente contrato tendra
una duracion de Cuatro Meses (04) dando inicio la relacién laboral el 01 de Mes de
Enero al 30 del Mes de Abril 2,020.CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios en la Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00
m) y de una a cuarto de la tarde (1 :00pm 4:00 pm) de Lunes a Viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad
de CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el
dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacibn no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendré derecho adisfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A lacompensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Intemacionales y Coédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendidc que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,

en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2,020.

Fabian [0\’79/06 ﬁcda{
Fabian Edgardo Pineda Argug
Beneficiario

Identidad: 1618-1988-0080:

{
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN CARLOS EDUARDO
GUARDADO HERNANDEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR vy el joven Carlos Eduardo Guardado Hernandez ,Profesion Estudiante de
la carrera de Ing Industrial ,Mayor de edad (20 afios), soltero, de Nacionalidad Hondureiia,
con Tarjeta de Identidad No1618-1999-00916, |
. quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene |a Ley de Empleo por horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato:
EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el
cargo de Asistente en Departamento de Catastro. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente
contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: : El presente contrato tendra
una duracion de Cuatro Meses (04) dando inicio la relacion laboral el 01 de Mes de
Enero al 30 del Mes de Abril 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios en la Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00
m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de Lunes a Viernes. E| trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad
de de CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar &
dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendré derecho adisfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

eslabiecido, CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
€l presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constituciébn de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2,020.

Carlos Eduardo Guardado ﬁ;méndez
Alcalde Municipa Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1618-1999-00916
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.




SOLICITADA EN 1618
CARLOS EDUARDO / GUARDADO HERNANDEZ
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN ROLANDO ALBERTO
ESCALANTE MARQUEZ.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizaciéon segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y el Joven Rolando Alberto Escalante Marquez mayor de edad (18 afios),
soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-2001-00313

. . _______, quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO., al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato:
EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el
cargo de Asistente en Departamento de Catastro. CLAUSULA SEGUNDA: EI presente
contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA. El presente contrato tendra
una duracién de Cuatro Meses (04) dando inicio la relacién laboral el 01 de Mes Enero
al Mes de Abril del afio 2,020.CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios en la Municipalidad de Quimistan, Santa Bérbara, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00
m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de Lunes a Viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciéon a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad
de CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el
dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensaciéon no habitual ser4 pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye

salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes ftrabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante €l deposito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2,020.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN MARVIN ENRIQUE
SARMIENTO

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actta en su condiciéon de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad Yy para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR v el joven Marvin Enrique Sarmiento ,Profesién Técnico en Computacioén,
Mayor de edad (25 anos), soltero, de Nacionalidad Hondurefia, con Tarjeta de Identidad
No1618-1994-00997, R

~ quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
Sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperfiando el cargo de Asistente en Departamento
de Catastro. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO.
TERCERA CLAUSULA: E| presente contrato tendrd una duracin de Cuatro Meses
(04) dando inicio la relacién laboral el 01 de Mes Enero al Mes de Abril del afio 2,020
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho
A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00
pm) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de de CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON
28/100 (Lps.53.28) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal
y en forma MENSUAL a maés tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al Pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
Pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base
y la misma no constituye salario.




a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

C) A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
Primera opcién el trabajador o trabajadora que se Capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Interacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece |a ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo

Cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También

es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del

contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo,
en la Direcciéon General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de

Empleo por Hora.



CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucién de |a Repablica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene Ia Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2,020.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN JOSSELYN JARELY
SANCHEZ MELGAR

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicidn de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Josselyn Jarely Sanchez Melgar, mayor de edad (28 afos), Profesion:
Bachiller Tecnico en Computacion y Ciencias Letras soltera, de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-1989-01058

_ . quien en o sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes: CLAUSULA  PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el
cargo de Asistente en Departamento de Control Tributario . CLAUSULA SEGUNDA: El
presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente
contrato tendra una duracién de Cuatro Meses (04) dando inicio la relacién laboral el
01 de Mes Enero al Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de Quimistan, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la
jorada ordinaria DIURNA; la que iniciara. Ocho de la Mafana (8:00 a.m) a las Doce
Meridiano (12:00 m.) y de Una de la tarde (1:00 a 4:30 p:m) de Lunes a Viernes. El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad
de CUARENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON 73/100 (Lps.49.73) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el
dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye

salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho adisfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el uitimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cadigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar

el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2,020
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOSE OSCAR LANDAVERDE

Nosotros,Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad,Casado, Hondurefio, con Numero
de Identidad N°1314-1945-00058,con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicidon de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de
Gobernacion Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando
por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos,quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR
José Oscar Landaverde mayor de edad,(60 arfios) Agricultor, Soltero de nacionalidad
hondurefia, tarjeta de identidad No.0420-1 957-00020,

~quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO _al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando el cargo del mantenimiento de areas verdes de la Plaza Central, para
el cual debera de realizar las actividades detalladas a continuacion:1.Regar las plantas,
2.Control de malezas en areas verdes, 3.colocar bolsas plasticas en basureros
preferiblemente en horas de la mafiana, 4.Recoger la basura de de los basureros metalicos
instalados,5. Barrer la calle peatonal, aceras y calles dentro de la Plaza Central, 6.Podar los
arboles y los setos cuando se requieran, 7.Velar por el buen uso de las instalaciones
eléctricas, 8.Limpieza de la Fuente, 9.Vigilar sobre el buen uso de las bancas y otras afines.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO.CLAUSULA
TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de Cuatro Meses (04) dando inicio
la relacién laboral Del 01 mes de Enero al 30 Mes de Abril del afno 2,020. CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jormada
ordinaria Diurna; la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 p.m) a las doce
meridiano (12:00 m.) y de la una de la tarde (01:00 p.m) a las tres de la tarde (03:00
p.m) de Lunes a Viernes El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal,se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULASEXTA:En Contraprestacion
alos servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS con 94/100 (Lps. 55.94) por hora,
el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal de manera Mensual cada
mes.CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO
BASE convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre ¢l salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual sera pagada enla misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague Salario
Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) Alaremuneraciéon ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensaciéon no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Coédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabaijo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de
cotizacion que establece la ley, sobre la CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda
entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




- CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013,que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 01 dias del Mes de Enero
del afio 2,020.

Juén Jodé Guevara Escalante. José Oscar Landaverde

calde Mu Beneficiario s i
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 0420-1957-00020.4, ",
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR PASCUAL PORTILLO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Pascual Portillo, mayor de edad (61 afos), Agricultor, Soltero de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1316-1956-00052,

quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO , al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013,que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando en
el cargo de Encargado de Parque Central de la Comunidad de Camalote, para el cual
debera de realizar las actividades referentes a Limpieza del Predio, mantenimiento
preventivo de la Infraestructura y de Cercas Perimetrales. CLAUSULA SEGUNDA: El
presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: El presente contrato
tendra una duracién de Cuatro Meses (04) dando inicio la relacién laboral Del 01
mes de Enero al 30 Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios, pudiendo desplazarse y/o trasladarse
aotros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones,
previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que
iniciara de la ocho de la mafiana (8:00 a.m) a la doce Meridiano (12:00 m.) De Lunes a
Viemes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo
a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de OCHENTA Y UNO LEMPIRAS CON 59/100 (Lps. 81.59)por hora, el
cual sera  pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal de manera quincenal.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y

modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademéas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:
a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A lacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformaciéon y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de
cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




" CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013,que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 01 dias del Mes de Enero
del afo 2,020.

Pascual Portillo
Beneficiario
Id. 1314-1945-00058 Id. 1316-1956-00052

cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR VICTOR MANUEL RAMIREZ
ECHEVERRIA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del aiio
2018,, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR Victor Manuel Ramirez Echeverria. mayor de edad (59 afios), Agricultor ,
Union Libre de nacionalidad hondurefia, con tarieta de identidad No.1618-1960-00144,

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO . al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013 que contiene |a Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando el cargo de Ayudante de Tren de Aseo, para el cual debera de realizar
las actividades referentes a limpieza del predio, mantenimiento de la disposicion de
desechos sdlidos en la Villa de Pinalejo, Quimistan. CLAUSULA SEGUNDA: E presente
contrato es por TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra
una duracion de Cuatro Meses (04) dando inicio la relacién laboral el 01 de Mes de
Enero al 30 del Mes de Abril 2,020 .CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones,
previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que
iniciara de las Ocho de la Mafana (8:00 a.m) a las Doce Meridiano (12:00 m.) y de Una
de la tarde (1:00 a 4:30 p:m) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinaria o
de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciéon a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps. $3.28)por hora, el cual sera pagado en la Oficina
de la Tesoreria Municipal de manera quincenal. CLAUSULA SEPTIMA:EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sers pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes estipulado
en el presente contrato._ CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensaciéon no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cdédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga

a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas

oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de

cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA

DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado

pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cdédigo de Trabaijo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en |a Constitucién de Ia Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013,que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 01 dias del Mes de Enero
del afio 2,020.
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOAQUIN GUARDADO
URBINA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Joaquin Guardado Urbina, mayor de edad (27 afos), Soltero, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-1992-00941

_ _quien en o
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR:
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempenando el cargo de Policia Municipal para la cual debera realizar las actividades
referentes al mantenimiento del orden publico en el municipio de Quimistan en base a los
lineamientos definidos por la respectiva jefatura .CLAUSULA SEGUNDA: E! presente
contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato
tendra una duracién de Cuatro Meses (04) dando inicio la relacién laboral el 01 de Mes
Enero al 30 Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; :
la que iniciara de la Ocho de la mafiana a Doce Meridiano (8:00 Am a 12:M ) y de Una de
la Tarde a Cuarto y media de la Tarde (1:00 p.m. 4:30 p.m.) de Lunes a Viernes. El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal,
se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo_CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciéon a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
CUARENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON 73/100 (Lps. 49.73) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el 30
de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual seré pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de Ia siguiente manera: el Gitimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacién: y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cbdigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de

Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en | Codigo de Trabajo y reglamento

Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA _SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la
Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2020.

‘:g;ffq' (S G2
Joafuin Guardado Urbina
Beneficiario

Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1618-1992-00941

cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR LUIS ADOLFO GUILLEN
AGUILAR.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actiia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR vy Sr. Luis Adolfo Guillen Aguilar mayor de edad (76 afos), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0501-1942-01760

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Supervisor de Proyectos
de Infraestructura Municipal de conformidad a las especificaciones técnicas definidas en
cada proyectos; conviniendo el TRABAJADOR a desarrollar las funciones de supervision
con esfuerzo y capacidad para realizar el trabajo con responsabilidad, respeto y
transparencia. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es por TIEMPO LIMITADO.
TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracién de Un Mes (01)
dando inicio la relacién laboral desde el 01 Mes al 31 Mes de Enero del afio 2,020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las diferentes
comunidades del término municipal en las cuales se ejecuten proyectos de infraestructura,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a Doce
Meridiano (12:00 m.) y de una de la tarde (1:00 p.m) a cuatro con treinta minuto de la
tarde (4.30 p:m) los dias Lunes, Miércoles, y Viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR,
el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CIENTOS
CINCUENTAS Y CINCO LEMPIRAS CON 41/100 (Lps.155.41) por hora equivalente a un
pago mensual de Quince Mil Lempiras con 00/100. (Lps.15, 000.00) el cual sera pagado
en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL.




CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que  corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
SALARIO BASE convenido que asciende a Dos Mil Cuatrocientos Lempiras con 00/100
(Lps.2,400.00) y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, el
cual asciende a Seis Cientos Lempiras con 00/100 (600.00) derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada
en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a
facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de Ia siguiente
manera: el ultimo de cada mes durante el periodo estipulado en el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las
partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

€) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

() A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
deméas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo

Cuarto mes, décimo tereer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También

es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del

contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Codigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo d Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene |a Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del Mes Enero del
aifo 2,020.

1af1 José Guevara Edeglante, .« Luis Adglfo Guillen Agu
Alcalde Municipal —"" o Beneficio
Identidad: 1314-1945-0005

A
e

PR T R

Ge. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.






- CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JESUS LARA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actua en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR vy Jesus Lara, mayor de edad (56 afios), Union Libre, de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No.1402-1963-00133

_ quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Ayudante de Mecénica
para la cual debera realizar las actividades referentes a la Reparacién - mantenimiento de
los Vehiculos Municipales en el municipio de Quimistan en base a los lineamientos
definidos. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es por TIEMPO LIMITADO.
TERCERA CLAUSULA: E| presente contrato tendra una duracién de un Mes (01)
dando inicio la relacién laboral Del 01 mes de Enero al 31 Mes de Enero del afio 2,020
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera
Municipal pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
institucion en  cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria DIURNA: : la que iniciara de la Ocho de la mafiana a Doce
Meridiano (8:00 Am a 12:M ) y de Una de la Tarde a Cuarto y media de la Tarde (1:00 p.m.
4:30 p.m.) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicadao de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o0 de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en
concepto de salario la cantidad de TREINTA CUARTO LEMPIRAS CON 97/100 (Lps.
34.97) por hora, el cual serd pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma
MENSUAL a mas tardar el 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo terceroy décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensaciéon no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: E| incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




" CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la
Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2020.

Jesus Lara

— Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1402-1963-00133

gy .

.

cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR VICTOR MANUEL SANABRIA
RIVERA

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de I|dentidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y Victor Manuel Sanabria Rivera mayor de edad (54 afios), Union Libre,
de nacionalidad hondurefia, Profesién Jornaleros con tarjeta de identidad No. 1618-1965-
00458

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por horas ,que se regirda por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de Vigilante en el Predio de
la escuela Dr Francisco Bogran en Municipio de Quimistan, debiendo realizar las
actividades referentes a instruccion. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: TERCERA CLAUSULA: E| presente
contrato tendra una duracién de Cuatro (04) Meses dando inicio la relacién laboral el
01 mes de Enero al 30 del Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara de la (6:00 Am a 12:m ) Seis de la mafiana a Doce
Meridiano - de una a Tres y media de la tarde (1:00 a. 3:30 p.m.) de Lunes a Viernes
El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la
cantidad de TREINTA Y DOS LEMPIRAS CON 91/100 (Lps. 32.91) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Mensual . CLAUSULA SEPTIMA:
EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenidoy una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base vy
la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gitimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A laseguridad social.

h) A laformacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EI TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Codigo de Trabaijo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: E| incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrate de
trabajo, mediante el depédsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislative N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del Mes Enero del ano
2,020.

Victor Manuel Sanabria Rivera
Beneficiario
Identidad: 1618- 1965-00458
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR OLIVANY ANTONIO
ESCALON ZALDIVAR

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Olivany Antonio Escalon Zaldivar, mayor de edad (45 afios), casado,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No0.1618-1974-00660 Profesiéon Perito
Mercantil y Contador Publico ) ,

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
Contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando el cargo de Soldadura,(Construccion de Graderia Estadio Domingo y
otras actividades asignadas por la Municipalidad del Municipio de Quimistan) Municipio de
Quimistan, Santa Barbara, debiendo realizar las actividades referentes ante mencionado
contrato. CLAUSULA SEGUNDA: FE| presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO.TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracién de Cuatre
(04) meses dando inicio la relacién laboral Del 01 mes de Enero al 30 de mes Abril del
ano 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de
Soldadura en la Cabecera Municipal pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; ; la que iniciara de la Ocho
a once de la manana (8:00 Am a 12:m ) de Una a cinco de Ia tarde (1:00 p.m. 3:00 p.m.)
de Lunes a Viernes El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jomada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispueste en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion
a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad SESENTA Y DOS LEMPIRAS CON 16/100 (Lps. 62.16) por hora, el cual
sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Mensual a mas tardar 30
de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA:EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régiman. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el (ltimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensaciéon no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacién; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Caédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profecionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacié de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato

de trabajo, EIl TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121

del Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del

TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




- CLAUSULA DECIMA QUINTA EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la
Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2020.

A : dhi és’calon Zaldivar
Alcalde Municipal iCfario

Identidad: 1314-1945-00058
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN ORLANDO ANTONIO
CASTILLO HENRIQUEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y el Joven Orlando Antonio Castillo Henriquez mayor de edad (19 afios),
soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-2000-00225

quien en o sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR_TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando el cargo de Asistente en
Departamento de Catastro. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: EI presente contrato tendra una duracion de
Cuatro Meses (04) dando inicio la relacion laboral Del 01 Mes de Enero al 30 de mes
de Abril del afic 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en la Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA:
la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a
cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la
jornada  ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28) por hora, el cual sera pagado en la Oficina
de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO
BASE convenidoy una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en

que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendré derecho adisfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensaciéon no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) Alaformacién y capacitacion; y

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Intemacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,

en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2,020.

Or\ondo B Caus\y Vo

Juan José Guevara Es Orlando Antonio Castillo Henriquez B
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN JENNY LISBETH MAYORGA
CARCAMO

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR vy la joven Jenny Lisbeth Mayorga Carcamo ,Profesién Técnico en
Informética - pasante de la carrera Ing. en Tecnologias computacién, Mayor de edad
(20 afios), soltera, de Nacionalidad Hondurefia, con Tarieta de Identidad No1618-1999-
00949, ) . -

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente en Departamento
de Catastro. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO.
TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendrd una duracién de Cuatro Meses
(04) dando inicio la relacién laboral el 01 de Mes Enero al Mes de Abril del afio
2,020.CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho
A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00 pm 4:00
pm) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de de CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON
28/100 (Lps.53.28) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal
y en Forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxiio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base
y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho adisfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el (ltimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademéas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensaciéon no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcioén el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacién; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Intemacionales y Coédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: E| incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Caodigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADQR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Enero del afio
2,020

T

cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.



.. | . .- 'I a
‘; EMITIDA 1, .79 NOYROMBRE 2016

i815-1964
te-vas-poses IHRURRI N NI B

ARTICULO 81 LEY DEL REGIETRO MACIOMAL DE LB PERBONAS: Acgordad o pavEore
rateiar pocs pever & o persons 08 | Weoada oe i Tangsb & La nlraceirn & &
cuposicor de esle arioulo dmd agar & (v sancon penal  cormepomdinnie

T (V7 2 S
r‘."'{f“lz- "

_ SOLICITADA EN 1618
JENNY LISBETH/ MAYORGA CARC MO

1618-1999-00949




	print249.pdf
	print250.pdf
	print251.pdf
	print252.pdf
	print253.pdf
	print254.pdf
	print255.pdf
	print256.pdf
	print257.pdf
	print258.pdf
	print259.pdf
	print260.pdf
	print261.pdf
	print262.pdf
	print263.pdf
	print264.pdf
	print265.pdf
	print266.pdf
	print267.pdf
	print268.pdf
	print269.pdf
	print270.pdf
	print271.pdf
	print272.pdf
	print273.pdf
	print274.pdf
	print275.pdf
	print276.pdf
	print277.pdf



