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ACUERDO No. SO-043-2015

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 14 de Julio de 2015.

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(1AIP), es un odrgano desconcentrado de la Adminisiracion Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funcion
y atribucion de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con e Numeral 17 del Articulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, entre las
afribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, se encuentra Iq
de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los Funcionarios y
Empleados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo dl Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a I Informacién Publica, le corresponde al

PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocién del personal del
Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que el Arficulo 5 del Estatuto Laboral de los Funcionarios y
Empleados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica establece que los cargos
de Titular de la SECRETARIA GENERAL, GERENTES, SUBGERENTES, ASISTENTES EJECUTIVOS
DE COMISIONADOS, JEFES DE UNIDAD, SECRETARIAS DE LOS COMISIONADOS, estén
considerados como puestos de confianza, por lo que los NOMBRAMIENTOS o
cancelaciones que se produzcan, quedan sometidos Unicamente o g
discrecionalidad del PLENO DE COMISIONADOS.

CONSIDERANDO (6): Que el Articulo 35 del Estatuto LABORAL DE LOS FUNCIONAR DS 4N
Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, establecé:
PROMOCIONES, “Cuando se encuentre vacante uno de los puestos de confianza

enumerados en el articulo 5 del presente Estatuto, éste podrd ser ocupadq o
alguno de los empleados o funcionarios que laboren dentro de la institd
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mismo, ulilizdndose a tal efecto la modalidad de promocién, la que estard sometida
Unicamente a la discrecionalidad del Pleno de Comisionados, sin que deban
aplicarse las reglas establecidas para los nombramientos por ascenso.

CONSIDERANDO (7): Que el cargo de JEFE DE UNIDAD es un cargo catalogado de
confianza y necesario dentro de la estructura organizacional del Instituto como pilar
fundamental para cumplir los objetivos de la Ley de Transparencia y acceso a la

Informacién Publica y su Reglamento; puesto que actualmente se encuentra
vacante.

CONSIDERANDO (8): Que mediante OFICIO NO. IAIP-CP-172-2015 de fecha 14 de
julio de 2015, la COMISIONADA PRESIDENTA DORIS IMELDA MADRID ZERON, propuso
que se promoviera para el cargo de Jefe de la Unidad de Servicios legales al
Abogado CARLOS ALBERTO TABORA QUINTANILLA, quien actuaimente desempena el
cargo de OFICIAL DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA dependiente de la
GERENCIA DE VERIFICACION, por reunir los requisitos profesionales, éticos vy
académicos.

CONSIDERANDO (9): Que la fitular de la plaza LA ABOGADA SONIA MARCELA
MALDONADO DIiAZ, presentd su renuncia de forma irevocable la cual fu aceptada
por el PLENO DE COMISIONADOS segun consta en el Acta $0-021-2015 de fecha
catorce (14) de julio de 2015.

CONSIDERANDO (10): Que en Sesién Ordinaria $0-021-2015 de fecha catorce (14) de
julio del afo dos mil gquince (2015), el PLENO DE COMISIONADOS por unanimidad de
votos determind promover al Abogado CARLOS ALBERTO TABORA QUINTANILLA del
cargo de OFICIAL DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA dependiente de la
GERENCIA DE VERIFICACION al cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES,
(USL), efectivo a partir del diecisiete (17) de agosto del ano dos mil quince (2015},
quien devengard un salario mensual de TREINTA MIiL LEMPIRAS (L. 30,000.00 HNL).

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(1AIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicaciéon del Decreto
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celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto del 2012 y
sesion celebrada en fecha 05 de noviembre de 2014.

ACUERDA:

PRIMERO: Promover al Abogado CARLOS ALBERTO TABORA QUINTANILLA del cargo
de OFICIAL DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA dependiente de la
GERENCIA DE VERIFICACION al cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
LEGALES, (USL), efectivo a partir del diecisiete (17) de agosto del afio dos
mil quince (2015), quien devengard un salario mensual de TREINTA MIL
LEMPIRAS (L. 30,000.00 HNL).

SEGUNDO: El ciudadano nombrado deberd presentar Declaracién Jurada de Bienes
ante el Tribunal Superior de Cuentas, y tomard posesién de su cargo una
vez que haya rendido su Promesa de ley.

TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley e instruir a la Gerencia Administrativa o
realizar los frémites pertinentes que conforme a ley correspondan.

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

ELDA MADRID ZERON
Comisionada President
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