CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA

Nosotros: JORGE ARTURO RLINA GARCIA, MAYOR DE EDAD, CASADO, Ingeniero Civil, hondurefio,
con Tarjeta de Identidad 0801-1960-04641 de este domicilio, actuando en la condicion de Directar
del Registro Nacional de las Personas que en adelante se llamara EL PATRONO y JESUS ARTURO
BRITHO TOLEDO, mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero Industrial, Tarjeta de Identidad
(0801-1980-12924 del domicilic de Tegucigalpa; el primero act(a como Director del Registro
Nacional de las Personas, carge para el cual fue electo por el Congreso Nacional en Sesion
celebrada el 14 de mayo del afio 2009, Punto No. 6, Acta No. 20 y |a segunda actda por si y en
adelante se llamard EL CONSULTOR, convienen en celebrar, como en efecto celebramos ESTE
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA, el que se regird por las cldusulas y
cendiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERA: De acuerdo al Punto de Acta No.5.14 de Ja sesién celebrada por el Directorio del RNP el
dia 5 de Marzo del afio 2012, se autorizé la contratacién del ciudadano que firma este contrato.

SEGUNDA: Este contrato se celebra por tiempo limitado y su objetivo es abtener del consultor un
documento denominado “Guia de Capacitacion sobre Controles Internos en el Area
Administrativa del RNP”, que refleje en el funcionario y empleado el grado de responsabilidad en
cuante a su aplicacion para el control interno institucional; asimismo sugerencias para conformar
un equipo de personas integrado por funcionarios del area administrativa y técnica, quienes
velarén porque se cumplan dichas contrales,

TERCERA: iEl término o duracidn de este cantrato de Consultoria comprende los meses de marzo,
abril y mayo del 2012, teniendo el Consultor las siguientes responsabilidades: 1) Presentar un
primer informe que refleje de manera indicativa el contenido del documento, con un breve
diagnéstico, identificando los procesos administrativos que son objeto de controk: 2) Elzborar un
informe preliminar, socializado y analizado con el Gerente Administrativo y/o demds responsahles;
3) Presentar Gltimo informe y el documento final denominado “Guia para Capacitacién sobre
Controles Internos en el Area Administrativa del RNP” en el plazo establecido, emitiendo las
Canclusiones y Recomendaciones respectivas y las “Sugerencias para conformar un equipo de
funcionarios que velen por el cumplimiento de los controles.”

CUARTA: El contrato de Consultoria tiene un costo total de SETENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS, ( L, 75,400.00), cuyos pagos se realizardn en 3
desembolsos de la siguiente manera: Primer pago de L, 25,000.00 al 30 de Marzo previa
presentacién del primer informe; Segundo pago de L, 25,000.00 el 30 de abril previa
presentacion de un informe preliminar Y Tercer pago de L, 25,400.00 el 30 de mayo contra
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informe final y entrega del documento objeto de la Consultoria y a satisfaccion de la parte
contratante. La fuente de financiamiento es del ahorro del Renglén 121 Personal por Contrato,

durante los meses de enero, febrero y marzo del 2012.
QUINTA: Ambas partes expresan su conformidad con las clausulas y condicione
enterados del contenido, firman en dos originales en la ciudad de Tegucigalpa,

Distrito Central, a los quince dias del mes de marzo del afio dos mil doce,
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA ELABORACION DE UN DOCUMENTO“GUIA DE
CAPACITACION SOBRE CONTROLES INTERNOS EN EL AREA ADMINISTRATIVA
DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS”.

I ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo Administrativo 001/2009, el Tribunal Superior de Cuentas emitié el 5 de
febrero del 2009 el “Marco Rector del Control Interno Institucional®, publicado en el diario
oficial “La Gaceta” No. 31,844 el 21 de febrero de 2009, basado en el desarrollo y aplicacion
del Sistema Nacional de Control de los Recursos Pablicos (SINACORP).

El control interno es un proceso permanente y continuo realizado por la direccién, Sub-
Direcciones, Gerencias, Jlefes de Departamento, Jefes de Seccion y otros empleados de las
entidades plblicas que por Ja naturaleza de sus funciones, se obligan a observar y cumplir las
leyes administrativas y de control con ética, profesionalismo, responsabilidad en el proceso de
su gestion en la administracidn de bienes y servicios.

En vista que hasta finales del 2010 las Unidades de Auditoria Interna realizaban el controf
previo de todas las ejecuciones presupuestarias, lo que garantizaba un alto porcentaje sobre
la veracidad de lo ejecutado, el drea Administrativa se obliga a implementar y aplicar
controles internos que garanticen el control de calidad de los procesos administrativos
realizados en las diferentes instancias del drea, ya que segln la nueva legislacién en materia
de control, son las unidades ejecutoras y su personal los responsables de garantizar que el
proceso se esta haciendo correctamente.

En tal sentido se necesita capacitar al personal indicado, urgiendo de un documento guia, de
facil entendimiento para los funcionarios y empleados que hagan uso del mismo en las dreas
administrativas, por lo que se requiere un Consultor entendido en la materia para la
elaboracion de dicho documento.

I OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

La consultoria tiene como proposito contar con a) un documente denominado “Guia de
Capacitacién sobre Controles Internos en el Area Administrativa del RNP”, que refleje en el
funcionario y empleado el grado de responsabilidad en cuanto a su aplicacién para el control
de las actividades administrativas de manera transparente, eficiente y eficaz, de acuerdo a las
leyes administrativas, sus reglamentos y demas disposiciones vigentes, b) Asimismo
sugerencias para conformar un equipo de 7 personas integrada por funcionarios del Area
administrativa y técnica quienes coordinaran y velardn porque se cumplan los controles
internos, recayendo en una de estas personas la coordinacion del mismo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Crear conciencia en los funcionarios y empleados responsables en sus respectivas
instancias sobre las decisiones con respecto a la ejecucion presupuestaria, manejo de
la documentacion que conlleva a un proceso administrativo, asi como la custodia y
manejo de materiales, bienes y servicios.

Interés de los mismos responsables en conocer, analizar y observar las diferentes
leyes, reglamentos y disposiciones que regulan estos procesos, para su correcta
aplicacion.

Realizar un trabajo coordinado y en equipo para finalmente obtener un buen control
de calidad en cada uno de los procesos.

Sugerir la conformacién de un equipo de funcionarios y empleados que coordine los
controles internos de la institucion, conforme lo ordena el Decreto Administrativo
ONADICI/TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS.

ACTIVIDADES:

Evaluar los controles actualmente implementados

Identificar los responsables en cada componente del drea administrativa

Analizar las fortalezas y debilidades si las hublere del personal responsable de la parte
operativa del proceso.

Elaborar un documento Guia para capacitar el personal del drea administrativa en
Controles Internos.

RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR

. Presentar un primer informe gue refleje de manera indicativa el contenido del

documento, con un breve diagnéstico, identificando los procesos administrativos que
son objeto de control. .

Elaborar un informe preliminar, socializado y analizado con el Gerente Administrativo
y/o demas responsables,

Presentar dltimo informe y el documento final denominado “Guia para Capacitacién
sobre Controles Internos en el Area Administrativa del RNP.” en el plazo establecido,
emitiendo las conclusiones y Recomendaciones respectivas.

VIGENCIA Y PLAZO DE LA CONSULTORIA

La Consultoria tendra una vigencia 3 meses a partir del 12.de marzo del 2012, finalizando el
30 de Mayo del 2012.



Vil PERFIL DEL CONSULTOR:

¢ Profesional Universitario de cualquiera de las Carreras Administrativas
e Experiencia en procesos administrativos

e Conocimientos en controles internos institucionales

¢ Conocedor de las leyes administrativas y de Control

Vil COSTO DE LA CONSULTORIA

El costo total de la Consultoria serd de L, 75,400.00, a través de desembolsos segin el avance
de la misma y con los plazos establecidos en este documento.

IX FORMA DE PAGO:

Los desembolsos se realizaran en 3 pagos asi:

Primer pago: de L, 25.000.00 el 30 de Marzo contra ler. informe parcial

Segundo pago: de L, 25.000.00 el 30 de Abril contra Informe preliminar

Tercer pago:  del, 25,400.00 el 30 de Mayo contra Informe final y entrega documento a
satisfaccion.

Tegucigalpa, M.D.C,, Febrero, 2012.



