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Memorandum

PARA;　　　|/C. CARLOS ANTOMO OLNA ORnZ

OHC仏L OE WFOR〃AαON PのL/CA

DE:　　　　SOE yORL別y ROSALES

RどCuRSOS Hu朋ANOS

Po「 este medio 「emito a usted la info「maci6n conce「niente ai o「ganigrama

municipai, nOtificandoIe que no apa「ecen adjuntados Ios departamentos de la

Unidad de Tu「ismo y deI OficiaI de T「anspa「encia Publica en ei RFAM, eiabo「ado

PO「 Pe「SOnaI de PROTEP, ya que SOn O触nas que no estaban estabiecjdas

cuando se actu訓Z6 el o「ganlg「ama municipai, informandole qlle ya Se aP「Ob6 1a

mod=lcac16n necesa「la ante la corpo「aci6n municipal, Pe「O Se eSt急t喝bajando en

ello, POr lo que le envi6 adjunto el punto de acta de lo ap「Obado, PO「 lo que ha「a

falta ag「egar ias funciones de los puestos de estos dos departamentos y ei

O「ganig「ama ya actuaIizado ai RFAM.
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Regidores se encontrasen todos presentes y as( lo decidieren′ io mismo

que la agenda.

●　Las convocatorias para sesi6n de la Corporaci6n′ deber鉦hacerse por

escrito con firma dei alcaide o viceaIcaide, indicando ei lugar, ei d了a y hora,

ios asuntos a tratar. Se entregaran junto con copias de los documentos

reiativos a los temas a tratar, Pe「SOnalmente a ios Regidores o, en Su

defecto, un Ciudadano que habite en su residencia, COn treS (3) d子as de

anticipaci6n, Salvo caso caiificado de urgencia.

●　Si el Aicaide no convoca a sesiones ordina「ias en lasfechasestablecidas en

ei caiendario, Sera SanCionado por la infracci6n, COnforme a esta Ley

●　Las Sesiones Extraordinarias seran convocadas por ei Secretario Municipal

pororden del aicaldeo a soiicitud de ai menos la mitad de los Regidores.
●　Las sesiones seran convocadas y presididas por ei Aicaide Municipal, y en

Su defecto, POr ei Viceaicaide.

●　Ei quorum para las sesiones se estabiece con ia concurrencia de la mitad

m台s uno de los miembros.

●　Las resoluciones se aprobaran con ei voto de ia mayor了a de los miembros.

●　Las sesiones seran p心blieas; nO Obstante en　⊂aSOS eXCePCionales, ia

Corporaci6n MuniCipaI podra determinar que se haga de otra forma.

●　Detoda sesi6n ei o la Secretaria Municipai ie levantara acta, en la que se

consignar台una reiaci6n sucinta de todo Io actuado y debera ser firmada

Obligatoriamente por los miembros presentes y el Secretario que dara fe.

En cada resoiuci6n se consignar台Ios votos a favo「, VOtOS en COntra y

abstenciones.

●　S61o se abstendran los regidores cuando tengan conflicto de inter〔!S COn un

tema especiflCO, en CuyO CaSO Su PreSenCia en la Sesi6n de Corporaci6n se

reduce a la observaci6n,Sin vos ni voto. Ei Regidor en este caso, debe

hacer de conocimiento a la Corporaci6n de fo「ma verbai o por escrito, io

Cuai debe quedar consignado en acta.

'　Es responsabiiidad dei (la) Secretar了a la guarda y custodia de las actas, aS予

COmO la emisi6n de certificados sobre los puntos de acta.

●　La ‾fesorer(a, emitira ios pagos de dieta a ios Regidores, una VeZque el acta

de ia Sesi6n Co「respondiente ha sido emitida y debidamente firmada por

ios participantes, Los no participantes no percibiran dieta.

●　Las actas municipales tienen ca「acter de documentos pdblicos, en

consecuencia, Cuaiquier ciudadano podra solicitar certificaci6n de las

resolucIOneS y aCuerdos, una VeZ que Se enCuentren firmes.

●　A efecto de que toda ia poblaci6n o todos los habitantes tengan pieno

conocimiento dei contenido de las sesiones celebradas por la Corporaci6n

Municipai, ia Secretar了a Municipal envia「a dentro de los t「es (3) d予as

Siguientes, una CertifiCaCi6n de las resoluciones y de los Acuerdos a la

Bibiioteca P[lblica Municipai

●　Las resoluciones de la Corpo「aci6n quedaran firmes en ia misma o en la

Siguiente sesi6n y entrar台n en vigencia una vez aprobadas, Saivo que sean

resoluciones de aicance general, en CuyO CaSO deberan pubIicarse

PreVIamente. Son canaIes v訓dos para la publicaci6n de resoiuciones: Ei

Diario Oficial La Gaceta, La Gaceta Municipai, COIocaci6n en iugares

Pdblicos, diarios comerciaies de circulaci6n nacionai y otros que dejen



COnStanCia impresa.

●　La Corporaci6n MuniCipai nombrar6　para el per予odo de gobjemo un

Secretario, un Auditor, en Su CaSO, un 「i±SOrerO y un Comisionado Munjcipai

que ejerce「台funciones de Contralor Sociai, CargOS eStOS ditimos que

recaeran en personas ajenas a la Corporaci6n

獲。7 I=unciones de la Corporaci6n Muni⊂ipal

l,7,1　　Funciones Generales de ia Corporaci6n Munic盲pal

●　Crear, 「eformar y derogar los instrumentos normativos iocales de conformidad

COn eSta Ley;

●　Crear, SuPrimi「, mOdificar y trasladar unidades administrativas. Asimismo,

POdra crear y suprimir empresas, fundaciones o asociaciones, de conformidad
COn ia Ley, en forma mixta, Para la prestaci6n de los serviciOS municIPaies;

'　Aprobar el presupuesto anuai a mas tardar ei t「einta (30) de noviembre dei

a行o ante「ior, aS了como sus modificaciones a trav6s de acuerdos municipaies.

●　Efec亡uar ei desgiose de ias partidas giobales y ap「obar previamente los gastos

que se efectden con cargo a Ias mismas;

●　Emitir los reglamentos y manuales para ei buen funcionamlentO de la

Municipalidad;

●　Nombrar ai Secretario, Auditory Comisionado Municipai

●　Dictartodas las medidas de ordenamiento u「bano;

●　Aprobaranuaimenteei Pian deArbitrios

●　Conferir, de conformidad con la Ley, ios poderes que se requieran;

●　Ceieb「ar asambieas de caracter consuitivo en cabiido abierto con

representantes de organizaciOneS iocales, legaimente constituidas, COmO Se「:

COmunales, SOCiaies, gremiaies, Sindicales, eCOi6gicas y otras que por su

naturaieza lo ame「itan, a juicio de la Co「POraCi6n, Para reSOlver todo tipo de

SltuaCiones que afecten a ia comunidad;

●　Convocar a piebiscito a todos Ios ciudadanos vecinos dei tdrmino municipal,

Pa「a tOmar deciSiones sobre asuntos de suma importancia, a juicio de la

Corporaci6n, El resuitado del pieb-SCltO Sera de obligatorio cumpiimiento y

deber台ser pubIicado;

●　Aprobar la intensi6n de fusi6n de municipios, PreViO ai conocimlentO dei caso

POr Pa巾e dei Congreso NaciOnal

●　Aprobar la integ「aci6n dei Municipio y/O municipalidad a Mancomunidades y

Asociaciones de municipios, COn CaraCter naCionai o intemacional

●　Recibir, aPrObar o improbar todo tipo de soiicitudes, informes, eStudios y

demas que de acue「do con la Ley deben ser sometidos a su consideraci6n y

「esoiver los recursos de reposiCi6n;

●　C「ea「 premios y 「egiamentar su oto「gamiento;

●　Aprobar ia contrataci6n de empr6stitos y reciblr donaciones, de acuerdo con la







Otros (ldlOmaS, CertificacIOneS. COleglaC16n p「ofes10nal, entrenamlentO eSPeCial).

●　Se「hondu「efro(a),

●　Mayorde18afrosdeedad.

●　Estar en el pIeno goce de sus derechos cIVliesy po冊cos.

●　Son condiCIOneS que imPlden ser regidor muniCIPaI

●　Tene「 deudas con el Estado o con cualqule「 Municipalldad,

●　Ocupar cargos en la admlnist「aci6n p軸ca po「 Acuerdo o por Contrato del Pode「 E」eCutlVO. Se exceptdan los

CargOS de docencla del area de saiud pllbllCa y aS「StenCla SOClal, Cuando no haya lnCOmPatlbllldad para el



●　SermlIltarenServic10.

●　Sl hablendo sldo e-ecto en ot「os pe「iodos' nO huble「a as'Stido a廃ses10neS de la Co「porac16n MunlC~Pal en m各s

de sesenta po「 ciento (60%) en forma ln」uStIflCada,

●　Ser contratIsta O COnCeSiona「lO de la Munic~Palldad一

●　Se「 minlSt「O de cualqule「 Cuito rellg10SO, y,

●　Ser conces10nar10 del Estado’aPOderado o represe爪ante pa「a la explotac16n de 「lqlleZaS naturales o contratlSta

de servlC10 y Ob「as p。b~lCaS que Se COSteen COn fondos del munlCIP-O y quleneS PO「 taies conceptos tengan



ー　　　　　　　」　　　　　　　_　　　　　Munlc′paI

Representa (O Puede ser delegado) como 「ep「esentante de了言両面盲面前c,OneS u

Pri nCipaI es Funci前転_‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾-_~’‾ ‾「 「 -　　　　　　-

O b」etiVO三両下市言古　　「　　　Hへへ-臆

Reiaciones Externas

「echos Humanos

Formac16n

Otros (ld10maS’Ce輔eac10neS, COleglaC16n profes10nal, entrenamlentO eSPeClal)

__〈 unlCIP10 POr al menos los ultlmOS CinCO (5) ahos
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1。11　　Perfiles de Puesto de! Despacho del AIcalde

l,11。1　　　　Perfii de看A看ca漢de
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74-2010 

LeyGeneraldeAdminist「aci6nP軸ca,Decreto 

146-86 

LeydeP「ocedimientoAdministrativodelEstado, 

LeydeSimp舶CaCi6nAdm面strativa,Decreto 

E)eCutivo255-2002 

LeydeContrataci6ndelEstadoDecreto148-85 

Convenio169,OIT 

LeydeTranspa「e=CiayAccesoalalnformaci6n’ 

LeylntegraldelAdultoMayorDec「etoEjecutivo 

199-2006 

LeydelgualdaddeOportunidadesparalaMuje「・ 

Convenci6nSobreLaEl面naci6nDetodasLas 

FormasDeDiscriminaci6nCont「aLaMujer 

Convenci6ninteramerlCanaPa「aP「eveni「, 

Sanciona「YE「radicarLaVIolenciaCont「aLa 

Muje「 
i(CONVENCiONDeBemeiDoPara’“ 



Administ「a o auto「iza parfe de p「ocesos que lmPllquen e「OgaC16n ★ AdqulSIC10neS, Pagos, COntratOS, Si

Responsable de p「ocesos admln-St「atlVOS finanClerO

30-40

Si

Si

田園害
Si

Si

Rep「esenta (O Puede se「 delegado) como rep「esentante de la MunlC両dad anle lnS而ones u

Si

Si

SI

01-16



●　Sanciona acue「dos, O「denanzas y reso-uc-OneS emltldas po「 la Co「PO「aC16nl COnVlrt16ndolas en normas de

obligator10 CumPllm'entO Pa「a 10S hab-tanteS y demas autoridadesl

●　P「esenta 「eporte de la eleCuCi6n de 10S P'OyeCtOS a la Co「PO「ac16n M…CIPai・

●　P「esldeelConsejo deDesa「「Ol10 MuniCIPall

●　A叩eba los planes de trabap de las dlfe「entes a「eas / departamentos de la MunlCIPalldad.

●　P「esenta lnfo「mes tmest「ales de su gest16n a la Corpo「ac16n MunicIPal.

●　P「esenta info「mes semest「ales al Goble「nO Cent「al por conducto de la Sec「etana de Estado en los Despachos de

Gobe「naci6n y JustiCla.

●　Elabora, lmP-ementa y da seguimlentO a los lnS血me=tOS nOmatlVOS admln'St「atlVOS de la M…C-Palldad' tales

como: Reglamento lnterno pa「a los Empleados MunlCIPales, Reglamento de AsISte=Cla' Mante…mlentO de los

ServlCios P剛cos, Planes Operativos, Planes para la Conservac16n deI Medlo Amblente' P「OCedimientos de

SoIICitud de Fondos por parte de la a「eas / departame[tOS, etC.

● lmpone sanc10neS a los ciudadanosI Cuando han cometldo lnf「acc16n鴫mb16n ei Juez MunlCIPal de PollCia puede

lmPOne「 SanCiones a los cludadanosl

●　Hace efectiVO PO「 ia v†a esc「ita y 」udlClal del cob「O de impuestos' taSaS, multas・ de acuerdo al Plan de Arb-tr'OS

MunICipal.

●　Oto「ga poderes de 「ep「esentac16n a p「Ofesionales de derecho (abogados) para que e」erZan demandas en

nomb「e de la MunlCIPalldad o que la deflendan en julC10S.

●　Susc「lbe contratos de conces-OneS P脚CaS O PrlVadasl P「eVla aPrObac16n y autorlZaC16n de la Co「porac-6n

MunicIPal, de acue「do a 10 eStablecldo en la Ley de MunlCIPalIdades de la Rep帥ca de Hondu「as.

●　Promueve los p「ocesos de partlCipac16n comunltarla en e申OCeSO de desa「rollo munlCipal identiflCaClch’



Cludadanos

Mancomu n idad

O「ganlZaC10neS ComunitarlaS

Comunldades Pech

Ot「as MunlCIPalldades

Med10S de ComunlCac16n

GremiOS

Emp「esarios

lgleslas

ONG y Coope「ac16n lnternac10nal

lnstltuC10neS del GoblemO (SEF間SEIP, lCF,

SERNA, STSS, TSC,自scalia y ot「as)

AMHON

Fo「mac16n acad6mlCa: Saber Leer y Escrlblr (RequlSltO en la Ley)

Otros (ld10maS, CertlflCaCIOneS, COleglaC16n p「ofes10nal, e[trenamlentO eSPeCial)‘

●　Se「 hondu「efro nacldo en el munlCipio o estar domlClllado en el mlSmO PO「 mis de 5 afros consecutlVOS

●　Se「mayo「de18 afrosyesta「en el gocedesusde「echospo臨cos

CondiCIOneS que lmPlden se「 AIcalde MunlCIPa上

●　Tener deudas con el Estado o con cualquie「 MunicIPalidad;

●　Ocupar ca「gos en la admlnlSt「aC16n p的=ca po「 Acue「do o po「 Contrato del Pode「 EIeCutlVOI Se exceptねn 10S

CargOS de docencIa dei 6rea de salud pし州ICa y aSIStenCla SOCiaI, Cuando no haya lnCOmPatlb冊ad pa「a el

ejercicio slmultまneo de ambas funcIOneS

●　Sermilita「enServlC10.

●　Si habiendo sldo electo en ot「OS Periodos, nO hubiera aSiStldo a las ses10neS de la Co「po「ac16n MunlCIPai en

rnas de sesenta po「 Ciento (60%) en fo「ma申ustiflcada,

●　Ser cont「atistao conces10nar10 de la Mu川CIPaIldad,

●　Ser mlnlSt「O de cualquie「 Culto 「eiigioso,

●　Ser concesionar10 del Estado, aPOde「ado o 「epresentante pa「a la explotac16n de riqueZas natu「ales o

COnt「atlSta de servlCIO y Ob「as p謝ollCas que Se COSteen COn fondos del munlCIPiO y quleneS PO「 ta」es conceptos

tengan cue∩taS Pendientes con este.





C肥dadanos

O「ganizac1 0neS Comu nlta「laS

Comunldades Pech

Oく「as munlCIPalldades

Med10S de ComunlCaC16n

G「emlOS

Em presan os

lglesias

ONG

lnstltuCiones dei Gobie「no (SEFIN, SEIP言CF,

SERNA, STSS, TSC, FISCalia y ot「as)

AM10N

Coope「aci6n lntemaciOnal

Ot「os (id10maS, CertlfiCac10neS, COleglaC16n p「Ofes10nal, entrenamlen10 eSPeClal).

●　Se「 hondurefro nacldo en el muniCIP10 0 eStar domlClllado en el mlSmO PO「 maS de 5 afros consecutlVOS

●　Se「mayo「de 18afrosyestaren el gocedesusderechospol鮎eos

Condic10neS que impiden se「 ViCe AIcalde Municipal・

●　巾ne「 deudas con el Estado o con cualqule「 MunicIPalldad,

o ocupa「 cargos en la admlnistrac16n pdbllCa PO「 Acue「do o po「 Cont「ato del Poder E」eCutIVO Se exceptllan los

ca「gos de docenc-a del dea de saiud pdb=Ca y aSIStenCla SOClall Cua=do no haya lnCOmPat剛dad pa「a el

e」erCICio slmultAneo de ambas funciOneS

●　Se「m冊arenservlC10.

●　Sl hablendo sido electo en ot「os pe「了odos, nO huble「a aS-Stldo a las ses10neS de la Corpo「acI6n Munic画en

mまs de sesenta po「 clentO (60%) en forma岬StlflCada,

●　Se「 contratISta O COnCeS10ha「10 de la MunlCIPaildad,

●　Se「 mlnlStrO de cuaIqule「 Culto rellglOSO,

●　Ser conces10na「lO del Estado, aPOde「ado o 「epresenくante pa「a la exp10taC16n de 「iquezas natu「aies o

cont「atlSta de servlCio y ob「as p心帥CaS que Se COSteen COn fondos del munlCIPIO y quieneS PO「 tales conceptos





patronatos, 」untaS de agua y otros g「upos organzados).

●　Levantar memorla y llenado de llb「os de actas en las ses10neS de la Corpo「ac16n GestiOneS Para que las

miSmaS Sean fl「madas por 10S aSiStenteS. Custod-a de las Actas de Co「PO「aC16n

●　Ce輔cac16n de matrlmOnios cIVlies que lieva a cabo el AIcaide MunlCipal Guarda y custodla de los

expedlenteS de matrlmOn10

●　NotIflCaC面mensual al FieglSt「O NacIOnal de las Personas sob「e los mat「lmO…OS Celebrados’Pa「a Su

CO「「eSPOndiente lnSC「lPCi6n

●　Colabo「ac16n en la ent「ega de info「mac-6n 「elatlVa a la munlCIPal'dad a entidades’COmlS10neS munlCIPales y

POblac16n en ge[e「al

●　Reciblr SOllC血des , y emltl「 Cer師cados de Doml…O Pleno' P「eVlamente aP「Obados por la Co「PO「aC16n

MunlCipal

●　ReclblrSOIICltudes a la Co「PO「aC16n MunlCIPal

●　Pa面eipa en p「oceso de fo「mulaci6n del presupuestoy plan operat-VO anual de su a「ea・

●　Elabo「a「 documentos a petlC16n delAIcalde MunicIPal.

●　OtrasqueelAIcalde Municipaldeslgne

Ot「os (ldiOmas, Ce柵cac10neS, COleglaC16n p「Ofes10nal, entrenanlentO eSPeClal)’

Se「 hondurefro (a),

Mayo「 de 18 afros de edad

Estar en el pleno goce de sus derechos cIViles y po臨os

ConoclmlentO de Ley de MunlCipa囲ades y otras leyes de competencla municipal

Buena redacc16n y ortogra面a



RequiereEsfuerzovisual �6��SensibilidadO「ganizacionai �6��

TrabalOenEquipo �6��「t)le「anciaaiest「さS �6��

Si 疲Vv�6��6吐��Si 

Concentraci6n �6ﾂ�C「eatividad �4��

1,11。4　　Perfi看deAuditorMunic 冓pa看 

PerfiidePuesto:AuditorMunicipai 

s　　　　　　　　　　　　　　　　　　Puestograma 

A「ea Funcionai ��VF友��V��ﾗV譁6���ﾂ�ALCAIDEMUNICIPAし」 l lAUDITORMUN-CIPAL 

Je(e inmediato �6��U���V�6吐葫V譁6���ﾂ�

Personalasu Ca「gO 疲匁vﾆﾔ��

Ma「co」egaI 犯W芳TﾗV譁6���ﾆ芳�FW4FV7&WF���3Bﾓ���

que 犯W芳T6��X�VX�V��Fﾙlｧ7G&�Fﾅf�ﾗV鈕4���ﾂ��

impiementa l 認V8�VWF�Bﾓ#�����

LeydeP「oced面entoAdministrativodel 

Estado,Dec「eto152-87 

LeydeSimp冊CaCi6nAdminist「ativa) 

Dec「etoEjecutIVO255-2002 

LeydeCont「ataci6ndelEstadoDec「eto 

148-85 

Convenio169,O廿 

LeydeT「anspa「e[CiayAccesoala 

nfo「maci6n,Dec「eto170-2006 

Leylnteg「aldelAdultoMayorDec「eto 

Ejecutivo199-2006 

Leyde=mpuestoSelectivoalas 

Comunicaciones,Dec「eto55.2012 

LeydeFondoNacionaipa「ala 

COmPetitivIdaddelSecto「ag「OPeCua「10, 

LeyFo「estal,A「easp「otegldasyVida 

S向est「e,DecretoNo.031-2010 

LeyEspecialdeCont「oIAnt白abaco 

LeydePolicfayConvivenciaSocial 

LeydeSalarioM面moDecretolO3 

LeydelSeguroSocialDecreto80-2001 

C6digodeiT「abajo,Decreto189-1989 

LeyOrgAnicadeP「esupuesto 

DisposicionesGene「alesdelP「esupuesto, 

queseemjtenanualmente 



Representa (O Puede ser delegado) como 「ep「esentante de la Mun○C圃idad ante lnSt血CIOneS u

Ob」etivos del puesto.

●　Velarporelcontrol delosbleneSde laMunlCIPalldad‘

● lnfo「mar a laCo「POraC16n sob「e 10S info「mes de gest16n fma∩clera

F川Ciones

●　P「esenta「 a la Co「po「ac16n MunlCIPal info「mes mensuales sobre su actlVldad de fISCailZaCi6n y sob「e otras

acc10neS que eSta ie ordene.

O Elabo「a「 Ios lnformes sob「e ejecuc16n flnanCle「a de la munlCIPalldad para el TSC, SEFl y SEIP

:譜認諾詰ま霊能器計un'CIPales
●　Apoya「 alAIcalde MunlC-Pal en lafo「mulac-6n de p「OPueSta del presupuesto anual de la Munidpalidad

●　Elabora=nforme de avance fisICO y flnanCie「o t「imest「ales de la ejeCuC16n de los proyectos.

●　Elabora「 inf○○mes de modiflCaCiones p「esupuestarlas.

●　PartlCipar en la elabo「acI6n de planes de a「bltrlOS munlCIPales

●　Eiabo「a「面orme de rendlC16n de cuentade p「OyeCtOS

●　Elabora「 lnforme sob「e la e」eCuC16n de planes de lnVerSi6n.

●　Elabo「a…fo「mes de lngreSOS y egreSOS de la MunlCIPalldad.

●　Elabo「a「 lnfo「me de planillas (PagO de sueldos).

●　Vela「 po「el flel cumpllmiento de las leyes’「eglamentos- 0「denanzas y demまs dlSPOSIC-OneS

●　Emltir diCtameneS, lnformes y resoiver consultas en asuntos de su competencla a SOllCltud de la Corpo「ac16n

MunICiPal o el AIcalde





EsnombradoporlaCorporaci6nMunicipai, 兮p「OPueStadeiAicaide 

Pe副dePuesto:lesoreroMunicipal 

DatosGeneraie �2�Puestograma 

A「ea 戸unciohai �6��U��&�6吐葫V譁9]��lALCALD剛肌l i 

Co「PO「aCi6nMunicipal 

Personaiasu ca「gO ��

MarcoLegai 犯W芳TﾗV譁6���ﾖF�FW4FV8�VWF����3Bﾓ���

que 犯W芳T6��X�VX�V��Fﾖ匁�7H�V�F庸�ﾗV貽4���ﾂ��

impiementa 認V8�VWF�Bﾓ#����

LeydeProcedimientoAdminist「ativodel 

Estado,Dec「eto152-87 

LeydeSimp冊caci6nAdministrativa,Decreto 

E)eCutivo255-2002 
LeydeContratacj6ndelEstadoDec「eto148- 85 

Convenio169,OIT 

LeydeTransparenciayAccesoala 

nfo「maci6n,Dec「eto170-2006 

LeylntegraldelAdulくOMayo「Dec「eto 

EleCutivo199-2006 
Leyde=mpuesくOSelectivoalas 

Comunicaciones,Decreto55.2012 

LeydeFondoNacionalpa「alacompetitivldad 

delSectorag「OPeCuario,Decreto143-2003 

LeyForestal,Åreasp「otegidasyVlda 

Silvestre,Dec「etoNo,031-2010 

LeyEspecialdeCont「OIA爪itabacoDecreto 

92-2010 

LeydePoliciayConvivencぬSocialDecreto 

226-2001 

LeycleSaia「ioMinimoDec「etolO3 

LeydeiSeguroSociaiDec「eto80-2001 

C6digodelTraba)0,Decreto189-1989 

LeyOrga面cadePresupuesto 

DisposicionesGene「alesdelP「esupuesto,que 

seemitena…almente 

No「maLocai:PlandeArbit「iosyotros「eiativos 

apagosdetasasporservlC10Sy 

COntribucionespormejo「as 



AdmlnlStra O autO「lZa Parte de p「ocesos que lmPliquen e「OgaC16n ★ AdqulS'CionesI PagosI COnt「atOS’

Cantldad promed10 de pe「SOnal a su ca「go

ManeIa lnfomac16n confldenc'ai

ResponsabIe de procesos admlnlSt「atlVOS flnanCle「0

Rep「esenta (O Puede ser de-egado) como 「ep「eSentante de la MunlC~Patida前c-0∃

SI

2

Si

SI

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Fo「mac16n acadさmlCa・ de prefe「enc-a un P「OfesIOnal de la contabllldad.

otros (ld10maS, CertlflCaCiones, COieglaC16n p「ofes10nal二面renamlentO売市両.

3

Si

NO

Si

Si



AnalisisNum6rico �6ﾂ�Planificaci6nyOrganizaci6n �6��

Requie「eEsfue「ZOFisico 比��Redacci6n �6��

Requle「eEsfue「zoMental �6��Liderazgo �6��

Requie「eEsfuerzovisuai �6��SensibilidadO「ganizacional �6ﾂ�

T「aba」OenEq川PO �6��Tdie「anciaaiest「6s �6��

lniciativa �6��Negociaci6n �6��

Concent「aci6n �6��C「eatividad �6��

1,12　　Depa巾amento Muni⊂ipai de -usticia

Ei DepartamentO Municipai de」usticia′ tiene como marco normativo la Ley de

Poiicfa y Convivencia Socia上

Sus principaies prop6sitos so印

●　P「ocu「a「 mantene「 y mejorar en e=6mino munic圃Ias condlC10neS de segu「idad y a「mon10Sa COnVIVenCla

SOCiai.

●　Conocer de las ‘nf「accIOneS de la Ley de MunlCIPa=dades, 0「denanzas- Plan de a「軸osl reglamentos)

「esolucIOneS y aCue「dos de la Corporaci6n MunicIPai

●　Servlr de 6rgano concl一一ado「 o de medlador en 10S COnfllCtOS de los habltanteS de la comunldad, en aquellas

materias que se refle「an a la funci6n poiicial especial

Procesosquereaiiza ��&�6W6�6V貳�67V�ﾆW7��ｽ�6����

Conciliacionese[t「eCiudadanos,ent「eentidadescivilesy P「ivadas 之ﾖ�6芳襷W�Vﾖ�6�6FV��X�V�6吐襷V觀v�6薮6FVﾆ�2�

Siguientestipos:「eStauranteS,ba「es,Clubesnoc仙nos, 

expendiosdebebidasalcoh創cas)CasaSdep「ostituci6ny 

Sim=ares;Ventadep6lvora,Cent「OSdejuegodeaza「, 

gaIleras,billares,m細uinasdevideo,「ifas,domin6, 

a」ed「ez,」uegOSdedestrezaco「PO「al,COmPetenCiadetl「0. 

P「opieta「iosdelP「oceso:DepartamentodeCatastro. 

Autorizaat5ndeac柄dadesdecazaypesca,COmPetenCia �7W�W'f�6吐襷T觀v�6薮3､6���T�&�6吐襷VﾖVF芳�2�

devehfou10S,yOtrOSCuyanatu「aiezaseconsldere 妨7�V6��ﾆW6FW6VwX�V芳�FV譁�7F�ﾆ�6柳觚8ﾋ跏GW7G&ﾆ�妨8�b�

come「cialesydeservlC10quegenerenlmPaCtOeCO16glCO 

enelt6「minomunicipalysob「elascuaIessehayan 

emitidoo「denanzas.P「opietariodelP「OCeSO:UMA 

Autorizaci6nycontroldevendedo「esambulantes ��

Atenci6ndeciudadanos飢CaSOSdedelitosmenoresy ��

aplicac面demedldascorrectlvasymultasl 

Auto「izaci6n,SuPervisi6n,COntrOlyregulac16nde ��

espectまcu10S,eStableclmientosderec「eaci6n'ga「a[tlZare 

jb「et子細sitoenlasviaspdbIicasu「banas,aCe「as, 

Pa「queS,Playas-Se楓amientovIal’Cementer10S)raStrOS' 

PrOCeSado「asdeca「nesmunlCipaies'C「ematO「10S, 

te「minaIesdetransporteu「bano,me「Cados,botaderos.en 

coordinaci6nconot「asareasmunicipaies. 

Emisi6ndecartasdeventayextracci6ndeganadoyde ��

Gufasg「anjasparatransportedeganado(VaCunO,PO「ClnO, 

ovinosycaba=ar)yavesdeco「ral. 



Realizaci6ndematrfoulasypermisosdefier「oyllevarsu registro ��

Establecimientoysupervisi6ndevaganciayot「asmedidas ��

decont「oldeanimaiesdom6sticos 

1,12,1　Perfii deI Director dei Departamento Municipa看　de

」ust盲c盲a



●　Elaborar cltatO「10S a Cludadanos de 10S Cuales se tengan quejaS en la MunicIPaildad.

●　Coo「dlna「 aCtlVidades con la Polic了a Preve[tlVa, Pa「a Velar po「 el orden y cumpl…entO de las dlSPOSIC10neS

nacIOnales y locales,

●　Auto「izacidn, SuPervlS16n, COntrOl y regulac16n de espectatu10S’eStableclmlentOS de 「ec「eac16n’garantlZa「 el

llbre transItO en las vfas p脚cas u「banas, aCe「aS, Pa「queS, Playas, Se紬amIentO Vねl, Cemente「iOS, raStrOS,

procesadoras de ca「nes munlC画es, C「ematO「10S, tem'nales de t「ansporte urbano y me「Cados

●　Emitl「 dlctamen favorable o desfavorable pa「a blIlares, maqulnaS de vldeo, 「lfas, domin6, a]ed「ez言ugos de

destreza corporal, COmPetenCla de t一「0’aCtividades de caza y pescal ga=os’COrridas de toro' COmPetenCia de

vehiculos, y OtrOS Cuya natu「aleza se consldere lnCltaく0「ia

●　La autorizaclch y control de vendedo「es ambulantes,

●　Comprobaci6n de medldas especlaies de segurldad en lnStalac10neS, indust「lales, COme「Clales y de servlC10

que generen 'mPaCtO eCOI6glCO en el tさrmlnO municipal ysob「e las cuales se hayan emltldo o「denanzas一

●　ApllCar SanCiones determlnadas en la Ley de PollCiay ConvIVenCla Soc胤casos de vagancia de anlmales en el

casco urbano y p「incIPales vias de comu[lCaC臨del MunlCIP10 y Ot「aS que lmPOnga ia Co「POraC16n

●　ApllCa「 Sanciones y multas de「lVadas de la Ley de Cont「oI Antltabaco, POrfumar en luga「es p心輔cos (un sala「10

minlmO, POr Pe「mltl「 fumar en estableclmlentOS (dos saia「10S m了nlmOS hasta cle「「e del estableclmlentO), POr

pe「m加fuma「 en gasollne「aS (3.5 salar10S m了nlmOS), Venta a t「aV6s de expendedores automatlCOS, lnte「net,

mensajeria o cuaiqule「 OtrO med10 de entrega (10 salanos m了nlmOS la p「lmera VeZ, 20 salar10S m面mos po「

relnCldencia y Cle「「e del estableclmlentO POr 30 dias la tercera vez)

●　Vigila「el cumpllmlentO del o「nato y llmPleZa de so!ares

●　O「dena「〇両Camente COmO medlda tempo「al de segur-dad exくraordlna「'a’el cle「「e- desalo」O) 0 「e-adecuac16n

de 10Cales o establecImientos, la evacuac16n de lnmuebles o el dep6sltO de exp10SIVOS, Cuando exISta un

pellgrO inminente o en caso de alte「ac16n del o「den pdbllCO



Fo「maci6n academlCa: De prefe「encla P「Ofesional de las ClenClas JuridlCas y Soclales, en Su defecto un Regldo「

deslgnado especlalmente al cargo.

Debe procu「a「se el conoclmlentO legal y capacltaC16n como Conclllado「

Otros (ldiomas, Ce輔CaC10neS, COlegiaCI6n p「ofestonai, entrenamlentO eSPeClal):

Ser mayor de 18 afros y esta「 en el goce de sus derechos po開cos

Esta「 dom剛ado en ei munlCIPio por al menos 10S踊mos clnCO (5) ahos

De 「econocldo llderazgo y soIvencla mO「al

CondlCIOneS que lmPiden ser Directo「 dei Departamento MunlCIPal de JustlCla

Ser famillar de 10S mlemb「os electos de la MunlCIPalldad



Rep「esenta (O Puede se「 delegado) com。 rePreSentante de

OrganlZaC1 0neS



AIcaIde

Viceal calde

Jefe de JustlCla M肌ICPal

l nspecto 「es

3

NO Em patfa

Sl

Si

Si

Si

Si

SI Redaccl(in NO

SI Llde 「azgo Sl

SI Sl

Si

l niciatlVa SI NegoclaC16n

SI C reatlVldad

冨
Si

SI



1,13　　　Departamento de Catastro

Ei Departamento de Catastro Municipai tiene ei prop6sito de impIementar y

mantener actuaiizado el Sistema de Catastro urbano y rurai, COn PrOP6sitos

multifina冊arios, ya que a traV6s de ei se genera informaci6n ciave para la

gesti6n tributaria, Ordenamiento te「ritoriai, Venta de predios u「banos en

dominio pieno y elaboraci6n de mapeos especializados.

Estas vinculaciones dei catastro con procesos ciave de la municipaiidad son

tambi6n oportunidades de captura de informaci6n que debe utiiiza「se para

actuaiizar ia base catastrai, de forma que ei mantenimiento catastrai y ios

OtrOS PrOCeSOS que rea=za ei departamento tienen relaci6n de mutuo beneficio,

Las principaies funciones dei Departamento de catastro municipai son las

Siguientes:

●　O「ganIZar y aCtua=Za「 el 「egistro catastral de contribuyentes de impuesto de bienes inmuebles.

●　Gest10nar el Slstema de Catast「o MunlCIPal pa「a las zonas urbanas y ru「ales del munlCIP10, P「OCurando el

「eglSt「O aCtualiZado de la mayor cantidad de lnfomacton sob「e los predios, SuS uSOS y mejoras, PrOPleta「10S O

POSeedores,

●　Establece「 eI va10r de los lnmuebles en el t6「minO m皿ICIPal, que Servira de base pa「a el cobro de=mpuesto de

Ble[eS l…uebles言ndemnlZaC10neS, emiS16n de constanclaS CataStrales y Doml〔lOS Pie[OS.

●　SoclallZa「 iosva10reS de inmuebles con la comunldad

O Elabo「ac16n y propuesta al AIcalde de los contenldos del Plan de Arblt「10S 「elatIVOS a los trlbutos ba)O Su Ca「gO y

los servlC10S deI departamento,

●　Emitlr dlCtamen SOb「e las sollCltudes de venta de pred10S urbanos del e」Ido munlCIPal en Domln10 Pleno y

rem剛OS a la Co「po「aci6n M…ICIPal

●　Reclbl「y t「amlta「 Pe「misos de construcc16n, OPe「aC16[ de negoc10S y COnStanClaS CataStraies.

●　Gest10narel cob「O y lleva「 「eglStro de巾ago y mora de 10S lmPueStOS de BleneS lnmuebles.

●　P「estaci6n de seMC10S a SOllCltud de la comunldad 「elatlVOS al catast「o munlCIPal.

●　Par[lCIPa「 en los p「ocesos de ordenamiento te「rltO「lal (Pe「mlSOS y Planificaci6n del OT)

●　PartlCIPar en la planificac16n dei desa「rollo del munlCIP10.

●　PartlCIPar en los casos de dlSPuta PO「 P「ed10S en e=6「mlnO munlCIPal, en COO「dinaclch con el Departamento

MunlCIPal de JustlCla.

●　日abo「a「 plan de t「ab剣O y P「eSentar infomes pe「16dlCOS de las actlVldades reailZadas



Em �2�6ndeConstanciaCatast「al 僂ob「odelmpuestoPersonal 

Em �2�6ndePe「m �4�T��X�V�6吐襷T觀v�3��2�Cob「odelmpuestodelndust「ia,ComercioyServ �6薮2�

巨m �2�6ndePerm �6�T6�8ﾈﾄ46吐��Casosdedisputaporpredioseneltさrm爪Omunic �����

Cob「odelmpuestodeBieneslnmuebies 劔 

Emisi6ndeSoIvenciaMunicipal 劔 



Puestog ram a

「ea

Funeioれal

Je俺

i間edi創O

Personal a su

Ca「gO

NO

4-6

圏

Si

Si

NO

●

Si

NO

Si

Si

Si



●
ReIaciOneS Extemas

PrOou egal y capaclta哩____



解4M - Reglamento de ft‘n。/onamien亡o de /a Adminis煽c`/C)n Munic/paI

0Iganj之acI6n de /a Adm/n/s[rac/6n Wun/C佃a/

さる

、℃



1,13,之

A「ea

FuncIOnal

PersonaI asu NingunO

Cargo

Puestog rama

AdmlnlSt「a O au書0「lZa Parte de procesos que impllquen e「OgaC16n * AdqulSiC10neS’Pagos’COntratOS’
NO

0

Responsable de p「ocesos admlnlStratlVOS flnanCle「0

lt)ma decIS10neS a nlVel macro de la MunlCIpaiidad

Si

Si

NO

NO

NO

NO

Sl

Rep「esenta (O Puede se「 delegado) como representante de la MunlC圃dad ante lnStituc10neS u NO



●　P「esenta「 informes mensuales al Jefe de Catastro

P

nlClatNa

iado「

2

S I Empatia

Si

SI

Si

Si

Si

Si

SI

Si

PlanlflCaC16n y O「ganlZa〔璃n

Redacci6n

Llde razgo

NegoclaC16n

C 「eatNldad

1

Si

Si

Si

Si

Si

SI

Si

Si

Si　_〇一



1。14　　　Unidad Ambiental Municipa一(UMA)

La Unidad Ambientai Municipal UMA, eS la Unidad encargada de veiar por el

adecuado uso y mane」O de los recursos natu「aies del municipio′ PrOPiciando ia

PrOteCCi6n y mejo「a del ambiente.

Son Funciones de ia UMA:

●　Conocer, manejaryvelar porei cumpiimiento de las leyes vigentes en ei pa[s

orientadas a ia protecci6n dei ambiente.

●　Controia「 y reguiar ias actividades de tipo comercial e industrial que puedan

tener un efect:O negativo al ambiente (rastro, Cementerio. beneficios, merCado,

estaciones de transporte, Caie「as y otros).

●　Gestionarei funcionamiento del Rastro y ei Cementerio Municipai.

●　Emitir dictamen ambientai sobre proyectos de construcci6n u operaci6n de

negocios, en COOrdinaci6n con ei Depa巾amento de Catastro'

●　Estabiecer una base de datos sobre ios casos atendidos en materia ambientai.

●　Reaiizar diagn6sticos y evaiuaciones de impacto ambientai de ios proyectos en

ejecuci6n por parte de ia municipalidad, Cuando sus caracteristicas y

POtenCiales impactos Io requieran" Gestionar ante SERNA ias correspondientes
licencias ambientales.

●　Gestionar y desarroiiar capacitactones en materia ambientai con enfoque de

g(inero,

●　Hacer un inventario de todas las actiVidades productivas que se desar「ollan en

ei municipio con ia finalidad de supervisar e inspeccionar sobre los impactos

negativos provocados al ambiente"

●　Supe「visa「 ias empresas que operan en ei municipio a fin de garantiza「 ei

CumPlimiento de las recomendaciones de medidas de mitigaci6n estabiecidas

en ias =cencias ambientaies, Permisos de operaci6n y construcci6n.

●　Atender y da「ie continuidad a ias denuncias ambientaies recibidas,

COOrdinando con las instancias legaIes correspondientes y el Departamento de

」usticia Municipal.

●　P「oponera ia Corporaci6n Municipai, POr而ermedio dei AIcalde, Ia aprobaci6n

de Ordenanzas y Reglamentos MunicipaIes con finaiidad de protecci6n,

aprovechamiento sostenibie o mejora dei ambiente y/O 「eCurSOS naturaies

●　Eiaborar planes municipales de protecci6n de medio ambiente.

●　EIaborare implementar pianes operativos para la protecci6n ambienta上

●　Dar seguimiento a los pianes de manejo existentes en el Municipio en

coordinaci6n con ei iCF.

O Proteccidn defuentes deagua.

●窪豊島霊豊治e亀嵩請書悪霊需品器嵩豊薯
Municipio.



●　Controi de la contaminaci6n (desechos s61idos y de「rames de agua〉 en el

Municipio.

●　Organizar, Planificar y dirigir ei proceso de limpieza y tratamiento de desechos

S6iidos en ei casco urbano dei MuniCiPiO,

●　Coordinar ei combate a incendios fo「estales, COn el apoyo de b「igadas contra

incendios.

●　Propiciar actividades adecuadas para ai manejo de los recursos forestales.

●　Veiar por la impiementaci6n de la implementaci6n deI Dec「eto P「esidencial de1

3 x l, PCM-02-2OO6, numera」 Cuarto

●　Gestionar el cobro dei impuesto de Extracci6n y ExpIotaci6n de Recursos

Naturaies y tasas por servicios ambientaies.

●　Extender autorizaciones y ejecutar cobros a permisos de expIotaci6n de

madera, en COOrdinaci6n con iCF.

●　Revisar los procesos de expiotaci6n de los recursos naturales, ei desarroIio de

actividades agr†colas y de ganader予a.

●　Coo「dinar con las instituctones competentes la protecci6n del medio ambiente

(1CF, FFAA, SERNA; SAG, Fiscal了a y Procuradur了a Ambiental, etC.).

●　P「omover la organizaci6n de los pobiadores dei Municipio en el cuido,

PrOteCCi6n y control de los recursos naturaies yfauna dei Municipio.

●　Propicia「 la participaci6n de los nihos, ni斤as y 」OVeneS dei Municipio en

P「OgramaS educativos sobre ei Medio Ambiente.

●　Coordinar a lo intemo de la Municipaiidad ei trabajo t全cnico con los demきs

departamentos.

●　●　.　●　　●　・・ ��P「ocesosenloscua】espa面cipa 

EmisidndeConstanciasparaap「OVeChamientoforesta」enejidos 僞misi6ndeDominiosPlenos 

deCulm仁 

CobrodellmpuestodeExtracci6nyExplotaci6ndeRecu「sos 僞misi6ndePe「misosdeOperaci6ndeNegocios 

Natu「ales 

SOSdeextracci6ndea「enaygrava 之ﾖ�6吐襷U�W&ﾖ�6�6FT6�8ﾈﾄ46吐��

Emisi6ndeDictamenT6cnicoparaaprovechamie爪Odemade「a � 

ParalaRegional 芳Sﾔ4b�

EmiSi6ndepeml ensitioejidalyn �4�5���V�4�ｦVFVﾆV��FV6�7Vﾖ��W7Fﾄ4���6柳����

Emisi6ndeconstanciasparapostesycercos � 

Permisosdetrasladosdemade「aprocesada � 



1。14。1　Perfi寡de○○efedelauMA 

S ��VW7F�&�ﾖ��

A「ea Funcionai 彪貳F�D�ﾖ&坊蹤�ﾄﾗV譁6���ﾂ�ﾔ���AしCA」D…lC皿l l」且FED各…A　音 

Jefelnmediato ���6�ﾆFTﾗV譁6���ﾂ�

Personalasu CargO 彦V6貽4�4�ﾖ&坊蹤�ﾆW2�

Marco」ega】 犯W芳TﾗV謾6���ﾆﾆF�FW4FV7&WF���3Bﾓ���・∴　・,“∴∴・ 

que 犯W芳T��VFV��ﾖ坊蹤�X�X�V友��V��ﾂﾄFV8�VWF��

impiementa ����ﾓ#��2�

LeydeTransparenciayAccesoala 

lnformaci6n,Dec「eto170-2006 

LeyForestaI,AreasprotegidasyVida 

Sllvest「e,DecretoNo.031-2010 

LeydelSistemaNacionaldeGesti6nde 

Riesgos,Decreto151-2009 

C6digodeSaiud,Dec「eto65-91 

LeyGeneraldelAmbiente,DecretolO4-93 

LeyEspecialdeEducaci6nyComunicaci6n 

Amblental,Dec「eto158-2009 

LeyGeneraldeAguas,Dec「eto181-2009 

LeyMarcodelSecto「AguaPotabley 

Saneamiento,Decretol18-2003 

Reglamentopa「aelManejodeResiduo, 

S61idos,Acuerdo278-2001 

LeyGeneraldeMine「fa.Decreto238-2012 

LeydeP「OmOCi6nalaGene「aci6nde 

Ene「giaconRecu「SOSRenovables. 

PlandeArbit「iesyot「asno「maslocales 

Vigentes 

NiveideResp ��

AdminlSt「aOautOrizapa面edep「OCeSOSqueimpliquenerOga 僂i6n*AdqulSiciones,Pagos,COnt「atOS, 比��

autorizaci6nde 蒜亶ﾗF�6�2ﾅ4��6宥VFW6FV6���V��

Cantidadpromediodepe「sonalasuca「go 剴���

Manejainfomaci6nconfidencial 剳4��

ManejaDocumentosoficiales. 剳6��

Si 

Responsabledep「OCeSOSadministrativosfinancie「0 剩蔗�

」坐ac爪er10S ��$��薮7Cf6譁6�2ﾅ�$�W6柳��ﾆW6�Vv�ﾆW8�����������������������������������6ﾂ�



Rep「esenta (O Puede se「 delegado) como 「epresentante de la Mu[iCIPalldad ante lnSt血C10neS u

OrganlZaCi ones



Ot「os (ldiOmaS, CertiflCaC10neS, COlegiac16n profes10nal, ent「enamientO eSPeClal)

●　Se「mayo「de18 afrosyesta「e[ el gocedesusderechosp。l鮎oos

●　Debe p「ocu「a「se el conocimiento deI marco legal y la ce軸cac16n como P「estado「 de ServlCios AmbIentales de

SERNA.



Puestog rama

A「ea

Funcional

Jefe lnmediato

Personal asu Nlnguro

Ca「gO

ac済　　　　南 NO

O

Si

Si

NO

漢雷同

Si

NO

SI

Si

eS

u Si



2 1

01-47



Competenc 兮syHab冊dades 

ManejarEqu 儕OC6mputo 儡i 之ﾗ��H,ｸ��������������ﾈ����6ﾂ�

Manejodeveh 剩7V薬�Si 杷�6｢�idadExpresi6no「aI　　　　　Si 

An釧 �6�4躔ﾓg"��4��Si ��ﾆ���ficaci6nyOrganiza(涌n �6��

Requ 帽�VTW6gVX�Wｦ��6�6��儡i �&VF�66吐���6��

Requ 帽�VTW6gVW'ｦ�UｷF�ﾂ�儡i 犯芳X�V�ｦv���6��

Requ ��儡i �6V�2�ibilidadO「ganizacional �6��

T「ab皐ioenEqu 剿����Si �)ｦ�X�R� �6��

Si 疲Vv�6��6吐���6��

Concent「aci6n 劔Si �8�VV��tividad �6��



RJF;4M - f?eg/∂menぐO de厄/nC/Onamiento de /a Adm/nistrac/6n ”un/⊂佃al

1,14,3　Per冊de Secretario (a) de la uMA

OIganizac/6n de Ia Adm/n/5tmC/cjn Wun/C‘吟a/



Ot「OS (ldlOmaS, Ce輔cac10neS.

goce de sus derechos polltiCOS



胴M - Reg/amento de f“n。/onam/e証o de /a Adminis細ci6n WunlCipa/

OI9anIZ∂CIC;n de la Adm/n/StraC‘i6n Mun/C佃/



Otros (ld10maS, Cer[lflCaC10neS, COleglaC16n profesiOnal, entrenamlentO eSPeClal).





Otros (ld10maS, Ce輔CaCiOneS, COlegiac16n profes10nal, ent「enamiento espec胤)

●　Se「mayo「de18 afrosyestarenel gocedesusde「echos pol緬oos





Ot「os (ld10maS, Ce面flCaCiones, COlegiaC16n p「ofesional, entre[amlentO eSPeClal)

●　Serhondu「efro(a).

●　Mayorde18afrosdeedad.

●　Esta「 en el pleno goce de sus de「echos cIVlles y pol「tlCOS

●　BlilnguePech-Espa細

●　Conoclmiento de las costumbres y o「ganizac16n del Pueblo Pech



1。16,1　PerfiIde"efedeAsuntos 

Pe面IdePuesto:JefedeAsuntosSociaies 

es　　　　　　　　　　　　　　　し 

A「ea FuncionaI 認W��'F�ﾖV蹤�T�7V蹤�56�6��ﾆW2� 

Jefe Inmediato ���6�ﾆFTﾗV譁6���ﾂ�

CargO 埜7�V6��ﾗ7F�V��7V蹤�76�6��妨2�

MarcoLegai �6�7F宥V6吐襷Vﾆ�&W�w�6��

que 犯W芳TﾗV譁6���ﾆ芳�FW4FV8�VWF���3Bﾒ�

implementa 涛��

LeydelguaIdaddeOpo血nidadesparala 

Mujer.Dec「eto34-2000 

Convenci6nSob「eLaEliminaci6nDe 

TodasLasFo「masDeDisc「iminaci6n 

ContraLaMujerDecretoNo.979 

Tratadossob「en稀ezyfamilia 

Convenci6nlnte「americanaPa「aPrevenlr, 

SancionarYErradica「LaViolenciaContra 

LaMu」e「“CONVENCi6NDeBemelDo 

Pa「a’i 



Representa (O Puede se「 delegado) como 「ep「esentante de la MunlCIPalldad ante lnStituc10neS u

O 「ganlZaC10 [eS



Ot「os (id10maS, Ce剛CaC10neS, COleglaC16n p「ofes10nal, entrenamlentO eSPeClal).

●　Sermayo「de18afrosyesta「en el gocedesusde「echos pol了tlCOS

●　Con fomaci6n en ConclilaC高5n y conse」er向deseable



1,16,2　PerfildeEsecialistaenAsuntosSociales Pe圃dePuesto.Especia"staenAsuntosSociales 

DatosGeneraies　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Puestograma 

AreaFuncionalDepartamentodeAsuntosSociales 劍�dY��ﾇ��8�b�

」efel 匁ﾖVF��F��JefedeAsuntosSociales 

PersonaIasu ca「gO 僞speclalistaenasuntossoclales 

MarcoLegai 僂onstituci6ndelaRep個ica ��

que 儉eydeMunicIPa凪adesDecretoNo1134- 
imPiementa NiveideRe§PO �90 LeydelgualdaddeOportunidadespa「ala 

Mujer.Dec「eto34-2000 

Convenci6nSob「eLa副minaci6nDe 

lt)dasLasFormasDeDisc「imi[aCi6n 

Cont「aLaMujerDec「etoNo.979 

Tratadossob「en洋iezyfam帥a 

Convenci6nlnte「americanaPa「aP「evenlr, 

Sanciona「YE「「adica「LaVioienciaCont「a 

LaMuIer“CONVENCIONDeBemelDo 

Pa「a LeydeViolenciaDom6stlCalDec「etoNo. 

132-97 

LeylntegraldelAdultoMayo「Dec「eto 

EjecutlVO199-2006 

LeydePoilCiayConvivenciaSoclal 

LeydeEquldadyDesa「「O=0lntegralpara 

aspe「sonasconDiscapacldad.Decreto 

160-2005 

LeyElecto「aiydeO「ganizac10neS 

Politicas,Decreto44-2004 

C6digodelT「abajo,Decreto189-1989 

nsabilidad 

Admi �7G&���WF��V率���&fVFW��V�6W6�7�VV儲�棉�VSﾖW$��6吐��､�G�V�6�6柳觚8�e��v�8�d4�G&�D�8�b�儂O 

a山0 率�6吐襷R�卸COS,SOlicitudesdecompra 

Canti ��G��T�R�iodepe「SOnaiasuca「go �0 

Man ��黐��2�6nconfidencial 儡i 

Mane 岬�F�7VﾖR�ntosofielales. 儂O 

Firmadocumentosoficiales. 劔NO 

Responsabledeprocesosadm涌strativosfinancle「0 劔NO 



Ob」etlVOS del Puesto

●　AsIStlr a=efe de Asuntos Soclales, en la coo「dlnaC16n y realizac16n acc10neS enCaminadas a brlndar冊

ambiente de bleneSta「 gene「al a la poblac16n en el munICIP10S.

●　incentlVa「y eStablecer mecanlSmOS de partlCIPaCi6n com…tarla

●　Ser delegado como responsable dlreCtO Para la atenc16n de p「OyeCtOS y/O P「Og「amaS de temas soclales o

atenc16n de segmentos de pobIaci6n en sltuaC16n de vulne「ab冊ad, COmO mu」e「eS, nlfros y j6venes. adulto

mayo「 o pe「sonas con dlSCaPaCidad

Func10neS:

●　Cola「ob「ar en la elabo「aci6n del POA dei depa血mento y propuesta de presupuesto.

●　Prestar se「viciOS a los cludadanos y ejeCuC16n de p「OCeSOS COnforme al p「lnCIP10 de calldad.

●　Gest16n de p「OyeCtOS de beneflC10 Para los grupos soclales m負s vul[e「ables (nlfros, mu」e「eS, adulto mayor y

Pe「SOnaS COn diSCaPacidad) y de partlCIPaC治n comunitarla en generales

●　Apoya「 Iacoo「dinac16n de Cab胴OS ablertOS yOtrOS eVentOS de partlCIPaC16n.

●　Coordlna「 COn ins航uc10neS, entldades comunlta「las, CentrOS educatiVOS, P「OyeCtOS, ONG y ot「as lnStanClaS que

le sea poslble la 「eallZaCi6n de acciOneS de sensiblllZaC16n en g6ne「0

●　Cumpll「 COn Otras funciones aslgnadas po「 el Jefe lnmedlatO

Ot「os (ld10maS, CertiflCaC10neS. COleglac16n p「ofes10nal, e[trenamlentO eSPeClal)

●　Sermayorde18 afrosyesta「enel gocedesusde「echos po冊cos

O Con fomaci6n en ConclllaC16n y conseje「ia, deseable



Maneja「EquipoC6mputo 剳6ﾈ����ｺvﾗ��H�V��儡i 

Manejodeveh 僂uio 比��Faci 末F�DW���VW6吐踟&��b�SI 

An台i �6�4躔ﾓg"�CO 比��Plan 貿ﾄ6�6吐逕�&v�譌ｦ�6吐��「菖i 

Requ 妨&TW6gVW'ｦ�{�6�6��比��Redacci6n 儡i 

Requ ���6��Liderazgo 儡i 

Requ 妨&TW6gVW'ｦ��7V�ﾂ�比��Sens 末&免芳�D��Vv�譌ｦ�6柳��ﾂ�Si 

T「abalOenEqulpo 剳6�� 儡i 

niciativa 剳6��Neg 簸6��6吐��Si　」 

Concentraci6n 剳6��C「ea 友庸芳�B�Si 



Otros (ld10maS, CertIflCaC10neS, COleglaC16n p「ofes10nal, ent「enamlentO eSPeClal).



:　　」:　sI　」

Cualesparticipa 

Onai �6�(�T�5��%6W'b�ios 

ndustria,Come「cioyServicio �6�(�V�6FVﾆﾗ�VW7F�T&坊觚6ﾆ贐VV&ﾆW2ﾄW⑨�V�66吐襷R�

Recu「SOS 

unicipal ��

SPagOSrealizadosala ��



SI

NO

NORepresenta (O Puede se「 delegado) como 「epresentante de la MuniCiPalidad ante instltuC10neS u





月別M - Reg/amenめde ft/nC/onam/en亡o de届Admin厨raci6n Mun/C佃al

O/gan/Z∂C’/c;n de la Adm/n高雄ヨd6n Mun/C佃∂/



Ot「os (id10maS, Ce面ficac10neS, COleglaCI6n p「ofesIOnal, ent「enamlentO eSPeClal)

●　Sermayo「de18 afrosyestaren el gocedesusde「echospolitICOS

●　Coleglac16nenelCICI

●　ManejO de p「Og「amaS Info「maticos de dlSefro







de Maquinaria Pesada

Rep「esenta (O Puede ser delegado) como rep「esentante de la MunlCIPa]ldad ante lnStituC10neS u

Organ izaciones





Represe[ta (O Puede se「 delegado) como 「epresentante de la MunlCiPalldad ante lnStltuC10neS u

O rgan lZaC10neS



Otros (ld10mas, CertifiCaC10[eS, COleglaC16n profes10nal, ent「enamIentO eSPeClal)

Se「 hondurefro (a) ,

Mayo「 de 18 afros de edad,

Esta「 en el pleno goce de sus derechos cIViles y pol(tlCOS.

ConoclmlentO de Ley de M…CIPalldades y otras leyes de competencia munlCIPal,

Buena 「edacc16n y o「tog「af「a



An訓S 沫4躔ﾖW&�6��Sl ��ﾆ�譁fV�6吐逕�&v�譌ｦ�6吐��Si 

Requ 帽�VTW6gVX�U､��U6�6��NO �&VF�66吐��Si 

Requ 帽�VTW6gVX�Wｦ�UｷF���Si 犯芳X�V�ｦv��Si 

Requ 帽�VTW6gVW'ｦ��7V�ﾂ�Si �6V�8ﾘFF�D��Vv�ｶ率�6尾���Si 

TrabalOenEquipo 儡i ��w&F妨&��6���ﾆW7H�Sg2�Si 

iniciativa 儡I 疲Vv�6��3�f��NO 

Conce[t「aCi6n 儡i �8�VV�F庸芳�B�Si 



A「ea Funcional

Personalasu Ninguno

Ca喝〇

二三三二コ

≡]

‾　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　‾　　NO

Administra o autorlZa Parte de p「ocesos que impllquen erOgaCidn ★ AdquslC10neSI Pagos’COntratOS’

∴∴‾…‾‾N O

NO

N〇

両「

自nanα

Ap P P

NO

N〇

一」些
Si

R印reSenta (O Puede ser delegado) como rep「esentante de la Munie申alidad ant高市両論u　　____ NO

Cね







Ma[e ��f��TW�Vﾅ��3fﾗ�WF��NO　　¥Empat[a 儡i 

Mane 巳�WfVｆ7Vﾆ��NO 杷�6免芳�DW���VW6兎ｴ�&�ﾂ�NO 

An訓S 沫4躔ﾓg&�6��NO ��ﾆ�譁f�6�6吐逕��Vv�譌ｦ�6塗���NO 

Requ 帽�VTW6gVX�Wｦ��U6�6��Si �&VF�66吐��NO 

Requ 帽�VTW6gVX�Wｦ�V蹤�ﾂ�NO ��fﾆFX�X�t��NO 

Requ 免W&TW6gVX�Wｦ��7V�ﾂ�Si �6V�6�&免芳�D��Vv�譌ｦ�6柳��ﾂ�NO 

Traba」OenEquipo 儡i �)ｦ�X�V�ｴ6���ﾆW7H�X+72�SI 

面ci加va 儡i 疲Vv�6��6胞ｲ�NO∴ 

Co[Cent「aCi6n 儡I　　　　C「eatlVidad 儡 

PerfiidePuesto:Motorista 

eS ��VW7F�&�ﾖ��

んea 認W7��6�FVﾄ��6�芳R�W��'F�ﾖV蹤�R�音 

Funcional ��

Jefe ���6�ﾆFTﾗV譁6�����



inmediato

Personalasu NlngunO

Ca喝0

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Vislくantes

rmaci6n Experiencl

CaC碕[

3 3

Si
‾-　而p痛

NO

Si



RF4M - Reg/amenわde尺ノnC/Onam/enfo de /a Administ憎。/6n MunIC/pa/

0Iganiza。i6r? de /a Adm/n/5 r∂C/(in Wun/Cpa/



NIVel de Responsa脚idad

NO

O

Si

Si

Si

Si

Si

NO

NO

Si

NO

O「gan融○

○.1-82



Ot「os (ldlOmaS, CertlflCaCIOneS, COleglac16n p「ofes10nal, ent「enamiento especial)

●　Sermayo「de18afros

●　Esta「en el goce desusderechospo面oos



〃肋的d物d-虎のα虎耀飾れみe虎の`鎚
Depto・ De Olancho′ Honduras, C.A.

CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA

La lnfrasc重ねSecretaria Municipal del Mumcipio Dulce Nombre de Culm【 Departamento de Olancho por

medio de la presente CERT賞FICA QUE叫reambulo y punto de acta de la reuni6n que se 11ev6 a cabo en el

p「esente afio ZO18 1iteralmente ACTA N008 PUNTO DE AGENDA NO5 de la sesi6n ordinaria celebrada el

dfa 15 de mayo de 2018′ COn PreSenCia de los representantes de la corporaci6n municipal presidlda en su

orden por el Sr. Emerson Iosue Sfrohez AIcalde・ L11ian Dfaz Rosales Vice AIcalde y su pleno de regldores

en su orden: Vairon Antonio Jua証Z Primer Regidor・ Roque Sail Cruz L6pez segundo regidor・ terCer regidor

Emes Remberto Arias cuarto Regidor Marfa Cristina Herrera’quinto re如Or Vfctor Manuel Aguiしar′ SeXtO

regidor Ramiro Soto Ma血ez’S6ptimo Re如or Andy Josela Banegas直g61ica Danelia Zavala octavo

re如or. Y por parte de la suscrita Secretaria Municipal que da fe, de la siguiente agenda a desarrollar

〔1.."2..3..4..5."6..7."8..9."10〕 Se present6 informe de gesti6n por comisidn de turismo・ donde el sefior

regidor Vairon J血ez manifest6 que se viaj6 a la ciudad de Catacamas el dfa martes para hablar

con la I.ic. BessyVel去squeny conocer informacidn sobre el procedimiento a seguir en tema de

turismo′ COnOCer que aCCiones se deben tomar para Seguir avanzando′ el sefror regidor expreso que

la licenciada Bessy VeIasquez ‘ io algunos pasoS que Se deben realizar para llevarlo a cabo entre

ello§, elaborar un plan de trabalo m種nCOmunando e§fuerzos con la empresa pr具vada del munl。plo・

crear una unidad de turismo en la municipalidad′ COnformar mesa de turismo con empresarios y

elaborar un plan e§trat6glco que permlta dar pasos y aVanZ紺ya que Se aSP庇a una propueSta

propla de munlcIp10・ despu6s de escuchado eI血forme presentado por Ia comisi6n de turlsmo la

corporaci6n por unanimidad aprueba crear unidad de turismo dentro de la estⅢCtura

municipal"nO habiendo nada mas que tral虫r Se Clausuro la sesi6n firmando el presente para conStanCia

F=Emerson Josu6 S如hez AIcalde Municipal・ F=Lllian Dfaz Rosales Vice AIcalde′ I・F= Vairon Antonio

Juarez, lI. F= Roque Safl Cruz L6pez I即= Ermes Remberto Arias IV・ F= Marfa Cristha Herre「a regidor, V

F= Vfctor Manuel Aguilar, VI F= Ramiro Soto Ma血ez V一世Andy Josela Banegas re如or′ VIII F= Ang6llCa

DaneIia ZavaIa F=Secretaria Municipal′ eS COPia fiel de su origlnal′ eXtendido en el Municipio de Dulce



CERTIF量CACION DE PUNTO DE ACTA

La Infrascrlta Secretaria MumCIPal del MumCIPio Dulce Nombre de Culmi Departamento de Olancho por

medlO de la presente CERT!FICA QUE: EI preまmbulo y punto de acta de la reun16n que se llev6 a cabo en el

presente a豆o 2019 llteralmente ACTA NO46 PUNTO DE AGENDA NOll de la sesi6n ordmarla CeIebrada el

dfa 15 de mayo de 2018. con presencla de los representantes de la corporac16n mumCipal presidida en su

o「den por el Sr. Emerson Josue Sinchez AIcalde, Lllian Diaz Rosales VICe AIcalde y su pleno de regldores

en su orden: ValrOn Antonio Juまrez Pr王mer Regldor, Roque Sail Cruz L6pez segundo regidor, terCer regidor

Emes Remberto Arias cuarto Regidor Marfa CrlStma Her「era, quinto regldor Victor Manuel Aguilar, SeXtO

regidor RamlrO Soto Martinez, S句timo Regidor Andy Josela Banegas, Ang6llCa Danelia Zavala octavo

regidor. Y por parte de la suscrlta Secretaria MumCIPal que da fe′ de la siguiente agenda a desarrollar

〔1…2.,3..4..5..6..7".8..9・・10..11."12..13主En vista de haber sostenido reuni6n entre la secretaria de

Estado en los despachos de Gobernaci6n, Justicia y Descentralizaci6n y la Asociaci6n de municipios

de Honduras (AMHON〕, en Virtud de las mejoras a nivel informatico de las municipaIidades Ia

Asociaci6n de municipios de Honduras (AMHON), ha desarrollado para las 298 municipalidades de量

Pais cuentas de correo electr6nico oficiales, COn e獲objetivo de obtener una via directa de

COmunicaci6n esta corporaci6n municipaI en el uso de sus facultades que la ley Ie confiere da por

aprobado lo siguiente:

1, Al momento de recibir eI correo se deberまcambiar la contrase孔a y establecer la que usted

estime conveniente.

2, EI uso de esta cuenta debera ser exdusiva de usos oficiales de Ia municipaIidad, nO Puede

Ser tranSferida ni delegada a un tercero"

3. De requerirse mまs informaci6n sobre el uso de su cuenta de correo eIectr6nico deberま

comunicarse con la gerencia de atenci6n al agremiado de la AMHON。

no hablendo nada mas que tratar se clausuro la sesi6n flrmando el presente para constancla F=Emerson

Josu6 Sまnchez AIcalde Municipal, F二Llllan Dfaz RosaIes VICe AIcalde, I,F= ValrOn Antonio Juまrez, II, F=

Roque Safl Cruz L6pez III′ F= Ermes Remberto ArlaS IV, F= Mar子a CrlStlna He「「era regldor’V F= Vfctor

Manuel Aguilar, VI F= RamlrO Soto Martinez VII F= Andy Jose]a Banegas regldo「, VⅢ F= Ang6llCa Danelia

Zavala F=Secretaria Municipal, eS COPla fiel de su orlglnal′ eXtendido en el MumCIP10 de Dulce Nombre de


