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ANTECEDENTES

Cumpliendo con lo ordenado por el estado de Honduras en la Ley para el Establecimiento de
una Visién de Pais con la adopcidén de un Plan de Nacidn para Honduras (Decreto 286-2009) y
en atencion a lo dispuesto en La Gaceta Numero 34,223 publicada el 27 de Diciembre del 2016,
en su Capitulo IV “DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA, Articulo 6.” La planificacién del Registro
Nacional de las Personas se vinculo al Plan de Nacion y Plan Estratégico Institucional.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
El Plan Estratégico Institucional se establece bajo los siguientes conceptos:

MISION DEL RNP:

“Dar certeza, autenticidad y seguridad juridica a los hechos, actos vitales y situaciones
relacionadas con personas naturales nacionales, ante personas individuales o juridicas, con el
objetivo de garantizar los derechos constitucionales de los hondurefos, sistematizando las
inscripciones y anotaciones en sus registros, ademds administrar el Sistema de Identificacion
Nacional, elaborar y emitir el Documento Nacional de Identificacion a toda la ciudadania y
proporcionar permanentemente, sin costo alguno, al Consejo Nacional Electoral la informacion
depurada de los ciudadanos que cuenten con Documento de Identificacién, asf como las
defunciones ocurridas e inscritas en sus registros, para la elaboracién del Censo Nacional
Electoral todo ello con estricto apego al marco legal, y teniendo como centro de atencién las
necesidades de losfas ciudadanosfas, y prestando sus servicios con integridad, orden,
compromiso, responsabilidad, pertenencia y lealtad, igualdad, respeto y tolerancia, trabajo en
equipo, transparencia y excelencia, potenciando el aprovechamiento de la experiencia registral
acumulada por el recurso humano de la institucién y aplicando procesos y tecnologfas
adecuadas”.

"En eI afio 2024 ser Ia orgamzaoon publ ica mas cercana al cmdadano/a gue respalcla su
posicionamiento como punto focal de la sociedad hondurefia, siendo la encargada de
resguardar y gestionar el expediente electrénico de vida con sus hechos y actos vitales, para
garantizar con fiabilidad, certeza técnica y juridica, su identidad nacional y proveer la
informacidn, veraz, pertinente y oportuna, conforme al marco legal regulatorio del Sistema de
Identificacion Nacional, a las instituciones publicas y privadas que intervienen en su desarrollo
social y econémico, y que viabilizan el pleno uso de sus derechos humanos, ademds poniendo a
su disposicion novedosas modalidades de servicios de atencion ciudadana (presenciales y no
presenciales) que faciliten su acceso a servicios y productos registrales y de identificacién de
alta calidad y bajo costo, generados por equipos de funcionarios competentes y éticos, y
mediante la utilizacién de procesos seguros y eficientes, asi como el uso de los avances
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tecnoldgicos accesibles, ambos debidamente certificados bajo estdandares internacionales de
calidad, y que son permanentemente innovados para maximizar la satisfaccién de la poblacién
usuaria
El Plan Estratégico Institucional del Registro Nacional de las Personas (PEI-RNP 2020-2024) se
conformd con el marco conceptual de dos facetas estructurales simplificadas en los criterios
siguientes:
¢ Orientar los esfuerzos y dar prioridad sobre el beneficio que rinde la institucién a la
sociedad en general, es decir VALOR PUBLICO.
e Medir esfuerzos en razon de indicadores de gestién y produccidn en el marco de la
cadena de valor publico.

El Plan Estratégico del RNP fue estructurado bajo los siguientes componentes:

» Objetivos Estratégicos

® [Ljes Estratégicos

e Resultado Estratégicos

* Indicadores Estratégicosy
e Indicadores de Impacto

El Registro Nacional de las Personas para el desarrollo del Plan Estratégico, Plan Operativo
Anual 2020 y cumplimiento de Macro-Actividades, Actividades y Tareas Institucionales
establece una estructura programatica conformada por tres Programas:

e “01Actividades Centrales”, que comprende 5 actividades.

Y/

Direccidon y Coordinacién.

Servicios de Secretaria General.
Asesoria Técnica y Planificacion.
Rendicidn de Cuentas y Transparencia.

Y Y
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Servicios Administrativos y Contables.

* “11Inscripcidn, Gestion y Custodia de la Informacion Registral” que comprende
3 actividades.

%

Direccién y Coordinacion.

Registros y Oficialias Civiles Municipales.
Identificacion.

Ciudad Mujer.

YV ¥V V¥

® “13 Fortalecimiento Democratico” conformado por 2 actividades

# Direccion y Coordinacidn
» Actualizacion y Digitalizacion de la Informacidn Registral para el proceso
Electoral.
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Para el Ejercicio Fiscal 2020 se establecieron seis Objetivos Institucionales:

s

Garantizar la inscripcién y certificacion de hechos y actos relativos al estado civil de las
personas naturales, con el propdsito de asegurar el ejercicio de sus derechos.

Fomentar y promover el derecho universal a la Identificacion de los ciudadanos
hondurefios, con el fin de hacerlo prevalecer.

Resguardar y mantener de forma eficiente la informacion registral de los hondurefios.
Modernizar la entrega de la Informacién Registral por medios tecnoldgicos y procesos
administrativos confiables.

Fomentar [a cultura registral en la poblacidon hondurefia, promoviendo sus alcances y
beneficios para todos los ciudadanos.

Fortalecer la institucion para eficientar el cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades.

Los objetivos se enmarcan en la estrategia de Fortalecimiento Institucional.
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