ACTA No. 05-2019

En Danli, Departamento de El Paraiso, el dia viernes (27) de septiembre del afio
dos mil diecinueve, a las Tres con Cincuenta y Cinco Minutos de la tarde (3:55
p.m.), se celebrd sesion de Cabildo Abierto Informativo, presidida por el Alcalde
Municipal Abg. Gustavo Adolfo Mendoza Ponce y con la asistencia de los
Regidores Municipales: Ing. Ramiro Adalid Chacén Ferrufino, Ing. Henry Antonio
Valladares Vallecillo, Sr. David Renato Discua Elvir, Ing. José David Betanco
Vargas, Presentes los Sres. Ever Reyes y Kenia Zeron, miembro de la Comision
Ciudadana de Transparencia, Fuerzas Vivas del Municipio de Danli y con el Suscrito
Secretario Municipal Abg. Daniel Humberto Méndez Sevilla, se procedié de la
siguiente manera:

1).-Comprobacion del Quérum.

2).-Apertura de la Sesion.

3).-Lectura Discusion y aprobacion de la agenda.

4).-Lectura del Acuerdo Corporativo para la celebracion del Cabildo Abierto
Informativo.

5).- Palabras de Bienvenida por el Alcalde Municipal y Explicacion del Objetivo de
la Sesion

6).- Asunto:

a).- Gestion de la Oficina Municipal de la Mujer aiio 2019 y Socializacion del Plan de
Trabajo afo 2020.

7).-Acuerdo.

8).-Cierre de la Sesion.

La asistente de Relaciones Publicas Martha Talavera, saluda a los presentes y
procedid a dar inicio con los actos Protocolarios realizando la invocando a Dios la
Sra. Felicita Sanchez, como parte de Sociedad Civil, entonacién del Himno nacional,
presentacion de los integrantes de la mesa principal, a la honorable corporacién
municipal y posteriormente le cedié la Palabra al Secretario Municipal Abg. Daniel
Humberto Méndez Sevilla, para que se procediera a desarrollar la agenda de la
siguiente manera:

El Secretario Municipal Abg. Daniel Humberto Méndez Sevilla, saluda y da la
bienvenida a cada uno de los presentes manifestando que es la casa del pueblo
casa de todos e igual a los miembros de la corporacion municipal, a la encargada
de la Oficina de Municipal de la Mujer y procedio de la siguiente manera:

1) Comprobacion del Quérum.

Presente en la Sesion de Cabildo Abierto Informativo la Corporacién Municipal a
excepcion de los Regidores Municipales P.M. Fredy Donaldo Gamero Vargas, T.I.
John Milton Garcia Flores, Lcda. Melba Mictalia Ordofiez, Sr. Nelson Rene Guevara
Naldivia, Lcda. Sandra Ondina Gallardo Vijil, quienes presentaron excusa por
escrito y mando excusa Verbal la Vice Alcaldesa Municipal Lcda. Irma Carolina
Cuadra Flores y no presento excusa el Regidor Municipal P.M. Mauricio Ramirez
Martinez.

2) Apertura de la Sesion.

El Alcalde Municipal Abg. Gustavo Adolfo Mendoza Ponce, saluda a los presentes
y explica que el articulo 19 del Reglamento de la Ley de Municipalidades Vigente,
en el numeral 5) donde reza que la Sesion de Cabildo Abierto Informativo, se fijara
para una fecha no menor de ocho ni mayor de quince dias después de la publicacion
de la convocatoria, la cual debera hacerse por todos los medios de comunicacion
disponibles, incluyendo avisos en la Gaceta Municipal, si hubiere, bandos etc., el
lenguaje sencillo e indicado los asuntos a tratar .- La presencia de los miembros de
la corporacion es obligatoria en los mismos términos de las sesiones ordinarias pero
la no-formacion del quorum no impedira la realizacion de cabildo abierto, y es por
ello que declar6 abierta la sesion a las 3:55 p.m.



3) Lectura, Discusion y Aprobacion de la Agenda.
El Secretario Municipal, dio lectura a la Agenda, la cual fue puesta a discusion por
el Alcalde Municipal Abg. Gustavo Adolfo Mendoza Ponce.

Suficientemente discutida la agenda, fue aprobada por la Asamblea y la
Corporacion Municipal presente.

4) Lectura del Acuerdo para la Realizacion del Cabildo Abierto Informativo.

E| Secretario Municipal, procedié a dar lectura al Acuerdo Corporativo No. 267-2019,
del Acta No. 16, de Sesion Ordinaria de fecha veinte (20) de agosto del afio en curso
(2019), en el cual se acordo la realizacion de este Cabildo Abierto Informativo.

5.-Palabras de Bienvenida por el Alcalde Municipal Abg. Gustavo Adolfo
Mendoza Ponce y explicacion del Objetivo de la Sesion:

El Alcalde Municipal Abg. Gustavo Adolfo Mendoza Ponce, saluda a todos los
presentes, sociedad civil de este bello municipio de Las Colinas Danli, Ciudad del
café, tabaco y cacao y muchas otras mas que vendran a este municipio, autoridades
que nos acompaian policiales y militares, Comisién Ciudadana de Trasparencia,
Compafieros corporativos , Sr. Secretario Municipal y a la encargada de la Oficina
Municipal de la Mujer Delmi Xiomara Zelaya, sean todos bienvenidos a este Cabildo
Abierto Informativo, cuyo objetivo unico es conocer lo que la Oficina Municipal de la
Muijer esta realizando conforme al 5% de las transferencias conforme a ley que da
el Gobierno Central a través de la Gestion de la Oficina Municipal de la Mujer afio
2019 y Socializacion del Plan de Trabajo afio 2020, a lo cual se le cede la palabra
sin mas preambulo a Delmi Xiomara Zelaya, encargada de la Oficina de la Mujer.

6).- Asunto:

a).- Gestion de la Oficina Municipal de la Mujer afio 2019 y Socializacion del
Plan de Trabajo afio 2020.

La Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer Delmi Xiomara Zelaya, saluda a
los presentes y agradece el espacio que se le brindo y esta para servir a las mujeres
del municipio como parte de su gestion y le alegra dar a conocer lo que se esta
haciendo con ese 5% de presupuesto que es para ayudar a mujeres a su
crecimiento en el emprendedurismo y hace lectura a la siguiente presentacion:

VISION

Fomentar en las mujeres el espiritu de participacion e inclusion en la comunidad con
ello lograr el empoderamiento de las mujeres COmo gestoras de su propio desarrollo
social, politico y econémico para una vida mejor y la de su familia.

MISION

Organizar y trabajar con grupos de mujeres teniendo en cuenta los ejes primordiales
Mujer y familia buscando alianzas con instituciones y programas que velan por €l
bienestar de las mujeres como en temas de educacion, salud, economia ,violencia
y ambiente y asi lograr el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Operativo
Anual 2019-2020

Objetivo General:

= La oficina de la Muijer tiene por objetivo general, contribuir al desarrollo de la
mujer por lo cual realiza trabajos con equidad de género, en los cuales
participan organizaciones gubernamentales, ONGS y grupos de mujeres de
la comunidad en talleres y reuniones programadas en los cuales se realiza
una intervencion integral a las necesidades de las mujeres, ademas se
realiza un trabajo de prevencion y de la promocion de derechos de las
mujeres con participacion social, cultural y politica.

La oficina municipal de la mujer trabaja con un plan de trabajo encaminado en los 5
ejes de PIEG (Politica Nacional para la igualdad y equidad de Género)

= SALUD

= EDUCACION

= AMBIENTE
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VIOLENCIA
EMPRENDEDURISMO.

Que hemos estado haciendo en el tema de salud y Educacion

|
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Brindando Charlas sobre reproduccion sexual y métodos anticonceptivos
Estas charlas se les brindan a las mujeres que asisten a los talleres que se
ofrecen en la casa de la juventud por medio de la oficina de la mujer
Charlas sobre prevencién de embarazos en adolescentes , hemos estado
visitando la comunidad de las Animas, El Porvenir ,Quebrada Chiquita N° 2
‘Barrio Los Arcos en compaiiia de cierto personal de COPECO.

Sobre este tema también hemos tenido acercamiento con personal de la
Region Sanitaria directamente con el departamento UNIDAD DE LA
VIGILANCIA DE LA SALUD con la Dra. Blanca Martinez ya que en el informe
que brindan los centros de salud, Danli presenta un alto indice de embarazos
en adolescentes.

Charlas sobre como Prevenir el cancer de Mamas, Cérvix, y como prevenir
la osteoporosis estas charlas he venido trabajando con el Centro Medico
CEDYMEH con el cual hemos realizado una alianza para poder ayudar a
mujeres de escasos recursos econoémicos llevando Mujeres que llegan a la
oficina buscando una ayuda para poder realizarse examenes que tienen que
ver con algun problema de cancer. Por lo que se ha programado una serie
de actividades para bajar dichos indices, dentro de esas actividades esta la
Camparfia Yo decido Cumplir Mis Suefios para el mes de septiembre (26
de septiembre se celebra el dia internacional sobre prevencion de embarazos
en adolescentes).

Con el tema Salud- Ambiente con el Proyecto Mirador y con Fundacion
vida hemos estado socializando las Estufas 2x3 y las estufas mejoradas
ya que estas son fabricadas para bajar el alto consumo de lefia y cuidar el
medio ambiente y que las mujeres que no reciban en sus pulmones tanto
humo que a la larga pueden producirle un cancer de Pulmon.

En todas las charlas y capacitaciones que se programan desde la oficina
Municipal de la Mujer siempre se comparte un refrigerio con los participantes
donde se levanta un listado de cada una de ellas

En el mes de marzo iniciamos con el Programa de Zumba donde se paga un
sonido para animacién del mismo. Esto hasta el mes de agosto tuvimos
participacion como oficina de la mujer

Charlas sobre higiene personal tanto a mujeres adultas y adolecentes
Hemos apoyado algunas actividades sobre cémo prevenir el VIH a la RED
de DDHH.

Prevencion de Violencia.

o

Danli, esta posesionado lastimosamente como un municipio con un alto
indice de violencia domeéstica y Violencia Intrafamiliar por lo que hemos
tenido varios acercamientos y actividades con La Fiscalia de la Mujer con la
Abg. Maria Antonia Guillen y la Abg. Emilia Lemus coordinadora del MAIE
Dentro de las actividades estan ferias informativas en centros de educativos,
capacitaciones a grupos de Mujeres y equipos que trabajan con personas
vulnerables.

Hemos apoyado y coordinado algunas actividades con la Delegada Regional de la
oficina de los Derechos Humanos Abg., Zahira Zuniga y la red de derechos
humanos como capacitaciones a grupos vulnerables y actualmente estamos
trabajando en un diplomado sobre Violencia de Genero con la participacion de
representantes de la sociedad Civil ,red de mujeres y otros grupos organizados,
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Todas las semanas atendemos de dos a tres mujeres que se acercan a mi
persona buscando un asesoramiento o ayuda por algun problema de
violencia ya sea doméstica, Intrafamiliar o patrimonial, y en algunos casos
violencia Sexual y en los cuales siempre estamos en contacto con la Fiscalia
de la Mujer y la coordinadora del MAIE.



Por lo que se busco un local para que las mujeres puedan ser atendidas segun en
la necesidad que ellas requieran.

Sobre tema se ha tenido algunas conversaciones con algunos estudiantes para que
puedan brindar el servicio gratuito a las mujeres de escasos recursos econémicos
con las profesiones de Abogados (as) y Psicologos(as) y asi tener una oficina de
atencion integral para las mujeres del municipio de Danli.

Dentro de nuestro plan de trabajo y que hemos estado ejecutando tenemos las
charlas sobre autoestima y amor propio.

Emprendedurismo.

Este afo se han realizado varios talleres para que las mujeres puedan tener una
forma de salir adelante y generar sus propios ingresos

-Taller de Pinateria en alianza con ROCAFAM con la participacion de madres e hijos
con problemas de discapacidad.

-Taller de Disefio, corte y armado de prendas de vestir en la comunidad de
Quebrada Chiquita N°2.

Taller de Elaboracion de Productos de Limpieza (desinfectante, cloro, gel para
manos, Jabdn de lavar losa, jabén liquido para lavadoras, shampoo y vip vaporud
tanto como en Danli, como en Quebrada Chiquita y en la comunidad de Jutiapa en
alianza con Vision Mundial.

Taller de cocina “Elaboracion de alimentos a base de la harina de Maiz” siempre en
la alianza acertada que hemos tenido con INFOP.-Taller de bordado en cinta y taller
de Pintura en Tela ambos impartidos por INFOP, ccabe mencionar que el taller de
Pintura en tela tuvo gran impacto que se solicito nuevamente a INFOP para
beneficiar otras mujeres, en el cual tuvimos la participacion de 32 mujeres que
recibieron las generalidades de Pintura en Tela, Taller de Bisuteria con la
participacion de 30 mujeres las cuales estuvieron recibiendo su ensefianza en dos
grupos y en dos jornadas diferentes (mafiana y tarde),Taller de Belleza donde 38
jovenes saldran graduadas de ESTILISTAS profesionales, taller que jamas se habia
brindado aqui en la ciudad de Danli, porque se esta dando completamente gratuito
con materiales de ensefianza de calidad y personal calificado en el tema, siempre
en alianza con INFOP.-Taller de Maquillaje con duracién de 120 horas a 20 jévenes
de diferentes colonias de Danli impartido por la instructora Sayda Blandén por parte
de INFOP.- Con estos grupos de mujeres que han venido realizando capacitaciones
como formar la Red de Mujeres Lideres y Microempresarias las cuales ya
comenzaron un proceso de capacitacion donde tuvimos la visita del personal
Técnico del INAM del departamento de Mujer y Economia las cuales fueron
capacitadas en Emprendedurismo y cémo organizarse en redes.-Gracias a la
Gestion del Regidor Mauricio Ramirez y al apoyo que el Alcalde Gustavo Mendoza
le brinda a la Oficina Municipal de la Mujer se logré que la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y descentralizacion se le brindara capital semilla a 10
grupos de mujeres Microempresarias del municipio de Danli 9 del area urbana y 01
del area rural.

En el tema social y convivencia.

Se han programado actividades tales como:

1.- Celebracion dia de la mujer Hondurefia donde se invitd mujeres que han
sobresalido en participacion politica, ayudas humanitarias, presidentas de
patronatos y juntas de agua entre otras sin distincion de religion, edad y partidos
politicos.

2.-Celebraciones del dia de la madre con varios sectores de Danli.

3.-La eleccion de la Reina de Oro 2019.

4.-Y Para el mes de octubre se realizara el primer encuentro de la Mujer Rural.

En deporte hemos estado apoyando con algunas compras y entrega de Uniformes
para equipos de futbol femenino y de Basquet boll.-Y para el mes de Diciembre
tenemos planeado realizar un campeonato de Futbol femenino de la O.M.M.-
Estamos apoyando y somos parte del consejo de la nifiez, y se trabaja en temas de
Migracién ,Trabajo Infantil, trata de personas , entre otros.



Para poder realizar este trabajo como Coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer también asisto periédicamente a capacitaciones que programa el INAM y
otras instituciones que trabajan en beneficio de las Mujeres.-Ya se Conformé el
equipo de Apoyo de la Oficina de la Mujer donde tenemos representante de:

1. Salud Publica

2. Ministerio Publico (Fiscalia de la Mujer y el MAIE).

3. Mejores Familias.

4. COPECO.

5. Instituto Nacional Agrario (INA).

6. Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG).

7. Oficina de Desarrollo Comunitario.

8. Gobernacion.

9. Representante del grupo de mujeres empresarias PROADO Y
GEARPRO.

10. Iglesia evangélica.

11. Visién Mundial.

12. Centro de Desarrollo Empresarial Region El Paraiso (CDE).
13. Vida Mejor.

Equipo que se adquirido para uso de la Oficina y para los grupos de Mujeres.
Una computadora Portatii marca Hp, Memoria RAM, Impresora Marca Epson,
Licuadora, freazzer , Mostrador de Lacteos , Estufa de gas, Maquina de mesa
Sorgeteadora, Maquina de mesa eléctrica.-Para estos meses que faltan para
culminar el afo 2019 tenemos programadas muchas actividades como el taller de
reposteria ,Manualidades Navidenas , brigadas médicas para la zona de Quebrada
Chiquita ,EI Olingo y Azabache en beneficio de las mujeres de nuestro municipio
de Danli.

Que haremos para el 2020, ya nos reunimos con el equipo de Mejores Familias
donde quedamos comprometidos de trabajar en equipo llevando talleres moéviles de
diferentes oficios o ensefanzas para la vida.

Con el Tema Educacidén, estamos trabajando y lograr obtener un dato aproximado
de cuantas mujeres del area rural entre la edad de 13 a 30 afios de edad no han
cursado su primaria y asi gestionar con la Secretaria de Educacion la posibilidad
de abrir escuelas nocturnas en las zonas donde mas encontremos mujeres sin una
educacioén primaria completa.

En el Eje Salud trabajaremos con el tema de Prevencion de Cancer de Cervix
,prevencion de embarazos en adolescentes, mortalidad materna y meétodos de
Planificaciéon Familiar y todo en coordinacion con la Region Sanitaria N° 7
realizando posteriormente un calendario de actividades y presupuesto por ambas
instituciones.

Con el Tema Educaciéon estamos trabajando y lograr obtener un dato aproximado
de cuantas mujeres del area rural entre la edad de 13 a 30 afios de edad no han
cursado su primaria y asi gestionar con la Secretaria de Educacion la posibilidad de
abrir escuelas nocturnas en las zonas donde mas encontremos mujeres sin una
educacién primaria completa.

La Oficina Municipal de la Mujer cuenta con un Presupuesto del 5% de la
Transferencias del gobierno central.
= Asignado: Lps. 1,872,780.15

= Ampliacion: 568,905.62
= Pre compromiso 184,544.94
= Pagado 961,376.16
= Disponible 1,295,764.67.

Asi la oficina desarrolla otras actividades como ser:
» (Charla sobre Prevencion de Embarazos en Adolescentes C.E.B. José
Trinidad Reyes, El Porvenir.



= Taller de Perfumeria Yy productos de limpieza.

= Taller de Estilista Profesional.

= Alumnas del Taller de Belleza realizando labor comunitaria.

® Charla sobre Prevencion de cancer de Mama en |a oficina municipal de Ia
Muijer.

= Visita a las privadas de libertad y se les dio charla sobre autoestima y palabra

esta visita se les hiso la donacion de una refrigeradora.

= Taller de Disefio Y Moda en la comunidad de Quebrada Chiquita N°2 Zona E|
Chaparral.

= Taller de Pifiateria en alianza con ROCAFAN de Tegucigalpa este taller fue
orientado a Madres que tienen hijos con alguna discapacidad.

= Charla sobre autoestima y organizacion de la red de mujeres en el Porvenir
en la cual nos acompario el regidor Municipal Mauricio Ramirez.

= Charla sobre emprendedurismo por el Representante del CDE Ronal

Maradiaga en las Instalaciones de |a casa de la juventud.

Celebracion dia de Ia Madre en la Fabrica E| Corojo, Las Lomas Jamastran.

Reunién con uno de los equipos de Copeco para realizar plan de trabajo y

brindar charlas en diferentes temas a mujeres Vulnerables.

= Participaciéon de la Red de Mujeres e las expo ferias del parque Central,
Calles Compartidas.

= Organizacion del equipo de apoyo de la Oficina Municipal de la Mujer con la

visita de la Representante del INAM Yamileth Bueso.

Apoyo al consejo de la Nifiez en Ia actividad de No a la Migracion Irregular.

Il Encuentro Departamental de OMM,

departamento de El Paraiso.

= Brigada Médica, El Paraisito, Santa Maria, atencién de citologia, medicina

general y odontologia.

Taller de Bisuteria, mes de septiembre.,

Visita del Sefior alcalde Abg. Gustavo Mendoza Y SuU esposa a los talleres

que se imparten por parte de la Oficina Municipal de Ia Mujer.

= Taller generalidades de Pintura en Tela
casa de la juventud, mes de septiembre.

= Taller de productos de Limpieza y perfumeria en Jutiapa Jamastran, en
alianza con Visiéon Mundial.

= Reunién para planificar plan de trabajo 2020.

La Encargada de la oficina municipal de la Mujer Delmi Xiomara Zelaya, agradece
la atencion brindada en Ia presente presentacion y le da paso entonces a la
Socializacion del Plan de Trabajo para el afio 2020 Yy €xpresa que necesita que todos
los presentes aporten ideas con el objetivo de trabajar con nuevas ideas enfocado
en lo que se puede hacer en favor de las mujeres del municipio.

La Sra. Kenia Zeron, Miembro de |a Comision Ciudadana de Transparencia, toma
la palabra saludando a los presentes y manifestando que en lo referente a lo
presentado por la Oficina Municipal de la Mujer, se hubiese indicado las estrategias
de la cultura de género y los indicadores de impacto con la cobertura de dicha oficina
de el empoderamiento que se ha tenido y la toma de decisiones ya que seria bueno
que se trabaje en esos ejes y hubiera sido bueno saber cuanto es el porcentaje de
impacto y en cuanta poblacién ha tenido |a oficina municipal de Ia mujer ya que hay
buen presupuesto para generar proyectos y capital semilla para que asi las mujeres
se empoderen y que las politicas vayan impulsadas de las mujeres a las OMM no
los hombres. R VI

Al respecto la encargada de la oficina de la mujeres Delmi Xiomara Zelaya,
responde que ha costado trabajo ya que es dificil sacar las mujeres de sus casas
ya que no pelean por sus derechos y asi no esperar que otros lo hagan pero que



tomara en cuenta las recomendaciones y sugerencias para los diferentes niveles de
las mujeres etc., por esos el plan de trabajo quiere que sean las mujeres que lleven
la vos a través de la oficina y no solo ella como encargada.

Toma la Palabra la Sra. Xiomara Gaitan, manifestando que tiene un poco de
experiencias en planes de proyectos y lo que se pueda aportar se hara y ya casi se
termina el afio y falta mas de un millén de lempiras segun lo proyectado, para que
se invierta y se desarrolle el presupuesto, y siempre lo manifesto en las sesiones de
corporaciéon que el presupuesto de la OMM, ya viene designado y que es para
programas y proyectos y lo que pudo notar lo que se presentd fueron actividades a
lo que se debe trabajar en medicion para beneficio para realizar proyectos
sostenibles y sobre todo deben ser para que haya un impacto social y econdémico.

Toma la encargada de la Oficina Municipal de la Mujer Xiomara Zelaya,
manifestando que ese es el objetivo no continuar con lo mismo talleres si no que
para el 2020, se hagan proyectos y sean sostenibles pero eso lo hara con la ayuda
de las fuerzas visa que quieran dar ideas y colaborar.

El profesor Luis Girdn, toma la palabra y expresa que comparte las opiniones
anteriores y esta es una buena instancia para llegar a lo que se quiere que proyecte
la OMM, y es que se deben incluir acciones concretas para las mujeres como por
ejemplo de las Sras. que se llevan con una sombrilla, extendiendo el brazo pidiendo
dinero en algunas calles de la ciudad de Danli, desde esas mujeres se puede hacer
algo y manifiesta a los miembros corporativos presentes que a través de las
comision de educacion municipal si hubiere, se pudiera hablar con las universidades
como ser la UNICAH o UNATEC, para ocupar alumnos que estudian para
Psicologos o asesores en materia legal ya que en los centros educativos seria
bueno que hubieran esas figuras y en cuanto a los electrodomeésticos que han
obtenido ser mas explicitos y pregunta a la encargada de la OMM, Delmi Xiomara
Zelaya, si ese 5% de presupuesto es por los cuatro afios 0 como? Y espera que sea
considerada lo que ha exteriorizado.

Responde la Encarga de la OMM, Delmi Xiomara Zelaya, que el presupuesto se
inyecta por Trimestres.

Toma la palabra la Sra. Patricia Carias, del Barrio San Martin, manifestando que le
ha gustado lo presentado por la Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer, y
todas las opiniones anteriores hechas sean de manera constructiva para mejorar y
que bueno seria que las instituciones llevaran a practica su trabajo y como mujer se
siente honrada por el trabajo que esta desarrollando la Oficina Municipal de la Mujer
y claro siempre habran detalles que mejorar y en lo que este en sus manos sera un
apoyo para dicha oficina OMM.

La encargada de la Oficina de la Mujer, Delmi Xiomara Zelaya, expresa que el
objetivo es poder trabajar con las mujeres ya que no quiere estar encerrada en una
oficina, para que quede en registro que en el Gobierno del Alcalde Gustavo Adolfo
Mendoza Ponce, queden microempresas Yy que pasen anos y que sigan
funcionando a eso se enfocara.

Toma la palabra la Sra. Rosa Maria Sosa, para agradecer a la Oficina Municipal de
la Mujer, y a las autoridades de la Municipalidad ya que han sido bendecidas con
este tipo de programas para las mujeres y hoy es muestra de que se pueden hacer
las cosas ya que tuvimos la exhibicion de bisuteria y pudo capacitarse en la hecha
de piaras y el objetivo es de quedarse sentadas sino empoderarse de estos
proyectos en beneficio de las mujeres y agradece la participacion que se le ha dado.



El Joven David Pasos, representante de la Juventud, expresa que felicita por todo
lo presentado por la encargada de la Oficina de la Mujer Delmi Zelaya, y expresa
que muchos sistemas estan obsoletos y hay que encontrar nuevas estrategias por
la globalizacién, y concluye manifestando que valora los aportes de cada uno aca
presente manifestando que hay muchas mujeres que caminan en las calles y es alli
que de ellas se tienen que ayudar a través de ayudas Psicolégicas etc.

La Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer, Delmi Xiomara Zelaya, agradece
las sugerencias que se le han hecho para ser plasmadas para el afio 2020 y espere,
que seguiran viendo para dar aportes acerca de la OMM.

Toma la Palabra una de las beneficiadas con talleres de la OMM, Iris Rodriguez,
manifestando que han recibido tres cursos y estan encantadas de eso y de la
participacion ©se le esta dando a la mujer y estan dispuestas en poner en practica
lo aprendido y agradece el apoyo que da la Municipalidad a través de las OMM.

La Sra Karla Osorio, expresa que escucha las opiniones pero la realidad, es que las
personas en este caso las mujeres no aprovechan este tipo de proyecciones ya que
muchas veces quieren todo facil y lo que se debe hacer es luchar y ponerlo en
practica.

El Regidor Municipal Ing. Henry Antonio Valladares Vallecillo, toma la palabra
expresando que con lo manifestado por el profesor Luis Girdn, se siente
comprometido como parte de la Comision de Educacién Municipal y admira el
trabajo hecho por la encargada de la Oficina Municipal de la Mujer Delmi Xiomara
Zelaya, ya que es nueva y uno de los problemas que hay en las mujeres es el
paternalismo por que las mujeres no conocen sus derechos ni sus deberes porque
no existe un Ministerio de la Mujer, y como encargado de la Comisién de Educacion
en compaiiia con la Regidora Municipal Lcda. Sandra Ondina Gallardo Vijil, que
para el proximo afio se puede hacer alcanzar estrategias para ayudar a los jovenes
que no tienen capacidad para seguir estudiando a nivel superior y hace un
recordatorio que en la Administracion de la Profesora Luz Victoria Oliva, dejo una
microempresa de los bordados a lo que es Confecciones dandilenses y hasta de
Estados Unidos vienen hacer pedidos y como Regidor Municipal apoya al Alcalde
sin distingo de colores politicos y expresa que ese presupuesto que cuenta la OMM,
sea distribuido también para las zonas rurales quizas no todo porque la mayoria es
para la zona Urbana es decir la Ciudad y da otro ejemplo de admiracion del Centro
Educativo Instituto Departamental de Oriente, en el aspecto de que hay carreras
tecnicas en las cuales los alumnos venden tajaditas y eso quiere decir que las
carrera técnicas son buenas ya que pueden poner sus propios negocios no pasa
como antes de que si alguien cumplia afios tenia que venir a la ciudad por un pastel
ahora no a través de estas carreras técnicas usted va a las afueras y hay negocios
de pastelerias de jovenes emprendedores y Publicamente se compromete de
trabajar con las mujeres para dar capacitacion como Microempresarias ya que uno
de sus suefios es ver en la zona rural microempresarias y cree que como regidor
municipal que se puede realizar y en su momento dialogaba con el Diputado Celin
Discua Elvir, que hay una amistad fuera de a que partido politico pertenezcan de
que da tristeza que las hortalizas vengan de Lepaterique habiendo un gran valle de
Jamastran fértil y habria tanto de que hablar y lo bonito no es confrontar si no hacer
propuesta y que sean practicadas para el bien del municipio.

La Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer, Delmi Xiomara Zelaya, expresa
al respecto que con orgullo puede decir que su madre, es parte de Confecciones
Danlidenses y manifiesta que estaran entrando en las zonas rurales y realizando un
estudio previo de que tipo de talleres o actividades se podrian realizar segun los
lugares.



El Alcalde Municipal Abg. Gustavo Adolfo Mendoza Ponce, expresa que hay ejemplo
de gran emprendedurismo como lo es el de negocio llamado MELATE
CHOCOLATE, con propietaria Sra Sara Alvarez, que inicio con un préstamo de
L.5,000.00 ( Cinco Mil Lempiras Exactos), y por la credibilidad y crecimiento del
negocio le dan ahora hasta L. 300,000.00 ( Trescientos Mil Lempiras), para el apoyo
y el Presidente Juan Orando Hernandez, estuvo en dicho negocio en una visita
sorpresa con algunos microempresarios ya que van a ver oportunidades a crédito
con BANRURAL, y son ejemplos de que con interés se despierta el talento para
salir adelante y de igual manera visito a CECRUCSO que iniciaron con credito de
Dos Millones de Lempiras (L. 2,000,000.00), y por la sostenibilidad y credibilidad
que han tenido el presidente les hizo una entrega de Siete Millones (L.7,000,000),
ya que el interés es al 1% mensual 12% anual y por apoyarles se podra hacerlo
hasta un 10% con BANRURAL.

7).-Acuerdo.

ACUERDO: Habiendo la Asamblea visto y escuchado la presentacion de la Gestion
de la Oficina Municipal de la Mujer afio 2019 y Socializaciéon del Plan de Trabajo
afio 2020, por parte de la encargada de oficina Delmi Xiomara Zelaya.- La
Corporacion Mumcnpal en uso de las facultades que la ley le confiere ACUERDA:
a.-Darse por enterada la Gestion de la Oficina Municipal de la Mujer afo 2019 y
Socializacion del Plan de Trabajo afio 2020, por parte de la encargada de oficina
Delmi Xiomara Zelaya y b.- Manifestarle a la encarga de la Oficina de la Mujer Delmi
Xiomara Zelaya, tomar en cuenta las sugerencias y recomendaciones encaminadas
al buen uso del presupuesto de la oficina OMM, para generar impacto a traves de
programas y proyectos asi mismo reunirse periodicamente para realizar un Plan
estratégico de trabajo de la OMM, para el proximo afio 2020, tomando en
consideracion a las fuerzas vivas del municipio, organizaciones de Mujeres afines a
la OMM, Comisiones Municipales como ser la Comisién de Educacion Municipal
entre otras, con miras a desarrollar una ruta de trabajo de la proyeccion de la Oficina
Municipal de la Mujer para el afio 2020.

8).- Cierre de la Sesion

No hab[endo mas que tratar el Alcalde nicipal Abg. Gustavo Adolfo Mendoza



