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CONSTANCIA

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA DE LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON), POR ESTE MEDIO PRESENTA EL CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO HONDURENO DE TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT) Y
AMHON, EL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA DESCONCENTRACION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR, ASI COMO TAMBIEN EL CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP)
Y AMHON, SUSCRITOS EN EL MES DE ENERO DEL ANO 2020.

PARA LOS FINES DE INFORMACION PUBLICA FIRMO LA PRESENTE A LOS TRES DIAS DEL MES
DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTE.
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Detalle de Convenios Suscritos en Enero 2020

Instituciones Suscritoras

Nombre del Convenio

Objetivo del Convenio

Vigencia del Convenio

Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) y el
Instituto Hondurefio de

Transporte Terrestre (IHTT).

Convenio de Cooperacion entre el Instituto
Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)y la
Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON).

Crear una relacién de cooperacién con la finalidad de obtener para los
usuarios del servicio publico y especial de transporte, las mayores y
mejores condiciones de calidad, seguridad, comodidad, eficiencia,
economia y representatividad establecidas bajo el principio de equidad,
impulsada a nivel municipal y de manera mancomunada.

Apartir del 14 de enero
del 2020, por un periodo
de dos afios.

Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) y el
Instituto de Acceso a la

Informacidn Publica (IAIP).

Convenio Interinstitucional entre el Instituto de
Acceso a la Informacién Pablica (IAIP)y la
Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON), para el fortalecimiento de |a
Transparencia y el Acceso a la Informacion
Publica.

El establecimiento de las bases Y mecanismos operativos de cooperacion
y colaboracién conjunta en la medida que las capacidades técnicas,
fisicas, humanas, logisticas y financieras lo permitan entre el IAIP y |a
AMHON para impulsar de manera gradual a través del Portal Unico de
TRansparencia la divulgacion de informacion de oficio y el fortalecimiento
de la cultura de trasnparencia en los 298 municipalidades de la Reptblica
de Honduras. Asi mismo impulsar los mecanismos de formacién educativa
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica de Oficiales
de Informacion Publica de las Alcaldias Municipales, a través de la
ejecucion del Diplomado en Transparencia y Derechos de Acceso a la
Informacion Publica con Enfoque Municipal y cualquier otro procesc de
capacitacion y asesoria técnica cuando se requiera.

Apartir del 22 de enero
del 2020, por tiempo
indefinido.

Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON), la
Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo e
Inclusién Social (SEDIS), la
Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacién
(SEDUC), la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas
(SEFIN).

Convenio de Cooperacién Para la
Descencentracion del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar en el Marco del Decreto
125-2016.

Desarrollar las acciones correspondientes, a fin de lograr la
Implementacion y sostenibilidad del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar (PNAE), y sus objetivos especificos, asi como maximizar el uso de

los recursos que cada una de las partes identifique, asigne y ejecute de
manera ccordinada, articuladay el marco de sus competencias, para
atender a la poblacion del nivel Pre-basico y basico, rural y urbana en
desarrollo del pais, con los insumos esenciales para la alimentacién
escolar dentro del marco de la estrategia de desconcentracion del PNAE
impulsada por el Gobierno de Honduras,

Realizado por:

Asistente

Apartir del 09 de enero
del 2020 hasta el 31 de
diciembre del 2020
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INSTITUTO HONDURENO DEL A =R L
TRANSPORTE TERRESTRE de Monicipios

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO HONDURENO DE
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT) Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON).

Nosotros, PYUBANI WILLIAMS GUTIERREZ, mayor de edad, casada, hondureiia,
Licenciada en Mercadotecnia, con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1986-04226, con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en mi
condicion de Comisionada Presidente y Representante Legal del INSTITUTO
HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT), nombrada mediante
Acuerdo niumero 17-2019, de fecha cinco (05) de marzo del afio dos mil diecinueve (2019)
y, quien en lo sucesivo se le denomina “IHTT”; y, CARLOS EDUARDO CANO
MARTiNEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, y del domicilio de Campamento, Olancho,
con Tarjeta de Identidad Ntimero 1502-1964-00138, actuando en mi condicion de Presidente
y Representante Legal de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
(AMHON) representacion y nombramiento mediante Acta No. 21-2018 de fecha 26 de abril
del 2018.- Ambos en pleno goce de nuestros derechos civiles y debidamente facultados,
hemos acordado en celebrar el presente convenio de cooperacion de conformidad a los
considerandos, clausulas y estipulaciones siguientes:

CONSIDERANDO: Que el Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT) tiene la
finalidad de garantizar un servicio de calidad, seguridad, comodidad, economia y eficiencia
en los procesos de atencidn a los usuarios y concesionarios del rubro uniendo esfuerzos con
las Corporaciones Municipales para contribuir a que el Pais sea un territorio competitivo.

CONSIDERANDO: Que la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) es la
entidad civil representativa de los Alcaldes y Alcaldesas a nivel nacional, con fines no
lucrativos y apoliticos, con plena capacidad para ejercer derechos, contraer obligaciones ¢
intervenir en juicios, con patrimonio propio y libre administracion, firmante del Pacto por
Una Vida Mejor, encaminado a mejorar las condiciones de vida de las y los pobladores
mediante la ejecucion de acciones conjuntas con el Gobierno Central. Impulsadora de los
procesos de descentralizacion.

CONSIDERANDO: Que las Corporaciones Municipales y el Instituto Hondurefio del
Transporte Terrestre (IHTT), estan comprometidos con el desarrollo de la Nacidn, para lo
cual han suscrito el Pacto Municipal que busca complementar acciones entre ambos niveles
de gobierno, para lograr una naciéon de oportunidades, progreso y mejoras en la calidad de
vida de las familias hondurefias.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la Ley de Transporte Terrestre, las autoridades
civiles y los cuerpos de seguridad del Estado estan obligados a colaborar con el IHTT en
todas aquellas actividades que conlleven la aplicacion de la Ley de Transporte.

CONSIDERANDO: Que las Municipalidades tienen las atribuciones de control y regulacion
del desarrollo urbano, uso y administracion de las tierras municipales, ensanchamiento del
perimetro de las ciudades y el mejoramiento de las poblaciones de conformidad con lo
prescrito en la Ley; mantenimiento, limpieza y control sobre las vias publicas urbanas, aceras,
parques y playas que incluyen su ordenamiento, ocupacion, seflalamiento vial urbano,
terminales de transporte urbano e interurbano.
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Para lograr los objetivos que nos hemos planteado en este convenio, ACORDAMOS:

CLAUSULA I
OBJETIVO GENERAL
Crear una relacion de cooperacion con la finalidad de obtener para los usuarios del servicio
publico y especial de transporte, las mayores y mejores condiciones de calidad, seguridad,
comodidad, eficiencia, economia y representatividad establecidas bajo el principio de
equidad, impulsada a nivel municipal y de manera mancomunada.

CLAUSULA II
FINES DEL CONVENIO ENTRE IHTT Y LA AMHON
El presente convenio se suscribe con el objeto de alcanzar mejoras en la prestacion del
servicio de transporte y desarrollo de los municipios de manera gradual y para lograr la
consecucion, el IHTT y la AMHON se fijan los fines siguientes:

1. Participar con la logistica en la instalacion y funcionamiento de terminales de
transporte cuando lo considere procedente de conformidad a la reglamentacion que
al efecto se emita.

2. Intervenir en el traslado y reconocimiento de la zona periférica de la Municipalidad
que dependa de los servicios de transporte relacionado en la zona en cuestion y
auxiliara al personal del Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT) para la
realizacion de estudios técnicos y socioecondémicos de factibilidad.

3. Socializacién de los requisitos, los comunicados emitidos, tarifas, derechos y
obligaciones de los transportistas y cualquier pronunciamiento del Instituto
Hondureflo del Transporte Terrestre (IHTT) respecto a los tramites o procesos que
se llevan a cabo en todas las regionales del IHTT.

4. Recepcion de quejas y denuncias presentadas por usuarios y concesionarios del
servicio publico y especial de transporte y, su posterior traslado a la Inspectoria
General de Transporte Terrestre (IGTT), esto podrd ser Unicamente en aquellas
Municipalidades que no cuentan con una regional del IHTT.

5. Prestar las instalaciones fisicas a la Escuela Nacional de Transporte Terrestre (ENTT)
para realizar capacitaciones a los pilotos del servicio de transporte en todas sus
modalidades.

6. Intercambio de informacion de los documentos fisicos o digitales de planos y hojas
cartograficas que detallan la distribucion de calles, caminos o carreteras de la zona,
asimismo proporcionar el censo demografico de municipios, aldeas de su
circunscripcion para facilitar los estudios técnicos y socioeconomicos, de la misma
forma proporcionara la informacion respecto a las cantidades de moto taxis que
poseen y los puntos en los que se ubican en las Municipalidades.

7. La AMHON contribuird al levantamiento del indice poblacional de los municipios,
asimismo los antecedentes e informacion de afios anteriores respecto a la cantidad y
tamafio de las unidades o flotas que prestaron o prestan el servicio de transporte
publico con el objeto de estudiar el comportamiento de la zona para colegir el
crecimiento de dichos municipios, asimismo brindar informacion del nimero de los
centros hospitalarios publicos o privados, centros educativos, centros comerciales o
mercados que posee la comunidad, asi como los datos del Producto Interno Bruto
(PIB) en el que est4 situado la comunidad para estudiar los habitos, usos y variables
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economicas en aras de analizar la necesidad del transporte urbano, interurbano y
carga.

8. Facilitar la informacion de censo y antecedentes de los usuarios que utilizan el
transporte publico de pasajeros en los municipios para realizar estudios de factibilidad
respecto al incremento, disminuciéon o mantenimiento del uso del mismo y verificar
la demanda del mercado. Cuando la demanda no se encuentre totalmente cubierta o
no exista el servicio de transporte publico terrestre en el término municipal.

9. La Municipalidad facilitard el predio para retencion temporal del decomiso que
ejecute el IHTT de las unidades, que no cumplen con la legislacion y reglamentacion
respectiva.

10. Las Municipalidades organizaran y estructuraran en conjunto con el IHTT a través
de la Inspectoria General de Transporte Terrestre (IGTT), un Comité Vial Municipal
(CVM), integrado por los diferentes sectores y con las organizaciones sociales de los
municipios.

11. EIIHTT proporcionara a cada una de las Municipalidades que lo soliciten, el registro
detallado de cada uno de los concesionarios que operan el servicio de transporte
publico de pasajeros y de carga en su término municipal, para, entre otros, los efectos
de tributacion.

12. El IHTT por intermedio de la Inspectoria General de Transporte Terrestre (IGTT)
podra requerir a los pilotos de transporte publico de pasajeros o de carga la solvencia
de impuestos municipales correspondiente a los concesionarios, ya sean personas
naturales o juridicas.

13. Otros fines no previstos en el presente convenio y, que el IHTT y la AMHON en
adelante, identifiquen y acuerden.

CLAUSULA 111
EJECUCION
Para llevar a cabo los fines antes referidos, el IHTT y la AMHON se comprometen a:

1. Mantener una comunicacion y coordinacién fluida sobre la programacion y
responsabilidades para la ejecucion de las actividades en el marco de la
cooperacion, para tal efecto el IHTT nombrara un enlace directo de la Inspectoria
General de Transporte con las municipalidades

2. Elaborar una agenda y plan de trabajo, en la que se priorice la tematica del
transporte en los municipios con la respectiva programacion de actividades a
desarrollar.

3. Gestionar con programas, proyectos nacionales o internacionales, el apoyo al
sector de transporte,

4. Proponer, participar e incidir en la elaboracion y aprobacién de normativas,
mecanismos, programas o proyectos, ante el Poder Legislativo y Poder Ejecutivo
e instituciones publicas o privadas vinculadas con la gestion en el rubro del
transporte

5. Ambas instituciones conformaran una comision para elaborar un plan de accién
y hacer efectivo el presente convenio.

CLAUSULA IV
OTROS ACUERDOS
Ademas de lo desarrollado en las clausulas anteriores, tanto el IHTT como la AMHON
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Coordinar sus acciones con las mancomunidades y con la red de unidades
municipales, los procesos de fortalecimiento de capacidades, discusion, revision
de propuestas e intercambio de experiencias derivadas del presente convenio.
Integrar en su planificaciéon operativa anual acciones especificas que permitan
avanzar en los compromisos establecidos en el presente convenio y designar al
personal técnico que se requiera para que coordine y ejecute dichas acciones.
Realizar capacitaciones dirigidas a los miembros de las corporaciones
municipales respecto al IHTT y para implementar las politicas de transporte.
Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a las autoridades del transporte
terrestre en temas referentes al traslado y reconocimiento de la zona periférica
del municipio.

Las Municipalidades, a través de la AMHON, cooperaran con la documentacion
y/o la informacion pertinente y necesaria a ser facilitada a las autoridades de
transporte terrestre.

Participar en la toma de decisiones de ambas instituciones en lo referente al
presente convenio.

Socializar con los alcaldes/sas los alcances y especificaciones del presente
convenio.

El IHTT y la Municipalidad identificaran la unidad de transporte de moto taxi
con una franja distintiva, en la que se incluirdn los logos identitarios de cada
Municipalidad.

Realizar evaluacion del convenio al menos anualmente y, durante su tiempo de
vigencia.

CLAUSULA V
DE LAS MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES

De comun acuerdo, las partes podran modificar o ampliar los términos del presente convenio,
mediante la suscripcion de una adenda, en funcion de los cuales se coordinaran las acciones
que correspondan para el cumplimiento de los objetivos y compromisos de las partes.

CLAUSULA VI
RESOLUCION

Seran causales de Resolucion del presente Convenio, las siguientes:

1.
2.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por decision de una de las partes, quién lo notificard por escrito a la otra parte, con
un mes (1) de anticipacion y producira efectos a partir del tltimo dia del mes siguiente
a la fecha de la notificacion.

Por caso fortuito o fuerza mayor que haga imposible alcanzar los objetivos
convenidos, sin responsabilidad para ninguna de las partes.

CLAUSULA VII
VIGENCIA Y ACEPTACION DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a partir de su fecha y tendra una duracion inicial de
dos (2) afios, pudiendo ser renovado.
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En fe de que asi lo hemos convenido, firmamos el presente convenio en dos ejemplares
originales, de igual valor y vigencia, en la Ciudad de-Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los catorce dias (14) del mes de enero de\ &g hveinte (2020).
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MISIONA
C?RES\DENTE

PYUBANI WILLIAM
Comisionada Presidente
Instituto Hondugﬁo del Transporte Terrestre (IHTT)
—— \

—

OS EDUARDO CANO
Presidente
acion de Municipios de Honduras (AMHON)
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP) Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON), PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Nosotros: HERMES OMAR MONCADA, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y
de este domicilio, con tarjeta de identidad No.0801-1967-02449, actuando en mi condicion de
COMISIONADO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA nombrado mediante el punto No. 7 del
Acta No. 12 de la sesion celebrada por el Soberano Congreso Nacional de la Republica el dia
martes 10 de septiembre de 2019, quien en lo sucesivo se le denominara “IAIP”; facultado
para este acto por el PLENO DE COMISIONADOS seglin Acta de Sesion Ordinaria No.
S0O-068-2019 de fecha veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil diecinueve (2019);
CARLOS EDUARDO CANO MARTiNEZ, mayor de edad, casado, Perito Mercantil y
Contador Publico, con domicilio en el Municipio de Campamento, Olancho, con Identidad
nimero 1502-1964-00138, en su condicion de Presidente de la ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON), electo en la XXVIII Asamblea Nacional de
Alcaldes y Alcaldesas, realizada en fecha 26 de abril del afio 2018, en la ciudad de Ceiba
Departamento de Atléntida, quienes hemos convenido en celebrar el presente Convenio
Interinstitucional para impulsar EL FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y
EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, asi como la utilizacién de herramientas
tecnologicas que faciliten el registro y la publicacién de informacién piblica generada por los
Municipios del Pais, a fin de facilitar a la ciudadania el acceso a dicha informacion, el cual se
regularé por los Considerandos, Clausulas y Estipulaciones siguientes:

CONSIDERANDO: Que el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, tiene como objetivo en su Plan Estratégico el incentivar a los ciudadanos a que
ejerzan el derecho de acceso a la informacién publica, impulsando la cultura de la
transparencia mediante la promocioén, difusion y socializacion de la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA en los diferentes
sectores de la ciudadania.

CONSIDERANDO: Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA tiene por objetivos: 1) Garantizar el ejercicio del derecho que
tienen los ciudadanos a participar en la gestion de los asuntos publicos; 2) Promover la
utilizacion eficiente de los recursos del Estado; 3) Hacer efectiva la transparencia en el
ejercicio de las funciones publicas y en las relaciones del Estado con los particulares; 4)
Combatir la corrupcién y la ilegalidad de los actos del Estado; 5) Hacer efectivo el
cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte de las entiggée;yfsggyidores publicos; 6)

s Vs N 1




Asociacion
" de Municipios
. de Honduras

' lA l P Instituto de Acceso a
la Informacidn Publica

Garantizar la proteccion, clasificacion y seguridad de la informacién publica y el respeto a las
restricciones de acceso.

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
(AMHON) es la entidad civil representativa de caracter nacional, con fines no lucrativos y no
partidarios, con plena capacidad para ejercer derechos, impulsadora de los procesos de
descentralizacion, siendo hoy el unico portavoz, gestor y defensor de los intereses
municipales a favor del desarrollo local.

CONSIDERANDO: Que el IAIP y la AMHON comparten el interés comin de garantizar al
ciudadano el derecho de acceso a la informacién publica y la rendicién de cuentas de las
doscientas noventa y ocho (298) municipalidades a través de mecanismos innovadores que
aseguran su cumplimiento.

CLAUSULATI:

PROPOSITO U OBJETIVO. El presente Convenio Interinstitucional tiene como objetivo el
establecimiento de las bases y mecanismos operativos de cooperacion y colaboracion
conjunta en la medida que las capacidades técnicas, fisicas, humanas, logisticas y financieras
lo permitan entre el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP) y la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) para Impulsar
de manera gradual a través del PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA la divulgacion
de informacion de oficio y el fortalecimiento de la cultura de transparencia en los 298
municipalidades de la Repuiblica de Honduras. Asi mismo impulsar los mecanismos de
formacién educativa en materia de transparencia y acceso a la informacién piblica de
Oficiales de Informacion Publica de las Alcaldias Municipales, a través de la ejecucion del
Diplomado en Transparencia y Derechos de Acceso a la Informacion Publica con Enfoque
Municipal y cualquier otro proceso de capacitacion y asesoria técnica cuando se requiera.

CLAUSULA II:

DE LA EJECUCION Y COORDINACION. Para las acciones derivadas de este Convenio
Interinstitucional se elaborard un plan anual de trabajo que esté en armonia con los planes
operativos anuales de ambas entidades a fin de cumplir con los objetivos del presente
Convenio. Dicho plan pasara a formar parte de este documento legal como anexo al mismo.
Cada una de las partes designara de manera oficial a los enlaces institucionales responsables
de coordinar, ejecutar, evaluar y monitorear las actividades previstas en el plan.
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CLAUSULA III:

COMPROMISOS. Para la implementacion de este Convenio Interinstitucional de
Cooperacién ambas instituciones se comprometen a coordinar esfuerzos y poner a disposicion
los recursos humanos, materiales y técnicos que estén al alcance para el cumplimiento de los
objetivos trazados.

1) COMPROMISOS DE LA AMHON:

A. Promover, en las municipalidades, la seleccion de los Oficiales de Informacién
Publica (OIP) de acuerdo al perfil siguiente: ser de reconocida honorabilidad y no
haber sido condenado penalmente; no ser cényuge o tener parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el Alcalde, Regidores y otros que
ostenten los cargos de Direccion en la Institucién obligada a la que pertenezca; ser
preferiblemente profesional universitario con conocimientos de informatica; tener
conocimiento amplio de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO; conocer el trabajo que
realizan las diferentes dependencias u oficinas de la Institucién Obligada a la cual
pertenezca.

B. Contribuir con los procesos de formacion y capacitacion sobre la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, dominio y
uso del SISTEMA DE INFORMACION ELECTRONICO DE HONDURAS
(SIELHO), PORTALES DE TRANSPARENCIA Y LA PLATAFORMA
VIRTUAL DE APRENDIZAJE.

C. Financiara de acuerdo a disponibilidad presupuestaria los mecanismos de formacion
educativa en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Oficiales
de Informacion Publica de las Alcaldias Municipales, a través de la ejecucion del
Diplomado en Transparencia y Derechos de Acceso a la Informacién Publica con
Enfoque Municipal. ‘

D. Generar espacios de reconocimiento y premiacion de los gobiernos locales, que
alcancen su maxima calificacion en el PORTAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

2) COMPROMISOS DEL IAIP:

A. Alojar en el Portal Unico de Transparencia la informacion de las doscientas noventa y
ocho (298) Municipalidades de Honduras.
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B.

Verificar la informacion de los Portales de Transparencia Municipales hospedados en
el Portal Unico de Transparencia segiin lo establecido en la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ARTICULO 4, 13, “OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION” y
cualquier otra disposicion legal o reglamentaria que emita el IAIP.

Capacitar en las instalaciones del IAIP a los Oficiales de Informacién Pablica (OIP)
sobre la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, uso del SISTEMA DE INFORMACION ELECTRONICO DE
HONDURAS  (SIELHO), PORTALES DE TRANSPARENCIA Y
PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE; podra desarrollar capacitaciones
fuera de las instalaciones de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente y de
conformidad al plan anual de trabajo aprobado.

Brindar colaboracién técnica en el desarrollo del Diplomado en Transparencia y
Derechos de Acceso a la Informacion Pablica con Enfoque Municipal.

Facilitar un Mural de Transparencia a las Municipalidades que no cuenten con
recursos financieros y tecnologicos.

3) COMPROMISOS CONJUNTOS:

A.

B.

C.

Realizar procesos de capacitacion y formacion dirigidos a Oficiales de Informacién
Publica y servidores publicos de las doscientas noventa y ocho (298) Municipalidades
a fin de promover el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion, Proteccion de
Datos Personales, Clasificacion de Archivos, Catalogacion y Conservacion de
archivos y demas temas a fines a esta materia.

Promover el Derecho de Acceso a la Informacién Piblica, la cultura de transparencia y
la rendicién de cuentas.

Gestionar recursos econdmicos para la capacitacion y formacién dirigidos a Oficiales
de Informacion Publica y Servidores Publicos Municipales, y en la medida de las
posibilidades, la blisqueda presupuestaria para suplir otras necesidades de la Gerencia
de Verificacion de Transparencia y la Gerencia de Infotecnologia; asi como la
asistencia adecuada para la verificacion del Portal Unico de Transparencia de las
doscientos noventa y ocho (298) Municipalidades.

D. Cualquier otra drea de cooperacion que “LAS PARTES” convengan.
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CLAUSULAIV:

RELACION LABORAL. Los especialistas y profesionales designados, por cada una de
“LAS PARTES”, para la ejecucion de las actividades derivadas del presente Convenio,
estaran bajo la direccién y dependencia de la institucion a la que pertenezcan.

CLAUSULA V:

VIGENCIA DEL CONVENIO. El Presente Convenio es por tiempo indefinido y entrara en
vigencia en la misma fecha de su firma.

CLAUSULA VI:

DE LA RESCISION DEL CONVENIO. El presente CONVENIO se considerara rescindido
por ambas partes cuando suceda al menos las causas siguientes:

1. Por mutuo consentimiento.
2. Por decision de cualesquiera de las partes. ! e

3. Cuando alguna de las condiciones y obligaciones consignadas en el presente
CONVENIO, no sean cumplidas por causas imputables a cualquiera de las partes;
bastando para ello la notificaciéon oficial de la parte que pide la rescision;
manifestando su voluntad de dar por finalizado el convenio.

CLAUSULA VII:

DE LAS MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. De comin acuerdo las partes podran
modificar o ampliar los términos del presente Convenio, mediante la suscripcion de un
Adendum, en funcién de los cuales se coordinaran las acciones que correspondan para el
cumplimiento de los objetivos y compromiso de “LAS PARTES”.

CLAUSULA VIII:

DE LA EVALUACION. “LAS PARTES?” para facilitar la implementacion del convenio, se
designara dos (2) representantes de cada institucién quienes elaboran un plan operativo para
el cumplimiento de las responsabilidades del mismo, evaluando semestralmente, los
resultados y valoraciones, emitiendo las observaciones, recomendaciones y las medidas
correctivas correspondientes en su caso.
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CLAUSULA IX:

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier discrepancia, controversia, desacuerdo o
reclamo que surgiere de la interpretacion, ejecucion o aplicacion de este Convenio serd
resuelto por un comité de conciliacion conformado por un representante de cada una de las
partes y uno neutral nombrado de comun acuerdo por las instituciones suscriptoras con
conocimiento de la materia en discusion.

CLAUSULA X:

ACEPTACION. Las partes debidamente enteradas del contenido del presente Convenio,
ratifican cada una de las cldusulas, obligdndose a su fiel cumplimiento.

Se suscribe el presente Convenio por duplicado en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., a los
veintidos (22) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020).

C




CONVENIO DE COOPERACION
PARA LA DESCONCENTRACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
EN EL MARCO DEL DECRETO 125-2016

SUSCRITO ENTRE:

DE UNA PARTE:

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Y

DE LA OTRA PARTE:

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE FINANZAS

Y

LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

2020



LAS PARTES:

La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social (en adelante “SEDIS”) rectorada por
el Sefior REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIV ERA, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracion
de Empresas, hondurefio, con identidad 1519-1979-00101, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 50-2018
de fecha 6 de febrero del 2018; la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (en adelante “SEDUC™)
rectorada por el Sefior ARNALDO BUESO HERNADEZ, mayor de edad, casado, Ingeniero Forestal, con
1dentidad 1607-1970-00052 nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 236-2018 del 26 de Diciembre del 2018;
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (en adelante la “SEFIN™) rectorada por la Sefiora ROCIO
IZABEL TABORA MORALES mayaor de edad, soltera, Master en Ciencias Sociales, con identidad 0701-1964-
00466, nombrado mediante acuerdo Ejecutivo No. 12/2018 del 27 de Enero del 2018 (cualquiera de ellas y
conjuntamente también referida(s) como el “Gobierno de Honduras” o el “Gobierno” y La Asociacién de
Municipios de Honduras representada por su presidente el Sefior CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ,
mayor de edad, casado, perito mercantil y contador pitblico, con domicilio en el Municipio de Campamento,
Olancho con identidad 1502-1964-00138, nombrado por la Asamblea Nacional de Alcaldes mediante acta
Nuimero 28 punto nimero 21 de fecha 26 de abril del afio 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos de este
CONVENIO se denominara (AMHON )

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica, establece que todo nifio debe crecer y desarrollarse
en buena salud, teniendo derecho a disfrutar de alimentacién, educacién y otros beneficios de la seguridad social.

CONSIDERANDO: Que en fecha 07 de octubre del 2016, se aprobo la ley de alimentacion escolar mediante
decreto N° 125-206, publicado la fecha 03 de julio del 2017.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social tienen como
finalidad mejorar 1a condicién de vida, especialmente de los nifios y nifias en el nivel escolar Pre-bésico, primero
y segundo ciclo del nivel bésico rural y urbana para fortalecer el desarrollo de conductas, hébitos y destrezas
orientadas a la formacién de conocimientos, actitudes, alimentacion, nutricion e higiene personal, en el proceso
de ensefianza, aprendizaje y bajo un enfoque integral. Que a través de la Direccién de Alimenticio Escolar disefia,
coordina la gjecucién y evalia el Programa Nacional de Alimentacion Escolar (PNAE)

CONSIDERANDO: Que conforme al articulo 12 de la ley de Alimentacion Escolar, la Secretaria de Desarrollo
e Inclusién Social (SEDIS), La Secretaria de Finanzas (SEFIN), Secretaria de Educacién (SEDUC), y la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), son algunas de las instituciones que forman parte del Comité
Técnico Interinstitucional de Alimentacién Escolar, con el propésito de coordinar acciones para la
implementacion y ejecucion del Programa Nacional de Alimentacién Escolar (PNAE).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado SEDUC a través de la Direccién de Servicios Estudiantiles,
participa en el disefio, regula el ambiente escolar y organiza los comités de alimentacidn escolar, coordinando la
implementacion del programa bajo las estructuras de las Direcciones Departamentales, Distritales v de los
Centros Educativos participantes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Finanzas, tiene dentro de sus finalidades, la formulacién,
coordinacién, ejecucion y evaluacion de las politicas relacionadas con el uso racional de las fi as{pyiblicas y



el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asegurando su compatibilidad con las estrategias
de desarrolio y visién de pais.

CONSIDERANDO: Que la Asociacién de los Municipios de Honduras (AMHON) como entidad representativa
de los Municipios, reconoce a través de su estudio de Inversiones Municipales en educacion y Mecanismos de
Descentralizacion del Sector Educativo, la importancia de promover la gestion de la alimentacién escolar en los
territorios, definiendo la misma en sus lineamientos de inversion para gobiemos locales como un medio que
contribuye en la mejorara de los indicadores asociados a la desercién, repitencia y rendimiento académico,
ademas de las competencias sobre las cuales los gobiemos locales pueden complementar la seguridad alimentaria
de Ios nifios y nifias.

ACUERDAN: Suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION PARA LA DESCONCENTRACION
DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MARCO DEL DECRETOQ 125-
2016.

L OBJETIVOS DEL CONVENIO

Desarrollar las acciones correspondientes, a fin de lograr la implementacién y sostenibilidad del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar, y sus objetivos especificos, asi como maximizar el uso de los recursos que
cada una de las partes identifique, asigne y ejecute de manera coordinada, articulada y el marco de sus
competencias, para atender a la poblacion del nivel de Pre-Béasico y Bésico, rural y urbana en desarrollo del pafs,
con los insumos esenciales para la alimentacion escolar dentro del marco de Ia estrategia de desconcentracion
del PNAE impulsada por el Gobierno de Honduras.

1.1 Contribuir en la reduccion de la desnutricién infantil en la poblacién escolar de los niveles pre- basica, basica
y progresivamente educacion media, incluyendo educacion especial, grupos originarios y aquellos nifios y
nifias que sufren de exclusién social, econdémica y cultural, mediante el suminisiro diario de una racién
alimentaria nutritiva complementaria.

1.2 Mejorar la participacion, asistencia escolar y edad de enirada al sistema educativo, con el suministro de una
racion de alimentos, como un incentivo especialmente a los nifios provenientes de hogares en condicién de
pobreza extrema.

1.3 Dinamizar Ia economia local de los pequefios y medianos agricultores, mediante el vinculo de las
organizaciones de productores de la agricultura familiar como proveedores en los centros escolares, para las
adquisiciones de productos locales (granos basicos, vegetales, frutas verduras, lcteos, huevo, productos del
mar, entre otros de acuerdo a la produccién local y estudios de nutricién).

1.4 Coordinar con las mancomunidades y sus gobiemos municipales la complementariedad de acciones que
permitan ¢l desarrollo del Programa Nacional de Alimentacidn escolar.

IL ALCANCE DE LA COOPERACION

2.1 El Programa Nacional de Alimentacion Escolar tiene una meta anual de 1,300,915 nifios y nifias de los
niveles de educacion pre-basica y béasica en 18 departamentos del pais, més el crecimiento de la
poblacién escolar registrado por la Secretaria de Educacion, meta que sera revisada y reprogramada
segln la matricula oficial y la disponibilidad de recursos, objetivos y metas del Gobfelno
y el avance de las distribuciones y suministros que se realicen en el transcurso Je
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Cuando, por efectos de una eventual reduccion en la matricula oficial, los recursos econdémicos asignados
a Ia ejecucion ¢ implementacién del PNAE fueran mayores que los requeridos, los saldos remanentes
por productos comprados o comprometidos serdn utilizados a la primera remesa del siguiente afio escolar
y deberan ser reportados y liquidados al Gobierno de Honduras, a través de la Secretaria de Desarrollo
¢ Inclusién Social, cumpliendo con los requisitos de rendicién de cuentas del Estado de Honduras.

El presente convenio incorpora la participacién de la AMHON, como entidad representativa de los
municipios, 2 fin de establecer a través de [a misma, una estrecha coordinaciéon con las mancomunidades
beneficiarias, desarrollando acciones conjuntas con la SEDIS, para analizar, plantear y proponer un
nuevo modelo de gestion para futuras intervenciones en los territorios locales.

Lo anterior con el propésito de que dichas Mancomunidades a través de sus unidades técnicas
intermunicipales contribuyan en la implementacién del programa, como acompafiante técnico, de las
municipalidades que permita fortalecer su capacidad de administracién y gestién, conforme lo establece
la ley de Alimentacién Escolar.

Las municipalidades como agremiados de la AMHON y las mancomunidades como instancias
territoriales regionales, deben fomentar y desarrollar la capacitacién en planificacién, modelo de
adquisiciones, compra en el mercado local, transporte y entrega a los beneficiarios de los alimentos
referidos en el presente Convenio en las cantidades solicitadas en nombre y representacién del Gobierno
de Honduras; y

Grientar procesos en nutricién, alimentacion, gestién basada en resultados, monitoreo y evaluacion, que
permita fortalecer la experiencia institucional y metodoldgica, a nivel central, regional y municipal, en
el marco de la estrategia de desconcentracién del PNAE.

Las Mancomunidades o municipalidades deben promover v garantizar la creacién de un comité inter
institucional regional, en el ambito de la implementacién del PNAE, para lograr la éptima funcionalidad
del programa, de acuerdo a las competencias de cada institucién gubernamental representada en cada
territorio, yfo involucrar a cada organizacion de caracter internacional u ONG que realicen finciones
pertinentes de competencia de acuerdo a la Ley de Alimentacién Escolar.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las Partes suscribiran planes operativos anuales
detallados en las propuestas de implementacién por mancomunidad, (cada uno de eilos, el “Plan
Operative Anual™), el cual detallara anualmente todos los criterios técnicos y operativos intrinsecos en
este Convenio y otros que permitan su funcionalidad. El1 Plan Operativo Anual se regird por las
disposiciones del presente Convenio y formari parte integral del mismo.

\



III. PROYECCION FINANCIERA

El presente convenio contempla para su implementacién un monto de hasta doscientos cincuenta
millones de lempiras L. 250,000,000.00, los cuales seran desembolsados a las mancomunidades por
medio de la SEDIS, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del gobiemo central se podra suscribir
adendas al presente convenio que permita la ampliacion de fondos y territorio.

La SEDIS antes de wransferir los fondos suscribira Acuerdos de Colaboracién con las mancomunidades
participantes de la desconcentracion del PNAE, en el cual se estableceran los lineamientos de
transferencia, manejo y liquidacion de los fondos, enmarcados en las normas nacionales Ver anexo [
(Desglose de presupuesto, costo, matricula)

IV.  OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1. DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL:

La SEDIS como la mstancia rectora y coordinadora del PNAE, sera responsable de:

41.1

Gestionar el presupuesto ante la Secretaria de Finanzas para cubrir los costos de compras priorizadas a
nivel local, regional y nacional siguiendo la estrategia de compras desconcentradas de los componentes
de la Racion Basica y fresca de acuerdo al anexo N°1.

Gestionar el desembolso de los recursos presupuestarios en Lempiras, mediante el Sistema de
Administracion Financiera Integrada (SIAFI), de tal forma que se puedan cubrir la totalidad de los costos
directos e indirectos de las actividades bajo el presente;

Indicar a la SEFIN la estructura presupuesiaria donde se incorporara los fondos destinados para el
cumplimiento de los convenios establecidos del Programa.

Coordinar acciones regionales que integren componentes de alimentacion, nuiricion, salud, educacién
y saneamiento basico en la ejecucion del PNAE;

Promover la revision, ajuste y vigilancia periddica del balance nutricional de la racion alimenticia en
colaboracion con el PMA, 1a FAO, OPS, Secretaria de Salud y otras instancias pertinentes;

La SEDIS en coordinacién con la SEDUC revisara las liquidaciones presentadas por 1a Mancomunidades
de los fondos que le hayan sido transferidos, tomando como base el nimero de raciones entregadas a los
centros y precios establecidos de acuerdo a los convenios que se suscriban. Para realizar las actas de
liquidacién se utilizara como insumos los formatos y procesos definidos por la SEDIS, mismas que seran
enviados a la Secretaria de Finanzas una vez que se den por aceptadas por la administracion de SEDIS.

\



4.1.6

Brindar segnimiento al proceso de entrega, almacenamiento, manejo, administracion, elaboraci6n,
utilizacién y consumo de los componentes de la alimentacidn escolar en los centros educativos
beneficiarios, en coordinacién con la SEDUC y la Secretaria de Salud;

Junto con la SEDUC, coordinar la distribucién y entrega de los componentes de la alimentacion escolar
de la racion béasica, organizar su almacenamiento temporal a nivel distrital y su movilizacién desde los
puntos de distribucién en cada municipio hasta los centros escolares respectivos, en el caso de la racién
fresca a través de las redes educativas o entrega directa a cada centro educativo por parte del proveedor
0 la mancomunidad. En la entrega de ambas raciones asegurandose que estos procesos sean debidamente
documentados; utilizando los formatos de reportes establecidos por la SEDIS; para efectos de
liquidacién presupuestaria de acuerdo a las transferencias efectuadas;

4.1.8 La SEDIS conservari y custodiara los documentos que amparen las liquidaciones de los fondos

419

4.1.10

4.1.11

41.15

transferidos al Programa a través de SEDIS por parte de SEFIN, garantizando el uso adecuado y
transparente de los mismos

Atender los reclamos y observaciones por parte de la sociedad civil sobre los dafios o pérdidas de los
alimentos en los centros educativos, para tomar las medidas correctivas correspondientes;

Coordinar la activacién de la Red de Proteccion Social de las instancias que correspondan y que operan
anivel de los municipios 0 mancomunidades a fin de que se puedan realizar actividades promocionales
¥ preventivas para brindar atencién integral a la poblacién sujeto de atencién;

Disefiar y ejecutar la estrategia de desconcentracién progresiva del PNAE, para lo cual debera
desarrollarse acompafiada de un proceso fuerte de capacitacion e identificacién de mancomunidades y
municipalidades, que faciliten el aprendizaje en la implementacion organizativa, administrativa y
metodologica del PNAE; el cual serd acompafiado por las partes suscritoras del Convenio.

Coordinar la articulacién con organismos de cooperacion de caracter nacional e internacional y del sector
privado que muestren interés en alinear sus esfuerzos para el apoyo del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar,

4.1.16 La SEDIS promovera y realizard en forma complementaria las acciones que conlleven la gestién,

facilitacién y esquematizacién que permita aunar esfuerzos financieros, técnicos y humanos para
fortalecer el Programa, evitando la duplicidad de esfuerzos y de atencion a beneficiados finales;

4.2 DE LA SEDUC:

La SEDUC seri responsable de:

421
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Designar una persona enlace de coordinacién del programa, como responsable del establecimiento,
seguimiento y control del Sistema de Informacion, a nivel central, departamental, municipal y local;

Proporcionar a la SEDIS, el cierre oficial de la matricula vigente en el afio lectivo, diferenciada por
género, por centro educativo, municipio v departamento, asi como la base de datos con informacién
poblacional, educativa y socio-econdmica de los centros educativos del pais, matricula inigial, pghlacion
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en edad escolar del area de influencia por centro educativo o por municipio, base de datos de centros de
educacién preescolar no formal, necesidades de infraestructura y mobiliario, informacién sobre otros
programas o proyectos de apoyo a la educacion existentes por municipio y codigos oficiales para cada
centro;

Instruir a los Directores Departamentales como responsables de la ejecucién de las acciones del
programa a nivel de su departamento, lo cual formar4 parte de sus planes operativos basados en el Plan
Estratégico del Sector Educativo (PESE) y seran los responsables operativos de certificar los listados
oficiales consolidados de matricula y de los centros educativos, a través de los enlaces departamentales
de alimentacion y las direcciones municipales y distritales;

Recibir y custodiar los productos adquiridos por el PNAE en los términos y condiciones establecidas en
los contratos celebrados entre las mancomunidades y sus productores-proveedores;

Las Direcciones Municipales, Distritales y Redes educativas, tendran la responsabilidad de la
distribuci6n de los alimentos a los Directores de los Centros Educativos, ademas de presentar las actas
de recepeitn de productos en cada centro educativo, de la supervision, monitoreo y, bajo el liderazgo de
los directores de los centros educativos y los docentes, organizar los Comités de Alimentacién Escolar,
establecer sus funciones respecto a ley, y en especial designarles como responsables de la preparacién
de la alimentacidn escolar;

Coordinar ¢l proceso con las demdés instituciones participantes, de construccion y adecuacion de la
infraestructura de cocina, comedor, bodega de alimentos v huertos pedagdgicos en los ceniros

educativos;

y demas responsabilidades descritas en la Ley de Alimentacion Escolar v su reglamento;,

4.3 DE LA SECRETARIA DE FINANZAS:

La Secretaria de Finanzas sera responsable de:

43.1
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Regularizar el fiujo de efectivo en relacién con la entrega de remesas de alimentos, a solicitud de la
SEDIS, realizar las transferencias necesarias a la SEDIS para que esta a su vez transfiera a las
Mancomunidades y lleve a cabo sus obligaciones bajo el presente Convenio;

Realizar los desembolsos teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria autorizada, la asignacién
de recursos financieros en base a la demanda generada por matricula oficial de los centros educativos,
considerando el techo per capita establecido, a partir de la racion nutricional sugerida para cada region;

Priorizar los pagos de acuerdo al presupuesto aprobado, realizando los desembolsos con anticipacion de 3
un trimestre, que evite los retrasos contractuales en la adquisicién de los productos requeridos. Para la
priorizacién del pago que efectiie la Tesoreria General de la Repiiblica (TGR), se efectuara en base a la
disponibilidad del flujo de caja de ingresos.




434 La asignacion de recursos establecida en el presente Convenio esta sujeta a la disponibilidad
presupuestaria y movilizacion de recursos de cooperacién internacional emprendida por la Secretaria de
Finanzas, Ia Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social y la Secretaria de Relaciones Exteriores, en
apoyo al Programa Nacional de 1a Alimentacion Escolar en Honduras.

4.4 De la AMHON
La Asociacidon de Municipios de Honduras sera responsable de:

44.1 Desarrollar acciones de comunicacion y enlace con las mancomunidades a fin de convertirse en un
agente articulador entre las instancias del nivel central y las mancomunidades como entes
implementadores del PNAE.

442 En la medida de sus capacidades, gestionar con ofras instancias del nivel central y cooperacién
nternacional el fortalecimiento de capacidades administrativas complementarias de las
mancomunidades, para el manejo de la gestion administrativa de los recursos fransferidos, manejados y
liquidados, contando con previo reporte oficial de la SEDIS que detalle las mancomunidades que poseen
debilidad en esta 4rea.

443 Realizar las gestiones pertinentes con la SEDIS a fin de fortalecer las capacidades institucionales de
AMHON que permitan dar un acompafiamiento activo y permanente a las mancomunidades
beneficiarias.

4.44  Apoyar la identificacién de potenciales mancomunidades que cumplan con los requisitos del programa
para futuras incorporaciones.

445 Divulgar en los medios que AMHON tiene a su alcance los resultados de impacto del programa con la
participacion de los gobiemnos locales.

44.6 Identificar y proponer mecanismos de vinculacion de este tipo de programas con las iniciativas locales,
como ser los planes de inversién municipal a fin de promover el apoyo de las alcaldias y
mancomunidades, compartiendo con los agremiados las buenas pricticas y experiencias exitosas
relacionadas al PNAE.

4.5 OBLIGACIONES CONJUNTAS
Las Partes deberan conjuntamente:
45.1 Establecer un Comité interinstitucional Ejecutivo de Alimentacién Escolar;

452  Acordar un nuevo esquema de adquisiciones a nivel local, incorporando alimentos frescos en la racién
diaria, asi como también una evaluacidn logistica de las distribuciones desde origen (asociacién
productora/almacén para productos importados) hacia las escuelas cuando existan las condiciones; /’ﬁ'

453 Realizar en forma conjunta la focalizacion del territorio, para impulsar el crecimiento de! modelo de
adquisiciones de compras a nivel local, que permita articular con las organizaciones de productores
proveedores de alimenfo y vincular las entidades que brindan asistencia técnica en aspectos de :
produccion, mejoramiento de infraestructura de produccién y acceso a financiamiento; By

4.5.4 Iniciar el proceso de evaluacion del impacto del Programa en los indicadores de crecimiento y desarrolio
de la nifiez focalizada en el mismo, asi como sus contribuciones a la mejora en el rendimiento escolar;
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458

459

Promover la concertacién de un nuevo esquema de ments regionalizados, con el acompafiamiento de
las organizaciones del Sistema de Naciones Unidas, vinculadas al tema de Seguridad Alimentaria y
Nutricional;

Revisar anualmente el costo per capita requerido, en funcién del ment presentado para la compra de los
distintos componentes de la alimentacion escolar y/o cuando exista un cambio sustantivo en los precios
de los alimentos que contiene la racién;

Realizar analisis nutricionales periddicos de las raciones y promover el desarrollo de nuevos productos
fortificados;

Tomar acciones conjuntas para que el listado de pequefios productores de granos (mafz) sea incluido
dentro de los proveedores de granos de las grandes empresas productoras de harina de maiz
(condicionalidad en las ofertas de compras);

Desatrollar ¢l plan de fortalecimiento de capacidades y hoja de ruta para la transicién al manejo del
programa por las instituciones nacionales en conjunto a partir de un diagnéstico de alto nivel de las
politicas y sisternas existentes para el dibujo y manejo del programa nacional de alimentacién escolar.
Este representara una linea de base y ayudara en la priorizacion de las actividades de fortalecimiento de
capacidades y en la identificacion de metas e hitos especificos a lo largo del convenio; y

49.10 Revisar el informe anual financiero evaluando el ejecutado con el planificado. Este analisis servira para

5.1

6.1

la revision presupuestaria y la aprobacion de la renovacién del convenio.

V. AUDITORIA

La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, como ejecutora del programa, responde a las auditorias
requeridas de acuerdo a las normas establecidas en la legislacion nacional sobre los fondos del presente
Convenio transferidos a las Mancomunidades de Municipios, por lo que requerira a las Mancomunidades
la documentacion soporte necesaria para la auditoria antes mencionada (facturas, notas de remision, actas

de entrega, liquidaciones e informes, entre otros). y

VI. RESOLUCION DE DISPUTAS

Toda controversia entre las Partes relativa a la interpretacién y la aplicacién de este Convenio, o de
cualquier otro acuerdo, se resolvera de conformidad con las disposiciones de resolucién de controversias

estipuladas en las leyes de La Republica y el Gobierno de Honduras.



VII. VIGENCIA, DURACION, MODIFICACIONES Y
TERMINACION

7.1 El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma por todas las Partes y tendr4 una duracién
hasta el 31 de diciembre del 2020.

72 El presente Convenio podra modificarse o prorrogarse mediante acuerdo entre las Partes expresado por
escrito y firmado por sus representantes.

7.3 Cualquier firmante podré terminar el presente Convenio, mediante notificacion escrita a las otras partes
cursada con sesenta (60) dias de antelacién.

74 Las obligaciones asumidas en virtud del presente Convenio y que se encuentren en vigor en el momento
de la notificacion de terminacion continuaran en vigor hasta su completo cumplimiento o resolucion.

En fe de lo cual firmamos el presente Convenio dando fe de su contenido. Dado en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Ceniral a los nueve dias del mes de enero del aiio dos mil veinte
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