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Elaborada por la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestién en colaboraci6n con las Direcciones,
Sub Gerencias, Unidades y Regionales de la PGR.

La elaboraci6n del Plan Operativo Anual (POA) 2020, es coordinado por la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la
Gestion con el apoyo y aporte de las diferentes dependencias dentro de la estructura organica de la Procuraduria
General de la Republica (PGR), revisado y aprobado por la M4xima Autoridad Ejecutiva (MAE) Doctora Lidia Estela
Cardona Padilla, Procuradora General de la Repiblica de Honduras.

El POA 2020, es la principal herramienta para la planificacién y ejecucién operativa de la institucién, orientado al
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Legislativo Numero 74 de la Ley Organica de la Procuraduria General de
la Republica y contribuye al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2025.

Lomas del Guijarro Sur, Boulevard San Juan Bosco, Edificio Centauro, Tegucigalpa M.D.C.
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PRESENTACION

La Constitucion de la Republica de Honduras, establece que la representacion legal del Estado y la defensa
de sus intereses debe ser ejercida por la Procuraduria General de la Reptblica (PGR), asi mismo, se determina
su organizacion y funcionamiento conforme a su Ley Organica (Decreto No.74 del 11 de marzo de 1961).

Partiendo de lo anterior, la PGR ha establecido un sistema de planificacién estratégica institucional (PEI
2018-2025) el cual comprende los siguientes ejes estratégicos:

1.- Implementar la capacitacién sostenible por materias, haciendo alianzas estratégicas interinstitucionales
a efecto de mantener una eficaz y eficiente procuracidn a nivel central y regional, para reducir el nimero de
demandas y acciones nacionales e internacionales contra del Estado y evitar perjuicios al erario publico.

2.- Fortalecer el desempefio de la institucién en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de las
atribuciones asignadas a esta representacion del Estado.

3.- Afianzar laimagen, percepcion y proyeccion institucional hacia la poblacién, a través de una comunicacién
permanente sobre el funcionamiento de esta representacién del Estado.

Asimismo, el Plan Operativo Anual 2020 a nivel institucional contribuye al logro de lo establecido en el PEI,
en donde las diferentes dependencias de la PGR priorizan una serie de accién coordinadas para el logro de
los objetivos estratégicos antes mencionados. Para el cumplimiento de lo anterior, la PGR cuenta con un
presupuesto aprobado por la Secretaria de Finanzas (SEFIN) el cual sera ejecutado de manera transparente,
haciendo uso eficiente y eficaz de los recursos y promoviendo espacios de veeduria por medio del control
interno, la probidad y la ética.

Reconozco el compromiso asumido por cada uno de los colaboradores de la Institucion, a nivel de la oficina
central y de oficinas regionales, quienes representan un pilar fundamental para el cumplimiento de lo
establecido en la Constitucién de la Republica y Ley Organica de la PGR. Aunado a lo anterior y en mi
condicién de Procuradora General de la Reptiblica, reafirmo mi mandato de defender los altos intereses del
Estado y de la ciudadania en general, con entrega y dedicacién a cada una de las acciones emprendidas
durante mi gestion.
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1. INTRODUCCION

La Procuraduria General de la Republica (PGR) fue creada mediante Decreto No. 74 para representar los
intereses del Estado, su marco legal es su Ley Organica de fecha 11 de Marzo de 1961.

La PGR tiene por mandato constitucional ejercer la representacién legal del Estado, por ende su rol es
defender y proteger los intereses del Estado de Honduras, a través del ejercicio de las acciones judiciales en
el ambito nacional e internacional en las materias que en derecho compete. En materia de Derechos
Humanos, la Procuraduria General de la Repiblica es la responsable de dar respuesta a las denuncias y
demandas que se interponen ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH) y le corresponde
dar seguimiento a la adopcién de las recomendaciones que le hace la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH).

Para el cumplimiento de sus atribuciones, desarrollo de su misién y logro de los objetivos estratégicos, la
PGR efecttia multiples acciones como ser la Procuracién, Supervision y Auditoria Judicial, la Emisién de
Opiniones y Dictdmenes, entre otras, que conllevan a una serie de acciones, actividades y tareas pory a favor
del Estado de Honduras en la defensa de sus intereses; dicha actuacién se desarrolla a lo largo del territorio
nacional y a nivel internacional, contando con una oficina central en la Ciudad de Tegucigalpa y diez oficinas
regionales: San Pedro Sula, La Ceiba, Comayagua, Choluteca, Danli, Olanchito, Juticalpa, Santa Barbara,
Gracias y Santa Rosa de Copan.

El presente documento, muestra para cada una de las dependencias de la PGR, un plan de trabajo anual con
objetivos especificos, actividades, sub actividades y productos, asimismo, describe mediante un cronograma
mensual la desagregacién de las acciones. Es responsabilidad de todos los jefes de drea, garantizar el
adecuado cumplimiento de lo planificado y el involucramiento de sus colaboradores, generando informes
mensuales de la ejecucién del mismo y remitir a la Gerencia de Planificaci6n, Gestiony Cooperacién Externa
quien es la encargada de consolidar, monitorear, dar seguimiento y evaluar la ejecucion.

Si bien el monitoreo y seguimiento es permanente, los procesos de evaluacion seran realizados
trimestralmente, promoviendo asf, la toma de decisién oportuna a favor de la institucion.

IL. MARCO NORMATIVO Y LEGAL

¢ Constitucion de la Reptblica (Articulos 228 al 231).

e Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

e Ley Orgénica de Presupuesto (Articulo 2).

e (Cddigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo.

o Cbdigo y Reglamento de Etica del Servidor Piblico (Tribunal Superior de Cuentas).

e (Cbdigo y Reglamento de Conducta Etica del Empleado de la Procuraduria General de la Reptiblica.
e Politica de Control Interno Institucional de la Procuraduria General de la Republica.

e Plan de Naci6n 2010-2022 y Visién de Pais 2010-2038 (Objetivo No. 4 y Meta No. 4. 5)

e Cbdigo Procesal, Penal y Civil.
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111, ATRIBUCIONES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

¢ Segiin la Constitucién de la Reptiblica en su ARTICULO 228, 1a PGR tiene la representacién legal del
Estado, su organizacién y funcionamiento seran determinados por la Ley.

e Segun la Ley para Optimizar La Administracién Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno en su ARTICULO 6, literalmente dice: Reformar
los Articulos 11 y 19 numerales 3) y 4) de la LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA contenida en el Decreto 74 de fecha 11 de marzo de 1971 y en sus decretos de
reforma, los cuales deberan leerse de la siguiente manera

12. Promover, representar y sostener los derechos del Estado en todos los juicios en que fuere parte. En estos casos
tendra facultades de un apoderado General, pero requeriran autorizacién expresa del Poder Ejecutivo, atendida
mediante acuerdo, en cada caso para ejercer las facultades designadas en el numeral 2 del articulo 81 y numeral 2 del
articulo 82 del Cédigo Procesal Civil;

22. Deducir los recursos pertinentes contra las resoluciones desfavorables en todo o en parte, a los intereses que
represente en ejercicio de esa misma personeria. El Procurador estd en la obligacién de concurrir a la diligencia para
absolver posiciones, cuando expresamente tenga esa facultad;

32. Comparecer en representacién del Estado conforme a las instrucciones del Presidente de la Repiiblica como titular
del Poder Ejecutivo y al otorgamiento de los actos o contratos en que estuviere interesado el Estado, salvos los casos en
que el Presidente de la Repiiblica o la Ley hubieren autorizados a otros funcionarios;

44, Emitir formularios o instructivos con los requisitos legales que debe reunir los documentos traslaticios de dominio
que otorgue el Estado o en las que éste tenga interés;

52, Vigilar y dar las instrucciones pertinentes para que los Titulos de Propiedad y de crédito del Estado se guarden en
los archivos respectivos con la clasificacién e inscripcién que corresponda y proceder a la reposicion de los que se
hubieren perdido;

62, Emitir opinidn sobre consultas que se le hicieren respecto a dudas en la aplicacion de las leyes fiscales;

72, Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los casos que el Presidente de la Republica o Secretarios de Estado requieran
su opinién;

8%, Distribuir entre las secciones de la Procuraduria General de la Reptblica los documentos que correspondan o
autorizarlas para recogerlos de las oficinas del gobierno, a efecto de que entablen las gestiones judiciales o
extrajudiciales correspondientes, llevando en todo caso un detalle completo de los juicios y sus resultados. Cuando el
Procurador General haya pedido instrucciones a las Secretarias de Estado con relacién a algiin asunto determinado, y
trascurriere el término de quince dias, o que la ley sefiale, sin haberlas obtenido, procedera a formular su pedimento
segun su propio criterio y conforme a derecho;

94, Hacer que sus subordinados cumplan las obligaciones y ejerzan las atribuciones que las leyes les sefialen;

102, Elaborar la Memoria Anual de la Procuraduria General, reuniendo todos los datos del movimiento de sus secciones
para presentarla al Congreso Nacional dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio;

112, Derogado;

124, Asumir, cuando lo estime conveniente la representacién temporal o definitiva en los juicios o cuestiones en lo que
intervinieren los funcionarios de su dependencia;

132. Derogado;

142, Derogado; y,

152, Cumplir con las demas obligaciones que le impongan las leyes.
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1v. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

Representar y defender los intereses de la nacién, en el marco del Estado Democrético de
Derecho y el respeto irrestricto de la Constitucién de la Republica, mediante una procuracién
eficaz y eficiente.

VISION

Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y desarrollo del pafs, con objetividad y
transparencia, en la representacién y defensa de los intereses de la nacion.

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 1

Implementar la capacitacién sostenible por materias, haciendo alianzas estratégicas
interinstitucionales a efecto de mantener una eficaz y eficiente procuracién a nivel central y
regional, para reducir el nimero de demandas y acciones nacionales e internacionales contra

del Estado y evitar perjuicios al erario publico.

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 2

Fortalecer el desempefio de la institucién en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de

las atribuciones asignadas a esta representacién del Estado.

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 3

Afianzar la imagen, percepcién y proyeccién institucional hacia la poblacién, a través de una

comunicacion permanente sobre el funcionamiento de esta representacién del Estado.
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VL VALORES INSTITUCIONALES

Probidad Transparencia

Valores
PGR

Compromiso Responsabilidad

Etectividad Objetividad

VI. COBERTURA TERRITORIAL PGR

Oficinas Reglonales

@ Oficina Central Tegucigalpa, Francisco Morazdn

1 Regional San Pedro Sula, Cortes
2 Regional Choluteca, Choluteca
3 Regional Santa Barbar4, Santa Barbara
4 Regional Comayagua, Comayagua
S Regional La Celba, Atléntida
6 Regional Gracias, Lempira
Regional Danli, El Parafso
8 Regional Olanchlto, Yoro
9 Reglonal Juticalpa, Olancho

10  Regional Santa Rosa de Copdn, Copdn
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VIII. ESTRUCTURA ORGANICA PGR

Nivel

Sub Procurador Gensral

Secretaria General

Ejecutivo

Nivel
Operativo

Escuels det

Procurados
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IX. PRESUPUESTO 2020

Institucién 200: Procuraduria General de la Reptblica
Programa 11: Asesorfa y representacion legal del estado
Actividad/obra: Servicios de representacién legal del estado
Unidad ejecutora 001: Procuraduria General de la Republica

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Grupo 1: Servicios Personales

PERIODO FISCAL 2020

L. 119,299,848.00

Grupo 2: Servicios Profesionales

L. 25,222,087.00

Grupao 3: Materiales y Suministros

X. MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL

A continuacién se presenta la Matriz de Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2020, detallado por
Direcciones, Gerencias, Sub-Gerencias y Unidades que conforma la estructura organica de la Procuraduria
General de la Reptiblica. Asi mismo, el plan de trabajo de los diferentes comités de la institucion.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESPACHO PROCURADORA GENERAL DE LA REPUBLICA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

J 1 I Responsable Dra. Lidia Estela Cardona Padilla, Procuradora General de la Reptiblica ‘ 2 I F iy . ’ cone 20 ’ 3 l = ,F”'"_ I | —]
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
T | TRIW. N TRiW. I TRIM. VTRIM.
Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
.A1,81. Recibil i il ferenci d d; I
OB1.A1,51. Recibir documentos varios remilidos a la PGR en alas I encontral Informe de demandas 12 1 1 1 1 1 1 9 1 1 9 9 1
del Estado
0B1.A1. Dar seguimiento a las demandas Informe mensual de
OBH. Promover, representary | qmplazadas contra el Estado de Honduras ' _— defensas previas 12 1 1 i 1 1 ! 1 1 1 ! 1 1
tener los derechos del Estado 0B1.A1.82. Firmar demandas ejecutivas
oo Informe mensual de 1
1 |de Honduras en todos los juicios 5n ala cuanlia 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i e fluere parte a nivel OB1.A2. Promover expedi OB1.A2.81. Ravisar, cormegir y firmar demandas incoadas por & Estado de Honduras en el Juzgado Penal Reporta mensual de
nacional. 3 - 5 s
administrativos y judiciales por parte del OR1.A2,52, Ravisar, comegir y firmar d por al Estado de Honduras en al Juzjada Laboral ej:;;;?::ies adwmslra::::ly 12 1 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estado de Honduras. OB1.A2.53. Revisar, comegir y firmar demandas incoades por el Estado de Honduras en el Juzgado Givil Eslado de Honduras
0B2.A1. Representar a la Republica de 0B2.A1.81, Representar nl Estado de Honduras en audienci en matatia de Derechos Humanos
0B2, Representar al Estado de  {Honduras en el jero en d y |(Sistama I0H) Informe |
2 |Honduras y ala PGR a nivel demandas en las que el Estado fuere parte y |02 A1.52. Seguimiento a casos ante el CIADI seguimiento Sislema IDH, 2 1 1
intemacional. participar en esp que pl lazos de CIADI, ALAP, entre olras
cooperacion intemacional 0OB2,A1.83. Seguimiento a la vicepresidencia de la ALAP.
OB3, Garantizer que las OB3.A1. Dar cumplimiento a la rendicion de | OB3.A1.81. Recibir, revisar y firmar informe tri | do [a 6 on del POA-Presup do por la Informes trimeslrales de
diferenles dependenci fici formes tri dela ] fisicay |Diraceion dis Planificaclin y Direccian Administrativa (categurlas programaticas y prasupuests) on del POA- 4 1 1 1 1
rogionales de la PGR cumplah de |fi delai daenlas |0B3.A1.52. Remitir informe trimestral de la sjscucion del POA-P (categorias programaticas y P remilidos a
forma oficaz y eficanta sus Disposiciones Generales de Presuf presu ), @ la Secretarla de Finanzas, SR
3 | obboac] | - = = et o .
AL s:h il OBJ.A2. Supervisar y controlar la ejecucion de 0B3.A2.81. Desarrollar jomadas de trabajo para prog y la j del POAy PEI [ ————
p = la planificacié i sgica en en coordinacion con las diferentes dependencias de la PGR iony
eslraléglea, operafiva y sl 2 1 1
prosupuso, (C ot d con las d P OB3.A2.52. Brindar i ala ejecucion de las acciones p del POA y PEI
Canrdines Hiueianaly  |due conforman la PGR (POA / PE) coordinadas con responsables ds las diferentes dependencias de la PGR enmarcadas en el POA y PEI, PGR
OB4.A1. Conlribucion al cumplimienlo de o OB?.;}LSL Coordinaci insterinstilucionales en mal.eri‘a [ con ICF y SERNA, resoluciones firmes de multas|
| establecido en ef abjetivo ne otns! alaPGR, de areglos de pago sin legal. (P.6 PEI 2018-2025)
del PEI 2018-2025. (OF7 ia 0B4.A1.82, Geslion de on exlerna nacional & i (P-7 PEI 2018-2025)
capacilacidn soslenible por matorias, haciendo OB4.A1.83. Agenda de coordinacién con otros aclores judiciales y no judiciales, con el fin de facilitar labores
akenzas esliratégicas interinstitucionales a efeclo de inistralivas y de - entre coordinack v e i Informe semestral 2 1 1
mantener unva eficazy eﬁcian.le plo;l:wacién a pivel propio para la MAE '('P.B PEI 2018-2025) v
cenlral y regional, para reducir e nimero de
de Yﬁcm""v i S el cionales en | 0B4.A1.83. Coordinaciones con las MAE de entidades para la designacion de personal como enface para seguimiento
conira de! Estado y evitar perjuicios el erario piblco) | da requerimientos efeciuados por la PGR. (P15 PEI 2018-2025)
0B4.A2.81. Institucionalizacion de! mes y dia de |a PGR mediante documento intemo. {P.19 PEI 2018-2025)
084.A2. Contribucion al sumplimiento de fo OB4.A2.52. Proyeclo de nueva Ley Organica de la PGR (incluye carrera del procurador). {P.25 PEI 2018-2025)
blecido en el objetivo ndmero dos T A -~ N P N
-~ | OB4.A2.83. Coordinaciones interinslilucionales (Poticia Nacional y PMOP) para apoyo en maleria de seguridad. (P41
del PEI ?018-2025. (0E2 Forlalacer el dessmpefio PEI 2018-2025) Informe Semestral 2 1 1
i X do la insliluckdn on su conjunto, para el
OB4, Garanlizar acciones eleclivo de las atibucianes asignadas a esla 0B4,A2.84. Propuesta de organica segin i y para el ejercicio de las
n dinadas con dependenci on del Estado.) atribuciones de la Institucion, (P46 PE| 2H8-2025)
PGR para el cumplimiento de Dd,A2.85, Geslion y coordinacion para f de mejora de presuy (P.50 PEI 2018-2025)
objativos y metas. 0OBA4.A3. Conlribucidn al cumplimiento ds lo
establecido en el objetivo eslralégico nimero dos | o4 A3,1, Implementacion de la funcion de voceria insilucional (P.65 PE! 2018-2025)
del PEI 2018-2025. (OE3. Afianzar la imagen,
percepcian y proyeccion instituciona! hacia la Informe 2 1 1
poblacion, a ravés de una comunicacion permansnte
sobre el funcionamiento de esta represenlacion del 0B4.A3,82. Institucionalizacion del mes y dia de la PGR mediante documento interno (P.19 PEI 2018-2025)
Eslado )
0BS5.A3.81. Elaborar informes de &j 6n del POA 2020 del Despacho. Informes mensuales de
e cleoL00n to PR 2 e 12 LA T A T A T (N Y O T B T A B
0B4.A4. Ejecucion ad del plan operalf OB5.A3.52. Remilir informe maaual & la Direccion de Planificacion, OA 2021
anual 2020 del Despacho PGR OB5,A1,53, Remilir memoria anual al Congreso Nacional de la Republica, en alo establecido en la Ley Memoria Anual 1 9
Orgénica de la PGR. remilida al CN
X 0OBS.A4.51. Participar en on para formular el POA 2021. POA 2021 Despacho
0B4.AS5. Elab de plan op anual == =
2021 del Despacho PGR.p OB5.A4.82, Revision y mejora del POA 2021 del Despacho. Procuradora General 1 1
0B5.A4.53, Aprobacion del POA 2021. aprobado




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SUB PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

o o e z Fecha Fecha
w _ Abg. Marcia Nufiez Ennabe, Sub Procuradora General de la Republica 2 Formulacién nov-19 3 Re-formulacién
ONOGRAMA DE ACTIVIDADES DELPOA
| TRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
| Ene | Feb Mar Abr | May | Jun Jul Ago | Sept | Oct Nov Dic
OB1. Asistir efectivamente a OB1.A1.81. Documentar y preparar los insumos necesarios para
la Procuradora General de [a la adecuada asistencia y representacion.
Repliblica en el cumplimiento [OB1.A1. Representar a la MAE-PGR en el L informes de
de sus funciones y dar cumplimiento de sus funciones y en aquellos :)31.»:::8:;:31:: 'é/ tr)eg:ese?tzr a g MAEI':GF eRn Io§ bﬁi:os que representacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguimiento a los casos en  [casos que fuera delegado. uere asignada € Sub Procurador General de la Republica. (mensual)
los cugles el Sub Procurador OB1.A1.83. Elaborar informe consolidado de representacion
sea asignado. correspondientes a cada mes.
0B2. Coordinar y garantizar 0B2.A1.81. Convocar a los miembros del GTIDH a las reuniones
¢l adecuado funcionamiento correspondientes,
del Grupo de Trabajo OB2.A1. Precidir las reuniones periodicas
Interinstitucional en materia  |del GTIDH, espacio en el cual se da L y ; Informes de
' OB2.A1.82. Precidir la reunién del GTIDH y manejo de agenda.
de Derechos Humanos seguimiento a los cosas que se ventilan ante y manej 9 Reuniones del GTIDH 4 3 4 5 3 4 5 2 4 5 3 4 2
(GTIDH) en seguimiento a los |el Sistema IDH.
casos que se ventilan en el 0B2.A1.83. Elaborar informe sobre el desarrollo de las reunion
Sistema IDH. panodic&s del GTIDH.
OB3. Procurar la efectiva OB3.A1.81. Convocar a reuniones trimestrales internas de
ge{ezsa d? I?s lrg:te;teses del OB3.A1. Brindar mornitoreo y seguimiento a monitgr €0 y seguimiento de las acciones realizadas por la PGR en | |nformes trimestrales
y- - diioias SUiES las acciones realizadas por la PGR en materia de Derechos Humanos. de Monitoreo y
Internacionales, mediente el . . - 4 1 1 1 1
imiento y la toma de referencia a los casos que se ventilan en ef ' ‘ ] Seguimiento en
seguimiento y  |sistema IDH. OB3.A1.52. Elaborar informe trimestral de monitoreo y Materia de DDHH.
decision oportuna en materia sequimi
guimiento.
de DDHH.
OBA4.A1. Ejecucion adecuada del pian g(}g?].g:21551'?;?(::::2:1?:;?368 mensueles 4@ looucon del POA Informes mensuales

. . operalivo anual 2020 de la Sub Procuraduria OB4.A1.82. Remiir informe mensual a la Direccion de de POA 2020 12 L 1 L L 1 1 L 1 1 1 1 1

OB4. Garantizar acciones o o .
: Planificacion y Evaluacion de la Gestion.
coordinadas con — —
; 0B4.A2.81. Participar en procesos de capacitacion para
dependencias PGR para el s ]
e L . . formulacion del POA 2021 de la Sub Procuraduria .
cumplimiento de objetivos y  |OB4.A2. Elaboracion de plan operativo anual — - POA 2021 de la Sub
OB4.A2.82. Revision y mejora del POA 2021 de la Sub Procuraduria 1 1

metas.
Republica.

2021 de la Sub Procuraduria General de la

Procuraduria General de la Replblica.

OB4.A2.83. Socializacion y aprobacion del POA 2021 de la Sub
Procuraduria General de la Repliblica.

aprobado.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SECRETARIA GENERAL (SG) Y UNIDADES ADSCRITAS
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

1 Responsable Abg. Roberto Carlos Meza, Secretario General 2 Micisw nov-19 3 l
BN e S ; N L YA Em I 1 k o Rl 1] I ARTEE L I'l_'RI_HT 3 IIITRI_MT__-:- IIITRI‘M. .
No. Actividsdes ObMIn St m ] Producto Final | Cantidad Anual
. P i Sub Activ Vi BIVE R Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
OB1.A1.81. Analisis, elaboracion y fima del Auto de admision de solicitud de L
. ) Opiniones y Dictamenes (Fima Secretario General y Procuradora General) Certificacion de la
OB1.A1. Certificacion de Dictamenes y = = Se— - . Opinion/Dictamen Legal 123 13 7 16 8 19 8 4 10 8 14 6 10
Opiniones Legales. OB1.A1.82. Remision del Expediente a la Direccién Nacional de Consultoria, emitido por la Direccion
0B1.A1.83. Certificacion de la Opinion/Dictamen emitida por la Direccion de de Consultoria.
Consultoria.
4 |0B1. Realizar aemision y fima [0B1,A2, Elaboracién de Autos por e e T ol pogpaa e ek
de Autos correspondientes. recuperaciones ya realizadas por multas y ecrelario General y Procurador General de la Repiblica. : s PO 449 40 30 30 35 80 24 30 50 40 40 30 20
reparos 0B1.A2.52. Devolucion del Expediente i
' e P ' realizadas.
0B1.A3.81. Analisis, elaboracion y firma del Auto comespondiente por parte del
OB1.A3. Elaboracion y firma de autos de Secrelario General y del Procurador General de la Repiblica. Autos de admision y
admision para promover acciones legales. OB1.A3.82. Remision del expediente a la Direccion Nacional de Procuracion remision de expedientes. il il & 120 8 100 120 35 162 120 170 90 20
Judicial y Direccion General del Ambiente,
OB2.A1. Recepcion y seguimiento a 0B2.A1.81. Andlisis de expedientes de Personas Naturales. Numero de Constancias
. ) expedientes de solicitud de Constancias de de Solvencias emitidas a 3970 460 | 400 | 400 | 380 | 420 | 280 | 100 | 380 | 320 | 350 | 300 | 180
0B2. Emision de Constancias de | solvencias de Personas Naturales. 0B2.A1.82. Emitir Constancias de Solvencias a Personas Naturales. Personas Naturales.
2 |Solvencia a personas naturales y
juridicas. (Evaluado en SIAFl) |0B2.A2. Recepcion y seguimiento a 0B2.A2.81. Andlisis de expedientes de Personas Juridicas. Numero de Constancias
expedientes de solicitud de Constancias de de Solvencias emitidas a 3500 450 380 350 250 450 250 90 350 280 | 250 300 100
Solvencias de Personas Juridicas. 0B4.A2.82. Emitir Constancias de Solvencias a Personas Juridicas. Personas Juridicas.
OB3.A1. Ejecucion adecuada del pian operativo 0B3.A1.51. Elaborar informes mensuales de efecucion del POA 2020. Informes mensuales de 12 1 1 " 4 1 1 1 1 1 1
0B3. Garanizar acciones anual 2020 de SG y unidades adscritas. OB3.A1.82, Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion y Evaluacion POA 2020 1 1
” . de la Gestion.
3 pocrdinadas con dgpgndenmas 0B3.A2.81. Participar en procesos de capacitacion para formulacion del POA
PGR para ¢l cumplimiento de ) .
objetivos y metas. 0B3.A2. Elaboracion de plan operativo anual ~ [2021 de SGy unidades adscritas. POA 2021de la SGy 1
2021 de SG y unidades adscritas. 0B3.A2.52. Revision y mejora del POA 2021 de SG y unidades adscritas. unidades aprobado. 1
OB3.A2.53. Socializacion y aprobacion del POA 2021 de SG y unidades.




1 Responsable Lic. Alejandro Garcia, Jefe Unidad de Reglstro y Control Documental g | Lok nov-19 3 [ Tocka _
B.- CRI ) - PLAN OPER ) S
o i VR TR PP IR T T R SR R T [ T TTRIM, I TRIN. MTRI [ wiRm,_ |
s Olijetivos _ mww &Iﬁm Producto Final | Cantidad Anal Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sept Oct Nov Dic
OB1.A1. Recepcion y registro de documentos . . . : .
varios, que no requieren apertura de 0?1.A1.S1. Recepcion de documentos varios remitidos por parte del usuario Numer: de Do'gydmentos 2070 670 800 850 800 900 950 400 850 900 750 800 400
expedionts. extemo. varlos recibidos
0B1.A2.81. Recepcion y foliado de documentos remitidos por parie de usuarios
extemos.
0B1.A2.52. Ragistrar los documentos en el libro de entrada de expedientes y
0B1.A2. Recepcion y registro de documentos  |otros documentos legales. Ntmero de Apertura de
que requieren apertura de un nuevo expedients. |0B1.A2.83. Registro digital de los documentos ylo expedientes legales en el Nuevos Expedientes 1007 200 30 85 100 a7 85 100 30 170 120 30 50
OB1. Brindar de manera sislema cormespondiente.
eficaz, eficiente y oportuna el 0B1.A2.84. Generacion e impresién de portadas de expedientes y Remision del
registr’o control mismo a Secretarla General.
1 documextai logrando un 0B1.A3.81. Recepcion y foliado de los documentos remitidos por parte del
desempeﬁo' que cumplalas 0B1.A3. Recepcion y registro de documentos ~[USuario extemo, para expedientes ya existentes. Numero de Documentos
necesidiados del : complementarios a un expediente queyaha | OB1.A3.52. Regisirar el documento en el libro de entrada de expedientes y otros | Gomplementarios a 17 15 20 10 5 10 10 5 10 9 10 8 5
necesidades del usuano |4y ingresado en la PGR. documantos legales. Expedientes
interno y externo. 0B1.A3.83. Remision del expediente / documento a Secretaria General,
0B1.A4.51. Revision de documentacion y solicitud de Constancia de Solvencia,
OB1.Ad. Recepcion, remision y entrega de 051.A4:s2. Registro de la sollcitud en el libro comespondiente de Constanclas de | Ngmero de Sollcitudes
Constancias de solvencias en los tiempos Solvencias. de Constancias de 7800 850 | 650 | 730 | 790 | 800 | 850 | 500 | 730 | 500 | 650 | 500 | 250
astablecidos. OB1.A4.83. Remision de solicitud de Constancia de Solvencia a la Unidad de Solvencia
Solvencias.
0B1.A4.54. Entrega de Constancia de Solvencia al usuario final.




Responsable |Abg. Mirsa Serrano, Unidad de Asesoria Legal 2 Faml 'd-m"-.‘ nov-19 3 |q _ﬁ'-""- ‘I' ol
e Acti "=I‘- SR ALl 4 LA --_‘IT- II"'|_|. '—' 7 v AN :"Fl"-'l Cantids I I TRIM, I TRIM. 1l TRIM. IV TRIM,
ﬂ__ : 68 por Ob} - m o -, Producto Fi al Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sept | Oct Nov Dic
OB1.A1. Enviar circulares a las instituciones gth;E;\I:;SL Redactar Circular a [nstituciones Pblicas para recopilar escrituras Esclr:;tiuirtaas:i ZC::!gal:aIes 190 15 20 15 % % 30 30 10 5 5 5 5
OB1. Mantener actualizado piblicas para la recopilacion de las escrituras : 9 :
ol Ar;:hivo de Escrituras de originales en el primer semestre del afio. OB1.A1.82. Firma y Envi6 de las Circulares a Todas las Instituciones Estatales. | Circulares entregadas 195 0 75 120 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Bienes Inmuebles del Estado . )
de Honduras en 0B1.A2.81. Llevar un Archivo Documental de Escrituras de Bienes Inmuebles del Libros de Indice Digltal y
imi Estado, codificandolas de acuerdo a Departamentos e institucion Documental de 18 1 1 2 2 4 1 2 1 1 1 1 1
cumplimiento del articulo  |0B1.A2, Levantar ! Indice documental y digital ' : Escrituras del Estado
numero 19 numeral 5 de La |de escrituras estatales de Bienes Inmuebles. - -
Ley Orgénica de la Escrituras de Bienes
Procuraduria General de I 0B1.A2,82. Actualizar el Indice Digital y Documental de Escrituras del Estado. | Inmuebles del Estado 190 15 20 15 25 25 30 30 10 5 5 5 5
archivadas
Republica a fin de Guardar Oflos que Ingresan
; : clos san y
y custodiar las escrituras : i g
Estatales .°B1'.A3' Folocop tary pledlr il Escnturlas 0B1.A3.81. Revisar y copiar en el Sistema Sure.hn Asientos Registrales. e salen, y peticlones
. identificadas como inexistentes en el Archivo, en Imorimir Eserit ; nal evacuadas por entrega de 34 3 3 4 6§ 4 2 3 1 2 2 3 1
investigaciones. mprimir Escrituras y notas marginales. fotocopla de escrituras a
usuario
- . - - R Registro en Libro de
03'2_ A.sesorar alas I(E)BtZEAI1.S1. Se indica al usuario el procedimiento de legalizacion del inmueble Consullas y Asesorlas 106 8 10 14 7 1 5 8 15 15 g 2 2
Instituciones del Estado de  |0B2.A1, Prestar el servicio al pablico de siaial evacuadas al Usuario
Hondura en procedimientos |asesorlas y consultas verbales relacionadas a la
de materia Registral yde | Unidad. 0B2.A1.52. Se da respuesta y Asescra al usuario, sobre los Requisitos de Servicio de Formatos
Tierras Estatales. framites en expedientes por Compra-Venta. Donacion, u otros de inmuebles entregados al Usuario, 84 ] 9 1 10 7 4 3 5 (] 8 4 9
Estatales, otorgandole formatos. previa anotacidn en libro.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE PROCURACION JUDICIAL _DNPJ

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

E[ Responsable Abg. Edgargo Molina, Director Nacional de Procuracion Judicial I | 2 I F Teche ] nov-19 1 3 l Mh:':m
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO_ _ANUAL__
- g ¥ —— I TRM, I TRIN. IR IV TRIM.
& por I N su-l— L3 o= y Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sapt Oct Nov Dic
OB1, Ejercer las acciones OB1.A1.81. Revision de expadigntes administrativos, investigacion de domicilio, e
administralivas y judiciales en elaboracion y entrega de cedulas de citacion al infractor. eciid do Gitacitn L 122 | 106 = 108 = i [ 150 ] 109 | 109 [ 135 &
defensa de los a!los intereses del ! . . 0B1.A1.52. Celebracion de Audiencias Extrajudiciales de pago. Auseh Exprajudicial 891 83 80 62 55 69 81 44 94 94 70 107 52
sakaneal Sicmade |01, Realzar acciones extrajudiiales de pago. OB1.A1.53. Elaboracion Convenio de Pago. Convorios do Page 215 | 23 | 2 | 9 | 12 | 12| 5| 2 | 8 M| 32|
:;LT;:‘:L“"’“ de Justiciaanivel | (Administrativos) 0B1.A1.54. Descargo del expediente Administrativo. (Laboral) Pago lota Laboral (<11 38 2 | s | 5| 2| 4| 4] o 4] 3 3] 5| 1
OB1.A1.85. Descargo de Expediente Administrativo, (Civily Pago talal Gl (50451 104 7 7 13 9 1t 13 3 7 10 8 11 5
0B1.A1.86. Dascargo de Expediente Adminisirativo. {Pilegos de Responsabilidad) Fago lotal TSC (5147 27 33 17 20 15 15 18 8 15 23 19 21 13
OB1.A2. Revisién, elaboracion y modificacion contestaciones, 0B1.A2.81. Revision y analisis de los antecedentes o del expediente judicial en el
defensas previas, oposiciones, recursos, incidentes nulidades Juzgado respectivo.
dedlinalorias, reconvenclones, procesos d responsabllidad Esorlos Revisad 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
civil provenientes de delitos, elaborados por procuradores
judicialas de las diferentes Insliluciones gubernamentales en las OB] .A2.82. Elaborar, revisar, modificar y socializar la conteslacion de demanda y escritos
demarndas promovidas contra el Estado de Honduras. varins segln sea el caso
X 3 OB1.ALST.El sy lon da en los dif Juz.@_dm:k K
OB1.A3. Asumir la representacion procesal del Eslado, en las AT A
promovidiss on conra del Estado de Honduras (Segin solicilud), 0814252, Efecluar dilgancla do nolf sherlos, snbaga de oficlos y
0B1.A3,S3, Interposiclon di inaid defagion p 6cuUrsos, da recursos, rmedidas Audiencias
cutatares yio excritoa pirs Impuleo procesal,
OB1.A3.84. Asisfir a audiencias sefialadas par los o Tribuhaiss.
0B1.A4.51, Elaboracion y presentacion de persunammientos en los Juzgados y Tribunales
| Panales a nfvel nacional. ity e 3338 301 | 298 | 303 | 280 | 296 | 294 | 195 | 304 | 205 | 271 | 320 | 181
0B1.A4. Resolver solicitudes de medidas alternas al proceso 0B1.A4.82. Revision de expedienle, situacion juridica del imputado y solicitud presentada.
penal. (Medidas desjucializadoras y de simplificacion) = e —— s
OB1.A4.S§. Elaboracién qe pronupglamlento legal sobrg solicitudes de conciliacion, criterio N itinhi 'a“:le el sios 3274 301 | 293 | 200 | 267 | 304 | 285 | 183 | 300 | 200 | 251 | 318 | 183
de oportunidad y suspension condicional de la persecucion penal. (SUAFI FENAL)
OB1.A5.81. Elaboracién y presentacion de pier ienios. Patsanamistos 3131 274 | 303 295 | 281 287 | 276 163 | 298 | 289 | 243 | 277 | 145
OB1.AS. Representacion del Eslado de Honduras en calidad de  [oR1,A5.52, Comparecer a cada una de las audiencias sefialadas en los procesos penales :
victima en los procesos penales, en materia de nifiez y etapa de debale de juicib oral y piblio; Auidianing 4606 376 | 416 | 424 | 379 | 435 | 372 | 284 | 442 | 433 | 369 | 410 | 266
adolescencia, ejecucion y Tribunales de Sentencia. . ) Swilanting Condenatotias 368 26 28 36 35 35 a4 21 30 3 26 34 29
OB1.A5.83. Interposicion o contestacion de rectrsos. — e T 3 7 2 5 3 5 3 4 3 3 3 ]
OB1.A6. Representacion del Estado de Honduras, en calidad de | 0B1.A6.81. Elaboracién y presentacion de personamientos. Personamientos 158 15 15 17 12 14 16 10 13 16 12 12 6
r‘ﬁﬁmg %omc:thadym{ante dela aculsacionlperlal. e“d|°S 55505 OB1.A6.52. Comparecer a cada una de las audiencias sefialadas en los procesos penales
udiciales de alto impaclo que se ventilan en los Juzgados de ¥ etapa de debate de juicio oral y piblice. .
Jurisdiccidn Nacional en Maleria conlra la corrupcién y contra la » . a2 2 2 3 3 A 3% it 23 3 % 30 7
Extorsion. 0B1.A6.83. Interposicion o contestacion de recursos.
0B1.A7.81, Elaboracién y presentacion de personamiento en el Juzgado Especial de N
OB1.A7. Represenlacion del Estado de Honduras en procesos | Privacion de Dominio con Jurisdiccién Nacional. ersonemianios 2 & ! 2 2 2 L ! 5 3 2 L L
ra la privacion definitiva de bienes de origen ilicito. isti ienci i
ppara la privacion definitiva de bienes de origen ilicito g:lr.:‘;sz. Asislir a audiencias sefialadas por el Juzgado e inlerponer y contestar Audecias 95 LB 8 9 9 9 10 9 4 7 8 9 5




OB2. Interponer las acciones Demandas_Presentadas (Cl
legales que en derecho 0B2.A1. Promover demandas declarativas ordinarias civiles y de OB2.A1.51. Elaboracién d itos de d d tacién de d " . S ) 1 d 5 E ! J ) g L S 2 8 E
correspondan contra los pago por via de repeticion, declarativas abreviadas por via de e 0B O e LNy preseicionTdettiemandasTen'ios Demandas_Pr (R tén) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
N S BB Io iudicial. d bilidad civi Juzgados y Tribunales de Justicia a Nivel Nacional. (SIAF1)
particulares y funcionarios publicos | apremio, ejecucion de titulo extrajuicial, de responsabilidad civil Demandas_ Presenladas (TSC) 23 15| 26| 16| 21| 18| 27| 7| 2|22 2] 2]|o5
que infrinjan ¢l ordenamiento derivadas de delilo y ejecutivas en materia laboral, de lesividad, en
jurldico nacional causandole grave |defensa de los intereses del Estados, ante Juzgados Civiles, Demandas_Presenladas (Laboral) 33 2 4 4 3 2 4 0 4 3 3 3 1
perjuicio al patrimonio del Estado. |Laborales Contencioso Administralivo y Ejecucion a nivel nacional. |y 44 o e icic y fima de demandas promovidas por Instituciones del Estado. Demendas fimadas (SAR, DARA, otras) 1035 69 | 104 [ 90 | 83 | 00| 93 | 69 | 125 | 94 | 79| 72 | s7
0B2.A2.81. Efectuar diligencias de notificaciones, citaciones, emplazamientos
requerimientos, exhortos, entrega de oficios y mandamientos, embargos, remates, subastas
0B2.A2. Representacion del Estado de Honduras en los procesos ¥ otros, =~ -
judiciales incoados en defensa de los intereses del Estados, ante  [0B2 A2.82. inferposicion de incldentes, defecios procesales, recursos o ConBSAGion do e 9 0 0 0 2 2 0 2 0 1 2 0 0
los Juzgados y Tribunales. recursos, medidas caulelares, ylo escritos para impulso proesal. |
0B2.A2.53. Asistir a las audiencias sefialadas,
2 08 , Ejgcucion de la sentancia exigi la reshitiicion del dafo,
0B2.A3. Asumir la representacion legal del Estado, en las 0B2.A3.81. Elaboracion y presentacion de personamiento en ios Juzgados y Tribunales de .
demandas promovidas a favor del Estado de Honduras. la Republica en casos previamente incoados. fietsonaienios presenlados [ 7 8 10 : 12 B 0 10 4 5 : :
0B2.A4.81. Investigacién y seguimiento de los tributos dejados de percibir por el Estado, .
defraudacion del fisco, persecucion penal, y verificacion de la responsabilidad penal. ﬁﬁﬂt‘e’;',“:?"“fff”m”lad"s 1" 0 1 1 0 0 0 1 1 2 4 0 1
0B2.A4.52. Presentacion de requerimientos penales en materia tributaria.
OB2.A4. Promover requerimientos penales por delitos ibutarios y 0B2.A4.83. Asistir a las audiencias sefialadas por los Juzgados o Tribunales. Audiencias 175 15 15 20 15 20 15 10 10 10 15 15 15
(LG 0B2.A4.84. Elaboracion y presentacion de pronunciamientos legal sobre solicitudes de
conciliacion, criterios de oportunidad, o suspension condicional de la persecucién penal, h
— — — v —— Rl ) 13 2 1 2 1 2 1 1 1 0 1 0 1
0B2.A4.55. Suscribir acuerdo conciliatorio como juicio previo (Restitucion del dafio
causado en los casos que proceda e imponer sancion por el ributo no enterado.)
0B2.A4.56. Interposicion o contestacién de recursos.
OB3. Articular la defensa de los - . . .
intereses del Estado, bajo la OB3.A1.81. Visitas en situ para evaluacion en cada una de las areas o unidades de la
supervisién, medicion y correccion DNPJ
5|8 el desempefio de las unidades |0B3.A1. Evaluacion al personal de la DNPJ y Regionales (una vez b o de inf - 1
de la DNPJ y a fas Regionales, asi |a afio) mision de informe para evaluacion 1
como a las demas instiluciones de 0B3.A1.82. Reunion segtn el resultado de la evaluacion para mejorar en aspectos
la Administracién Pablica. negativos o deficientes,
. OB4.A1.81. Llevar un registro sobre el porcentaje promedio anual de fallos en demandas
0B4.A1. Contribucion al cumplimiento de lo establecido en el resueltas en contra dsl Egtado. . S
objetivo estratégico numero uno del PEI 2018.2025. OB4.A1.52, Lievar un registro sobre el porcentale promedio anual de éxito en demandas
(OE1._ Implementar la capacilacion sostenible por malerias, en contra del Estado.
haciendo alianzas estralégicas interinstitucionales a efecto de OBA4.A1.53. Llevar un registro sobre el porcentae pramadio anual de falios a favor del Informe ds cumplimiento sermosiral 2
manlerner una elficaz y eficiente procuracion a nivel central y Estado en demandas dé repeticion.
r&gf?na-’. para reductrve/ e acigemandesy) —— OB4.A1.84. Remilir informe a Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Geslion
nacionales e inlernacionales en conlra del Estado y evitar e - b ——
OB4. Garanlizar acciones perjuicios al erario ptiblico.) 0B4.A1.85. Anlisis de jurisprudencia para vacios y contradicciones legales idenlificadas.
coordinadas con dependencias {P.10 PEI 2018-2025) En coordinacion con direcciones legales PGR.
Ll Il OB4.A2, Ejecurion adecuada del plan oparativo anual 2020 de la |OB4.A2.81. Elaborar informe mensual de siecucion de POA 2020,
PGR para el cumplimiento de : N b s e L ULUL QUL L LIRS f d R
ob]-eﬁeos y ot Direacidn Nagional de Procuracion Judicial 0B4.A2.52. Remilir informs mensuai a Direccion da Planificagion riormes mensues de FOA 2020 DIPJ & PPttt
OB4.A3.51, Participar en capacitacion formulacian POA-P 2021,
0B4.A3. Formulacién y proyeccién de categorfas programaticas | OB4.A3.52. Proyecaion categorias programaticas DNPJ, formulacion del POA-Presupuestn e i
para el POA-Presupuesto 2021 de la Direccion Nacional de 2021, Nt el 1 1
Pracuracion Judicial (SIAFI). OB4.A3.83. Socializacion y aprobacion de cateqorias programaticas DNPJ del POA-
Presupuesto 2021.
5 R . 0B4.A4,81. Participar en capacitacion formulacion POA 2021.
Rt Elabaracitn do lan operativo anual 2021 de 2 Diteccén |65 24 53 Rovsion y mejors del PO 2021 de 1a DN, POA 2021 do DNPJ aprobado 1 1
) 0B4.A4.83, Socializacion y aprabacian POA 2021 DNPJ




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION GENERAL DEL AMBIENTE
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

Fecha
1 Responsable Abg. Oscar Guillen Dominguez, Direccién General del Ambiente 2 Fom‘;:':m oct-19 3 Re-
formulacion
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
No. Objetivos por Objetivo Sub Actividades Producto Final Cantidad Anusl | TRIM. Il TRIM. I} TRIM. IV TRIM.
| Ene | Feb | Mar | Abr f May ] Jun | Jul | Ago ] Sept | Oct I Nov [ Dic
OB1. Velar, tutelar y fortalecer |OB1.A1. Tutelar y fortalecer el cumplimiento y aplicacion del  |OB1.A1.51. Participar en procesos de socializacién del rol de la DGA-PGR en el marco de la | |nforme de socializacion
el cumplimiento y aplicacion del |marco juridico ambiental reconocido en la Constitucién de la gobernanza ambiental y forestal del Estado. del rol de la DGA-PGR 8 2 2 2 2
marco juridico ambiental Repliblica, Legislacion interna, Tratados y Convenios ratificados [pg A1.52, Fortalecer las capacidades de coordinacion con los operadores de Justicia y con
reconocido en Ja Constitucion de[Per Honduras. las instancias de Fuerza Publica para atender casos vinculados al Sector Forestal (Regionales InformeFtIaIIeres Ava- 5 1 2 2 0
la Republica, Legislacion Comayagua,Olancho,Zona Sur) egt
Interna, Tratados y Convenios OB.A1.53. Operativos para el monitoreo y seguimiento de la gobernanza de los recursos Informe trimestral de a 1 9 1 1
Intemacionalgs ratificados por naturales del Estado (PGR, MP-FEMA, ICF, C-9, Mi Amnbi Municipalidades, PN y otros) operativo
0B1.A2. Cuantificar técnicamente el daiio causado al medio OB1.A2.51. Cuantificar tecnicamente el delito o falta y estimar el dafio causado al ambiente. i
1 {Honduras. ambiente, identificando el impacto y posibles infraccicnes y/o Informe de cuantia 202 10 2 18 20 18 21 2 16 20 20 10 8
violaciones cometidas a la normativa ambiental, para su 081.A2.52. Inspeccion de campo, recopilacion de datos y verificacion de medidas impuestas . .
posterior inspeccién de verificacion de resarcimiento del dafio. |da reparacion ambiental. Informe de inspeccién 25 5 7 8 5
OB1.A3. Participar activamente en diferentes comites 0B1.A3.51. Participart activamente en el AVA FLEGT COMITE TECNICO.
integrados por instituciones del Estado y sociedad civil y/o OB1.A3.52. Participart activamente en el AVA FLEGT MESA SECTORIAL.
paises cooperantes para la proteccion de los Recuersos OB1.A3.53. Participart activamente en el AVA FLEGT COMITE PETIT. Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Naturales del Estado de Honduras. OB1.A3.54. Participart activamente en comité de CONASACH.
0OB1.A3.55. Participart activamente en la Fuerza de Tarea Contra el Delito Ambiental.
OB2.A1. Expedientes administrativos y judiciales resueltos a OB2.A1.51. Elaboracién de pronunciamientos legal sobre solicitudes de conciliacion,
favor del Estado de Honduras. criterios de oportunidad y suspensién condicional de la persecucion penal sobre delitos Expedientes resueltos a
ambientales. favor del Estado.
OB2, Representadion legal del  |(penales, Civiles, Ambientales, Laborales y Contencioso 0B2.A1.52. Comparecer a cada una de las audiencias sefialadas en los procesos penales y {Pronunciamientos legales 351 2313239312927 |15| 36|30 373517
Estado en materia ambiental por | Administrativo) etapa de debate de juicio oral y publico. declarados a lugar)
2 |parte de la Direccion Nacional 0B2.A1.53. Elaboracion y Presentacion de Personamientos.
de Ambiente. (Evaluado en 0B2.A2. Expedientes administrativos y judiciales promovidos |OB2.A2.51. Promover demandas declarativas ordinarias civiles de pago por ejecucion de Expedientes promovidos
SIAFl) por el Estado de Honduras. titulo extrajudical en defensa de los intereses del Estado de Honduras por gestiones por el Estado.
administrativas ambientales (© das de eJecucion, 39 1 4 5 4 4 3 4 3 3 4 2 2
(Penales, Civiles, Ambientales, Laborales y Contencioso 082.A2.51. Promover la accidn publica penal en materia ambiental cuando corresponda. requerimientos judictales y/o
Administrativo) DB2.A2.52.Revision y Analisas del expediente . personamientos)




OB3. Garantizar acciones
coordinadas con dependencias
PGR para el cumplimiento de
objetivos y metas.

0B3.A1. Contribuclén al cumplimiento de lo establecido en el

083.A1.51. Coordinaciones Interinstitucionales en materia amblental: (ICF y SERNA,
resoluclones firmes de multa trasladadas a PGR, ellminacién de arreglos de pago sin
fundamento legal). {P.6 PEI 2018-2025)

objetlvo estratégico nimero uno y dos del PEI 2018-2025.

OFL. Imp " 1 terlas, haclend
{Tg— . ’7 , lonales a eﬂc‘::;'::':;:mer una 0B3.A1.82. Coadyuvar al cumplimlento del Plan Naclonal de Acclén en Derechos Humanos,
eflcaz y eficlente procuracién a nivel central y reglonal, para reducir e | " los aspectos vinculados a la Direcclén General del Ambiente. (P.67,68,69,70,71,72 y73 Informe de 2
niimero de d das y acci lonales e Internaclonales en PEI 2018-2025) cumplimiento tral
;:";:‘I:cd:: 572”0 4 ev’,m’;: EIZL:"IO,S al,fm::,o;ub”cf") (%a ol 0B3.A1.53. Segulmiento al fortalecimlento de necesidades y proceso de compra de equlpos
p s de las atrlb P BTest y software especlalizado para la DGAmblente (P.42 PEI 2018-2025)

representacién del Estado.) . i

0B3.A1.54. Remitir Informe a la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestion.

B3.A2.51. Elab Inf | de ej i6n del POA 2020 de la DGA.

0B3.A2. EJecucién adecuada del plan operativo anual 2020 de la 0B3.A2 avorar informe mensual de ejecuci © e Informes mensuales de 12
Direccion General del Amblente. POA 2020

0B3.A2.52, Remitlr Informe mensual a Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestién.

0B3.A3.51. Particlpar en capacltacién para formulaclén del POA-PRESUPUESTO 2021,
083.A3. Formulacién y proyeccion de.categorlas programaticas 0B3.A3.52. Proyecclén de categorias programaticas DGA para formulacién del POA- Remislén de Categorifas
para el POA-Presupueste 2021 de la Direcclén General del 1
Amblente (SIAFI) Presupuesto 2021. Programaticas DGA 2021

mblen : 0B3.A3.53. Soclalizacidn y aprobacién de categorlas programaticas DGA del POA-

Presupuesto 2021,

0B3.A4.51. Particlpar en capacitacion para formulacidn del POA 2021 de la Direcclén,
0B3.Ad4. Elaboracién de plan operativo anual 2021 de la POA 2021 de la DGA 1

Direccfén General del Ambiente

0B3.A4.52. Revisién y mejora del POA 2021 de la Direcclén.

0B3.A4.53. Soclallzacién y aprobacién del POA 2021 de la Direccién del Ambiente.

aprobado.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA Y SUPERVISION JUDICIAL _ DNASJ

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

Audiloria y Supervision Judicial

0B8.A4.83, Socializacion y aprobacion POA 2021 DNASJ.

1 Rasponsable Abg. Odessa Figueroa Guillén, Directora Nacional de Auditoria y Supervisién Judicial l 2 I x ook ‘ rov-19 J 3 [ oo ]
|B.« CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVD ANUAL
) ’ I TRIM. 1l TRIM. T TRIM. IV TRIM.
No| Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final Cantidad Anual e T ab i 5 ~ s oot | Got 1 N DI
ne o ar U ay un ul o p ov c
0B1. Seguimiento del nimero de demandas promovidas contra el , ) 0B1.A1.81.Traslado a los Juzgados y sustraer informacion cormespondiente de los libros da
|Estado de Honduras por personas naturales o juridicas enfos | OC A1 Identfioar el nimero do demandas presentadas conlraelEstedode | oioc o demandas. Informe mensual de demandas
1 ; A ) ... |Honduras medianie la revision de los libros de entradas de demandas en los 12 1 1 ] 9 1 1 1 ] ] ] 1 1
|juzgados de Contencioso Administralivo, del Trabajo y Civil a nivel dos de G s Trabaio y Civi procentadas (Base de Datos)
nagional. ! oy 0B1.A1.52. Registro en base de dalos
i . i i I i 0B1.A2.81.Traslado a Juzgados y sustraer informacion correspondiente de los libros de entradas
0B2. Determinar el nimero de demandas promovidas por el % DelCmingiS 'meyo deidemandas promovidas pojjel Estadode TS, |
2 Estado de Hond 1 do Civil Honduras mediante la revision de los libros de eniradas de demandas en los Demandas § ! 208 10 15 24 15 14 15 20 20 20 19 22 14
stado de Honduras, en el Juzgado Civil. Juzgados de Civil, 0OB1.A2.82, Regislraria en la base de datos,
0B3.A1.81. Traslado a juzgados para revision de expedientes.
0B3,A1. Monitoreo diario de |as judiciales desde (3 p on hasta . . R R K Expadiontos do demand
finalizacion de los mismos, asimismo realizar los registros pertinentes en base de | 9B3.A1.82. Realizar giras de supenvision de demandas en juzgados a nivel nacional e ss(Fich::;B" s 6015 455 | 626 | 545 | 380 | 565 | 525 | 342 | 577 | 575 | 585 | 575 | 366
P
3 |OB3. Supenvisar de forma continua las demandas promovidas por datos. 0B3.A1.83, Aclualizacién de la base de dalos con los hallazgos comespondientes a cada
y contra el Estado de Honduras. expedienle.
0B3.A2.81, Supervisién de fechas de audi {nforme notficagién de
0B3.A2. Notificacién de Audiencias celebradas por semana hrorm 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0B3.A2.52, Notificar a procuradores judiciales sobre fechas de audiencias, audienclas (Baso de Dlos)
0B4.A1.81. Trastado a juzgados para revision de expedienles
0B4, Auditar las demandas promovidas por y contra el Estado de izar gi ilori i " Expedientes de demandas
’ A R 0BA4.A1. Evaluar en los juicios la conduccién por parte de los procuradores 0OB4.A1.82, Realizar giras de audiloria de demandas a nivel nacional pedier x
4 |Honduras, para vgnf!c.ar la coqducmén de los juicios por parte de asignados ¢ informarlos hallazgos que resullen d dicha auditoria, - eudiadas (Fiohas) 346 24 32 30 25 35 37 14 3 33 35 35 15
los procuradores judiciales asignados. 0B4.A1.83, Cuantifioar fas f
0B4.A1.84. Comunicar resultado a MAE-PGR y Secrelarios de Estado.
0B5. Cuantificar los expedientes administrativos y Judiciales 0B5.A1.81.T) iva revisio i Expadient
. 0B5.A1. Determi " de Expedient I del Estado d .81, Traslado a los Juzgados para la respecliva ravision de los expedientes, Xpadientes
5 |Resusltos a favor del Estado de Honduras en los diferentes H:, du:as erminar e} numero de Expedientes resuellos a avor del Estado de - - ias a lavor) 64 8 7 8 2 6 5 2 10 3 5 7 1
Juzgados. : 0B5 A1,82, Regisiro de sentencias a (avor
OBS.A1. Memorandum de remision de claciones y emplazamientos 089.!\1 .$1. Elaboracion de Memorandum y enlraga de los mismos a las diferentes Secrelarias & Memorlbndum 325 10 m 35 15 30 30 15 30 30 20 30 2
p 0B6. Coordinacién de remision de requerimientos, citaciones y — = - - - -
smplazamientos para contestaciones de demandas 0B6.A2. Oficios de requerimienlos de pago y reintegro 0B8.A2,$1. Elaboracion y enlrega de Oficios. Oficios 205 10 20 15 20 25 15 25 15 15 15 20 10
0B6.A3. Remision de demandas sin emplazamientos 0B6.A3.51. Elaboracion y entrega de oficios a las dif Secrelarias e i Oficios (Previos) 255 25 35 30 10 25 15 10 25 25 15 25 15
0B7.A1. Elaboracian de informe verificalivo de solicitud de acuerdo Ejecutivo a la OB7.A1.81. Revision de informe remitido por las Secretarias e inslituciones. Informes 29 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2
0B?7. Contribuir a la sostenibilidad del presupuesto general de la Maxima Auloridad Efeculiva - FGR OB7.A1.82. Elaboracién de informe sobre la procedencia o no det acuerdo ejecutivo,
7 Repliblica al recomendar la aplicacion del acuerdo ejecutivo en los = —
juicios que no son sostenibles juridicamente, evitando el 8,57':‘2 s’\}_ o :ed',’l"","“eé' A previa revision por parte da la
. . An eclol uditoriay Superv .
incremento de la indemnizaciones por dafios y perjuicios 0B7.A2. Transcripcion del informe parala Procuradora General de la Repabi [eoiora aclona’ce J e Ofcios 29 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2
0B7.A2.82. E on de oficio de ipcion del informe at Py General de la
| Republica
0B8,A1, Contribucin al curmg de o establesido en el objefivo estratégico 3’5:,:\;'2;1:221;33 anual de coordinacian con olros aclores del sislema judicial.
nimero una del PEl 2016-2025. - e e 5 - TS —
P . o= . ; . 0BB.A1.82. Anallsis de jurisp para vacios y legales idenlificadas, {P.10
{OE1. Imp lacay por malerias, haciendo alienzas PEI 2018-2025) nf 4 imient
egicas interinstituci a efeclo de maniy una eficaz y sliciente . — = — - nierme de cump: imiento 2 1 1
procuracion & nivel cenlral y reglonal, para reducir el niimero de demandas y OBB.A1.S3. Supenvisiones a proc J delas do Estadoo
acciones nacionales e infemacionales en conlra def Eslado y evitar perjuicios al P 8n jUiGos ¥ (P13 PE| 2018-2025)
erario piiblico.) 0BB8.A1.84. Remilir informe a Direccion de Planificacion y Evatuacion de la Gestion
. i . . 088.A2. Ejecucion adecuada del plan operalivo anual 2020 de la Direccion 0B8.A2.51. Elaborar informe mensual de ejecucién do POA 2020. Informes de POA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
;c))aBr:e?:;:;lllz:\::nctg'Zle:b(;::\:glsn;dni:tzzn dependencias PGR  (Nacional de Audilorlay Suparvision Judicil ©0B8.A2.52. Remitir informe mensual a Direccién de Planificacién y Evaluacion de la Gestion. 2020
0B8.A3.81, Parlicipar en capacilacion formulacion POA-P 2021
OB8.AJ.F p on de p parael POA- - = o Remision de categorias
Presupuesto 2021 de fa Direccion Nacional de Auditoria y Supervision Judicial. O ALy de v DNAS. para del POA- programalicas 1 1
(SIAFI) Presupueslo 2021. DNASJ 2021
©OBB.A3.83. Socializacion y on de DNASJ del POA-Presupuesto
2021
) ) L : 0BA.A4.81. Participar en on POA 2021
0B8.A4, Elaboracion de plan operativo anual 2021 de la Direccion Nacional de 0B8.A4.52. Revision y mejora del POA 2021 de la DNASJ POA 2021LdeJ DNASJ 1 1




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA

PLAN OPERATIVO ANUAL-2020
: . ) . . - ] B f Fecha Fochs
1 Reaponsable Abg. Marvin Ramos Guiza, Director Nacional de Consultoria 2 Formulscidn nov-19 3 Reformulacién
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
b E 'y [ ) 1 TRIM. Il TRIM. I TRIM. IV TRIM.
No, Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final | Cantidad Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
o . - 0B1.A1.51. Recepcion y registro de la solicitud de Dictamen y Opinion Legal.
OB1. Realizar asesorias, dictamenes y OB“H'. Emitir chtémengs y Opiniones Legales sohlcrladas - -
opiniones legales para las Secretarias de gz::rs;gz;i’;‘:z gz:c'i:]a;:’;:;ﬁs:z‘; lgegg";denc'as del | 0B1.A1.52. Revision, anslisis y emision del Dictamen u Opinién Legal. D'Clamel'_’:z !Ieosp'"m"es 108 10 9 9 7 9 9 8 10 9 9 10 9
E§tad9y demés dependencias del Poder {Exatuango S1AFI)
Ejecutivo en todos aguellos asuntos en OB1.A1.83, Firma y remision del Dictamen y Opinién Legal.
’ los que la ley expresamente nos atribuye
la competencia, también en los casos en 0B1.A2.81. Registro de Solicitud de Asesorias Legales (cormeo electronico y mesas de trabajo). T eTr]
los que sin tener intervencién obligatoria |0B1.A2, Emitir Asesorias Legales solicitadas por las = = = = e 122 10 9 9 7 1] 12 8 "ol 12 10| 2] 1
se le mande a oir ala PGR, asl mismo, |diferentes Secretarias de Estado, dependencias del Poder | OB1.A2.52. Evacuar Asesoria Legales solicitadas por Secretarias de Estado y Dependencias del kS
asesorar al Despacho y demas Ejecutivo y solfcitudes internas de la PGR Poder Ejecutivo. (Externo).
i i (waluagdo HHAL) :
dependencias paraa toma de decisiones. 0B1.A2.83. Evacuar Asesorias Legales solicitadas internamente en la PGR. Asesz:::fnl;zgales 113 7 8 9 7 1" 10 7 10 1 10 11 12
0B2.A1. Contribucién al cumplimiento de lo establecido en |OB2.A1.81. Participacion en andlisis de jurisprudencia para vacios y contradicciones legales
¢l objetivo estratégico numero uno del PEI 2018-2025. identficadas. (P.10 PEI 2018-2025)
(OE1. Impl la capacitaci ible por 0B2.A1.52. Estudio y pronunciamiento de la DNC sobre cobro por licencias ambientales
lori alianzas esiratégicas inferinstitucional dos por las lidades. (P.11 PE) 2018-2025) Informe de cumplimiento 2 i 1
a‘efeclo de mantefner una eficaz y leﬁcte’nfe procuracion a  (0B2A1.53, Asesoramiento a secretarias de Estado e instituciones representadas (DNC) semestral.
nivel central y regional, para reducir ef numero de brindado por mesas de rabaio u otro medio. (P.14 PEI 2018-2025)
d y acciones les e int ionales en
contra del Estado y evitar perjuicios al erario pblico.) 0B2.A1.54. Remitir informe a Direccion de Planificacion.
OB2. Garanlizar acciones coordinadas - —
2 |con dependencias PGR para el 0B2.A2. Ejecucién adecuada del plan op anual 2020 {0B2.A2.51. Elaborar informe de ¢j 1 de POA 2020. Informes les de 12 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cumplimiento de objetivos y metas. de la Direccion Nacional de Consultorla, 0B2.A2.52, Remilir informe | a Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion. POA 2020
0B2.A3.51. Participar en capagitacion formulacion POA-P 2021.
0B2.A3. Formulacién y proyeccion de categorias 0B2.A3.52. Proyeccion de categorias programaticas DNC para formulacion del POA- Remisidn de categorias
progi para el POA-P; to 2021 de la Presupuesto 2021, programaticas 1 1
Direcclon Nacional de Consulloria (SIAF). 0B2.A3.83. Socializacion y aprobacion de calegorias programaticas DNC del POA-Presupuesto DNC 2021
2021,
. . 0B2.A4.81. Participar en cap ion formulacion POA 2021,
O824, Bovoracin do lan operalvo anual 20219612 |06 .2, Revision y mejora del POA 2021 de 1 DNC. A 1 1
x 0B2.A4.83. Socializacitn ¥y Qrobacibn POA 2021 DNC. = )
‘ 1 I Responsable Abg. Eda Cemato, Unidad de Legislacion y Avisos Judiciales { 2 I M““ nov-19 ] 3 R,_‘o'::m"““
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL N
L { TRIM. 11 TRIM. I TRIM. IV TRIM.
Objetiv Actividades jativi Sub Actividades Producto Final antida
& por Objetivo Y C d Anval Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Qct Nov Dic
0BS5.A1.51. Recopilacion de leyes, decretos, acuerdas, reglamentos y sus respectivas reformas Informe de recopilacion
OBA. Facilitar la informacion inherente al |ge A4 Recepcion de los ejemplares del Diario Oficial La |18 forman parte del ordenamiento juridico nacional. de decretos, acuerdos,
ordenamiento juridico nacional y a la vez |gaceta. ' § 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
J y Gaceta. B 2L | istro de | dos. d e leyes, reformas, entre
brindar las respectivas reformas e C:) nf:::&fs b ne;t:ir:rs'iycooﬁr:;lir; “U\eg/s\c‘:s Ti "eyes, acuerdos, decretos, resoluciones y otros olros,
1 |instrumentos internacionales suscritos y ¢ ¢ " )
ratificados por la Republica de Honduras ” e e .
yla diversapinforma:ién logal que 0BS.A2. Brindar la informacion legal solicitada por los 0B5.A2.81. Dar atodas las s alo interno y externo de la PGR. o s soldfiudas
requieran dichas instancias empleados locales y regionales de la institucion asimismo = — - N evacuadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g dar respuesta las solicitudes recibidas por particulares. rolBS.t:nz'.sz. Envio de resp de las resp via correo electronico, copia
olostética.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA, DERECHOS HUMANOS Y LITIGIOS INTERNACIONALES

PLAN OPERATIVO ANUAL-2020
Responsable Abg. Nelson Gerardo Molina, Director de DDHH y LI 2 Fon:’:'a:m nov-19 3 R._fom“’dul“m
B.- CRONOGRAIIA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
S g | TRIM. Il TRIM. M TRIM. IV TRIM.
Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final | Cantidad Anual
jet s = Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
OB1.A1. Obtener documentacion legal para |0B1.A1,81, Solicitar a informacion pertinente a las instiluciones del Estado
la preparacion de respuestas con vinculadas con las reclamaciones. Reporte de argumentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
argumentos legales para la defensa de los legales GTIDH
intereses de Estado. OB1.A1.S2. Preparar los argumentos legales necesarios.
OB1. Preparacion de respuestas con  |OB1.A2. Preparar asesorias legales que  |0B1.A2.81. Recepcion y analisis de la documentacién legal para la defensa de los )
argumentos legales sobre las serviran para defensa del Estado. intereses del Estado. S;e:snl-als(gfarggles) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. f i - icios
solicitudes de informacion de 0B1.A2.82. Elaborar oficio de respuesta u observacion,
peticiones o demandas entabladas en OB1.A3. Representar a la PGR en temas de|OB1.A4.S1. Participar en diferentes comités, mesas y/o grupos de trabajo en
contra del Estado de Honduras por Derechos Humanos, competencia de la temas de DDHH vinculados a la institucion
supuestas violaciones de derechos institucid L COmp - Reporte mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
humanos en instancias intemacionales. Institucion. 0OB1.A4.82. Actualizar reporte mensual con sus medios de verificacion.
0B1'A,4' Representar a Honduras en ef OB1.A4.81. Representar al Estado de Honduras en Audiencias en el Extranjero. .
Extranjero en denuncias y demandas en las Informe de Audiencias 0 1 1 1 1
que el Estado fuera parte y gestionar ) ) L Asistidas
reuniones en Materia de DDHH. OB1.A4.82. Elaboracion de informe de desarrollo de a audiencia,
0B2. Efectuar la coordinacion, enlace,
asesoria y preparacion de argqmentos OB2.A1.81. Envi6 de correos electronicos para coordinar la supervision y las
legales para la defensa do los intereses fechas de audiencias para la defensa del Estado
del Estado ante reclamaciones en 0B2 A1. Mantener comunicacién con los P '
érganos o instancias de caracter Abogados a quienes la Procuradora General Registro mensual en 12 1 1 1 1 1 1 1 1 ’ 1 1 1
intemacional como resultado de de la Republica les delega el poder para base de datos
incumplimiento de contratos, representar al Estado intemacionaimente. . . ) .
actua cF:on es administrativas o & ' 082.A1.Szl.é_lamadas lelefonicas para coordinar las estrategias a seguir para la
jurisdiccionales que trasciendan el defensa del Estado.
ambito nacional.
0B3.A1. Contribucion al cumplimiento de lo |0B3,A1.51. Contribuir al cumplimiento del Plan Nacional de Accion de Derechos
establecido en el objetivo estratégico Humanos. (P.74,75,76,77,78,79 y 80 PEI 2018-2025)
numero uno del PEI 2018-2025.
(OE1. Implementar la capacitacion L . =
sostenible por materias, haciendo alianzas OBS_.A1.82. Cpnlnbuw con Ia‘ Secretaria de Jugtlma y Derecﬁos Humanos al e TSl
estratégicas interinstitucionales a efecto de |Monitoreo sc'>C|aI del cumplimiento dgl calendar.u.) y forrnulacpn fie semestraﬁ 2 1
manterner una eficaz y eficiente relzcomenc‘!amones desde la perspectiva de familiares de las victimas y de la ;
0B3. Garantizar acciones coordinadas [procuracién a nivel central y regional, para ~|ciudadania. (P.81 PEI 2018-2025)
con dependencias PGR para el reducir el nimero de demandas y acciones
cumplimienlo de objetivos y metas. nacionales e internacionales en contra del L N N
Estado y eviter perjuicios al erario piblico.) OB3.A1.83. Remitir informe a Direccion de Planificacion,
0B3.A2, Ejecucion adecuada del plan 0B3.A2.81. Elaborar informe mensual de ejecucion de POA 2020. informes mensuales de
operativo anual 2020 de la Direccion 0B3.A2.52. Remitir informe mensual a Direccién de Planificacién y Evaluacion de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: ’ POA 2020
Nacional de DDHH y L. la Gestion.
OB3.A3. Elaboracion de plan operativo nual OB A3 S, Paﬂ'l(}.lpar L c.apacnacwn ormuiadin PURZ0ZT: POA 2021 de
2021 de DDHH-LI 0B3.A3.52. Revision y mejora del POA 2021 de la DDHH-LI. DDHH-LI aprobado 1 1
' OB3.A3.53. Socializacion y aprobacion POA 2021 DDHH-LI. '




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020
— - = o — =
1 Responssble ing. Daniel Esati Cruz Knign*. Direccion de Planificacior y Evaluacién de la Gestion 2 F "dl "“ ov-19 _lL 3 | Reformulscion ‘
.« FLA ON | |B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ITRIM. TRV, | HETRIM, | IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Actividedes Cantidad Anual ~ . : ‘
e - Ene || Feb 1 Mar Abr | May | Jun Jul E Ago : Sept Oct , Nov ; Dic
0B1.A1 Promover e instruir a cada aependencia |0B1.A1.81. Reaiizar jomaaas de capacitacion con gependencias PGR soore uso
en el uso de herramientas de planificacion correcto de herramientas de planificacion operativa y estratégicas como herramientas
estratégica y operativa, enfocadas al de gestion institucional. Informes ejecutivos 4 1 1 1 1
cumplimiento de objetivos establecidos para  [0B1.A1.52. Realizar jomadas de socializacion de avances de PE] 2018-2025y POA
OB1. Garantizar que la PGR cada una de ellas. 2020 para empoderamiento de dependencias ejecutoras a nivel nacional.
cuente con una planificacion OB1.A2. Formulacion de POA - Presupuesto 0B1.A2.81. Seguimiento de lineamientos brindados por SEFIN y SCGG para .
estralégica y operativa orientado {2021 en coordinacion con las unidades formutacién de Categorias Programéticas 2021. Reporte formulacion
1 |al cumplimiento de objetivos y |ejeculoras de las diferentes Categorias 0B1.A2.52. Formulacién y aprobacion de cadena de valor (Categorias programéticas POA-P:n SIAF; ! 1 1
metas institucionales segun Programaticas de la PGR. (Formulacion de 2021) en coordinacion con dependencias ejecutoras. (Categogas L°g\'la'l" ficos
mandato constitucional de ejercer |cadena de valor y carga en plataforma SIAFI) : i / Cadena de Velor)
.. OB1.A2.53. Ingreso de Categorias Programaticas 2021 en SIAF.
la representacion legal del Estado.
0B1.A3.51 Programar jornadas de capacitacion con dependencias para formulacion
0B1.A3. Formulacién y consolidacion del POA |48 POA 2021. o w2 1 q
institucional 2021 de la PGR. OB1.A3.52 Brindar asistencia técnica a dependencias para formulacion de POA. rma ?\A{A?Epm ado
0B1.A3.51 Consolidar y gestionar aprobacion (MAE) de POA Institucional 2021.
0B2.A1.81 Consolidar informes de ejecucion mensual del POA 2020 por
dependencia PGR.
0OB2.A1 Evaluacion y seguimiento de la 0B2.A1.52 Evaluar y dar seguimiento a la ejecucion reportada mensualmente versus Informe de Evaluacion
gjecucion de actividades del POA 2020 pora la planificacion operativa por dependecia. Moritoreo y Se uimien{o 4 1 1 q 1
cada una de las dependencias de la PGR a nivel [0B2.A1.83 Elaborar informe trimestral de "Evaluacion, Monitoreo y Seguimiento” al v y tgl
naclonal, POA 2020 de la PGR y remilir a fa Maxima Autoridad Ejeculiva. Amesiral.
0B2.A1.84 Realizar giras de monitoreo y seguimiento in situ de producto reportados
on informes mensuales de la ejecucion del POA 2020 de oficinas regionales.
0B2.A2.81 Elaborar plan de trabajo y cronograma de ejecucion timestral, de visitas
de validacion a cada dependencia de la PGR.
. . 0B2.A2.52 Realizar visitas timestrales de validacion de la ejecucion reportada en
0B2. Ejercer actividades de |0B2.A2 Validacion de medios de verificacion de |informes de POA con base a resguardos y medios de verificacion. Slle
: . Informe de Validacion 1 1 1 1
evaluacion, monitoreo, productos del PEI 20182025y POA 2020, ¢on | 0B2,A2,83 Realizar Informe Trimestral Consolidado de Evaluacion y Validacion al Trimestral &
seguimiento y validacion del |base o reportado por cada dependencia PGR. |pOA Institucional 2020 de la PGR y remitir a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).
2 |nivel de cumplimiento de la 0B2.A2.S3 Realizar visitas a regionales de PGR en coordinacion con la DNPJ y
planificacion estratégica y DGAmbiente, para validar in situ la ejecucion reportada en informes de POA con base
operativa de cada a resguardos y medios de verificacion.
dependencia PGR. OB2.A3. Seguimiento y evaluacion rimestral a la| 0B2.A3.81. Seguimienlo y evaluacion de la ejecucion fisica y financiera del POA- Informe trimestral
gjecucion fisica y financiera del POA- PRESUPUESTO 2020 de la PGR. de ejecucion del POA - 4 1 1 1 1
Presupuesto 2020, en coordinacion con la OB2.A3.52. Realizar informe Irimestral de la ejecucion del POA-Presupuesto 2020, | PRESUPUESTO firmado
Direccion General de Administracion. gestionar firma de |a MAE y remitir a SEFIN. y remitido a SEFIN
OB2.A4, Evaluacién al cumplimiento mensual de lCDJIBZ.A«S.S1:Slionsohdar los insumos para evaluacion de Categorias Programaticas en Report‘e Me":'s‘fl de
las Categorias Programaticas 2020, en la algfoima SIAF], Bvaluacion de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Piataforma SIAF] de la Secretaria d'e Finanzas 0B2.A4.S2. Ingresar evaluacion mensual los primeros 5 dias habiles de cada mes en Categorias
" |el Sisterna de Administracion Financiera (SIAF) de SEFIN. Programaticas
" , 0B2.A5.51. Recopilacién de informacion, construccion y diagramacién del contenido
FOR daantela sfeoucion 2020 0B2.A5.52. Remisicn de Memoria Anual PGR 2020 para aprobacion de laMaxima | 2020 aprobada
' Autoridad Ejecutiva y posterior remision al Congreso Nacional por parte de la MAE.




OB3. Garantizar la aplicacion
y cumplimiento de précticas
de Control Interno
Institucional en la PGR.

Plan de Trabajo Anual

OB3.A1. Efaborar el Plan de Trabajo Anual 2020 | 0B3,A1.81, Realizar el Plan de Trabajo Anuat 2020 det COCOIN-PGR. 2020 COCOIN-PGR
ofientada a promover el Control Interno Aprobado, firmado y
Ingfitucional en la PGR. OB3.A1.82. Aprobacion, firma y divulgacion det Plan 2020 por el COCOIN-PGR. sociallizado.

0B3.A2. Garantizar el cumplimiento de lo
establecido en el Plan de Trabajo Anual 2020 del
COCOIN-PGR.

0B3.A2.51. Gestionar y documentar los medios necesarios que respalden el
cumplimiento del Plan de Trabajo Anual 2020 COCOIN-PGR.

0B3.A2.82. Elaborar y difundir el Informe Semestral de cumplimiento de! Plan de
Trabajo Anual 2020 del COCOIN-PGR.

Informes semestral de
ejecucion del Plan de
Trabajo Anual 2019
COCOIN-PGR

0B3.A2.583. Validacion y monltoreo de la ejecucion periodica al cumplimiento del Plan
de Trabajo Anual 2020 COCOIN-PGR.

Informe de evaluacion y
validacion semestral

0B3.A3. Aplicar Taller de Auto Evaluacion del
Control Interno Institucional (TAECII) con el
RRHH de la PGR a nivel nacional.

OB3.A3.51. Desarrollo de talleres sobre aplicacion de! Control Interno en e! marco del
TAECI! - 2020 a nivel nacional.

0B3.A3.52. Elaboracion, firma y divulgacién del Informe TAECH - 2020

Informe TAECH| - 2020

0B3.A4 Soclallzacion de actividades y
resultados obtenidos trimestralmente segtin Plan
de Trabajo Anual 2020 COCOIN-PGR.

0B3.A4.51 Elaboracién timestral de boletin de actividades del COCOIN - PGR

OB3.A4.52 Remision y socializacion del boletin de actividades con personal PGR.

Boletin trimestral
COCOIN-PGR
divulgado

OB3.A5 Elaboracion de Matrices de Riesgos
Institucionales por dependencia y a nivel
nacional, en la bisqueda de eliminacion,
reduccion y mitigacion de los mismos.

0OB3.A5.51 Coordinar talleres informativos y de capacitacion (ONADICI) para el
levantamiento y elaboracién de matrices de riesgos institucionales.

0B1.A5.52 Brindar asistencia lécnica a cada dependencia requerida, para el
levantamiento y elaboracion de matrices de riesgos institucionales.

0B2.A5.53 Consolidacion de matrices de riesgos; monitoreo y seguimiento a las
actividades de control para eliminacién, reduccién y prevencion.

Informe ejecucion del
taller de Riesgos
Institucional

0B4. Promover alianzas y
sinergias estratégicas con
instituciones homologas y
entes internacionales de
cooperacion externa y
bilateral enfocado a la
ejecucion de planes,
proyectos y programas de
desarrollo y fortalecimiento
institucional y de! Estado de
Honduras.

0B4.A1 Disefio y construccién de una cartera de
cooparales como instrumento guia de trabajo que
permita identificar y establecer alianzas estratégicas
con organismos de cooperacion nacional
intermacional.

0B4.A1.51 Levantamiento de informacion de principales entes de cooperacion nacional e
intarnacianal segtn drea de focalizacion.

OB4.A1.52 Realizar acciones de confirmacién de informacién de cooperantes, mediante
llamadas talefdnicas, correos electronicas o visitas de campo.

Cartera de cooperantes
internacionales creada y
actualizada

DB4,A2 Identificacion de potenciales proyectos de
desarrollo, aplicables al fortalecimiento del quehacer
Institucional.

0B4.A2.51. Identificar y priorizar necesidades / oportunidades a fortalecer a través de
1a cooperacisn, (Vinculadas al PE! 2018-2025).

0B4.A2.52. Formular proyectos o convenios marco en seguimiento a necesidades en
coordinacion con dependencias de la PGR y aliados estrategicos externos.

OB4.A2.53 Coordinar visltas de oferta y presentacion de proyectos formulados y aprobados
por la MAE, ante organismos cooperantas.de interes.

Informe de proyectos,
convenios y
memorandums de
cooperacion staborados.

OB4,A3, Promover procesos de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de proyectos o
convenios en implementacion.

0B4.A3.51. Verificar el cumplimiento y/o avance de proyectos o convenios.

0B4,A3.52. Realizar informes del monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
sjecucidn de proyectos o convenios.

OB4.A3.52. Valldar 1a ejecucion de proyectos o convenios en implmentaclén, a traves
de medios de verificacion y respaldos que sustenten lo reportaco mediante informes.

Informes de Monitoreo,
Seguimiento y
Evaluacion de Proyectos

OBS5. Garantizar acciones

coordinadas con
dependencias PGR para el
cumplimiento efectivo de
objetivos y metas
enmarcadas en el Plan
Estrategico Institucional
(2018-2022).

DBE.A1. Contribucién al cumplimiento de lo
establecido en ef objetivo estratégico nimera dos del
PEI 2018-2025. (OE2. Fortalecer el desempefio de la
Intitusian en su conjunto, para el cumplimiento
sfactiva de las atribuciones asignadas a esta
represeniacion del Estado.)

OBB.A1.S1 Elaboracion de informe de revision de necesidades y fortalecimiento de talento
humano en la Oficina Central y Oficinas Regionales PGR.

0B5,A4.53 Ejecucion de propuesta de nueva estructura orgénica institucional con adecuada
separacion de funciones.

de Manual de P y Procedimientos de la PGR en

0B5.A1.94 Difusion y socializaclé
Oficinas Reglonales.

0B5.A1.55 Revigion, actualizacion y documentacion de procesos y procedimientos,
instrumentos y manuales.

Informe de cumplimiento
QE2. PEIl 2018-2025.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

—

[ 1 l Responsabls Lic. Migus! Caballero Molina, Gerencia Administrativa { 2—I P Feche - | nov-19 | 3 | Ly |
o CROMCGRAMADE ACTVADES 0L P OPERATVO AL
9 : | TRIM. 11 TRIM, Tl TRIM, VTRIM.
No. Actividedes 0 Sub Actividades Producto Final Cantidad Anual
Objetivos por Objetivi : Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jut | Ago | Sept| Oct | Nov | Dic
OB1.A1.81. F jon de presupuesly, planiicocian de gualos o Migreses para la opetafivitad financiera anual P jo Genaral PGR Aprebado 1 1
OB1ALS2. Gesl " | fia de Fi o . o o
pg;{ ::::, O o a:le iy Tde inanzas las madiflcacior p ala \nforme semeslial FMP-05 2 1
0B1.A1. Formulacién, modificacion, ejecuci6n, evaluacién y liquidacion del Presupuesto TELAT &3, Ceaamon del - —— T T — — -
General de la Procuradurla General de la Repiblica. T A IR oo @ SEEET Informe de disponibilidad presupueslaria 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
da log mnloney cofme: lgarles,
OB1.A1.54. Evilluzsion ti | en Sistema de Adminisiracion Firiancl qrada SIAF, la ejecuch Informe de ajecuisiin fi (BIAFY 4 1 1 1 1
0OB1.A1.S5. Lia an anual medianle colejo de i ion contable versus prasupyael Informe de liguidtasitn anual 1 1
0B1.A2.81. Gestionar saficilud de cuotas te compromiso y su distribucion pos grupo dr gasto.
m;ﬁ&!, Aprobacian do pre-campromise FO1 y POT, para cebrir i quesep y pago de seviclos: Informe mensual de cuolas y transferencias 12 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1
GB1.A2,53. Contral y manitoran de Uransferencias de londas de 1a Tesoreria General di ia Repubiica y de Bancos que mantiani la fondos (SIAF)
FGH.
0B1. Administrar de manera OB1.A2.84. Revision, regislra y emmiaién de cheques para pagos i ¢al de fal winioy !
1 |Erciente y Efcaz fos recursos OB1.A2. Gestién de fondos, control y monitoreo de transferencias, revision, registro y emision | oo yeis, » gty quies para pag it = Fpiros Informe mensual emision de cheques 12 U T T T T T T A A O
financieros, operativos y de cheques para pagos y emision de Contralos de servicios. 0B1.A2.85. Elaboracion de Contratos de Amendamiento, conlralos de servicios, on de bienes, lici y olros L
Iogislicos. para au cormeglo b J 4 Informe semeslral de suscripcion contralos 2 1
OB1,A2,88. Realizacion de pagos les por de sueldos, salarios, vacaciones, horas extras y olros. (Banca Eleclronica) Informe mensual pagos (BAC) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
081.A2,57. Emision de comprabantes de deposilo en Linea ( Fondos Recuperados Banco Occidente) Informe emisbngx:;;(es de doposito 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0B1.A3.81. El L o] 10 Ios Lib iari Lint ! ji
o P1£ 1. Elahoracion, ravlsidn y aprobacion mensusl de jos Libros Diarios de |ag diferantas inotlluciones Barcarias con que trabaja Libro Diarios 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
. = . ) - o . OB1.A3.82. Elabotacidn, revision y ap in de C Documento de lacion B 84 7 7 7 7 i 7 7 7 7 7 7 7
QB1.A3. i?!aboracnbp. rewsg‘)n y aprobacién de Ios_ libros diarios, conciliaciones bancarias, OB A3.93, Elaboracion, xtializackan y revision de los Auxilases por Dbizlo de Gasto mensualesy anuales, Libos Ausiliaes 1152 965 | 96| 9% | 95 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96
libros auxiliarias, flujo de caja y los estados financieros. - " - -
{08143 84, Elaboracion y revision de los Flujos de Caja mensuales y anual. Flujos de caja 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1
56, asion, revisio on de ados F I i
DBiMdnﬁn;I:nr , revision y sprubacion de los Estados y anuales de la {Balance General y Estados Financieros 2% 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 9 2
OB2.A1. Gestién de solicitudes de vialicos nacionales y al exterior de empleados PGR, 082,411, dR:f:pm."' b dcu':’é B ‘:; iy de Vidtioas YN IEHIBrioRd oS Smpleadas
i a normativa vigente y otorgar fondos de caja chica en oficina principal y regionales de - - — - - - Informe mensual de vialicos y cajas chica 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o . . : OB2.A1.82 R dn, fevision y L de itudes de bolso de caja chica al menor liempo y en aplicacion de!
la Institucion conforme al reglamento de mansjo de Fondos de caja chica. T Fondo B8 O4 C"m’ ! poy en ap
0B2. Dar cumplimiento a las Reglamenio def Fondo de Cela Chica,
L Reglamentos, normas, s . . . 0B2,A2.51. Rendir Informe al TSC para efectuar |a revision de la ion pl da porla ion con énfasis en los
2 r::::rlimiegnlos intemos y ng'f‘z' Dar cumplimiento a los requerimientos efectuados por el Tribunal Superior do aspocios de liquidacion def presup Ja evaluacion de ta eficiencia y eficacia de la gestion realizada, el cumplimiento del Plan Informe rendicion de cusnlas TSC 1 1
N uentas. Ciparativa fmunl y=| analisis financiero.
mxtemos establecidos.
0B2.A3. Enterar oportunamente ante la Direccién Ejeculiva de Ingresos (DE!) las retenciones | 0B2.A3.51. Declarar op las ret de los imp factuad y rendir y elaborar el fesumen " .
efectuadas por concepto de impuesto sobre ventas & impuesto sobre la renta. netsual (OMR) de los impueslos sobre la Rentas y Ventas felenidos Dedlaracion Impuesto/ Resumenes 48 4 4] 4] 4 4 4 4| 4| s 4] 4]4
0B2.A4, Participacion an el Comité de Compra PGR ©B2.A4.51, Lictacion Privada y Licilacion Pibjica Nacional Informe (rimestral reuniones de comité 4 1 1 1 1
. . 0B3,A1.81. Realizar el ramile pandienle parala ipcion / 1on de las fianzas de fidefidad de los funcionarios y . |
0B3. Garanlizar la Gestion de amplestlos que por razon de su cargo manejan fondos piblicos Informe anual de fianzas lramiladas 1 1
Jog Funcionarios y empleados | OB3.AL Suscripcion / renovacion de las fianzas de fidelidad, Pélizas de seguros Matriculas de .
3 ) " . i . lnforme anual de Dooumenios Palizas de
OB3.A1.82, Real de polizas d u hicul edad de la PGR.
xlﬁ:ejm fondos y bienes  |vehiculos. oalizar renovacion de polizas de seguros para vehiculos propiedad de la sequuo yehiulr 1 1
' 0B3.A2.83, Realizar ramite comespondiente para malricula de vehloulos p pledad de lai I\I:LD'T& anuallt;irewswn Iie 1 1
OBA4.A1. Contribucion al cumplimiento de lo establecido en el abjefiva estratagico ndmero dos 0B4.1.81. Nueva sedo insllucional (P-39 PE1 2016-2025)
del PEI 2018-2025. (OE2. Fonalecer el desempefio de la inslitucion &n su conjunto, para ol OBAA1 82 Seleceidn y 5n de senvicio de local para imp en oficinas regionales (P.45 PE] 2018-2025) Informe semestral de cumplimiento 2 1
cumplimiento efectivo de las alribuciones asignadas a esla represantacion dal Estado.)
0OBA. Garanlizar acciones OBA.A1.83. Rumiswn de informe a la Direcalon de Planficacion y Evaluscion de la Gastisn (DPEG
coordinadas con dependencias iecuCi i . it DB4.A2,81, Elsborar informes mensuales de n del FOA 2020 de la GA,
4 SR pera o cumpimianto do 0B4.A2. Ejecucion adecuada del plan operativo anual 2020 de la Gerencia Administraliva. ORA.A2.52. Ramil s ransual 5 Tn Dironibn 8 Pl y Evaluacidn do 12 Gaston Informes mensuates de POA 2020 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
objetivos y metas. DB4.A3.81. Participar en procesos de capacitacion para formulacion del POA 2021 de la GA
OB4.A3. Elaboracion de plan operativo anual 2021 de la Gerencia Administrativa. DBA.A3,82, Revision y mejora del POA 2021 de la GA POA 2021 de IZ ﬁz{;r:jc;a Administraliva 1 1
0BA4.A3.83, Socializacion y aprobacion del POA 2021 de la Gerencia Administraliva




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SUB GERENCIA DE PERSONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

1 M Abg. Luis Enrique Amaya, Sub Gerente de Personal 3 : m::l:clon
=0 LOE W S L
e e e kil
- [ (1 s e AT I TRIN. IV TRIM.
i : il 3 Fine) | Ene | Feb | Mar May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic

OB1.A1.51. Revision de los procesos y procedimientos actuales de la SGP.
OB1.A1.S2. |dentificar necesidades de modificacion o incorporacion de nuevos procesos y
| procedimientos de la SGP.

Procesos y procedimientos

0B1.A1. Actualizacion de tos procesos y S - - )
orocedimientos de la SGP. OB1.A1.53. Solicilar acompanamiento de modificacion o incorporacion de nuevos procesos y SGP actualizados y 1 1
procedimientos de la SGP a la Direcclén de Planificacion. aprobados.
OBA. Ejecutar acciones necesarias para la 0B1.A1.S4. Ejecutar, revisar y aprobar las modificaciones o incorporaciones de procesos y
administracion y vinculacion del recurso procedimientos en conjunto con Planificacion.
1 |humnano, fortaleciendo los procesos de la 0B1.A2.81. Elaborar ficha de control y evaluacién del periodo de precalificacion.
SGP, con el fin de contar con el personal ; ; i i
0B1.A2. Implementar periodo de OB1.A2.52. Implementar el periodo de precalificacion del candidato. informe semestral 2 1 1

adecuado y lograr una gestion eficiente. precalificacién de candidatos. . . - —
0B1.A2.53. Aplicar pruebas psicométricas, de confiabilidad y test de coeficiente intelectual.

0B1.A3.81. Elaborar prolocolo de induccion.

0B1.A3. Coordinar y ejecutar de manera

oportuna el proceso de induccion para OB1.A3.52. Elaborar ficha para control de induccién. Informe semestral 2 1 1
nuevos colaboradores. 0B1.A3.83. Aplicar prueba de conocimientos PGR. (Validacion de induccion)
0B2.A1.81. Recopilar 1a informacion necesaria para calculo de némina de pago.
0B2.A1.82. Realizar las inclusiones, exclusiones y modificaciones de némina
0B2. Garantizar la automatizacion del 0B2.A1. Realizar el pago oportuno de los correspondinetes. Mantener actualizada la base de dalos de calculos para fa nomina,
2 |calculo de nomina salarial y/o beneficios de  |efectos salariales y/o beneficios de los OB2.A1.S3. Aplicar las deduciones comespondientes (salario, asistencia, impuestos, Informe mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
los colaboradores de la PGR. colaboradores. cotizacion social, coutas de prestamos, deducciones otras).
0B2.A1.54. Elaborar la némina de pago de acuerdo a los lapsos establecidos.
0B2.A1.85. Revisar y aprobar ta nomina de pago por parte de SGP y DGA.
0B2.A1.86. Generar y ejecutar nomina de pago.
0B3.A1.51. Elaborar plan de trabajo y cronograma de la evaluacion de desempefio.
0B3.A1.52. Segmentar los evaluados y realizar jomadas de sensibilizacion y compromisos
0B3.A1. Evaluar anualmente el desempeiio | frente al procasa de evaluacion. Informe evaluacién del 2 1 1
de los colaboradores de la PGR. 0B3.A1.53, Monitorear el avance da la evaluacion. desempefio.
0B3. Fortalecer el proceso de evaluacion 0B3.A1.84. Elaborar informe final de resultados.
del colaborador y clima laboral como 0B3.A1.55. Ingreso de evaluaciones al expediente fisico y digital del empleado.
3 |herramienta de gestion e insumo en la toma |OB3.A2. Retroalimentar el cumplimiento de |0B3.A2.81. Informar al colaborador los resullados obtenidos mediante entrevista, Informe de
de decisiones a favor de la PGR y del los objetivos de la evaluacion de 0B3.A2.52. Dia feliz como estrategia de motivacion para los colaboradores que obtengan en retroalimentacion de 2 1 1
personal, desempefio. la evaluacion de desempefio nota excelente o sobresaliente. resultados.
0B3.A3.51. Elaborar plan de trabajo y cronograma del proceso de evaluacion.
I 0B3.A3.52, Realizar Taller *Clima Laboral” Informe evaluacién del
OB Evallarsi clmalaPordl 0B3.A3.83. Aplicar encuesta para conocer el clima laboral actual. clima laboral 2 1 1

OB3.A3.S4. Andlizar resultados y brindar propuesta de mejora.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SUB GERENCIA DE PERSONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

Responsable Abg. Luis Enrique Amaya, Sub Gerente de Personal 2 Fecha nov-19 3 |Res ’
- i i W T
x- 1 = 5 E — -
S llﬂ' B antidad Il TRIM. Il TRIM. IVTRIM.
A r=a ) & gt L X $
P Objetivos Objetivo p N wal, Anual | | Ene [ Feb | Mar | Abr [ May [ Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov [ Dic
X j i o » 0B4.A1.81. Elaborar plan,
geB I?)sti:g;;?;('iirr:aesm;alr::\rl]:lsadyelbéznszsrtzlrlo OB4.A1. Disefiar un plan de aclividades F Pian e informes trimestrales
' ” que promuevan el bienestar emacional, 0B4.A1.S2. implementar el plan, - ¢ 4 1 1 1 1
de programas que fomenten un ambiente de social y mental de ejecucion del Plan
trabajo positivo. ' 0B4.A1.83. Generar informe trimestral.
0B5.A1. Contribucion al cumplimlento de lo
establecido en el objetivo estratégico nimero
uno del PEI 2018-2025, (OE1. Implementar la
:';Z :;Ia‘:‘zg?r:t:s?izgﬂlflg ;;;’:ZZ’;::;’Z :c;endo 0B5.A1.51. Actualizacion o creacion de perfiles de personal de acuerdo con directrices y politica de
efecio de man!ei er una eficaz y eficiente contratacién por parte de la MAE. (Actualizacion del Manual de Puestos y Funclones) (P.4 PEI 2018- Informe semestral 2
procuracion a nivel central y regional, para 2025)
reducir ef numero de demandas y acciones
nacionales e internacionales en contra del
Estado y evitar perjuicios al erario publico.)
OB5.A2.51. Gestionar seguro privado de salud familiar. (P.22 PEI 2018-2025)
DB5.A2.52. Seguimiento a contracién de personal para oficina central.
(P.27 PEI 2018-2025)
. ’ 0B5.A2.$3. Seguimiento a contracidn de personal para oficinas regionales.
0B5. Garantizar acciones coordlnaqas con ) (P.29 PEI 2018-2025)
dependenclas PGR para el cumplimiento de 0BS5,A2. Contribucion al cumplimlento de lo - - -
objetivos y metas. establacido en el objetivo estraléglco nimero 0BS5.A2.54. Informe con estudio de carga laboral en sede central y oficinas regionales. {P.31
dos del PEI 2018-2025. (OE2. Fortalecer ol |PEL2018-2025) __ I : :
desempeio de la institucion en su conjunto, OBS.A2.55. Informe, analisis y evaluacién con inventario de compentencias del talento Informe Semestral 2 1
para el cumplimlento efectivo de las humano. (P.32 PEI 2018-2025)
atribuciones astgnadas a esta representacién 0B5.A2.56. Redistribucién del personal deacuerdo con resultados de estudios de inventario
del Estado.) de competencias y perfiles de puestos. (P.33 PEI 2018-2025)
0OBS.A2.57. Informe de analisis y evaluacién de necesidades de seleccidn y contratacién de
personal, en coordinacién con Planificacién y Administracién.
(P.34 PE) 2018-2025)
0BS.A2.58. Reformular reglamento interno de trabajo (RIT), gestionar aprobacién por parte
de la MAE y sociallzar con el personal PGR. (P.47 PEI 2018-2025)
0B5.A3.81, Elaborar informes mensuales de ejecuclon del POA 2020 de la SGP.
0BS.A3. Ejecucion adecuada del pian operativo ! Informes mensuales de POA 12 1 1 1
anual 2020 de la SGP. 0BS5.A3.52. Remitir Informe mensual a la Direcclon de Plantficacién y Evaluacion de la Gestion. 2020
3 X 0B5.A4.81, Participar en capacltacion para formular el POA 2021 de la SGP.
OBS.A4. Elaboraclon de plan operativo anual OB5.A4.52 RevlsIZn me‘o[r)a 461 PO, Ap202 1de la SGP POA 2021 de la SGP 1
2021 de la SGP. T yme) - - aprobado. 1
0B5.A4.83. Sociallzaclén y aprobacién del POA 2021 de la SGP.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SUB GERENCIA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

1. | Sub Gerencia de Compras y Suministros 2 F@M oct-19 1
Nl SRR e i LTt . Lo T L S gy i
No|  Objetivos etvo | Sub | producto Final | “4ER
J J s Bl = = — P 15 1 gL
OB1. Proporcionar los insumos 0B1.A1.81. Dar seguimiento a los procesos
requeridos y necesarios para la OB1.A1. Elaborar un plan anual de de compra detallados en el Plan de
buena operacion y funcionamiento de |adquisiciones y contrataciones, de Adquisiciones y Contrataciones.
1 |las diferentes éreas institucionales, |conformidad a las necesidades de las Plan A::’:;:;:;’ mpras 1
cumpliendo en todo momento, con las|diferentes dependencias y regionales dela - . )
disposiciones juridicas y PGR. OB_1'.A1.SZ. Bgmblr, tramitar, cotlz.ar las AL i .
administrativas vigentes. solicitudes recibidas en la sub gerencia. ol [_l.! 'ﬁ’l o el e e
il {SEE ) I 1 S |
OB2.A1.81. Realizar la compra de
) o suministro de materiales puntualmente cada| .
OBZ'J'“{ M7nt(atngr :Jn inventario minimo de  |imestre del afio. i :spl(r)al:s ::;’i‘;ﬁ:”: s 4 1 1 1 1
suministros/materiales.
OB2.A1.82. Llevar un control de inventario Consumg
0B2. Cubrir las solicitudes de actualizado.
2 matg_r |§Ies d? sumlgllstrosyelquo o 0OB2.A2.81. Determinar conforme a la
.con. |C|9nes avorapiesjEaia fa normativa aplicable, el procedimiento de
|nst|tucnon,th§st?tdopde ﬁ' ) 0B2.A2. Realizar un cronograma, a fin de adjudicacion correspondiente.
presupuesto institucional lo permita. | satisfacer a tiempo las necesidades de bienes Reports de solicitudes de
y/o servicios solicitados por las diferentes 0B2.A2.82. Cotizar en el mercado nacional compras atendidas 420 15 35 40 35 40 45 20 40 60 40 40 10
dependencias y regiona|esl a Empresas debidamente Constituidas, afin
de obtener las cotizaciones mas favorables
para la institucion.
OB3.A1.81. Registrar en el Sistema de| gayadas de bienes de
Inventarios los bienes de consumo consumT en etl Sistema de 85 8 5 5 12 10 5 8 10 5 7 5 5
adquiridos. el
OB3, Administrar eficaz y OBZ'A,1' Controllarel corfecto Ingreso al .. |OB3.A2,S2. Entregar a las dependencias,|  salidas de bienes de
) . almacén en cantidad, calidad y documentacion A e
3 |eficientemente los bienes de . N ) mediante al lienado del formato "Requisicion| consumo en el Sistema de 665 60 65 55 65 55 50 65 50 55 65 70 10
o de los bienes, materiales y accesorios - . - {nventario.
consumo de la institucion. adquiridos en cada compra de Materiales" los materiales solicitados.
OB3.A3.83. Elaborar un informe mensual dg| ~ "ormes de Compra y
compras y gasto de requisicion de material. E”"?ﬁiﬂ;?;’)’e”a' 12 L L L 1 1 1 1 1 L 1 1 1




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SUB GERENCIA DE INGRESOS Y PAGOS
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

. . . . Fecha Fecha
1 Responsable Lic. Maria Luisa Maradiaga, Sub Gerente de Ingresos y Pagos 2 * Formulacion nov-19 3 |Retormulacion ene-20
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POA 2019
T L y ' ' [attiners | Cantidad I TRIM. I TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final
r : Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.A1.81. Emitir un recibo de pago pre numerado y en
N orden correlativo, por cada uno de los cheques recibidos o
0B1.A1. Solicitar alos Procuradores, que e {sean no negociables o "CERTIFICADOS Y/O DE CAJA”, Y 2 s |gs|s|s|s|s|s8|8|g8|8|8]| s
brinden la informacién correcta a la SGIP de las [DEPOSITOS a la cuenta de la Procuraduria General de la Ingresos en la = s = = = = = b= = =] S S S
perscnas que son requeridas para realizar Republica o la Tesoreria General de la Repblica. Tesoreria General de s o | 2 = = s | S = = =g = = S
pagos con cheques certificados o cheques de la Repiblica < gl3|s|s |8 |8 |88 |s|&8]|38|83
caja y depositos bancarios. 0B1.A1.82, Elaboracion de Planilla por Multas y Penas § s i 9 i S < i ] 9 9 < 9
Diversas, Reparos Varios y Muitas de Trabajo para la
emision de cheque a la Tesoreria General de la Republica
OB1.A2. Supervisar y revisar [0s recibos
extendidos por PGR en las diferentes 0B1.A2.51. Revisar los recibos de ingresos realizando las
. ) . ” . . Informes 10 1 1 1 1 1 1 1 1 2
OB1. Coordinar las Regionales cotejados en el acta de envié de los [giras a las regionales
actividades de trabajo de talonarios y contra deposito en el expediente.
modo que se realicen de 0OB1.A1.81. Elaboracion de cheque a nombre de la
4 |manera eficiente y eficaz , Tesoreria General de la Republica por el valor del deposito
para contribuir a lograr los o Denosi » bancari del Banco de occidente .
objetivos organizacionales nchi;:;I' s ssfnstl)traer:: IZ '?lesstsrn;?ia Zn:::r?dl dela 0B1.A1.82. Emitido el cheque se procede a la firma y sello
dela Procyrgdurla General Republica o Procuraduria General de la iz ;?rt]?sfrl;zibG:renma de Ingresos y del Direcctor de Depbsitos Bancarios 6300 400 | 450 | 450 | 450 | 500 | 550 | 450 | 650 | 650 | 550 | 650 | 550
de la Republica. Republica. :
OB1.A1.83. Obtener via internet a través de la Secretaria
de Finanzas (SEFIN) el recibo de pago TGR-1, completarlo,
firmarlo y entregario al encargado para el deposito.
OB1.A1.81. Recibir las solicitudes de caiculos de interés de
los Procuradores judiciales y las Regionales.
OB3.A1. Solicitar a Comision Nacional de  ~10B4.A1.82. Introducir los datos requeridos para el calculo: )
Bancos y Seguros, la {ltima tasa interés activa | nombre del deudor, N° resolucion, N° expediente, fecha de Calculo de Interés 365 60 50 40 25 30 25 15 30 30 20 25 15
méxima promedio en moneda Nacional resolucion ejecutoriada, fecha del posible arreglo de
convenio, dias transcurridos entre las dos fechas, % de
intereses a aplicar y obtener el calculo.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SUB GERENCIA DE BIENES NACIONALES
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

1 Sr. Jairo Alfredo Euceda Lopez, Sub Gerencia de Bienes Nacionales 2 Fommi '.°°m'“ oct-19 3 | pes Egge ool
No. etivos Actividades por Objeti Sub Actividades Producto Final
. OB por QEieHs T [ Y Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sept | Oct | Nov Dic
0B1.A1.81. Generacién, revision y actualizacion de expedientes Informe de actualizacién de
OB1.A1. Actualizacion de expedientes de bienes por |de bienes por empleado PGR. : )
expedientes de bienes por 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
empleado PGR. 0B1.A1.82 Elaboracion de informe mensual de expedientes por empleado.
empleado actualizado.
0B1.A2.81. Registro de nuevas adquisiciones de bienes por
OB1.A2. Actualizacion de base de datos de bienes | parte de la PGR. (Caracteristicas, propiedades, elc) informe trimestral de base 4 1 1 1 1
adquiridos por la PGR (Inventario Excel). 0B1.A2.52. Registro de movilizaciones, descargos y destrucion de datos aclualizada
de bienes en base de datos.
0B1. Mantener sistematizado y 0B1.A3.81. Registrar oportunamente en el sub sistema de
adecuadamente registrado los bienes o - ) | bienes de la plataforma SIAFI todos los movimientos efectuados
muebles, vehiculos y armas OB1.A3. Digitalizacién y operatividad de inventario | . ot inventario Informe mensual generado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 propiedad de la PGR, garantizando el de bienes permanente en la Plataforma SIAFI. - - - - en SIAFI
manejo oportuno de la informacién. (S)li::.lAs.sz. Generacion de reportes de inventarios mensuales en
0B1.A4.81. Generar reporte de certificacion (perfil 1554 / jefe
0B1.A4. Elaboracion, actualizacion de expediente de | ULAB) certificado por el TSC y remitido a la DNBE. Informe de matricula de 1 1
Vehiculo, generando reporte del SIAFI. . . vehiculos
0B1.A4.52. Solicitar requerimiento de pago en el IP.
OB.1.A5.I Planiﬁqacién vi§itas a regionale§ para 0B1.A5.81. Planificacion de gira. Informe de Giras 4 1 1 1 1
verificacion de bienes asignados a las mismas. OB1.A5.52. Levantamiento de inventario INSITU
0B1.A6.Descarga de bienes en plataforma Siafi 0B1.A6.51. Depuracion de inventario muerto Reportes SIAFI de bienes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(Mobiliario y Equipo). 0B1.A6.51. Registro en plataforma SIAF. descargados.
0B2.A1.51. Elaborar informe semestral de actualizacion del
_— . inventario de muebles de oficina, indicando estado de
OBZ'M'. Conlrnbuclf?n .al cumphrmgnto f’e 8 conservaclon, uso, transferencias, descargos y destrucciones
eslablecido en el objetivo estratégico nimero dos def (P.36 PEI 2018-2025)
PEI 2018-2025. (OE2. Fortalecer el desempefio de fa | ' Informe de inventario 2
institucién en su conjunto, para el cumplimiento actualizado y remitido.
efactivo de las atribuciones asignadas a esta
representacion de! Estado.) 0B2.A1.52. Remitir informe a la Direccion de Planificacion y
0B2. Garantizar acciones Evaluacion de la Gestion.
2 coordinadas con dependencias PGR
;ag;:' Glmpliméeato deiciStioss 0B2.A2.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA
' 0B2.A2, Ejecucion adecuada del plan operativo 2020 de fa SGBN. Informes mensuales de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 '
anual 2020 de ta SGBN. 0B2.A2.52. Remitir informe mensual a la Direccion de POA 2020
Planificacion y Evaluacion de la Gestion.
0B2.A3.51. Participar en procesos de capacitacion para
0B2.A3, Elaboracion de p! fi | 2021 fogylaciin del POA 2021 de Ja SGAN. POA 2021 de la SGBN
.A3. Elaboracion de plan operativo anua == . ela
de la SGBN. 0B2.A3.82. Revision y mejora del POA 2021 de la SGBN. aprobado. 1 1
0B2.A3.83. Socializacién y aprobacion del POA 2021 de la
SGBN.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SUB GERENCIA DE INFOTECNOLOGIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

Ing. Esmelin Edubi Alvarenga, Sub Gerente de Infotecnologia

Fecha
2 | Formuacién gy

3 Fecha
Re-formulacién

[B.-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL

PLAN OPERATIVO ANUAL

seguridad y velar por el
funcionamiento el equipo informatico.

0OB4.A4, Gestionar y Administrar la Seguridad Informética de Ia
PGR.

OB4.A4.81. Administracién del Firewall de la PGR y filtrado wed de las dependencias.

0BA4.A5, Brindar el soporte y mantenimiento del UPS del
DataCenfer.

OB4,A5.81. Adminstracién de las licencias e instalacion del antivirus.

| TRIM. I TRIM. I , 8
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final | Cartidad I TRIM WV TRIM
Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
0B1.A1, Gestionar y Administrar el Sistema de Informaciony ~[0B1.A1.81. Gestion de Usuarios: Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
Seguimiento de Expedientas (SISE) OB1.A1.52. Formacion Tecnolégica
0B1.A2, Gestionar y Administrar ef Sistema de Gestiones 0OB1.A2.81. Gestion de Usuarios: Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
| i - =
0B1. Dar Mantenimiento a los jmaicas, (SEH 0B1.A2.82, Formacion Tecnolégica
slstemas de informacién que " - . B . . Informe de solicitudes
1 aclualmente estan en uso en la PGR |0B1.A3, Gestionar y Adminislrar el Sistema SIGMA Legal, 0B1.A3.51. Gestion de Usuarios: Cambio de Contraseiia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas recibidas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1
y a las nuevas adquisiciones. 0B1.A3.52. Formacion Tecnolégica
OB1.A4. Geslionar y Administrar el Sistema SIGMA Admon, 0B1.A4.81. Gestion de Usuarios; Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
0B1.A4.52. Formacion Tecnologlca
0B1.A5. Gestion, Administracion y Mantenimiento del Sistema |OB1.A5.51. Gestion de Usuarios: Agregar Huellas, Aslgnacion de Horarios, Cambio de Reloj de
de Asistencia. Usuario
0B2. Soporte Técnico: 0B2.A1. Computadoras, Impresoras y Fotocopiadoras 0B2.A1.51. Instalacion, Reparacion y Mantenimiento Preventivo
Administrar y Mantener la
operalividad y funcionalidad de toda | 0B2.A2, Digitalizacion 0B2.A2.81. Escaneo, Folocopias, Grabacion de CD's, e Impresiones
la infraestructura tecnolégica y de
servicios de informacién que dan 0B2.A3. Gestionar y Administrar los Respaldos de . Informe soliciludes
2 soporte a la gestién administrativa de [Informacian. 0B2,A3.51, Respaldo de Correo, Respaldo de Sistemas, y Respaldos de Bases de Datos eciidas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la PGR, en concordancia con las
Politicas y Normas corporativas en | OB2.A4. Prestamo de Equipo 0OB2.A4.81, Entrega y prestamo de equipo informatico segun solicitud.
materia de Tecnologia de - - = = — ”
{nformagion y Comunicaciones. OB2.A5. Brindar el soporte técnico para los Reloj Marcador |OB1.A5.82. Soporte técnico y configuraicon de los reloj marcador y sensores de accesos de la
y Sensores de Accesos PGR.
OB3.A1, Gestionar, administrar y mantener |a operatividad de  [OB3.A1.51. Administracion del Sitio Web de la PGR, agrenado nuecos modulos o funcionales
la Pagina Web Institucional para su mejor navegacion.
2::",1(,;5?:::]:&2;?1221 )e/ni?:glj;ssr:edes OB3.A2. Administrar el Correo Electronico Institucional OB3.A2.51. Gestion de Usuarios: Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
B3,A2.52, F ion T g ci
3 |locales y extendidas, servicios de 083.A2.52, Fomacidn Tecnoldgiea lnfo"li;?:::mes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
telecomunicaciones de la PGR a DB3.A3. Soporte técnico de Redes Sociales de la PGR. 0B3.A3.51. Gestlon de accesos y usuarios de las redes sociales de la PGR
nivel nacional. -
0B3.A4, Gestion y Administracion de Redes cableadas e OB3.A4:5, Crea'clm oa C:.ab.les d? Red -
inalambricas. 0B3.A4.52, Gestion y Administracién de Switch
DB3.A4.83. Gestion y Administracion de Router
0B4.A1. Gestionar y Administrar los Servidores 0BA4.A1.81. Soporte técnico de la insfraestruclura de! Hardware y Software de los servidores.
0B4. DATA CENTER: Optimizar y 934'A2' .G?Stlorjﬁr y Administrar as Base de Datos de los 0B4.A2.81. Administrar y Respaldar las Base de Datos de los sistemas
Adminisirar el Centro de Datos de la pistemas INformalicns Infi vidad
4 |PGRde acuerdo anormativas de  |OB4.A3. Gestionar y Administrar los aplicativos de la PGR. 0B4.A3.81. Configurar los aplicativos de acuerdo a lo requerido por las dependencias. " or?;:"azcad;: o 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




0B85, Educaclén Virtual
(Plataforma Virtual de
Aprendizaje): Implementar y

OB5.A1. Crear y Administrar Cursos Virtuales en la PVA.

OB5.A1.81. Creacion de Cursos Virtuales de acuerdo a solicitud.

0BS5.A2. Gestién y Administracion de Usuarios en la PVA.

0B5.A2.51. Cambio de Contrasefia, Creaclon de Cuentas y Ellminar Cuentas

Informe de solicitudes

Gestlonar una plataforma virtual de y
aprendizale pafa la capacitaclon de OB5.A3. Brindar Formacion Tecnologica a empleados de la  |OB5.A3.81. Realizar capcilaciones de apiicativos y software requerido por dependencias de la recildas 3
empleados internos y externos de la FGR, PGR, a fravés de la FVA.
PGR. 0BS5.A4. Respaldos de Cursos 0B5.A4.81, Reallzar respaldos de Cursos Finalizados en la PVA.
OBs. Git’:: N Regionalesﬁ: B’i'“di" 0B6.A1,51 Realizar Giras a Regionales para el Soporte técnico del equipo informatico.
:’e”g‘l’::al " i ;g"s:r:::fn“t:n:r 0B6.A1 Soporte y mantenimiento del equipo informatico y de forme do gires s
fa operalividad de fa infraestruclura sistemas do las Reglonales. OBS6.A1.52 Brindar soporte y capacitacion a regionales con €l uso de los sistemas informéticos de .
tecnologica y de sistemas, laPGR.
OB7.A1. Coniribuir al cumplimiento de lo establecido en e
objetivo estratégico namero uno del PEI 2018-2025. (OE1.
Implementar la capacitacion sostenible por materias, haciendo
alianzas estratégicas interinstitucionales a efecto de mantener |0B7.A1 .$1. Seguimiento a los sistemas de informacion inlegrados con canales de comunicacion Informe de sequimient 2
una eficaz y eficiente procuracion a nivel central y regional, interna més eficaces y manejo de expedientes judiciales en lnea. (P.16 PEI 2018-2025) eguimiento
para reducir el niimero de demandas y acciones nacionales e
internacionales en contra del Estado y evitar perjuicios al erario
pliblico.)
0BY. Garanti . 0B7.A2.51. Determinacion de necesidades e implementacion de televisores en recepciones,
g caNBCCIONeS = 0B7.A2. Contribuir al cumplimiento de o establecido en el equipos de videoconferencia, pop up en sede central y oficinas regionales. (P.43 PEI 2018-2025)
coordinadas con dependencias PGR ) o
ara el cumplimlento de objetivos obletivo estratégloo nimero dos del PE| 2018-2025. (O2. 0B7.A2.82. impl tacién de red local, correo electronico institucional dient
pmetase P ) Y |Fortatecer el desempefio de la institucién en su conjunto, para o y 'ta. , o' mp ;’;‘Ie" e . e'; 2024 gi)EI 201?;025[00 stitucional y su correspondiente Informe de seguimiento 2
’ ¢! cumplimiento efectivo de las atribuciones asignadas a esta apaciiacion en o 'nas fglond s (P _— ) — .
representacion del Estado.) OB?.A2.83: Seleccion y contratacion de servicio de mantenimiento local para impresoras en
oficinas regionales.
(P.45 PEI 2018-2025)
0B7.A3. Ejecucion adecuada del plan operalivo anual 2020 de 0B7.A3.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2020 de la SGIT: Informes mensuales de 12
la Sub gerencia de Infotecnologia. OB7.A3.52. Remit informe mensual a la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion. POA 2020
. . 0B7.A4.81. Parlicipar en capacilacion para formular el POA 2021 de la SGIT.
A4, 1 -
OB7.Ad. Elaboracién de plan operativo anual 2021 de la Sub OB7.A4.52. Revision y melora del POA 2021 de la SGIT. I;(();AI\T2021Ld<Z |.a 1

gerencia de Infotecnologia.

0B7.A4,83. Socializacion y aprobacion del POA 2021 de la SGIT.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
UNIDAD DE PROTOCOLO Y EVENTOS
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

Responsable

Lic. Guillermo Maradiaga, Unidad de Protocolo y Eventos

Fecha Fecha

2 _ Formulacion SeBi1Y 3

Re-formulacion

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN O

| TRIM. Il TRIM. NI TRIM.

Jptive or b} N s o e Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.A1.81. Planificar eventos en coordinacion con el solicitante y
OB1.A1, Acompafamiento a las dependencias de |elaboracion de programa protocolar. Informe de
OB1. Apoyar a la la PGR en las diferentes actividades dentro y fuera |OB1.A1.82. Organizar las actividades y logistica del evento, eventos/actos 4 1 1 1 1
institucién (PGR) en la de la Institucion. garantizando la visibilidad institucional. protocolarios
1 |organizacién, moderarcion OB1.A1.83. Ejecutar proceso y elaborar informe.
y seguimiento de eventos 0B1.A2.81.Moderar eventos y capacitaciones. \nformes de
internos y extemos. 0B1.A2. Acompafiamiento en jornadas de - = P
e 0B1.A2.82. Documentar informacién de cada evento. acompafiamientos a 11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
capacitacion dirigido a personal PGR y extenos. Capacitaciones
OB1.A2.83. Registro fotografico. P
0B2.A1.81. Iplementar el dia central de la PGR (final de olimpiadas, juegos,
almuerzos) (P.20 PEl 2018-2025).
0B2.A1. Contribucion al cumplimiento de lo establecido , - -
en el objetivo estratégico namero dos del PEI 2018- 0B2.A1.82. Regllzar acllVldadgs culturales en el mes de la PGR (exposiciones R Terairs
2025. (OE2. Fortalecer el desempefio de la insfitucion de arte, folografia, conversatorios) (P.21 PEI 2018-2025) +eouciond of OE2 del PE] 2 1
en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de las — —— 5 ereouct 2no1g| 20’35 elP
atribuciones asignadas a esta representacion de/ O_BZ.M.Sa. Bgconommlento institucional a personal con 15, 20, 25, 30 0 mas -
Estado.) anos de servicio.
(P.23 PEI 2018-2025)
0B2.A1.84. Remitir informe a la Direcclén de Planificacion y Evaluacion de la
Gestion.
0B2.A2.81. Promover charlas a escuelas, institutos o facultades de
0B2. Garantizar acciones ~(0B2.A2. Contribucién al cumplimiento de o estabiecido | derecho de universidades sobre accionar de la PGR (P.58 PE! 2018-
N Pt O St o roms st
lencias ar: . . ) = = - euc
cumplimiento de objetivos y  |proyeccion institucional hacia la poblacion, a traés de 0B2.A2.S2. Participacion en campafias sociales EjeousiondEeClSiael RS 2 L
i onamiento |(P:64 PE! 2018-2025) 2018-2025
metas. una comunicacién permanente sobre el funcionamiento L
de esta representacion del Estado. ) 0B2.A2.83. Renmitir informe a la Direccion de Planificacion y Evaluacion
de la Gestion.
0B2.A2.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2020 de la
0B2.A3. Ejecucion adecuada del plan operativo anual |Unidad de Protocolo y Eventos. Informes mensuales de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2020 de la Unidad de Protocolo y Eventos. OB2.A2.52. Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion y POA 2020
Evaluacion de la Gestion.
0B2.A4.81. Participar en procesos de capacitaclon para formulacion de POA
2021 de fa Unidad. .
0B2.A4. Elaboracion de plan operativo anual 2021 de . . Pogri?ggof: IaEbJ:r'ggg e 1 1
(a Unidad de Protocolo y Eventos. 0B2.A4.82, Revision y mejora del POA 2021, aprobyado

0B2.A4.83. Socializacion y aprobacion del POA 2021 de la Unidad de
Protocolo y Eventos.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
UNIDAD DE CAPACITACIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

| 1 I Rosponaabla Lic. Jennifer Ardén, Jefa Unidad de Capacitaciones J I 2. I (Fachs 1 fob-20
1. | |H |4 Y I.
Nou Objetivos: 8ub des | Producto Final | Cantidad Anual —
by | ! W ; I 6b/Aotlyidades (S cto Final'  { Cantlda Ene | Fob | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct I Nov | Die
0B1.Desarrollar mediante la 0B1.A1. Validar e documento diagnéstico remitido . . - . - q
elaboracion y planificacibn estrategica |pora direccion de planificacion, para evaluar las 0B1.A1.81. identificar las necesidades de capacitacion a nivel legal y administrativo existentes en la PGR Aprobacion de
las capacitaciones para el personal diferentes necesidades de capacitacion en cuanto a documento dlagnostico 1 d
legal y administrativo a nivel las debilidades y laborales, de! p I |0B1.A1.52.Identificar necesidades de capacitacion en las diferentes regionales de nuestra institucion. 2020
Instituelonal & interinstitucional PGR a nivel nacional
abarcando dependenmgs.reglonales. 0B1.A2. Elaborar plan anual de capacitaciones de la [OB1.A2.81. Disefio de Plan Anual deCapacitaciones de la PGR. En base a competencias, habilidades y Plan Anual d
:::: r::‘:]z;r;%s Eﬁi':‘:ﬁ':",‘;gms ¥4 IpGR en base alos resultados obtenido través del | disponibilidad presupuestaria. Wi oo , ;
habiidades queqconlleven allogro de diagncsllit':o. Plara el personal administrativo. RRHH y | 0B1.42.52 Someter a aprobacién el Plan Anual de Capacitaciones por la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Aprobado
1 e ROt ersonal legal. o
los objetivos a nivel institucional p 9 PGR. ( Sefiora Procuradora de la Repblica )
contando as! con un personal 0B1.A3. Desarrollar el plan de capacitaciones segun |0B1.A3.81. Realizar los p de capacilacion planificados, segin iempo y forma. Informes Tri . 4 1 9 1 1
capacitado y competente para elaborar |as actividades Planificada. P o 1alAn debid d tad Itad
cada uno de las tareas y asiganaciones - : 0OB1.A3.52. Generar informes de ejecucion trimestral luando
delegados en el cumplimineto efectivo OB1 .Af. Promover sinergias con las diferentes OB1.A4.81. dentificar posibles alianzas estratégicas para p
de su labor, eficientando cada proceso |instituciones gubernamentales que provean Procesos de Capacitacion, y formar el RRHH de la institucion.
en tismpo y forma en el recurso capacitadores o expertos en maleria ya sea legal o Sinergias establecidas 8 2 2 2 2
humano legal y administrativo dela  |de administracion de RRHH. Asl como lambién 0B1.A4.52 ipcion de ce i0s o ali bl conlas diferentes instituciones de ayuda mutua,
institucion. Universidades o entes educativos. con autorizacién de la maxima autoridad.
0B2.A1.81. Capacitacion periodica en temas de normas y procedimienlos que generan més demandas (Secretarios
Generales, Directores, Jefes de Deplos Legales o equivalenies y olros funcionarios piiblicos). (P.1 PE| 2018-2025)
0B2 A1.82. Jornadas de ceriificacién a capaciladores sobre lemalica legal y especializada. (P.2 PEI 2018-2025)
0B2.A1. Contribucion al cumplimiento de lo
establecido en el objetivo estratégico nimero uno y |0B2.A1.83. Curso anual en defensa del Estado (p ion) dirigido a abogados recien egresados. (P.3 PE| 2018-2025)
dos del PEI 2018-2025. (OE1. Implementar la
capacilacién sostenible por materias, haciendo 0B2.A1.84.Curso de i6n de capacitadores e i ontemas de procuracion y sislemas adminisirativos dirigido
alianzas estratégicas interinstitucionales a efecto dg |3 Profesionales de laPGR (P.5 PEI 2018-2025) '""’l’ ';"’dde "Zc“‘i'(’“d l
terner una eficaz y eficiente procuracion a nivel | OB, A1,55. Capacitacién a procuradores judiciales de 2 PGR. (P12 PEI 2018-2025) i Lo
central y regional, para reducir el nimero de — — - - ! 2 1 1
L das y acci ionales e internacional 0B2.A1,88, Difusion de polilicas, codigos, dep ¥ proced los de puestos y la Direccion de
N A . fi di itach ifi .. Pianificacion y Evaluacion
0B2. Garantizar acciones coordinadas |en contra del Estado y evitar perjuicios al erario enla PGR, P generalos y esp poiEieg (FelIRE!2018:2025) s Ggsli(m
2 (con dependencias PGR parael publico.) y (OE2. Fortalecer ef desempefio de la 0B2.A1.87. Planes de capacilacion por 4reas legales y adminislralivas. (P.24 PE| 2018-2025)
cumplimiento de objetivos y metas. instifucion en su conjunto, para el cumplimiento = , T y
afoctivo do las atnbuiciones asignadas 2 esta 0B2A1.S8. y del proceso de o iduccion del personal, (P.26 PEI 2018-2025)
representacion del Estado.) 0B2.A1.88. Ap hami de para capacilaci virtuales y Plan de Capacitacién en Plalaforma Virlual,
(P35 PEI 2018-2025)
0B2,A1.810.Capacitacion semesiral de 1 dla sobre procesos y adminislrativos y de presupuesio a personal de oficinas
regionales, (Plan Anual de Capacitacion) (P.49 PEI 2018-2025)
0B2.A2. Ejecuci6n adecuada del plan operalivo anual | 9B2:A2.81. Elaborar informes les do elacucidn del POA 2020 de la Unidad. Informes mensuales POA 12
2020 de la Unidad de Capacilaciones, 0B2.A2,52. Remitir informe mensual a la Direccidn de Planificacion y Evaluacién de la Geslién, 2020
.51. Parlici ilacio lar POA 2 i C;
0B2.A3. Efaboracien de plan opsraivo anual 2021 de a 0B2.A3.81 Parl}mpar on Iprucaso de capacilacion péra formular : A '021 de la Unidad de Cap POA 2021 do la Unidad de .
Unidad de Capacilaciones 0B2.A3.82. Revisar y mejorar el POA 2021 ds la Unidad de C 1885, Capacitaci probad
0B2.A3.83. Socializar y aprobar POA 2021 de la Unidad de Capacitaci




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

1 Responsable Lic. Neila Castro, Unidad de Relaciones Piblicas : . Formack '.'Wﬁ‘. sep-19 3 |g H'“',"‘- clé
No|  Objetivos B Vb, T SR i _ TTRIM. I TRIM. ITTRIM. IV TRIM.
e (o375 ' =g A0 Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
. ' . |oB1.A1. Monitorear Ia prensa OB1l.A1.S1.Se regliza y remite reporte de informacion producto del
OBil-lBnlBearfiomason escrita, electrénica, noticiarios monitoreo de medios. Reporte mensual remitido a
1 |concerniente a la PGR o o . ) P 126 6 12 12 12 12 12 6 12 12 12 12 6
. televisivos y radiales en horarios . . . oE la MAE
conexas a la misma. . ) OB1.A1.S2. Se archivan las informaciones de manera electronica y
de trabajo y fuera de éste. L
en fisico.
0B2.A1.51. Boletin de difusion de noticias positivas al interior de la i L
PGR (P.57 PEI 2018-2025) S b 1 1 ! L
0B2.A1.S2. Jorada de sensibilizacion y capacitacion a periodistas. Informe de iomada 1
(P.59 PEI 2018-2025). J
OB2.A1. Contribuir al cumplimiento de = = . —
lo establ ecidr:) ;n ol objetivopestratégico 0B2.A1.83. Noticias de fa PGR en redes sociales y pagina web. Informe de nthnas en redes 4 1 1 1 1
ndmero dos del PE1 2018-2025, (OF3. | (P-60 PEI 2018-2025). sociales
Afianzar la imagen, percepcion y 0B2.A1.84. Fuentes alternativas de publicidad en medios. (P.61 PEl|Informe de publicacién en medios 4 1 1
proyeccion institucional hacia la 2018-2025). extemos 1 1
poblacion, a través de una = -
comunicacién permanente sobre el 0B2.A1.85. Generar noticias de impacto en sede central y Informe generacion noticias de 4 1 1 4 1
) i funcionamiento de esta representacion |regionales. (P.62 PEI 2018-2025). impacto
OB2. Garantizar acdones | g Estado, ) OB2.A1.56. Medicion del indice de percepcion de la PGR mediante i )
2 coordinadas con dependencias consultonia Informe medicidn percepcion 1
PGR para el cumplimiento de : PGR
objetivos y metas. (P.63 PEI 2018-2025).
0OB2.A1.87. Formulacién de politica y/o procedimiento Politica y/o procedimiento 1
estandarizados de atencion al usuario. (P.66 PEI 2018-2025). formulada
0B2.A2.81. Elaborar inf | jecucion del POA 2020 de |
OB2,A2, Ejecucion adecuada del plan Uzd :(\12(191RR PaPorar informes mensuales de ejecucion del PO Odela
operativo anual 2020 de la Unidad de —— — — Informes mensuales POA 2020 12
RRPP. 0B2.A2.52. Remitir informe mensual a la Direccién de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion.
0B2.A3.51. Participar en procesos de capacitacion para formulacion de
_ _ |POA 2021 de la Unidad. ,
0B2.A3. Elaboracion de plan operativo POA 2021 Unidad 1

anual 2021 de la Unidad de RRPP.

0B2.A3.S2. Revision y mejora del POA 2021.

OB2.A3.83. Socializacion y aprobacion del POA 2021 de la Unidad de
RRPP.

de RRPP




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Unidad de Transparencia institucional

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

Lic. Adan Cardona, Unidad de Transparencia Institucional

nov-19

Coh e e LI P TTE ) S TR VIR
T 1 por : e : =i P R Ene | Feb [ Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0OB1.A1.81. Solicitar mediante memorandum u oficio a la dependencia
o ; correspondiente para que proceda a elaborar la informacién requerida.
OB1.A1. Solchides[cl Informacon — : Acuse de recibido ¥ 2| 3| 4| 3| 3| 4| 2| a]| 3] a] 3|2
Publica OB1.A1.52. Recibir y analizar informacion solicitada para garantizar que
cumple con lo requerido y finalmente remitir al solicitante.
OB1. Garantizar que la PGR 0B1.A2.81. Solicitar informacion la informacién que debe ser subida al
como institucion estatal de portal de transparencia a las diferentes dependencias. Portal Unico d
cumplimiento a lo OB1.A2. Cargar la informacionde  |OB1.A2.82.Recibir la informacion que de manera mensual es subida al SIS &
establecidoen laLeyde |oficio al Portal Unico de Transparencia|Portal Unico de Transparencia Transparencia (ftems e 49 | 48 | 48| 48 | 48] 48| 4B | 48§ 48 | 48| 4| &
Transparencia y Acceso a la A T , Actualizados)
Informacion Publica. 0B1.A2.83. Cargar la Informacion a ortal Unico de Transparencia en
tiempo y forma.
OB1.A3. Capacitar a los empleados 0B1.A3.81. Organizar los procesos de capacitacion sobre Ley de
de la PGR sobre la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica (IAIP) Jornadas de .
Transparencia y Acceso a la 0B1.A3.52. Impartir capacitaciones a los empleados de la PGR sobre la capacitacion ) L i f
Informacion Publica. Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica (IAIP)
0B2.A1. Ejecucion adecuada del plan 8%2.A1.S1. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2020 de la S
. . erativo anual 2020 de la Unidad d : 12 1 1 1
OB2. Garantizar acciones | oo vo anué £8c) 98 € ENIGACEE 15 A1.82. Remitirinforme mensual a la Direccion de Planificacion y de POA 2020 L I I I O L I I
) Transparencia Institucional. . .
coordlnada§ con Evaluacion de la Gestion.
dependencias PGR para el 0B2.A2.51. Participar en procesos de capacitacion para formulacion del
cumplimiento de objetivos
P SIS Y | 5B2.A2. Elaboracion de plan POA 2021 dola LT POA 2021 de la UT , ;

metas.

operativo anual 2021 de la UTI.

OB2.A2.82. Revision y mejora del POA 2021 de la UT.

0B2.A2.83. Socializacién y aprobacion del POA 2021 de la UT.

aprobado.




LIC

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

A

Responsable

Lic. Cesar Agusto Alvarado, Jefe Unidad de Auditoria Interna

Fecha
Formulacion

nov-19

Fecha
Re-formulacién

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

- N o | TRIM. Il TRIM. {Il TRIM. IV TRIM.
Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final | Cantidad Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
0B1.A1.81. Coordinar y Ejecutar las Auditorias Especiales y/o Financieras a la Procuraduria General

0B1.A1. Verificar el cumplimiento de las de la Republica.

disposiciones legales y deméas normas OB1.A1.82. Elaboracién de Informes de Auditoria Informes Finales de

aplicables a la gestion financiera, administrativa — - Auditorias 16 L L 2 2 ! 2 - 2 3
0BH1. Planificar, organizar, y comprobar su efectiva ejecucion. 0B1.A1.83, Remision del Informe Final de Auditoria a la Maxima Autoridad y al Tribunal Superior de
dirigir y coordinar los diversos Cuentas.
programas de auditoria 0B1.A2.81. Realizar Arqueos Sorpresivos a las Cajas Chicas que se manejan en la Oficina Principal
encaminados al mejoramiento de la Procuraduria General de la Republica.

0B1.A2, Realizar Arqueos Sorpresivos. Arqueos realizados 12 1 2 1 2 1 1 2 1 1
del ('}'on?rol Interno y por 0B1.A2.82. Realizar Arqueos Sorpresivos a las Cajas Chicas que se manejan en las diferentes
consiguiente observar la Regionales de la Procuraduria General de la RepUblica.
correcta ejecucion de las — — = —
operaciones financieras 0B1.A3.81. Seguimiento y acompafiamiento al Comité de Control Intemo de la Institucion, de la
administrativas y de ges.tién Procuraduria General de la Repliblica, para la aplicacion del Controt Interno.

- Informe Final de la

de la Institucion, Auditar la 0B4.A3. Evaluacion Separada de Control 0B1.A3.82. Evaluacion de la efectividad y eficiencia del cumplimiento de la normativa aplicable por la Evarllua::ril:’)n Slepar:d ade 1 "
Ejecucion Presupuestaria | "™ I Procuradurla General de 'a Repdblica. Control Interno
vigilando y aplicando las leyes OB1.A3.83. Remision del Informe Final de la Evaluacion Separada de Cl a la Maxima Autoridad,
del Sector Puiblico y todas ONADICI y Tribunal Superior de Cuentas.
agueltlag resolulcwnes OB1.A4, Preparacion del Plan Anual de trabajo 0B1.A4.$1 Elaborar el Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el afio 2019.
adopladas por la de acuerdo a la naturaleza y prioridades de la POA-2019
Procuraduria General de 12 ||nstitucion v 0B1.A4,52 Remilirlo al Tribunal Superior de Cuentas y a la Oficina Nacional de Desarroflo Integral de 1 L
Republica. ' Control Interno (ONADICI).

0B1.A5. Dar cumplimiento a lo establecido en | OB1.A5.81 Elaborar informes trimestrales de las Actividades de la Unidad de Augditoria Intema. Informes trimestrales d

el Articulo 48 de la Ley del Tribunal Superior de - . — , =— niormes trimestra es c 4 1 1 1 1

Cuentas OB1.A5.S2 Enviar los Informes trimestrales de las Actividades de la Unidad de Auditoria Interna, ala |las Actividades de la UAI

) Maxima Autoridad Ejecutiva y al TSC.
0OB2. Velar por el 0B2.A1.§1. Darle seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditoria Intema y
cumplimiento y la validez de  |0B2.A1. Seguimiento de Recomendaciones ~ |POr &l Tribunal Superior de Cuentas hasta que sean ejecutadas. Reuniones 5 1 1 1 1 1
las operaciones de la 0B2.A1.52. Supervisiones de Auditoria Interna, por el TSC
Institucion, con el fin de
asesorar y sefialar ala 0B2.A2.81. Verilicar la presentacion de las Declaraciones Juradas de Bienes ante el Tribunal Superior
ini i i de Cuentas asi como las Cauciones de los Empleados y Funcionarios de la Procuradurfa.

adrpumstramon, las .medldas Y |oB2.A2. Seguimiento del cumplimiento de P / lnfqrme B
acciones que permitan Legalidad Cumplimiento de 2 2
perfeccionar los 0B2.A2.52. Remitir informe de Cumplimiento de Legalidad y Seguimiento de Recomendaciones de los Legalidad
procedimientos y controles. Empleados de la PGR.

0B3.A1, Ejecucion adecuada del plan operativo OB3.A1.84. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2020 de la UAI. Informes mensuales de 12 4 ’ " 1 ’ : 1 7 ’

anual 2020 de fa UAI - L o " . POA 2020 1 1 1
OB3. Garantizar acciones 0B3.A1.52. Remilir informe mensual a la Direccion de Planificacién y Evaluacion de la Gestion.
coordinadas con dependencias
PGR para el cumplimiento de 0B3.A2.81. Participar en procesos de capacilacion para formulacion del POA 2021 de la UAI.
objetivos y metas. 0B3.A2. Elaboracion de plan operativo anual — - POA 2021 de la UA!

2021 de la UAL. 0B3.A3.82, Revision y mejora del POA 2021 de la UAI aprobado. 1 1

0B3.A2.83. Socializacion y aprobacion del POA 2021 de la UAI




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE INVESTIGACION JUDICIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020

Responsable Sr. Juan Angel Hernandez, Jefe de la Unidad de Investigacion Judicial (Tegucigalpa) nov-19 3| netomutiin Facha
et d o L : I TRIM. Hi TRIM. IV TRIM.
Actividades por Objetive Sub Actividades Producto Final -
i1 por i i ) i ial Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul Ago | Sept | Oct Nov Dic
0B1.A1.81. Buscar la Informacién en las Diferentes Fuentes que tiene la PGR (DNVT,
" o , SANAA, EEH, ESCALAFON, DUTEL, i6
OB1.A1. Confimnacien de Domicilos ~ |11ooron FON, HONDUTEL) Confimacin de 255 20| 25| 3| 2|3 |31 |2/]15]15]|2]10
0B1.A1.52. Se envia la Informacion al departamento que genero la Investigacion.
0B1.A2, Entrega de Cedulas de e Cedulas de Citacion 355 30 25 40 25 45 35 15 45 30 20 35 10
Citacion/personas naturales y juridicas N entregadas
0B1.A2.82. Entrega de la Cedula de Citacion.
0B1.A3. Solicitud de Investigacion de 0B1.A3.51. Se ingresa el nombre o nimero de identidad del investigado en la Plataforma )
Bienes muebles por parte del Procurador |4¢1 Programa de Administracidn de Tierras de Honduras (PATH) Confrmacien de 185 1510 ] 15| 15| 2| 2/]10|15]20]15]2/]H10
OB1. Resolver todas las Judicial 0B1.A3.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacion.
SOIiCitL'JdeS provenientes de OB1.A4.51. Se envia nota al Instituto de la Propiedad/Se envia nota a la Camara de| e o
las unidades, departamentos |oB1.A4. Solicitar Certificaciones Integras |Comercio e industria de Tegucigalpa para sus respectivas Certificaciones. Certificacion de 120 10 10 15 10 10 10 5 5 10 15 15 5
y las regionales de la PGR, |de asiento en IP/Registro Mercantil. Registro Mercantil
darles respuesta los mas 0B1.A4,52. Se devuelve al departamento que solicito la informacién, €
pronto posible a fin de que el . : =
solicitante haga uso de la ~ |OB1-A5. Investigar la Representacion 0B1.A5.81. Se envia nota a la Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa. Representacion legal 123 5 15 10 15 15 15 5 10 5 18 10 3
respuesta adquirida legal de las Empresas mercanties. 0B1.A5.82. Se devuelve al departamento que solicito la informacion. de empresas
OB1.A6. Solicitar Movimientos Migratorios |OB1-A6.81. S envia nota al Instituto Nacional de Migracion. Movimientos 40 5 3 5 9 5 ) 5 = 4 9 4 1
(INM) 0B1.A6.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacion. migratorios
(?:;‘:;;)rs;:ri]ca":[::[:sl 5:%2‘;&':;(:0"8[ OB1.A7.81. Se envia nota al RNP.
Patrones Fotograficos, Actas de ‘ Certificaciones RNP 48 5 5 10 3 3 5 2 2 2 5 4 2
Nacimiento y Otros). ' 0B1.A7.S2. Se devuelve al departamento que solicito la informacién.
JouBz:;aI:!gs ?iﬁfr:;:gtita)‘fisiodse;grspane & 0B1.A8.81. Dar cumplimiento a lo solicitado
' ; ot Oficios 405 15 60 40 20 30 30 10 20 60 65 40 15
!as regl'onales ausvienen ditgido glies 0B1.A8.52. Se devuelve al departamento que solicito |a informacién
instituciones del Estado.
OB2.A1. Ejecucion adecuada del plan 0B2.A1.81. Elaborar informes mensuales de ejecuclon del POA 2020 de la UlJ. Inf I
operativo anual 2020 de la Unidad de : o;: (Fe’sorxezr})szu; os 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0B2. Garantizar acciones Investigacion Judlcial. 0B2.A1.82. Remitlr Informe mensual a la Direccion de Planificacién y Evaluacién de la Gestion.
coordinadas con dependenclas PGR
para el cumplimiento de objetivos y 0B2.A2.81. Participar en capacitaclon para formulacién del POA 2021 de la UNJ.
metas. 0B2.A2. Elaboracién de plan operativo anual POA 2021 de la Ul 1 1

2021 de la UM.

0B2.A2.52. Revision y mejora del POA 2021 de la UlJ.

0B2.A2.53. Soclallzacion y aprobacion del POA 2021 de la UlJ.

aprobado.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE INVESTIGACION JUDICIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2020
1 Responuable Sr. Cristian Jacome, Unidad de Investigacion Judicial (SPS)  Fachs
W o =0 N S, N [ [ T ITRIM, T UTRM, TRIM,
NoJ Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final ; :
i i 2 NOAIPIES. POV OIVO N‘Hﬂl Ene Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sept | Oct Nov Dic
0B1.A1.51. Buscar la Informacion en las Diferenles Fuentes que tiene la PGR (DNT,
| 1 )
OB1.A1. Confirmacién de Domicilios HSS, Aguas de SPS, EEH, IHSS, ESCALAFON) Corglrrrnnizﬁ;gg de 0
OB1.A1.82. Se envia la Informacion al departamento que genero la Investigacion.
0B1.A2. Entrega de Cedulas de 0B1.A2.51. Confimar Ia ubicacion. Cedulas de Citacion 0
Citacion/personas naturales y juridicas 081.A2.82. Entrega de la Cedula de Citacion. entregadas
0B1.A3. Solicitud de Investigacion de OB1.A3.81. Se ingresa el nombre o nimero de identidad del investigado en la Plataforma i
Bienes muebles por parte del Procurador del Programa de Administracion de Tierras de Honduras (PATH). ConﬁBni'relz(;l:n de 0
Judicial 0B1.A3.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacion.
OB1.A4.51. Se envia nota al Instiluto de la Propiedad/Se envia nota a la Camara de Certificados del IP /
OB1. Resolver todas las OB1.A4. Solicitar Certificaciones Integras |Comercio e Industria de Tegucigalpa para sus respectivas Certificaciones. Certificacion de 0
olﬁlud rovenientes de las de asiento en [P/Regisiro Mercanti. Registro Mercantil
s | €5 p e 0B1.A4.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacion. g can
unidades, Departamentos y las
1 |regionales de la P.G.R, darles i " 0B1.A5.51. Se envia nota a la Camara de Comercio e Industria de SPS 8
respugsla los més pronto posible 0B1.AS. Investigar la Represeptamon Representacién legal 0
a fin de que el solicitante haga legal de las Empresas mercantiles. OB1.A5.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacion. de empresas
0 del adquirida ) . L
EFoge lateqpuestaacgin OB1.A6. Solicitar Movimientos Migratorios | OB1.A8.81. Se envia nota al Instituto Nacional de Migracion., Movimienlos 0
(INM) 0B1.A6.52. Se devuelve al dspartamento que solicito la informacion. migratorios
0B1.A7. Solicitar en el Registro N.a'cional OB1.A7.81. Se envia nota al RNP.
tle las Personas (Actas de Defuncion, Certificaciones RNP 0
Patrones Fotograficos, Actas de
Nacimiento y Otros}. 0B1.A7.82. Se devuelve al departamento que solicito la informacion.
OB1.A8. Fichas de la Direccién Nacional | OB1-A8-81. Se envia nota a la Direccion Nacional de Transito Fichas de la
e Tl:ans.ilo Direccién Nacional 0
0B1.A8.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacién de Transito
0B1.AS. Gficios JUd'Cla'es, de los 0B1.A9.81. Dar cumplimiento a lo solicitado
Juzgados y entrega de oficios por parte de Oficios 0
las regionales que vienen dirigido a las . ) B
instituciones del Estado. OB1.A9.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacién
0OB2.A1. Ejecucién adecuada del plan 0B2.A1.81. Elaborar informes mensualss de efecuctén del POA 2020 de la UiJ. Inf |
o operativo anuzl 2020 de la Unidad de PO 12 L N N Y I I Y O O B A IO
OB2. Garantizar acciones Investigacion Judiclal. 0B2.A1.52. Remitir informe mensual a la Direccién de Planificaclon y Evaluacion de la Gestion.
2 coordinadas con dependencias
PGR para el cumplimiento de 0DB2.A2.51, Particlpar en capacitacién para formulacion del POA 2021 de la UIJ.
objelivos y metas. 0B2.A2. Elaboracién de plan operativo anual 0B2.A2.52, Revision y mejora del POA 2021 de la UIW. POA 2021 de laUlJ 1 1

2021 de la UlJ.

0OB2.A2,53. Sociallzacion y aprobacion del POA 2021 de la UJ.

aprobado.




