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DGTH-001-01-2020

CIRCULAR

ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

FECHA: 08 DE ENERO, 2020

A todos los empleados arriba enunciados, por este medio se les comunica que
deben presentar la Actualizacién Anual de la Declaracién Jurada de Bienes del
afio 2020, ante el Tribunal Superior de Cuentas, para lo cual se ha establecido
como fecha méxima el 15 de febrero de 2020 debido al reajuste salarial
retroactivo desde el 01 de enero de 2019, siendo efectivo a partir del 24 de
diciembre de 2019 .

El personal de Francisco Morazan deberd pasar por el Depto. de Gestién de
Talento Humano en Tegucigalpa para solicitar su Constancia de Trabajo a
partir del lunes 13 de enero, 2020 ; el resto de las personas deberd
avocarse en sus respectivas Regiones haciendo la misma gestién.

Si es por primera vez que usted hara este tramite, debera bajar, completar e
imprimir los formularios publicados en la pagina Web del Tribunal
www.tsc.gob.hn ya que juntamente con la Constancia de Trabajo deberan ser
presentados ante el Tribunal.

Por su alta importancia, instamos a todos los Jefes, para que el personal de sus
areas que tiene que rendir Declaracion, se les instruya de manera “urgente” para
que se movilicen al Departamento de Gestién de Talento Humano y cumplan con
tal mandato, y asi evitar moras innecesarias o incémodas acciones laborales.
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DITH-036-12-2019
CIRCULAR
PARA: GERENTES
DIRECTORES
: ADOR
DE MICHELLE s

DIRECTORA™®

ASUNTO:

FECHA: 6 DE DICIEMBRE, 2019

Con el proposito de dar cumplimiento a las instrucciones superiores y de acuerdo a lo requerido
por el Depto. de Gestion adscrito a esta Direccion de Talento Humano, por este medio se les
esta solicitando nos proporcionen el listado de todos los colaboradores que durante el afio 2020
estaran obligados a Rendir Caucién segun la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, en
vista de que administraran bienes, fondos o valores de la Empresa.

La informacion proporcionada servira de Base de Datos actualizada para iniciar las gestiones de
firmas de Pagaré a principios de Enero 2020.

Los listados solicitados deben ser enviados de manera consolidada por cada Gerencia o
Direccién en fisico y digital en un plazo de diez (10) dias a partir de la fecha.

A fin de estandarizar la informacion, se les solicita utilizar la plantilla que a continuacién se
ilustra, ya que ésta contiene los datos requeridos de la Base de Datos:

NOMBRE CARGO | CONDICION | FECHA DE ()
NO.| NP | COMPLETO | NOMINAL | LABORAL INGRESO |1 IDAD | OBSERVACIONES

Favor tomar nota.

Atentamente,

Gerente General

cc: Abog. JUAN RAMON MONCADA-DGTH
Archivo
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DITH-01-001-2020

PARA: GERENTES
DIRECTORES

DE: ABG. JOSE

ENCARGADO DIRECCION DE TALENT,

ASUNTO: LISTADOS DE PERSONAL QUE RINDEN DECLARACTIE
JURADA ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS CON
SUELDOS INFERIORES A L.30,000.00

FECHA: 08 DE ENERO, 2020

Con el propésito de dar cumplimiento a las instrucciones superiores y de acuerdo a lo
requerido por el Depto. de Gestién adscrito a esta Direccién de Talento Humano, por
este medio se les estd solicitando nos proporcionen el listado de todos los
colaboradores con sueldos inferiores a L.30,000.00 que durante el afio 2020, estaran
obligados a Rendir Declaracién Jurada ante el Tribunal Superior de Cuentas, en vista
de que administraran bienes, fondos o valores de la Empresa.

Los listados solicitados deben ser enviados de manera consolidada por cada Gerencia
o Direccién en fisico y digital en un plazo de diez (8) dias habiles a partir de la fecha.

Es importante mencionar que los Centros de Atencién Integral al Cliente, solo envian a
los que estan ejerciendo el puesto de Administradores.

A fin de estandarizar la informacién, se les solicita utilizar la plantilla que a
continuacién se ilustra, ya que ésta contiene los datos requeridos de la Base de Datos:

No | NP | Nombre Cargo | Condicién
> Completo | Nominal Laboral

Favor tomar nota,

Atentamente,

Vo.Bo.

cc: Abg. Juan Ramén Moncada — Jefe Depto. Gestién
Archivo
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CIRCULAR
DITH-002-01- 2020

PARA: PERSONAL EN GENERAL (= / \

DE: ABG. ] S 2>

Enc. Direccio
ASUNTO: INSCRIPCION SIAFL. | \°_/"
FECHA: 09 DE ENERO 2020.

Por medio de la presente y en atencion a las actividades que como empresa nos compete
para la adhesion de las planillas al sistema de pagos SIAFI de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Finanzas, tengo a bien notificarles que, parte de las obligaciones individuales
de cada trabajador es la inscripcion al mismo, por lo tanto, los requisitos son los siguientes:

1. Constancia de Trabajo Original. (proporcionada por la empresa).

2. Constancia de Banco para SIAFI (proporcionada por el empleado, del Banco y la cuenta
en la que recibe su salario).

3. Copia de la Tarjeta de Identidad (proporcionada por el empleado, debera anotar
direccion particular, teléfono y correo electrdnico activo).

4. Copia del RTN (proporcionado por el empleado)

Todos estos documentos deben' ser remitidos a través de las jefaturas a las que pertenece
cada colaborador a esta Direccion de Talento Humano, asi mismo las jefaturas deberan llenar
el formato Excel con las casillas que se detallan a continuacion, para realizar el tramite de
registro masivo en la Secretaria de Finanzas a mas tardar el viernes 24 de enero, 2020.

[ IDENTIDAD | NOMBRE COMPLETO | IDENTIDAD | RTN | DIRECCION | TELEFONO | CORREO ELECTRONICO |

Es importante destacar que una vez adheridos al SIAFI, no sera posible realizar el pago del
salario a los colaboradores que no estén inscritos.

Contacto DITH

Ing. Jose Ronald Perdomo, Teléfono 2235-9151, ronald.perdos

o@hondutel.hn

Sin otro particular, saludos cordiales.



El Departamento de Formacion Continua
Direccion de Planificacién Corporativa
Te invita a que participes en la siguiente:

Capacitacion

Actitud Positiva 2020

Fecha: 4y 5 de Ifebrero del 2020
Hora: 8:30 am 12:00 m

Informacion en los Slglll nlcs numefos: “Vive como si fueras a morir mafnana
Tel. 2232-1295 /2220-7554 Aprende como si fueras a vivir siempr_e”
0 al correo dirla.aragon(@hondutel. hn e -

yadira rodriguez@hondutelhn
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ASUNTO

FECHA : 27 101/2020

El objetivo de las politicas de ahorro energético es para recordarles a todos los servidores
publicos de HONDUTEL, el uso racional de energia, esto en cumplimiento al Decreto
Ejecutivo No. PCM 34-2014, que ordena la reduccion del gasto en el rubro de energia. Como
meta debemos lograr una reduccion de un 15% a 20%.

1.

2.

Todo servidor publico de HONDUTEL, debera velar por la administracion efectiva del
uso apropiado de la energia eléctrica en su area de trabajo.

Sera potestad del Comité de Ahorro Energético establecer, dar seguimiento y
cumplimiento a las medidas de ahorro energético establecidas.

Apagar los monitores de areas administrativas, en ausencias superiores a 5 minutos e
inferiores a 30 minutos.

Implementar en todas las computadoras de éreas administrativas, modos de apagado
de monitor e hibernacion.

Todo equipo de oficina tal como computadoras, monitores, fotocopiadoras, impresoras
deberan ser apagadas y desconectadas después de finalizar su jornada laboral y fines
de semanas para evitar consumo de los mismos.

Los sistemas de climatizacion instalados en las éreas de oficina tendran que cumplir el
horario de operacion de 10:00 AM a 12:00 y de 2:00 PM a 4:00 PM, manteniéndose la
temperatura no menor de 23 grados Celsius o 73 grados Fahrenheit. (manteniendo
puertas y ventanas cerradas para conservar una climatizacién adecuada)

Seran excluidas de los horarios de operacion de las unidades climatizadoras,
unicamente aquellas areas donde se encuentren instalados equipos de transmision,
conmutacion, datos y procesamiento, manteniendo siempre sus puertas cerradas.
Mantener apagadas las luminarias de las areas de trabajo que no se encuentren con
presencia de funcionarios o funcionarias, asi mismo para hacer mas eficiente y racional
el uso de la iluminacion, se debera organizar de mejor manera el mobiliario de oficina,
ubicandolos cerca de las ventanas para aprovechar la iluminacion natural.

El uso de microondas debera restringirse a los horarios establecidos para la toma de
alimentos, prohibiendo el uso de estufas eléctricas.

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



10.Apagar y desconectar percoladores y cafeteras eléctricas, luego de que se ha concluido
SU USO.

11.Las areas que cuenten con oasis deberan desconectar los mismos una hora antes del
fin de su jornada laboral.

12.Realizar inspeccion de los equipos que estan innecesariamente en uso o que ya no
estén en utilidad, para su apagado y desconexion.

13. Hacer uso racional de los secadores de manos.

14.Las areas técnicas deberan realizar un inventario de equipo que se encuentra en
desuso y no presta servicios, para luego en base a procedimiento realizar su
correspondiente retirado de servicio.

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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REPUBLICA DE HONDURAS T AT

CIRCULAR

PARA: GERENTES, DIRECTORES,
JEFES DE DEPARTAME
PERSONAL EN GE :

DE: LIC. MELVIN
Gerente Geners

ASUNTO: ENCARGADO TEMPORALMENTE DE LA DIRECCION
DE ASUNTOS FINANCIEROS

FECHA: 30 DE ENERO DEL 2020

Por este medio muy respetuosamente me permito comunicar que a partir del
30 de enero del presente afio, temporalmente estar4 como Encargado de la
Direccién de Asuntos Financieros, el LIC. CARLOS LOPEZ, por lo que se les
solicita el apoyo acostumbrado para el desempefio de las operaciones que se
realizan en la Direccién considerando las funciones asignadas en dichos

cargos.

Atentamente,

cc: Comision Pre-Interventora SEFIN
cc: Archivo

NUESTRA EMPRESA DETELECOMUNICACIONES

www.hondutelhn



DITH-006-01-2020

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA: 30 DE ENERO, 2020

Por considerarlo de importancia y con el propésito de hacer eficiente los tramites
en el INJUPEMP, se les solicita tomar nota de lo siguiente:

1. El Depto. de Gestion adscrito a esta Direccion de Talento Humano atendera
a los empleados el ultimo dia habil de cada mes para que agenden su cita.

2. En el caso de la Constancia de sus Prestaciones Laborales como paso previo
al analisis del Alivio de Deuda, se les informa que la misma debera ser
canalizada a través del Depto. de Gestion, quien en coordinacion con el
Depto. de Asuntos Laborales se estara entregando aproximadamente dos
dias después de haber sido solicitada, ya que hay datos que necesitan ser
confirmados antes de su emision.

3. Su cita con su respectivo comprobante de pago lo podran reclamar un dia
antes en la Secretaria de esta Direccion de Talento Humano.

Agradeciéndoles el favor de tomar nota, les saludo.

Atentamente,

cc:  Abog. JUAN RAMON MONCADA-DGTH
Abog. MARTHA DORIS HERNANDEZ-DAL
Archivo
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CIRCULAR
DAH-001-2020

PARA: PERSONAL NOMBRADO /'

E H 3
DE: LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO /LWW
DIRECCION ADMINISTRACION O N\ =

ASUNTO: FORMULARIO SEGURO DE VIDA

FECHA: ENERO 31, 2020

Se le informa a todo el personal nombrado que HONDUTEL suscribié con la
Compaiiia Seguros del Pais el Seguro Colectivo de Vida con vigencia del 31 de
enero 2020 al 31 de diciembre del 2020, por lo que deberan llenar los
formulanos los empleados cuyo ingreso mensual es igual o mayor a Lempiras
8,000.00, dlcho formulario deberan solicitarlo a esta Direccion a través de
memorando indicando la cantidad de formularios requeridos.

Personal de la Region Centro Sur abocarse con la Sra. Carmen Trejo en la
Direccion Administracién niimero de teléfono 2228-2064

Personal de la Regién Nor Occidental con la Licda. Arcadia Sierra Amador en
Recursos Humanos de la R.N.O. nimero de teléfono 2550-0500

Personal de la Regidn Litoral Atléntico con la Sra. Mirza Michelle Vasquez Pineda
en el Depto. de Personal de la R.L.A. nimero de teléfono 2443-0023.

Agradeciendo su atencion.

Atentamente,.

CC: Archivo
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CIRCULAR
DST-001-2020

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE: LIC.DENIS ESCOBAR D WA

JEFE DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

ASUNTO:  INSTALACION ANTIVIRUS

FECHA: 06 DE FEBRERO 2020.

Por medio de la presente se les comunica que se esta realizando la Instalacién de la plataforma de
Antivirus a nivel nacional por parte del personal del Departamento de Soporte Técnico es de caracter
obligatorio en base al Manual de politicas organizacionales de la Direccién de Tecnologias de la
Informacién (DT ) el cual se hace mencion en los siguientes incisos.

1.9 El mantenimiento técnico preventivo y correctivo de todos los elementos de red intranet y equipo
ofiméaticos, es responsabilidad de la oficina principal de (T1) a nivel nacional.

4.1.5.1 Solo el personal de Soporte Técnico esta autorizado para la instalacion y desinstalacion de
la solucién Antivirus Corporativo de su equipo ofimatico; ya que el mal uso del mismo ocasiona un
riesgo de seguridad en la deteccion y posible eliminacién de virus informaticos.

Por lo que se requiere de su colaboracién al momento que nuestro personal este realizando dicho
proceso.

Observacion: Todo el equipo que este registrado en el inventario o que pertenezcan a Hondutel debe
tener instalado la solucién de antivirus corporativo autorizado por la empresa,

Atentamente,

CC Archivo
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DITH-007-02-2020

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA: 7 FEBRERO;, 2020

Como una contribucion del Plan de Asistencia Médica (PAM), se adjunta el
panfleto que se ha elaborado y por medio del cual se brinda en forma resumida
informaciéon importantc sobrc la cnfermedad del Coronavirus: sus causas,
sintomas y prevencion.

Lo anterior como parte de la iniciativa gubernamental, en nuestro caso por medio
del Sistema Médico Empresas (SME) del THSS, de un Plan de Acciéon para
fortalecer su vigilancia epidemiolégica.

Por su importancia, favor leer dicha informacion y tomar en cuenta su contenido
para usted, su familia y los colaboradores en cada una de sus Areas.

Atentamente,

cc:
Archivo
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DITH-008-02-2020
PARA:
DE:
ASUNTO:
FECHA: 7 FEBRERO, 2020

Como una contribucién del Plan de Asistencia Médica (PAM) y en complemento a nuestra
Circular DITH-007-02-2020 por medio de la cual se brindé informacién sobre la enfermedad
del Coronavirus, se les informa que por la alerta ep:demloléglca dia_miércoles 12 de
febrero, 2020 en el Salén de Miuiltipl 3: personal
del THSS estara impartiendo una “Conferencia de la Alerta Ep:denuoléglca por Nuevo
Coranavirus”™.

En tal sentido y por lo delicado de la situacion, a los Sefiores Gerentes, Directores v Jefes en
general de la Regién Centro Sur, se les invita para que en la medida de lo posible y siempre y
cuando no s¢ dejen desprovistas sus édreas, permitan al personal que crean necesario ser
participes de dicha capacitacion.

De igual manera y por la necesidad que existe que todo el personal médico y administrativo del
PAM esté mformado de dicha enfermedad para en caso de alguna emergencta en la Empresa,
ese dia rario indi ra ras C

Lo anterior como parte de la iniciativa gubernamental, en nuestro caso por medio del Sistema
Médico Empresas (SME) del THSS, de un Plan de Accién para fortalecer su vigilancia
epidemiolégica.

Atentamente,
cc:

Archivo
w
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