
CARTA DE ENTENDIMIENTO

cOOpERAcfoN ENTRE EL AREA DE DESARROLLO TERRITORm TETWAMi DE AyuDA EN

ACctoN Y EL ORGANIS"O CRISTIANO DE DESARROLL0 INTEGRAL Y LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE ERANDIQUE, LEMPIRA

Nosotros: RUDY YADIR TREJO AMAYA, mayor de edad, de nacionaljdad hondurefla, con tarieta de

identidad  No.1305-1984-00124,  profesi6n  Agr6nomo y con  domicilio en  el  municipio de  Erandique,

Departamento de Lempira, actuando en mj condicj6n de Alcalde Municipal del Municipjo de Erandjque

y que pare efecto del presente acto se identifica corno "ALCALDIA MUNICIPAL DE ERANDIQUE" y,

ALExrs  EDUARDO  ZEPEDA  CERNA,  mayor  de  edad,  de  profesi6n   Licenciado  en  Economla,

nacionalided  hondurefta,  con  tarieta  de  ldentided  No.0301 -1970-00933,  actuando  en  condici6n  de

Coordinador  del  Area  de   Desarrollo  Territorial  Tetwami  de  la  Fundaci6n  Ayuda  en  Acci6n  y  el

Organismo  Cristiano  de  Desanello  Integral y  que  para efecto del  presents acto se  identifica como
PADT TETWAMI"; ambos contratantes de manera conjunta "lJ\S  PARTES", sin que dicho nombre

establezca u otorgue derechos diferentes a log especlficamente seFlalados en este dcoumento, ambos

con facultades suficientes para esta clase de actos; por el presente documento acordamos celebrar,

corro en efecto celebramos esta "CARTA DE ENTENDIMIENTO", la cual se regina bajo las clausulas

y condiciones siguientes:

CONSIDERAND0 QUE: La "ALCALDIA MUNICIPAL DE ERANDrouE" e§ta constituido legalmente

bajolasleyesdelaRepdblicadeHonduras,esgobemadaporunamunicipalidadqueejeroeyextiende

su autoridad en su territorio, con autonomia, organizeda y que funciona en foma independiente de los

poderes del Estado, con capacided para gobemar y administrar los asuntos que afeeten sus  intereses

y ejeroer su competencia para satisfacer las necesidedes y aspiraciones de §u poblaci6n en el termino

municipal.  Asimismo,  de  acuerdo  al  ARTICULO  14.-  (Segtln   reforma  por  Decreto   1432009)   La

munieipalidad es el 6rgano de gobi

de derecho pdblico y cuya finalidat

oyadministraci6n

i5S

del municipio, dotada de personalidad juridica

lograr el bienestar de los habitantes,  promover su desarrollo

integral y la preservaci6n del medio ambjente, con las facultades otorgadas por la Constituci6n de la

Reptiblica y demds leyes.
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CONSIDERAND0QUE:en§uvisi6n,elADTTE"AMlaspiraaunmundoenelque§ehaerradicado

la pobreza donde las personas disfrutan plenamente de sus derechos y participan a travds de cauces

democfaticos en las decisiones que rfectan a sus vidas; y que su misibn es mejorar las condiciones

de vida de  los  nihos y  nmas,  las familias y comunidades en  paises y  regiones  pobres,  a traves de

proyectos auto sostenibles de desarrollo integral y actividades de sensibilkaci6n, con la finalidad tlltima

de propiciar cambios estructurales que contribuyan a la erradicacibn de la pobreza.

CONSIDERANDO  QUE:  La  PALCALDIA  MUNICIPAL  DE  ERANDIQUE"  y  el  ADT  TETWAMl  son

instituciones que tenemos intefes en la gobemabilidad compandda del territorio, el desarrollo humano

de la poblaci6n menos favorecida de [a socieded hondurefla y en este caso especial del municjpio de

Erandique,   a   trav6s   de   proyectos   auto   sostenibles   de   desarrollo   integral   y   actividades   de

sensibilizaci6n,  con  la  finalidad  dltima  de  propiciar  cambios  trascendentales  que  contribuyan  a  la

erradicaci6n de las causas estructurales de la pobreza.

CONSIDERAND0 QUE: La "ALCALDLA MUNrelpAL DE ERANDIQUE" y el Apt TETWAMI hemos

acordado unir esfuerzos para ccoperar y complementamos en el cumplimiento de nuestra misi6n de

trabajo  con  una  vision  de  largo  plazo  en  el  municipio  de  Erandique,  impulsando  acciones  para

potenciar resultados en gesti6n de vinculos solidan.os con la nihez, asimismo para impulsar acciones

concretas que favorezcan la adaptaci6n al cambio climatico de los scotores productivos del municipio,

Ia dinamizaci6n de la economla local y la promoci6n y defensa de derechos humanos de mujeres con

enfasis en empoderamiento econ6mico.

CONSIDERAND0 QUE: durante 2018 el ADT TETWAMI presento formalmente el  15 de noviembre

de 2018 ants la Honorable Corporaci6n Municipal del Municipio de Erandidue fomal solicitud para

Erandique  para que fuera considerada la  asignaci6n  de  recursos  del  Presupuesto  Municipal y  set

considerados para su incorporaci6n en el Plan de Inversion Municipal 2019 asignaciones con un valor

minimo  a  ejecutarse  durante  2019  de  ciento  setenta  y  un  nil  ciento  veinte  y  cinco  Lempiras

(L.171,125.00) para apalancar con fondos locales de la "ALCALDIA MUNICIPAL  DE ERANDK}UE"

inversiones que el  ADT TETWAMI ejecutafa de foma direefa con  beneficiarios en  los  ambitos  de

trabajo  de:  adaptaci6n  al cambio climatico  (ACC),  Dinamizaci6n  Econ6mico  Local  (DEL),  Derechos

Humanos de  Mujeres  (DHM) y Vinculos solidarios con  niflez, adolescencia y jiiventud  lvsL) en e§te
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termino municipal, con valor de sei§ cientos docs mil cohcoiento§ noventa y seis lempiras con treinfa

y  un  centavos  (L.612,896`31)  de  sus  fondos  regulares  apertados  por  auspiciadores  de  Ayuda  en

Acci6n.

CONSIDERANDO QUE  La Honorable Corporaci6n  Municipal del  Municipio de Erandique conoci6 la

solicitud  presentada por el ADT TETWAMl  en  reunion  de Corporaci6n  Municipal celebrada el  15 de

noviembre del aflo 2018, en la Aldea Barrio Nuevo, sjendo esfa aprobeda y seguidamente ratificada

en  la reunion de la  Honorable  Corporaci6n  Municipal celebrada el 01  de dictembre de 2018, segtln

consta en Punto de Acta.

CONSIDERANDO QUE:  La presents "CARTA DE ENTEND"lENTO" se realiza de comdn acuerdo

y en apego a complementar y no sustituir la responsabilidad del Gobiemo Municipal, teniendo como

finalidad  apeyar las acciones por este implementadas y generar complementaciones y colaboraci6n

solidaria  para  prestar  a  la  poblaci6n  bienes,  obras  y  servicios  que  provoquen  cambios  en  sus

condiciones de vida y en el goce y disfriite de sus derechos.

PORTANTO;

Acuerdan en uso de sus facultades legales. suscribir la presente "CARTA DE ENTENDIMIENTO", la

cual se regina por las siguientes estipulaciones,

CLAUSULA 1 : OBJETIV0 DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO.

Facilitar   un   marco   de   colaboraci6n   que   posibilite   contar   con   recursos   de   apalancamiento

proporcionatos  por  [a  "ALCALDfA  MUNICIPAL  DE  ERANDrouE"  para  el  financiamiento  de  las

acciones siguientes por ambito:

Amblto: Adaptaci6n al cambio climatco,

Producto 1 : Diplomado Universitario de Funcionarios Municipales, Asociaciones de Juntas de Agua,
Comitds de Manejo de Micro{uencas, Comites Ambientales, Productores Lideres en Cambio
Climatico y Gesti6n  Integral Recursos Hidricos.

PresuDuesto en Lempiras
Inversl6n AeA en Erandfuue Aporte Sollclfado a Coblemo Local Erandlque

L. 84,950.00 L.15,000.00
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Producto 2: Dotaci6n a familias de sistemas de energias renovables (§istemas fotovoltajcos pera
iluminaci6n de viviendas).

Presupuesto en Lemplras
Inversion AeA en Erandioue ADorte Sollcltado a Gobiemo Local Erandique

L.133,333.33 L.35,000.00 / Transcorte)

Ambito: Dinanizaci6n Econ6mico Local.

ProdLicto 1 : Apoyo financiero directo a las organizaciones de j6venes y mujeres pare ejeeufar
inversiones estrategicas ambientales de sus proyectos de inversion,

PreeupIich en Lemi)iras
Inversion AeA en Erandique Aporte Solicitado a Gobi®mo Local Er®ndiqu®

L, 94,196,32 L40,000.00

^mblto: Derechos Humanos de Mujeres,

Producto 1 : Acciones de fortalecimiento de capacidades tecnicas y valor agregado y dotaci6n de
equipo e infraestructura a mujeres.

PreslJDuesto en Lempjras
lnversl6n AeA en Erandlque Aporfe Sollcltado a Goblemo Local Erand[que

L.56,666.66 L.7,000.00

Ambfro:Vlnculossolidariosconnihez,adolescenciayjuventud.

Producto 1 : Programa de pandcipaci6n / protagonismo de nifias, nifios y adolescentes.
Implementaci6n de la metodologia .Mochila de Acci6n por el Derecho a la Educaci6n-.

Presupuesto ¢n Lempiras
Inversion AeA en Erandiaue ADorte Soljcitado a Col]iemo Local Eraedjoue

L.60,000.00 L.30,000.00

Producto 2: Programa de sensibilizacl6n / formaci6n en derechos. Implementar el programa de lecto
escritura vinculado al desarrollo cerebral infantil temprano de niflos/nifias.

Presul)uesto ®n L¢mDiras
Inv®rsi6n AeA en Erandiaue Aoorte Solicitado a Oobiemo Local Erandioue

L. 70,000.00 L,10,000,00

Producto 3: Acuerdos que promueven practicas solidarias con la niftez. Alianzas ptlblicas privadas

para mejoramiento de condiciones de infraestructura escolar.
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Presui)uesto on Lemi)iras
lnversl6n AeA en Erandlque ADorte Sollcltado a Goblemo Local Erandlque

L.113,750.00 L.34,125,00

CLAUSuLA 2: RESPONSABILIDADES DEL ADT TEIWAMl,

De  conformidad  a  sus  procedimientos,   normatvas  y  programaci6n  operativa  anual  ejecutar  fas

acciones e inversiones  necesarias con fondos  propios  requeridas  para fa obtenci6n de en  ifempo y

forma de tos productos definidos en le CLJ\LJSULJ\ 1, teniendo come estrategias para le intervenci6n:

a)    Coordinar  con  el   Personal  designado  responsable  por  la  "ALCALDIA  MUNICIPAL  DE

ERANDIQUE",  pare  las  acciones  de  planificar,  gestionar y  poner en  martha ds  accione§

pertinentes  para fa  asidnaci6n oportuma de tos recursos a invertir en  los  productos objetivo

segin fa naturaleza/ rubro de gasto.

b)    Brindar el acompaflamiento teonfro y financiero para le ejecuci6n de fas actividades previstas

para el logro de tos productos objetos de trabaio en fa presente Carta de Entendimiento,

c)    Facilitar asistencia tecniea y el seguimiento peri6dico, con base en fa planificaci6n concordada

par ambas partes.

d)    Compatr planes, presupuestos y estrategfas de acompaharniento a fas acciones en terreno.

e)    Hacer peri6dicamente  (semestral)  rendicion  de cuentas  a  fa  "ALCALDIA MUNroIPAL  DE

ERANDIQLJE",  sobre  el  avance  en  fa  ejecuci6n  de  he  productos  y  sobre  tog  resultados

obtenidos.

f)      Participar de foma activa y propositiva en los espacios interinstitucionales  habilitados  par le
"ALCALDIA  MUNICIPAL  DE  ERANDIQUE",  donde  se  coordine,  oriente  y  armonicen  fas

intervencienes en el territorio por el Gobiemo local, fortaleeiendo La gobemanza compartida

del territoho.

g)    Potenciar el desarrollo de capacidades del recurso humano de La "ALCALD!A MUNICIPAL

DEERANDIQUE",medianteprocesosdeasesorlatecnieayformaci6nparamqjorareficiencia

y eficacia en el cumplimiento de sue funciones y responsabilidades inherentes a tos opjetivos

de la presents "Carta de Entendirniento".

h)    Facilitar   monitoreo   y   seguimiento   a   cada   uno   de   toe   procesos   iniplementados   para

aseguramiento de fa calidad de fas obras,  bienes y servicios objeto de la presente Carla de

Entendinrfento.
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erAusuii\ 3: REspONSABiLIDADEs DE LA "ALCALDIA MUNiclpAL DE ERANDiQUE".

De conformidad a sus procedimientos, normat\ras y plan de inversion munieipal vigente, Qiecutar las

aacciones e inversiones  necesarias con fondos propios  requeridas  para fa obtenci6n de en tiempo y

foma de krs productos definidos en fa CLAUSULA 1, teniendo como estrategias para fa intervencibn:

dy    Socializar con ds miembros de fa Corporacidn Municipal y personal municipal involucrado en

toe  procesos   inherentes  a  le   Presente   Carta  de   Entendimiento  sobre  tos   productos  y

resultados a inrty,

b)    Identificar y seleocionar un(a) miembro enlace de Coporaci6n Municipal, enlace tecnico del

personal propie y liderazgo comunitario a involucrarse en fas diferentes etapas de habaio que

contribuyan a fa obtenci6n de tos productos y resultados previstos.

c)    Habilitar   recursos   togistieos,   humanos,   materiales,   otros,   necesarios   y   dentro   de   sus

capacidades  instaladas   pare  fas  actividades  de  induccion  y  desarTolto  de  ds  accionees

pfanifeadas.

d)    Habllitar peri6dlcamente espaclos para la rendici6n de cuentas ante fa Corporacibn  Municipal

y a  nivel comunitario sobre  fa Qjecuci6n  de  fas accienes definida§ en  fa presents  Carta de

Entendirniento y, agilizar fa toma de decisiones en tomo a fa Qjecucidn de to planifeado.

e)    Apoyar  fas  acciones  implementadas  por  el  aADT  TETWAMI"  dentro  de  le  jurisdicci6n  del

Mwhiegiv de Erandtwe.

I)     Involucrar  al  "ADT  TETWAhll"  en  fas  acciones  estrategicas  que  a  consideraci6n  de  fa

"ALCALDIA MUNroIPAL DE ERANDIQLJE", son prioritarias para el desarrollo del municipio

y que ejecute en asocio con otros organismos presente§ en el territorio,

g)    lnvolucrar al  "ADT TETWAMI" en  fa  elaboraci6n  de  tos  Planes  Estrategicos  de  Desarrollo

Municipal  y  en  le  elaboracion  del  Plan  de  ln\rersi6n  Municipal,  a  fin  de  incluir y desamollar

accienes corty untas.

h)    Aportar  segdn  to  dispuesto  por  prodiicto  planificado  y  definido  en  fa  presente  Carta  de

Entendimiento,  segdn  conesponda:  recurso  humano,  financiero,  mano  de  obra calificada,

materiales lcoales, otros relevantes para la qjecuci6n oportuna de tos productos y obtenci6n

de ds resultados previstos.

CLAUSULJ\ 4: DURActoN Y VIGENCIA
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El presents documento de "CARTA DE ENTENDIMIENTO" tend fa una duraci6n de un (1) afro a pahir

de la suscripci6n del mismo, pod fa ser ampliado en sus alcances econ6micos,  ifenicos, financieros,

durante su ejecuci6n o posterior a su aDURAC16N Y VIGENCIA" por medio de un adendum en sus

objetivos y clausulas para la realizacj6n de acciones afines convenidas y de libre elecci6n entre LAS

PARTES, que contribuyan a mejorar, fortalecer y consolidar procesos para la gobemanza del territorio

del municipio de Erandique.

CLAUSULA 5: ENMIENDAS A LA CARTA DE ENTENDIMIENTO.

La presente "CARTA DE ENTENDIMIENTO" pod fa ser modificado total o paroialmente en alguna o

en todas sus clausulas, siguiendo [os procedimientos legales establecidos, previo acuerdo escrito de
"LJ\S  PARTES",  el  cual,  una  vez  suscrito,  formafa  parte  integral  de  la  presente  "CARTA  DE

ENTENDIMIENTO".

Contactos lnstitucionales: Las parfes designan como contactos oficiales para efectos de ejecucidn de

la presents "CARTA DE ENTENDIMIENTO" a los siguientes:

"ALCALDIA MUNICIPAL DE ERANDIQUE"

SR. RUBY TREJO

Alcalde

Atenci6n:

"ALCALDIA MUNICIPAL DE ERANDIQUE", Erandique, Lempira.

ADT TE"AMI

SR. ALEXIS EDUERDO ZEPEDA CERNA

Atencion:              Roberto Bussi

Director Pats  Ayuda en Accion

Kbussi®avudaenaccion.ore

cLAuSuLA_6_:_AlmcoRRI)pctoN

Pagina 7 de 9



Ninguna oferta, pago, consideraci6n o beneficio de cualquier tipo que constituye una pfactica comupta

o ilegal debefa de llevarse a cabo, ya sea directa o indirectamente, como incentivo o recompensa para

la  fima  de  esta  "CARTA  DE  ENTENDIMIENTO".  Cualquiera  de  estas  prfeticas  sera  motivo  de

cancelacidn y para cualquier otra acoi6n adicional, ya sea civil o criminal, que sea necesaria.

Q±±±!u_S_u_LA_l_: RESCISIOII DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO

La   presente   CARTA   DE   ENTENDIMIENT0   pod fa   rescindirse   a)   Por  cumplimiento   del   plazo

estipulado;  b)  Por  mutuo  aouerdo  entre  "LAS  PARTES";  c)  Por  incumplimiento  de  una  o  mts

responsabilidades que le corresponden a por to menos una de "LAS PARTES"; d) Por caso fortuito o

causa de fuerza mayor; e)  La solicitud de una de "IJ\S PARTES",  argumentando causa justificada,

par escrito con un minimo de un mes de anticipaci6n. f) Por incurrir en alguna situaci6n an6mala que

penuditiuefaimagendelADTTE"AMIyfofa"ALCALofAMUNICIPALDEERANDIQUE»,odemts
Socios implementadores. g.- Por incurrir en oualquier situacion violatoria de toe derechos de La NIhez,

lnfancia y  Juventud  estipulados  en  fas  leyes  de  fa  Repobliea de  Honduras,  Convenios,  Acuerdos,

Convenciones suscritos y ratificados per el Estado de Honduras,

anustm a.. cREDn.os:

En  todas  las  publicaciones y  presentaciones que se  hagan sobre  tos  prnducto§  y  resultados de  fa

e|ecuci6n de la presente "CARTA DE ENTENDIMIENTO", se dafan tos creditos a cada uno de tos

formantes  "ALCALDIA  INIJNrelpAL  DE  ERANDOQUE"  y  "ADT  TE"IAMl",  asi  come  a  otras

Entidades, lnstituciones que participen en la qjecuci6n de fa acthiidad correspondiente y, donde haya

competencia por su asignaci6n presupuestaria, ejeroiendo fa Propiedad lntelectual de estas "AYUDA

EN ACcloN/ORGANISMN0  CRISTIANO  DE  DESARROLro  lNTEGRAL",  y de forms conjunta y

peporoional ouando competa y sea autorizada por "AYUDA EN ACctoN".

C                            DE LA CONFIDENCIALIDAD:

Las partes se obligan a guardar fielmente como confidencial fa infomaci6n y documentos a ds cualees

fuvieren acceso con motivo de fa eiecucidn de esta "CARTA DE ENTENDIMIENTO" y cualquier otro

instrumento que se suscriba al  amparo del mismo,  salvo aquellos que por fa naturaleza misma del

objetodeesta"CARTADEENTEND"lENTO"oouaiduierotodebanpublicarseporcualquiermedio;

y para revelarla, publiearla o usarla pare otros efectos que ro sean tos de este instruments, debefan
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confer con la autorizaci6n  expresa de la otra  Parte.  "LAS PARTES" §e comprometen a no poner a

disposici6n  de terceros,  infomaci6n  confidencial  que se genere en  el  maroo de  esfa  "CARTA DE

ENTENDIMIENTO".

erAusuLA io: soLuctoN DE coNTRovERsiAs

Encasodecontroversiaodiscrepanciaquepudierasuscitarseeneldesamollodefapresente"CARTA

REENTENDI"lENTO","lASPARTES"secomprometenaresolverlosenelmaroodelecooperaci6n

interinstitucional y en aras de fa buena realaci6n de amistad.

CLAuSIJLA 11 : DISPOSICI0NES GENERALES.

El  significado  e  interpretaci6n  y  la  relaci6n  que  crea  entre  "LJ\S  PARTES"  esta  .`CARTA  DE

ENTENDIMIENTO",  se  regifan  por  los  alcances,  objetivos  y  metas  e§tablecidas;  y  no  representa

ninguna obligaci6n legal para las partes.

Ambas parfes garantkan  el buen use de los  recursos establecidos y acordatos segdn el presupuesto

convenido.

Las disposiciones  del  presente acuerdo  no  autorizan  o facultan  a  ninguna de  las  parfes  a  asumir

compromiso§, obligaciones a, en general, a ejercer acto alguno de representaci6n de la otra parte.

"LASPARTES"aceptanentodossusaspectoscadaunadelasdisposicionesdescritasenlapresente

"CARTA DE  ENTENDIMIENTO",  por lo  cual  fiman  en  dos  ejemplares  de  un  mismo  tenor,  en  el

municipio de Erandique, depahamento de Lempira  a los Veinte dias del mes de Febrero del afio 2019.

\

.CA E ERANDIQUE

SR. RUDY TREJO

ALCALDE MUNICIPAL ERANDIQUE

ADT TETWAMI

SR, ALEX[S EDUARDO ZEPEDA CERNA

COORDINADOR ADT TETWAMl
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