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Introducción 

La Oficina Municipal de la Mujer -OMM- y la Oficina de Niñez y Juventud 

son oficina técnica de la municipalidad que se rige por el artículo de las 

Reformas al Código Municipal. 

El Plan Estratégico de la oficina municipal de la mujer, niñez y juventud  

para este año, es el mecanismo local para la implementación de la Política 

Municipal para la promoción del desarrollo Integral y la participación de 

las mujeres, niñez y juventud del municipio. El Plan traduce los seis ejes 

que asume la municipalidad en estrategias y acciones concretas y tiene un 

horizonte que termina a finales del año. También busca contribuir al 

cumplimiento de lo estipulado en Reglamento Interno y Manual de 

Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer, para contribuir en el 

fortalecimiento institucional de dicha Oficina y responder a las demandas 

de las mujeres del municipio.  

Para una primera comprensión del presente informe debemos enfocarnos 

diferentes actividades realizadas durante este mes en la comunidad en 

general y en el centro de cuidado diurno al adulto mayor “Ciudadanos de 

Honra” y en la alcaldía municipal. 
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Objetivos 

 Mejorar las funciones de la inteligencia del Adulto Mayor para 

prevenir las enfermedades de Alzheimer y Parkinson y así mismo 

brindarle agilidad mental. 

 Brindar una terapia física al club de Adultos Mayor para motivar y 

ejercitar su estado de salud fisiológica y mental. 

 Incorporar procesos incluyentes y participativos, individuales y 

colectivos, que integren a la ciudadanía en todas sus experiencias 

sociales e institucionales. 

 Promoción, protección y garantía de la salud de las mujeres durante 

todo el ciclo de vida. 

 Ayudar a disminuir los nieves de ansiedad, estrés y lograr cambiar 

su estado emocional y conductual a un grupo de mujeres de la 

comunidad. 

 Ayudar a las mujeres de la comunidad brindado ayuda social, si lo 

necesitan. 

 Capacitar a las mujeres y fuerzas vivas de comunidad en la 

prevención de violencia basada en género. 
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Actividades asignadas y realizadas 

Es de vital importancia destacar que todas las actividades asignadas 

fueron realizadas con el objetivo de lograr un desarrollo óptimo e integral 

en cada persona adulta atendida, para alcanzar un mejor un nivel de vida 

saludable mental y social. 

1. Ayuda social comprar de medicamento y material persona 

Objetivo: Apoyar a las mujeres que visitan la oficina, pidiendo ayuda social 

para realizar compra de medicamentos y materiales de uso personal, ya 

que son madres y mujeres de escasos recursos. [Ver Anexo 1] 

2. Visita domiciliaria a madre con problemas  

Objetivo: Realizar visita domiciliaria a madre con antecedentes, para 

verificar cómo va la conducta tanto de la madre como del hijo. [Ver Anexo 

2] 

3. Elaboración de la ficha diagnostica para obtener la información de 

las mujeres del municipio 

Objetivo: Elaborar una ficha diagnostica, para obtener información sobre 

las necesidades, debilidades de las mujeres del municipio.  

4. Ayuda social para realizar exámenes médicos a mujeres de escasos 

recursos 

Objetivo: Realizar ayuda social a mujeres de escasos recursos para realizar 

exámenes médicos. [Ver Anexo 3] 
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5. Viaje a La Paz a llevar a realizar exámenes a mujer madre soltera y a 

mujer embarazada 

Objetivo: Llevar a mujeres a realizar los exámenes médicos al 

departamento de La paz. [Ver Anexo 4] 

6. Taller de autoestima 

Objetivo: Motivar a las mujeres para que tenga una mejor conciencia de su 

imagen, identificar sus actitudes positivas y negativas para obtener una 

mejor salud mental. [Ver Anexo 5] 

7. Reunión con grupo de mujeres para socializar plan de trabajo de la 

oficina de la mujer 

Objetivo: Socializar el plan de trabajo de la oficina de la mujer del año 

2020 para dar a conocer las actividades a realizar durante todo este año de 

dicha oficina. [Ver Anexo 6] 

8. Reunión con madre soltera para el diagnóstico de la evaluación 

realizada a niño con problemas psicológicos  

Objetivo: Dar a conocer la evaluación psicológica realizada a un niño con 

problemas de autoestima y problemas de conducta.  

9. Reunión con empleada de la mancomunidad MANCEPAZ 

Objetivo: Socializar la ayuda que la mancomunidad ofrece a la oficina, y 

también hablar sobre el plan de formación a la prevención de violencia 

basada en género.  
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10. Elaboración de la decoración para el día de la mujer 

Objetivo: Elaborar la decoración para la celebración conmemorable del día 

de la mujer hondureña. [Ver Anexo 7] 

11. Realizar compra de una donación de materiales personales a mujer 

de escasos recursos 

Objetivo: Realizar compra de materiales personales a una madre soltera 

necesita para realizar su inicio escolar. [Ver Anexo 8] 

12. Reunión con la organización HOPE para ayuda a la comunidad 

Objetivo: Socializar el apoyo que la organización HOPE ha venido 

realizando con la oficina, para que este año 2020 pueda seguir con el 

mismo apoyo. [Ver Anexo 9] 

13. Conmemorado el día de la mujer   

Objetivo: Elogiar el día conmemorable a la mujer hondureña, hacerle honor 

a su día, dándoles un acto especial para que ellas puedan distraerse un 

momento y salir de la rutina diaria. [Ver Anexo 10] 

14. Capacitación en MAMCEPAZ para le formación de un plan de 

prevención de violencia basada en genero 

Objetivo: Recibir una capacitación de dos días con la mancomunidad de 

MAMCEPAZ sobre la ejecución de un plan de formación en la prevención 

de violencia basada en género. [Ver Anexo 11] 
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15. Reunión con la red de OM M y el INAM 

Objetivo: Socializar el plan de acción de la oficina de la mujer año 2020 al 

Instituto Nacional de la Mujer y a la red de OMM del departamento, y 

entregar el mapeo del municipio y la ficha de información de la oficina. 

[Ver Anexo 12] 
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Anexos 

1. Ayuda social comprar de medicamento 

   
2. Visita domiciliaria a madre con problemas  

  
3. Ayuda social para realizar exámenes médicos a mujeres de escasos recursos 
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4. Viaje a La Paz a llevar a realizar exámenes a mujer madre soltera y mejor embaraza 

  
5. Taller de autoestima  

 
6. Reunión con grupo de mujeres para socializar plan de trabajo de la oficina de la mujer 
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7. Elaboración de la decoración para el día de la mujer 

 
8. Realizar compra de una donación de materiales personales a mujer de escasos recursos 
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9. Reunión con la organización HOPE para ayuda a la comunidad 

 
10. Conmemorando el día de la mujer   
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11. Capacitación en MAMCEPAZ para le formación de un plan de prevención de 
violencia basada en genero 

      

 
  

12. Reunión con la red de OM M y el INAM 
 

 


