ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MATIAS
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO

CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

Coniraio individuai de irabajo que ceiebran por una parie Ei Sefor RAUL
EDGARDO CASTELLANOS SOSA, en su condicion de Alcalde Municipal de San
Matias, Departamento de El Paraiso, con identidad N° 0713-1965-00055, mayor de
edad, hondureno, casado y con domicilio en esta municipio, quien en lo sucesivo
y para los efectos del mismo se identificara como EL PATRONO y por la otra el
senor JERZAN IGNACIO RODRIGUEZ CASTELLANOS con identidad N° 0713-1969-
00013 mayor de edad, y con domicilio en la comunidad de La Concepcidn, San
Malids quien en o sucCesivo y paia i0s efecios del imisimo se identificara coimo EL

TRABAJADOR.
El que sujetan al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Manifiesta EL PATRONO que de acuerdo a lo que dispone el articulo 64 y
100 de la Ley de Municipalidad, contrata los servicios de EL TRABAJADOR, quien
ha sido seleccionada para desempenar el puesto de vigilante del Centro de
Cultura Popular Marlon Oniel Escoto de este municipio por un periodo de dos
meses a partir del 01 de Enero al 29 de Febrero del ano 2020 cuyo objetivo es el
de vigilar el orden y los bienes existentes en el Centro Educativo antes

mencionado

SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifiesta que tiene los conocimientos bdsicos para
desempenar el puesto, y se obliga a prestar sus servicios todos los dias de 10:00
p.m. a 400 a.m., realizando todas Ias labores anexas y conexas derivadas de 5u
cargo, asi como a ejecutar cualquier labor que se le ordene relacionada con
actividades propias del centro educativo; entre las funciones principales que

desempenara estan:
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1. Velary supervisar los bienes UbICOdOS en su zona de frabagjo.

2. Mantener el orden y las buenas costumbres de las personas que circulan en el
Centro Educativo y alrededores del mismo en su jornada de trabaijo.
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alteracion del orden publlco en su zona de trabajo.

4. Oftras responsabilidades que se le asignen.

TERCERA: Ei presenie coniraio de irabajo se ceiebra por el periodo de dos meses.
CUARTA: El trabajador se obliga a prolongar la jornada de trabajo cuando asi lo
requiera el patrén, de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Trabajo,

siendo requisito, para ello, de la orden verbal o escrita del patron o de sus
representantes.

QUINTA: Como compensacion por sus servicios, el
MIL

o)
cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS. (L. 5,

SEXTA: El trabajador no disfrutara de los derechos por décimo tercer y cuarto mes
de salario, vacacionales, y demas beneficios de acuerdo al cédigo de trabajo
por ser un contrato por tiempo determinado.

SEPTIMA
cvidado, y esmero apropiados, aceptando que la falta de cumplimiento o sus
obligaciones y aquellas faltas que cometa durante sus labores, serdn motivo
suficiente para la rescision de este contrato o la aplicacion de una sancién,
consistente en esta Oltima en la suspension de labores, sin exceder el termino

previsto por la ley de acuerdo con la gravedad de la falta cometida.
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OCTAVA: E
contrato, de las instrucciones dadas por el sefor alcalde y disposiciones legales y

trabajador se obliga a cumplir con las disposiciones del presente

reglamentarias aplicables.

NOVENA: Enteradas las paries dei conienido del presenie confialo y de ias

obligaciones que contraen, lo fiman por duplicado en San Matias a los 31 dias

del mes de Diciembre del ano 2019,

44 yZon RodR/ Tuez
JERZAN IGNACIO RODRIGUEZ
El Trabajador




CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

Contrato individual de trabajo que celebran por una parte El Sefior RAUL
EDGARDO CASTELLANOS SOSA, en su condicién de Alcalde Municipal de San
Matias, Departamento de El Paraiso, con identidad N° 0713-1965-00055, mayor de
edad, hondurefio, casado y con domicilio en esta municipio, quien én lo sucesivo
y para los efectos del mismo se identificara como EL PATRONO y por la ofra el
senor TIBURCIO LARA CASTELLANOS con identidad N° 0713-1948-00011 mayor de
edad, y con domicilio en el Bo. Miguel Paz Barahona del casco urbano de este
municipio, quien en lo sucesivo y para los efectos del mismo se identificara como
EL TRABAJADOR.

El que sujetan al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Manifiesta EL PATRONO que de acuerdo a lo que dispone el articulo 64 y
100 de la Ley de Municipalidad, contrata los servicios de EL TRABAJADOR, quien
ha sido seleccionada para desempeniar el puesto de vigilante del Instituto San
Matias de este municipio por un periodo de dos meses a partir del 01 de Enero al
29 de Febrero del ano 2020 cuyo objetivo es el de vigilar el orden y los bienes

existentes en el Centro Educativo antes mencionado.

SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifiesta que tiene los conocimientos bdsicos para
desempenar el puesto, y se obliga a prestar sus servicios todos los dias de 10:00
p.m. a 4:.00 a.m., realizando todas las labores anexas y conexas derivadas de su
cargo, asi como a ejecutar cualquier labor que se le ordene relacionada con
actividades propias del centro educativo; entre las funciones principales que

desempenard estan:

1. Velary supervisar los bienes ubicados en su zona de trabaijo.




2 Mantener el orden y las buenas costumbres de las personas que circulan en el
Centro Educativo y alrededores del mismo en su jornada de trabajo.

3. Reportar al Alcalde Municipal y a la Directora de la Institucién cualquier
alteracion del orden publico en su zona de trabagjo.

4. Ofras responsabilidades que se le asignen.

TERCERA: El presente cohtrato de trabajo se celebra por el periodo de dos meses.

CUARTA: El frabajador se obliga a prolongar la jornada de trabajo cuando asi lo
requiera el patron, de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Trabagjo,
siendo requisito, para ello, de la orden verbal o escrita del patrdbn o de sus

representantes.

QUINTA: Como compensacion por sus Servicios, el patrono pagara al trabajador la
cantidad de CINCO MILLEMPIRAS EXACTOS. (L. 5,000.00).por cada mes.

SEXTA: El trabajador no disfrutara de los derechos por décimo tercer y cuarto mes
de salario, vacacionales, y demds beneficios de acuerdo al codigo de trabagjo

por ser un contrato por tiempo determinado.

SEPTIMA: El trabajador se obliga a desempenar sus labores, con intensidad,
cuidado, y esmero apropiados, aceptando que la falta de cumplimiento o sus
obligaciones y aquellas faltas que cometa durante sus labores, seran motivo
suficiente para la rescision de este contrato o la aplicacién de una sancion,
consistente en esta Ultima en la suspension de labores, sin exceder el termino

previsto por la ley de acuerdo con la gravedad de la falta cometida.
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Contrato, ge las insfruccione

reglamentarigs aplicables,

El Trabajador



