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entre

CONTRATO DE EJECUCION

Deutschen Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Dag-Hammarskjold-Weg 1-5

65760 Eschborn

- denominada en adelante "GIZ" -

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional

Ave. Juan Ramén Molina, primera calle, Sep. Ave. antiguo
edificio del Banco Central, Barrio El Centro.
Tegucigalpa, M.D.C, Honduras

- denominado(a) en adelante SRECI -
para el Proyecto
Fomento del Sistema de Formacion Profesional en Honduras

(FOPRONH 1)

- denominado en adelante el "Proyecto" -




Base del Contrato

El presente Contrato se fundamenta en las siguientes bases:

- el Convenio entre el gobierno de la Republica Federal de Alemania y el gobierno de la
Republica de Honduras sobre Cooperaciéon Técnica (y eventualmente Cooperacion
Econdmica), con fecha del 29 de enero de 1993, (véase Anexo 1)

- los acuerdos contenidos en el Convenio / Canje de Notas entre el gobierno de la
Republica Federal de Alemania y el gobierno de la Republica de Honduras sobre
Cooperacion Técnica, con fecha del 13 de noviembre de 2017 (véase Anexo 2), de las
negociaciones intergubernamentales con fecha del 28 y 29 de noviembre de 2016.

Segun el Articulo 2 del Convenio antes mencionado / Numeral 6 del Canje de Notas antes
mencionado, los detalles del Proyecto deberan definirse en un contrato a suscribirse entre la
GIZ y la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional. En este caso, la GIZ
actuara en cumplimiento del encargo recibido por parte del Gobierno de la Republica Federal
de Alemania.
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Objetivo del Proyecto

El presente proyecto estara dirigido al siguiente objetivo:

Objetivo general:

Mejorar la calidad del sistema de formacion profesional no formal hondurefio

Indicadores:

4.850 jévenes marginados (de los cuales el 50% son mujeres) terminaron la oferta de
formacion y perfeccionamiento formal y no formal.

80 de las 100 empresas seleccionadas al azar, confirman que los nuevos empleados,
formados con la nueva oferta de FP no formal adaptada al mercado laboral, cumplen
bien o muy bien con sus necesidades.

En 28 de los aproximadamente 45 centros de formacién profesional no formal
mejoraron su calidad en promedio en un 25% en los 70 indicadores del sistema de
gestion de la calidad (mejora continua) (por ejemplo, contenido y metodologia de
ensefianza, aspectos de género, administracién, financiamiento).

Prestaciones del Gobierno de la Republica Federal de Alemania, a través
de la GIZ con respecto al Proyecto

De acuerdo con el Convenio / Canje de Notas con fecha 13 de noviembre de 2017, el Gobierno
de la Republica Federal de Alemania pondré a disposicion de la GIZ la suma de
4.000.000,00 EUR (en letras: cuatro millones de euros), en tanto aporte financiero aleman.
Dicha suma incluira la cobertura de los costos de la Organizacién Ejecutora alemana.

Suministro de expertos

La GIZ pondra a disposicion del proyecto el siguiente personal:

Experto/as a corto plazo:

Expertos internacionales 18 meses
Expertos nacionales 38 meses
Backstopping 4 meses

Personal fijo:

Coordinador 36 meses
Experta Nacional 36 meses
Experta Nacional %2 tiempo 36 meses

Experto Nacional % tiempo 36 meses y

Asistente técnico 36 meses
Administradora 36 meses
Chofer 36 meses




Vehiculos/equipamiento

e Vehiculo: 3
e Equipamiento oficina

Fondos

¢ Realizacién de capacitaciones, talleres, etc.
¢ Fondos para subvenciones

Costos operativos y administrativos

La GIZ solventara los costos operativos y/o administrativos derivados de la contribucién
alemana al Proyecto.

3. Prestaciones de las Instituciones contraparte del Fomento del Sistema de
Formacién Profesional en Honduras (FOPRONH II)

Contrapartes del Proyecto:

Las contrapartes principales en las areas de trabajo: Calidad de la formacion técnica
profesional y Marco institucional para la formacién profesional no formal son el Instituto
Nacional de Formacién Profesional (INFOP), asi como el Centro Asesor para el Desarrollo de
los Recursos Humanos (CADERH).

Para el area de trabajo: Orientacién al mercado laboral de la educacién y formacién
profesional formal el socio principal es la Secretaria de Educacién (SEDUC).
Asignacion de expertos y personal auxiliar

Con el propdsito de asegurar el logro de los resultados y la transferencia de conocimientos y
ademas para promover la apropiacion de parte de la Contraparte de los métodos e
innovaciones, se requiere una participacion activa de parte de la Contraparte al nivel operativo
tanto comeo paiitico.

Para garantizar el liderazgo de las instituciones Contraparte, éstas deberan hacerse cargo de
la siguiente prestacion:

a) Asignacién de personal para las actividades de coordinacién, seguimiento y de
formacion del Proyecto.

4. Acuerdos varios &
Suspensicn de las prestaciones y rescision del Contrato

La GIZ podra suspender sus prestaciones en los siguientes casos:
- Si la Institucion Contraparte incumpliese con el presente Contrato o con los acuerdos

relacionados con el mismo,

i
- Si se presentasen circunstancias que hiciesen imposible o representasen un r}k;(
considerable peligro para el logro del objetivo definido en el Numeral 1.
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De presentarse una de las circunstancias mencionadas en la primera de las frases
precedentes, y en caso de que la misma superase un plazo definido por la OE alemana de
comun acuerdo con la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional, o no
se lograse resolver durante dicho plazo, entonces la GIZ podra dar por finalizada
anticipadamente la ejecucién del presente Contrato, con autorizacién del gobierno de la
Republica Federal de Alemania.

Duracion del Contrato

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Numeral 4 referente a la suspensién de las prestaciones y
la rescisién contractual, la vigencia del presente Contrato coincidira con la duracion de la fase
en curso del Proyecto (segun planificacién actual, del 01 de octubre 2018 al 30 de septiembre
2021). En casc ce presentarse demoras en el procesamiento del aporte financiero aleman
dispuesto por este Contrato, o en las prestaciones asumidas por las Instituciones Contraparte,
podra extenderse |la duracién del plazo contractual.

Adaptacidn y/c modificacion del Contrato

En casoc de cue las disposiciones del presente Contrato se opusieran a la dptima
implementacién del objetivo definido en el Numeral 1, la GIZ y la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Cooperacién Internacional estaran facultados para adaptar o modificar de comun
acuerdo dichas disposiciones contractuales en cualquier momento durante la ejecucién del
Proyecic. Estas modificaciones deberan efectuarse por escrito.

La GIZ podra rescindir unilateraimente el presente Contrato en caso de que el Gobierno de la
Republica Federal de Alemania suspendiese el encargo correspondiente.

Version escrita

Las modificaciones y adiciones al presente Contrato, asi como cualquier otra notificacion o
comunicacién importante que pudiese resultar de consideracion para el cumplimiento del
mismo, deberan figurar por escrito. Para cualquier notificacién o comunicacién dirigida a la
GlZ, bastara con remitirla al jefe de los expertos suministrados.

Acuerdos con organizaciones ejecutoras individuales

El responszble del aporte de la GlZ, asi como el/ los responsable(s) de la organizacion
gjecutora / otras organizaciones ejecutoras, podran definir de comun acuerdo los detalles
adicionales de la ejecucién del Proyecto. Dichas decisiones conjuntas seran de naturaleza
vinculante para las partes y figurarén por escrito (por ejemplo, en un plan operativo u otro
documento aparente). De ser necesario, deberan ser adaptadas al desarrollo del Proyecto.

Acuerdos intergubernamentales

Por lo demas también regiran para el presente Contrato las disposiciones del Convenio antes
mencionade entre los gobiernos de la Republica Federal de Alemania y la Replblica de "
Honduras sobre Cooperacion Técnica (y eventualmente Cooperacién Econémica) (véase
Anexo 1), asl como los acuerdos sobre Cooperacion Técnica contenidos el Convenio / Canje y
de Notas antes mencionado entre el gobierno de la Republica Federal de Alemania y el
gobierno de la Republica de Honduras (véase Anexos) }(




Entrada en vigor, copias del Contrato

El presente Contrato entrara en vigor en la fecha de su suscripcién por ambas partes
contratantes. Sera extendido en dos copias originales
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