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INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA 

 
 
 
COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR 
 
Participación en la celebración del Día de la Niña, con el apoyo de CONAPID, institución 
que se proyecta con el deporte y la niñez. Los actos de apertura contaron con la presencia 
de Alejandra Hernández, del Despacho de Prevención, David Mogollón de la Unión 
Europea, Mark Connolly de Naciones Unidas, entre otras autoridades.  
En dicha celebración se realizaron una serie de actividades deportivas en los distintos 
gimnasios, entre ellas clases masivas de defensa personal. 
 
Participación en el Lanzamiento de la iniciativa “La ruta de los Sueños, Aprendiendo sobre 
Ruedas”, realizado con la colaboración y trabajo conjunto de la Asociación de Municipios 
de Honduras (AMHON) y el proyecto “Derechos Reproductivos para la Juventud” 
(DEREJUV) apoyado por el Gobierno de Canadá e implementado por el Fondo de 
Población de las Naciones Unidas, junto con el Gobierno de Honduras y más de 50 
gobiernos locales, con el objetivo de contribuir a transformar la vida de adolescentes y 
jóvenes al mejorar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva de calidad, 
educación y oportunidades, y a la vez disminuir el embarazo adolescente. 
 
Como parte de la Comisión  de Seguimiento a la Muerte Violenta de Mujeres y Femicidios, 
durante el trimestre se realizaron varias sesiones de trabajo, encaminadas a tratar asuntos 
relacionados con la problemática, a fin de mejorar los procesos en las diferentes 
instituciones vinculadas, que propicien la atención, prevención, investigación y 
judicialización de las muertes de mujeres. Destacan entre otras las siguientes acciones en 
el trabajo que realiza la comisión, como ser: El seguimiento a la entrega al Congreso 
Nacional de la propuesta de Reformas al Código Penal y su consolidación; metodología 
para la presentación y seguimiento de casos de muertes violentas de mujeres; el 
presupuesto destinado para el tema de atención a la mujer e investigaciones de casos; y,  
obtención de terrero para la construcción de una Casa Refugio en Tegucigalpa. 
 
Intervención en diferentes eventos realizados por el INAM, en la marco de su Plan 
operativo Anual, como ser: 
 

 Organización y Fortalecimiento de Redes departamentales de Oficinas Municipales 
de la Mujer;  

 Diplomado de Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer;  
 Intercambio de  Buenas Prácticas de Redes Departamentales de OMM de Colón, 

Atlántida, Yoro, Santa Bárbara y Cortés. 
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Como institución prestadora del Programa Ciudad Mujer, se participó en lo siguiente: 
 

 Inauguración de la capacitación inicial del personal del Centro Ciudad Mujer 
Juticalpa. 

 Conversatorio para la construcción de Mecanismo de Protección para las mujeres 
de Choloma, Cortés,  

 Inauguración del Centro Ciudad Mujer Juticalpa, a la cual asistió el Presidente de la 
República, Primera Dama, Funcionarios de las instituciones participantes en el 
Programa e invitados especiales de instituciones y Sociedad Civil.  En esta jornada 
el Presidente de la República se reunió con los Ministros, para tratar asuntos 
relevantes sobre la gestión del Estado y del Programa Ciudad Mujer. 

 Asistencia a la colocación simbólica de la primera piedra de la construcción del 
sexto Centro Ciudad Mujer, en la ciudad de Choluteca, Choluteca. 

 V Reunión de Consejo Directivo Nacional de ciudad mujer, presidido la 
Coordinadora General de Gobierno Adjunto en el Gabinete Social en su calidad de 
Presidenta del Consejo Directivo y contó con la participación de la Primera Dama 
de la Nación Ana García de Hernández, en dicha reunión se aprobaron acciones 
para mejorar el funcionamiento de los Centros Ciudad Mujer. 
 

El Instituto Nacional de la Mujer (INAM) y la Comisión Interamericana de Mujeres de la 
Organización de los Estados Americanos (CIM), en coordinación con la Secretaría de 
Relaciones Exteriores, en el marco del Proyecto “Fortalecimiento de la Capacidad de los 
Estados Partes para Implementar la Convención Belém do Pará”, implementado por la 
Comisión Interamericana de Mujeres de la Organización de los Estados Americanos (CIM), 
con el apoyo del Área de Género del Programa EUROsociAL+ y con el apoyo financiero de 
la Unión Europea, desarrollaron el ‘‘Taller sobre el Sistema de Indicadores de Progreso 
para la Medición de la Implementación de la Convención Belém do Pará’’, a fin de apoyar 
a los Estados Parte de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar 
la Violencia contra la Mujer en el monitoreo y la evaluación de la implementación de la 
misma y su impacto en la capacidad de las mujeres a ejercer su derecho a vivir libres de 
violencia. 
 
Asistencia a la Cumbre de Nairobi del 12 al 14 de noviembre, sobre la Conferencia 
Internacional sobre Población y Desarrollo (1994) CIPD. En dicha cumbre se celebró el 25 
aniversario de dicha Conferencia, organizada por el UNFPA y el Gobierno de Kenia, reunió 
a Gobiernos parte, organismos de las Naciones Unidas, sociedad civil, organizaciones del 
sector privado, grupos de mujeres y redes de mujeres jóvenes para debatir y acordar 
medidas para acelerar la implementación del Programa de Acción de la CIPD. 
En dicha conferencia, Honduras, representado por el Instituto Nacional de la Mujer, a 
través de su Ministra, rindió un informe sobre las acciones que realiza el país en el marco 
de la implementación de la CIPD, y planteo los compromisos nacionales al 2030 para no 
dejar nadie atrás. La Ministra concluyo felicitando y agradeciendo a los Gobiernos de 
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Kenia y Dinamarca, y al Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) por la 
organización de esta Cumbre. 
 
Reunión sostenida con representantes de CUSO Internacional con el fin de afinar detalles 
para el lanzamiento del Observatorio Nacional de Género, herramienta útil que permitirá 
medir las brechas de género en el país. 
 
Participación en la IV reunión del Consejo Nacional de Protección al Hondureño Migrante 
(CONAPROHM). 
 
En el marco de los 16 días de activismo en pro de la NO violencia hacia las mujeres; 
Honduras y la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) presentaron los 
resultados del proyecto “Violencia y discriminación en contra de mujeres, niñas y 
adolescentes” Desafíos y buenas prácticas en América Latina y el Caribe. 
El evento lo presidio la Ministra del INAM Ana Madrid, la Relatora Especial de Derechos 
Humanos, Margarette Macaulay y la representante de la Cooperación Canadiense. 
 
Inauguración del Seminario sobre Estándares Interamericanos sobre violencia y la 
discriminación contra Mujeres y Niñas, participando además la Comisionada de la CIDH y 
la Relatora sobre los Derechos Humanos de las Mujeres, Margarette Macaulay. Entre los 
temas abordados en el seminario están la introducción al Sistema Interamericano de 
Derechos Humanos relativos a las mujeres y las niñas. Además de los estándares 
Interamericanos y principales obligaciones de los Estados relativos a los derechos 
humanos de las niñas y las mujeres. 
 
Participación e intervención en evento donde se hizo entrega de la Propuesta de la Ley 
Integral de Violencia contra la Mujer al Instituto Nacional de la Mujer, recibida de las 
Organizaciones de Mujeres, a fin de que sea realizado el proceso de presentación al 
Congreso Nacional para su aprobación. 
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A continuación se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TÉCNICAS para 
el logro de los Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes al IV 
Trimestre del presente año.  
 
 
PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS A NIVEL DE PROGRAMA: 
 
PF.2: Capacidades fortalecidas en la temática de PSG, dirigida a personal clave de 
instituciones y sociedad civil, priorizadas a nivel central y local. 
 
Pi2.2: Jornadas de formación en la temática de PSG, dirigida a personal de las UPEGs y 
Unidades de Género de Instituciones Priorizadas a nivel central. 
 
  Realizadas 3 Jornada de PSG en la ciudad de Copán Ruinas, dirigido a 

Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer y Funcionarios municipales, 
con el objetivo de fortalecer capacidades en el tema de Presupuestos Sensibles al 
Género su ruta metodológica y herramientas a utilizar para el análisis 
presupuestario, Participaron 54 Mujeres y 16 Hombres. 

 
Pi2.3: Elaborado Informe del Índice de Inversión en Género 
 
 Elaborado Informe del Índice de Inversión en Género con el objetivo de medir el  

desempeño de la gestión operativa financiera, orientadas a la equidad / igualdad 
de género respecto al total de la inversión de la entidad. 

 
PF.3: Funcionando el Observatorio de Género como mecanismo para la verificación de la 
implementación de la transversalización de género en las Instituciones del Estado. 
 
Pi.3.1: Jornada de Lanzamiento de Observatorio de Género. 
 
 Realizada Jornada de Lanzamiento del Observatorio de Genero con la Finalidad de 

dar a conocer la plataforma que nace como respuesta a las necesidades de tener 
una herramienta interactiva actualizada, que permita visualizar de manera 
oportuna la desigualdad entre mujeres y hombres a través de estadísticas e 
información precisa y concisa a nivel nacional, Participaron 44 Mujeres y 10 
hombres. 

 
Pi.3.2: Recolección de información estadística en instituciones priorizada. 
 
 Recolectada Información estadística en Instituciones Priorizadas con el objetivo de 

darle seguimiento a la implementación de los compromisos asumidos por el 
Gobierno de Honduras en materia derechos de las mujeres, como es: CEDAW, 
Convención Belem do Pará, Plan de Acción Plataforma de Acción de Beijing, 
Convención Interamericana sobre Población y Desarrollo y Agenda 2030 – ODS. 
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Pi.3.3: Cálculo y análisis de los indicadores prioritarios. 
 
 Construido catálogo de indicadores que formarán parte del Observatorio Nacional 

de Género “ONAG”, en donde se cuenta con Información de 51 Indicadores 
Priorizados en base a los Ejes de Derecho del II PIEGH. 

 
 
 
Pi.3.4: Elaborados Informes de Rendición de Cuentas sobre el cumplimiento de los 
compromisos asumidos por el Estado de Honduras en Materia de Género y Derechos 
Humanos de las Mujeres. 
 
 Realizado Informe de Observaciones sobre los informes presentados por el Estado 

de Honduras ante los órganos de tratado del Sistema de Promoción y Protección 
de Derechos Humanos en donde se propone sensibilizar a los funcionarios de la 
administración pública fomentar la aplicación de la perspectiva de género a las 
especificidades propias de su trabajo y se consideren en su planificación y 
presupuesto acciones afirmativas con enfoque de derechos y género, para poder 
avanzar en el cumplimiento de las metas. 

 
PF.4: Plan de Acción socializado en Seguimiento a la implementación del II PIEGH. 
 
Pi4.3: Elaborado documento de evaluación de medio término del II PIEGH. 
 
 Elaborado Documento de Evaluación de Medio Término del II PIEGH, con el 

objetivo de  medir el grado de conocimiento y apropiación del II PIEGH, de parte 
de las entidades públicas, sector privado, las organizaciones no gubernamentales, 
organizaciones de mujeres, mujeres feministas y cooperación internacional; así 
como documentar y analizar, bajo una visión crítica constructiva sobre los medios 
de gestión, los recursos humanos y financieros y la coordinación interinstitucional, 
las gestiones institucionales, tanto de las entidades responsables como de las de 
apoyo, realizadas para lograr la implementación, en términos de políticas, 
estrategias, planes y presupuestos vinculados, así como los avances, obstáculos, 
desafíos y lecciones aprendidas. 
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PF.6: Capacidades fortalecidas a Coordinadoras de OMM y personal técnico de 
Mancomunidades sobre gestión municipal. 
 
Pi6.2: Encuentro con nuevas Coordinadoras de OMM 
 
 Realizadas 31 Jornadas con Redes de Mujeres de los Departamentos de Francisco 

Morazán, El Paraíso, Choluteca, Olancho, Santa Rosa Copan, Intibucá, Ocotepeque, 
Lempira, Colón, Atlántida, Yoro, Comayagua, La Paz, Valle con el objetivo de 
fortalecer las oficinas municipales de la mujer mediante reuniones de trabajo, 
participaron 594 Mujeres y 14 Hombres. 

 
 
Pi6.3: Consolidar la Estrategia de información y comunicación con las OMM en 
plataforma WEB 
 
 Realizado Informe de comunicación con las OMM con el objetivo de promover el 

uso continuo del sistema web como una herramienta importante para visibilizar y 
medir el trabajo realizado por las coordinadoras de las oficinas municipales de la 
mujer a nivel nacional. 

 
PF.7: Organizado y fortalecido el Comité de Apoyo de cada municipio priorizado 
 
7.1: Jornadas de fortalecimiento técnico realizadas con plan de trabajo elaborado 
 
 Realizada Jornada de fortalecimiento a los Comité de Apoyo del Municipio de 

Potrerillos con el objetivo de implementar el II PIEGH, Participaron 4 Hombres y 5 
Mujeres. 

 
PF.8: Capacidades fortalecidas a redes de mujeres para la incorporación del enfoque de 
género en la gestión pública local. 
 
Pi8.1: Jornadas de fortalecimiento a Redes de Mujeres sobre Género y Derechos 
Humanos de las Mujeres 
 
 Realizada Jornada de Fortalecimiento a Redes de Mujeres sobre Derechos 

Humanos Participaron 8 Mujeres. 
 
Pi8.2: Jornadas de asistencia técnica a las redes de mujeres en la realización de proceso 
de veeduría social  a la utilización del  5% de transferencia a municipalidades para la 
atención a la mujer, en municipios priorizados. 
 
 Realizadas 3 Jornadas de Asistencia dirigidas a Redes de Mujeres con el objetivo de 

Fortalecer en el tema de veeduría del 5% de asignación municipal, Participaron 41 
Mujeres y 8 Hombres. 
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PF.9: Capacidades fortalecidas de las mujeres para su empoderamiento político. 
 
Pi9.2: Foro sobre la participación política de la mujer, avances y retos, dirigido a la 
Academia. 
 
 Realizado Foro sobre la Participación Política de la Mujer, con el objetivo de 

Desarrollar Habilidades y actitudes requeridas para obtener un Liderazgo Personal, 
Participaron 136 Mujeres. 

 
Pi9.4: Jornada para reactivar el Foro de Mujeres Políticas. 
 
 Realizada Jornada de Mujeres Políticas con el objetivo de Fortalecer las 

capacidades de las mujeres Alcaldesas y Vicealcaldesas para una gestión local, 
desde un enfoque género que garantice la igualdad de derechos entre hombres y 
mujeres, Participaron 36 Mujeres y 4 Hombres 

 
PF14: Plan de sensibilización y difusión para prevención de la violencia contra la mujer 
Implementado. 
 
Pi14.3: Establecido Pacto Social con los medios de comunicación social a fin de aplicar su 
RSE en el abordaje de la noticia con enfoque de género. 
 
 Realizado Pacto Social con los Medios de Comunicación con el Objetivo de darles a 

conocer  el contenido del decálogo que será propuesto para la firma de un pacto 
ético  con medios de comunicación para un correcto abordaje de la noticia con 
enfoque de género, Participaron 16 Hombres y 34 Mujeres. 

 
PF16: Impulsadas acciones que contribuyan a la reducción de Cáncer de Cuello Uterino 
en municipios priorizados. 
 
Pi16.4: Jornada de socialización del formato de recolección de información de casos de  
cáncer de cuello uterino con las Regiones Sanitarias. 
 
 Realizada Jornada de Socialización del Formato para Recolección de Información 

de casos de cáncer de cuello uterino con la finalidad de conocer el tipo de abordaje 
que se les brindan a las usuarias que llegan a una cita ginecológica, Participaron 3 
Hombres y 9 Mujeres. 
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PF17: Capacidades fortalecidas del personal de las Consejerías de Familia. 
 
Pi17.2: Jornada de fortalecimiento técnico dirigido a personal de las consejerías de 
familias a nivel nacional, según las necesidades identificadas a partir del diagnóstico 
situacional. 
 
 Fortalecido Personal de las Consejerías de Familia con el objetivo de incentivarlas a 

través de la Dirección de Redes Integradas de servicios de salud, estableciendo  
mecanismos estratégicos para prevenir la violencia hacia las mujeres a través de 
jornadas de fortalecimiento técnico al personal, Participaron 1 Hombre y 9 
Mujeres.    

 
Pi17.3: Elaborado e impreso flujograma que oriente a las mujeres víctimas de violencia  
sobre la ruta de atención médica y legal. 
 
 Elaborado Flujograma Medico y Legal con el objetivo de establecer una ruta de 

atención a las mujeres víctimas de violencia que les permitirá conocer y tener 
acceso a información básica para recibir atención garantizando que a través de los 
servicios gratuitos recibidos mejore la calidad de vida de las mujeres. 

 
PF18: Capacidades fortalecidas al personal de las instancias del sector educativo para la 
incorporación del enfoque de género en planes, programas y proyectos. 
 
Pi18.3: Reuniones de seguimiento a la ejecución de Planes de Acción como mecanismo 
de cumplimiento y para la toma de decisiones consensuadas. 
 
 Realizadas dos reuniones de seguimiento a la ejecución de Planes de Acción con el 

objetivo de Disminuir los Índices de Violencia basada en género en las aulas a 
través de acciones articuladas, Participaron 25 Mujeres y 15 Hombres. 

 
Pi18.6: Realizada jornada de intercambio de experiencia sobre la aplicación del Enfoque 
de Género en el aula y en el centro educativo. 
 
 Realizada Jornada de Intercambio de Experiencias con el objetivo de fortalecer las 

capacidades  de género en todas las instancias del centro educativo, Participaron 
15 Hombres y 11 Mujeres.  

 
Pi18.8: Jornada de fortalecimiento técnico del equipo de la Dirección de Desarrollo 
Profesional y Tecnología educativa de Secretaria de Educación. 
 
 Realizada Jornada de Fortalecimiento dirigida al Equipo de Dirección de Desarrollo 

de la Secretaria de Educación con el objetivo de replicar la Guía de Inclusión de 
Género en el Aula, Participaron 10 Mujeres y 4 Hombres. 
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Pi18.10: Jornadas de trabajo para fortalecer capacidades de género en los procesos de 
investigación educativa, que desarrolla la Universidad Pedagógica Nacional, Francisco 
Morazán 
 
 Realizada Jornada de Trabajo dirigida a Vicerrectoría de Postgrado de la UPNFM 

con la finalidad de darles a conocer la importancia de la Investigación Educativa 
para generación de Estadísticas Sensibles a Género, Participaron 3 Mujeres y 1 
Hombre. 

 
PF23: Empoderar a las mujeres en el acceso a la oferta de servicios de programas 
institucionales para el empoderamiento económico. 
 
Pi23.1: Jornadas de socialización de programas y proyectos emblemáticas para el 
empoderamiento económico de las mujeres (Estrategia "Ventana de oportunidades para 
la mujer”) 
 
 Efectuada Jornada Ventana de Oportunidades realizada en el Departamento de El 

Paraíso con el objetivo de socializar los programas y proyectos de apoyo al 
empoderamiento económico de la mujer, Participaron 1 Hombre y 25 Mujeres.  

 
PF24: Metodología y herramientas socializadas para creación de redes empresariales de 
mujeres. 
 
Pi24.3: Foro de Intercambio de buenas prácticas sobre empoderamiento económico y 
redes de empresarias. 
 
 Realizado Foro de Intercambio de Buenas Practicas con el objetivo de conocer 

prácticas de apoyo al emprendimiento femenino e inspirar liderazgo en las 
participantes como agentes de cambio en sus comunidades, Participaron 40 
Mujeres y 1 Hombres 

 
 
PF25: Capacidades fortalecidas de las mujeres indígenas, afrodescendientes y rurales 
 
Pi25.3: Foro de Mujer Rural en el marco del día internacional de la mujer Rural. 
 
 Realizado Foro en el Marco del día Internacional de la Mujer Rural, con el objetivo 

de resaltar el papel que tienen las mujeres rurales y su contribución al desarrollo, 
así como dar a conocer las oportunidades de acceso al financiamiento y desarrollo 
empresarial en la zona rural de Honduras, Participaron 74 Mujeres y 10 Hombres 
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PF27: Armonizada las acciones entre Instituciones del sector público vinculadas al tema 
de Ambiente y Cambio Climático. 
 
Pi27.2: Reuniones de seguimiento a Planes de Acción Conjuntos. 
 
 Efectuada Reunión a los Planes de Acción Conjuntos con el objetivo de evaluar el 

cumplimiento a las instituciones priorizadas del sector medio ambiente y recursos 
naturales, acciones que van encaminadas a alcanzar avances en la implementación 
del II PIEGH, Participaron 8 Mujeres. 

  
 
 
PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 003: CIUDAD MUJER FORMACIÓN 
Y ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
 
PF29: Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer. 
 
Pi29.1: Procesos psicológicos 
 
 

Centro 
Ciudad 
Mujer 

Total 
Atenciones 

Casos 
Nuevos 

Subsecuentes 

Tegucigalpa 1,512 315 1,197 
Choloma 293 158 135 
S.P.S 583 306 277 
Ceiba 347 162 185 
Juticalpa 90 73 17 
Total 2,825 1,014 1,811 

 
 Realizada Jornada de Intercambio de Experiencias con el objetivo de Brindar un 

espacio de convivencia participativa con las usuarias, con el propósito de fortalecer 
la autovaloración, a través de la experiencia y conocimiento adquiridos, 
Participaron 50 Mujeres  
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PF30: Planes de vida y seguridad elaborados a mujeres víctimas/sobrevivientes de 
violencia. 
 
Pi30.1: Análisis de las usuarias a seleccionar 

Centro Ciudad 
Mujer 

Planes de 
Vida 

Tegucigalpa 114 
Choloma 31 
S.P.S 48 
Ceiba 40 
Total 233 

 
 
Pi30.2: Jornada de Trabajo para la Elaboración e Implementación de los Planes de Vida y 
Seguridad 

Centro Ciudad 
Mujer 

Jornada Planes 
de Vida 

Tegucigalpa 6 
Choloma 3 
S.P.S 3 
Total 12 

 
PF31: Desarrolladas jornadas educativas en género y derechos humanos de las mujeres 
a madres, padres y/o tutores de adolescentes en los territorios de influencia de cada 
Centro Ciudad Mujer. 
 
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO 
 
Pi31.3: Jornadas de género y Derechos Humanos de las mujeres dirigidas a madres 
padres y/o tutores de adolescentes. 
 
 Realizadas 7 Jornadas en Genero y Derechos Humanos con el objetivo de Analizar 

colectivamente los aportes de las mujeres a la economía, las desigualdades de 
género en el mercado de trabajo y en el ámbito doméstico, compartiendo las 
experiencias y conocimientos de las participantes en materia de iniciativas 
económicas, derechos económicos, sociales y culturales, y la red de servicios de 
apoyo, para ampliar sus oportunidades y capacidades de empoderamiento 
económico, Participaron 132 Mujeres. 
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Pi31.4: Jornada de clausura con intervención comunitaria del proceso de educación en 
género y derechos humanos.  
 
 Clausuradas 14 Jornadas del proceso piloto  de Intervención comunitaria del 

proceso de educación en género y derechos, Participaron 99 Mujeres  
 
PF32: Jornadas de Formación para formadoras/es en género y Derechos Humanos de las 
mujeres (mujeres y hombres). 
  
Pi32.2: Jornadas de Formación de Formadoras realizadas  
 
 Realizadas 28 Jornadas de Formación de Formadoras en los Centros Ciudad mujer 

con el objetivo de Fortalecer las competencias de las mujeres y actores locales 
para implementar estrategias y promoción al ejercicio de los derechos de las 
mujeres y reforzar capacidades de activismo y participación de las mujeres y 
adolescentes, así como el cambio de patrones socioculturales , Participaron 
Mujeres. 

Pi32.3: Jornadas de seguimiento a formadoras 2018  
 
 Realizadas Jornadas de Seguimiento a formadoras 2018, con el objetivo de darle 

seguimiento a las réplicas en sus comunidades, según compromisos adquiridos en 
su formación, Participaron 33 Mujeres. 

 
PF33: Jornadas de posicionamiento y educativas de los servicios del Programa Ciudad 
Mujer en los Centros de Ciudad Mujer. 
  
Pi33.3: Eventos de Celebración y/o conmemoración de fechas emblemáticas de 
Derechos Humanos de las Mujeres en los Centros Ciudad Mujeres dirigido a funcionarias 
y usuarias  
 
 En Conmemoración al mes de la Prevención del cáncer de Mama se realizó una 

Jornada con el objetivo de Efectuar la visita de mujeres de diferentes comunidades 
de Puerto Cortés, para que se realicen exámenes de prevención y detección 
temprana de cáncer de mama y cérvico uterino, en conmemoración al mes de la 
Prevención del cáncer de mama, Participaron 71 Mujeres.  
 

 En el Marco del Aniversario de la Apertura de Servicios del Centro Ciudad Mujer 
Choloma, se llevó acabo la jornada de procesos legales, con representantes de 
organizaciones de mujeres del Municipio de Choloma y usuarias del Centro, 
Participaron 28 Mujeres. 
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 Realizada Jornada de Talentos con usuarias y funcionarias del centro ciudad mujer 
Kennedy, en el marco de los 16 días de activismo contra la violencia de género, 
Participaron 50 Mujeres. 
 

 Realizada Charla informativa sobre Derechos Humanos de las Mujeres en 
Conmemoración al Día Internacional de los Derechos Humanos con el objetivo de 
explicar a las usuarias y funcionarias la importancia de conocer los  Derechos 
Humanos de las Mujeres,  para  promover, proteger y asegurar el goce pleno  en 
condiciones de igualdad y equidad de libertades fundamentales para todas las 
personas, promoviendo  el respeto de su dignidad inherente, Participaron 29 
Mujeres. 

 
 
PF34: Jornadas educativas a adolescentes con metodología H y M. 
 
Pi34.2: Jornadas formativas con metodología H y M dirigidas a mujeres y hombres 
adolescentes  
 
 Realizadas 3 Jornadas formativas de H Y M, con el objetivo de Involucrar a las y los 

jóvenes en el proceso de información en temas de sexualidad, paternidad y 
maternidad en la adolescencia, Participaron 74 Mujeres 47 Hombres 

  
Pi34.3: Clausura de proceso educativo 
 
 Realizada Clausura del Proceso Formativo dirigido a los Alumnos de la Escuela 

Nacional de Música. 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS: 
 
Oficina Nor Occidental: 
 
 Participación de  7 Cabidos abiertos de Mujeres en San Pedro Zacapa, Concepción 

del Norte, San José de Colinas, Protección Santa Bárbara, Potrerillos y San Antonio 
Cortés, Olanchito, con el objetivo de la Participación activa de las Mujeres. 
 

 Participación en Jornada de Prevención de VIH en la Ciudad de San Pedro Sula, con 
el objetivo de divulgar e Informar a los ciudadanos sobre dicho tema. 
 

 Fortalecidas las capacidades técnicas y operativas de operadores de justicia, 
servidores de la  salud, sociedad civil en temas sobre violencia de género, trata de 
personas,  violencia domestica e intrafamiliar, violencia sexual, embarazo en 
adolescentes, promoción y divulgación de derechos  de las mujeres, niñas y 
adolescentes. 
 

 Capacitados 261 operadores del 911, Coordinadoras de Oficinas Municipales de la 
Mujer y operadores de justicia sobre el Tema de Delito de trata de personas. 
 

 
Centros Ciudad Mujer: 
 
 Realizado Cine Foro en la Ciudad de Choloma, con el objetivo de celebrar los 16 

días de activismo en el Marco del día Internacional de la NO violencia, Participaron 
52 Mujeres. 
 

 Realizado Simulacro del Proceso de Denuncia y Audiencia por Violencia Doméstica 
a usuarias de MAPRODEM de la ciudad de San Pedro Sula, con el objetivo de crear 
un espacio de convivencia entre las usuarias que fortalezca su toma de decisiones 
y autovaloración a través conocer el proceso real de la denuncia y audiencia e 
informarse en la temática actual sobre este flagelo. 
 

 Realizada Conferencia “ Como ser agentes de cambio ante el flagelo de Violencia”, 
con el objetivo de crear un momento de formación y reflexión para las usuarias, a 
fin de fortalecer e incrementar conocimientos, toma de decisiones y 
empoderamiento de sus derechos, a través del desarrollo de una temática que 
será de interés y aprendizaje para ellas. 
 

 Realizada Jornada de Testimonio de Impactos con usuarias de MAPRODEM SPS, 
con el objetivo de fortalecer la toma de decisiones, empoderamiento de sus 
derechos, a través del avance y cambios positivos manifestos en testimonios de 
impacto de otras usuarias que han pertenecido en su proceso de apoyo. 



PROGRAMADO EJECUTADO

1 Propuestas para la incorporación de género en la legislación y normativa de planificación y presupuestos. Documento
1 1 0 0 1 100

1.2 Reuniones de Coordinación con la Dirección Presidencial de Planificación Estratégica, Presupuesto y
Cooperación Externa; y Gestión por Resultados para dar las directrices relacionadas al cumplimiento de los
lineamientos de  política presupuestaria y Disposiciones Generales al Presupuesto en el tema de género.

Jornada

2 2 0 0 2 100

1.1 Jornada con la mesa de PSG para discusión de la propuesta de Lineamiento de Politica Presupuestaria y
Disposiciones Generales del Presupuesto 2020 

Jornada
1 1 0 0 1 100

1.3 Diseñada e impresa Caja de herramientas metodologicas sobre Planificación y Presupuestos Sensibles a
Género

Documento
1 1 0 0 1 100

2 Capacidades fortalecidas en la tematica de PSG, dirigida a personal clave de instituciones y sociedad civil,
priorizadas a nivel central y local

Jornada
6 3 3 3 6 100

2.1 Jornadas de formación en la tematica de PSG, dirigida a personal de las UPEGs y Unidades de Género de
Instituciones Priorizadas  a nivel central

Jornada
3 3 0 0 3 100

2.3 Elaborado Informe del Indice de Inversión en Género Documento 1 0 1 1 1 100
3 Funcionando el Observatorio de Género como mecanismo para la verificación de la implementación de la

transversalización de genero en las Instituciones del Estado 
Documento

1 0 1 1 1 100

3.1 Jornada de Lanzamiento de Observatorio de Género Jornada 1 0 1 1 1 100
3.2 Recolección de información estadística en instituciones priorizada. Institución 1 0 1 1 1 100
3.3 Cálculo y análisis de los indicadores prioritarios Documento 1 0 1 1 1 100
3.4 Elaborados Informes de Rendición de Cuentas sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos por el

Estado de Honduras en Materia de Género y Derechos Humanos de las Mujeres
Documento

1 0 1 1 1 100

4 Plan de Acción socializado en Seguimiento a la implementación del II PIEGH. Documento 1 1 0 0 1 100
4.1 Jornada de Socialización del Plan de Acción. Jornada 1 1 0 0 1 100

4.2 Jornada de trabajo para impulsar y dar seguimiento al Plan de Acción. Jornada 1 1 0 0 1 100

4.3 Elaborado documento de evaluación de medio termino del II PIEGH Documento 1 0 1 1 1 100

11 Creadas y fortalecidas redes para la prevención de Violencia contra la mujer en los municipios priorizados
con altos índices de violencia.

Informe Técnico 1 1 0 0 1 100

11.6 Taller sobre análisis de casos de re victimización, dirigido al Sistema de Justicia Jornada 2 2 0 0 2 100

11.7 Taller de fortalecimiento en coordinación interinstitucional para mejora del impacto de la gestión pública Jornada 1 1 0 0 1 100

13 Programa formativo en materia de igualdad jurídica para las mujeres, Derechos Humanos y Prevención de
Violencia contra la Mujer

Documento
1 1 0 0 1 100

13.1 Dialogo de alto nivel para incidir en la necesidad de institucionalizar en los procesos formativos los Derechos
Humanos de las Mujeres

Informe Técnico 1 1 0 0 1 100

13.2 Firma de Convenios para adopción del Plan Formativo Documento 1 1 0 0 1 100

13.3 Acompañamiento en Jornadas de capacitación a las instituciones gestoras de justicia (talleres, seminarios,
conversatorios, conferencias etc.) 

Informe Técnico 2 2 0 0 2 100

14 Plan de sensibilización y difusión para prevención de la violencia contra la mujer Implementado Documento 1 0 1 1 1 100

14.1 Difundida campaña sobre prevención de violencia contra la mujer y fomento de los derechos humanos de las
mujeres

Informe Técnico 1 1 0 0 1 100

14.2 Jornadas de Sensibilización sobre atención y prevención de violencia contra la mujer Informe Técnico 2 2 0 0 2 100
14.3 Establecido Pacto Social con los medios de comunicación social a fin de aplicar su RSE en el abordaje de la Documento 1 0 1 1 1 100
15 Capacidades fortalecidas del personal de instituciones vinculadas a la ejecución del Plan Multisectorial de

Prevención de Embarazos en Adolescentes (PMPEA), en municipios con mayor incidencia.
Informe

5 4 0 0 4 80

15.1 Jornada de socialización del PMPEA en municipios priorizados a fin de elaborar un plan de trabajo de
prevención de embarazo en adolescentes (PEA)

Jornada 2 2 0 0 2 100

15.2 Jornada de capacitación dirigida a personal de enfermería a fin de facilitarles herramientas que le permitan el
abordaje de la prevención de embarazos en adolescente, en coordinación con el Programa Nacional de 

Jornada 2 1 1 0 1 50

15.3 Elaborado Diagnóstico Comparativo de la situación actual de las Clínicas de Atención a Adolescentes (Servicios
Amigables). 

Informe 2 2 0 0 2 100

15.4 Jornada de validación del diagnóstico de situación de las Clínicas de Atención de Adolescentes. Jornada 1 1 0 0 1 100
16 Impulsadas acciones que contribuyan a la reducción de Cáncer de Cuello Uterino en municipios priorizados Jornada 3 1 1 1 2 66.66666667

16.3 Formato elaborado para la recolección de información de casos de cáncer de cuello uterino a nivel nacional. Informe 1 1 0 0 1 100

16.4 Jornada de socialización del formato de recolección de información de casos de cáncer de cuello uterino con
las Regiones Sanitarias.

Jornada 1 0 1 1 1 100

17 Capacidades fortalecidas del personal de las Consejerías de Familia Jornada 1 0 1 1 1 100
17.1 Actualizado diagnóstico sobre la situación actual de los procesos de atención que se brindan en las Consejerías

de Familia a mujeres y hombres
Informe 1 1 0 0 1 100

17.2 Jornada de fortalecimiento técnico dirigido a personal de las consejerías de familias a nivel nacional, según las
necesidades identificadas a partir del diagnóstico situacional. 

Jornada 1 0 1 1 1 100

17.3 Elaborado e impreso flujograma que oriente a las mujeres víctimas de violencia sobre la ruta de atención
médica y legal 

Informe 1 0 1 1 1 100

18 Capacidades fortalecidas al personal de las instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque
de género  en planes, programas y proyectos.

Persona 205 206 40 44 250 121.9512195

18.1 Jornada de Capacitación a Direcciones Departamentales y Distritales priorizadas sobre mecanismos para la
incorporación del enfoque de género  en planes, programas y proyectos

Jornada 3 3 0 0 3 100

18.3 Reuniones de seguimiento a la ejecución de Planes de Accion como mecanismo de cumplimiento y para la
toma de decisiones consensuadas.

Reunión 2 0 2 2 2 100

18.5 Jornadas de acompañamiento a los Centros ALCANCE sobre la aplicación del enfoque de género en el aula y en 
el centro educativo en coordinación con el mecanismo de genero.

Jornada 2 2 0 0 2 100

18.6 Realizada jornada de intercambio de experiencia sobre la aplicación del Enfoque de Género en el aula y en el
centro educativo

Jornada 2 1 1 1 2 100

18.7 Diseñados recursos didácticos integrando y aplicando los contenidos en temas de género y derechos humanos
para docentes de Educación Básica, Media y Universitaria

Maleta Didactica 1 1 0 0 1 100

18.8 Jornada de fortalecimiento técnico del equipo de la Dirección de Desarrollo Profesional y Tecnología educativa
de Secretaria de Educación.

Jornada 2 1 1 1 2 100

18.9 Jornadas de fortalecimiento de docentes de los centros educativos priorizados, mediante metodologías
especificas para la inclusión del enfoque de género en las prácticas en aula

Jornada 2 2 0 0 2 100

18.10 Jornadas de trabajo para fortalecer capacidades de género en los procesos de investigación educativa , que
desarrolla la Universidad Pedagógica Nacional, Francisco Morazán

Jornada 1 0 1 1 1 100

19 Asesorada técnicamente la Secretaría de Educación para la formulacion de la política institucional de
género. 

Institución 1 1 0 0 1 100

19.1 Acompañamiento técnico en Jornada de consulta para la formulación de la política institucional de género de
la Secretaría de Educación

Jornada 1 1 0 0 1 100

20 Capacidades  fortalecidas en el abordaje de género en instituciones priorizadas Informe 2 0 2 2 2 100
20.1 Reuniones de trabajo para lograr la concertación de la apertura de las Unidades de Género Informe 2 2 0 0 2 100
20.2 Seguimiento al cumplimiento de convenios ratificados en materia de desarrollo humano de las mujeres

trabajadoras
Informe

2 2 0 0 2 100

20.3 Asistencia técnica brindada para la institucionalidad de género Informe 3 3 0 0 3 100

20.4 Suscripción de convenios con instituciones priorizadas Convenio 2 2 0 0 2 100

20.5 Elaborado y aprobado Plan de Acción derivado de los convenios suscritos Plan de Acción 2 2 0 0 2 100

23 Empoderar a las mujeres en el acceso a la oferta de servicios de programas institucionales para el
empoderamiento económico

Informe Técnico 1 0 1 1 1 100

23.2 Reuniones de trabajo en el marco de la Mesa de genero y empleo Informe 2 2 0 0 2 100

26 Capacidades fortalecidas para el abordaje de Género y Derechos Humanos de las mujeres con los
mecanismos de género de las instituciones priorizadas.

Institución
5 0 5 5 5 100

26.1 Jornada de Capacitación a encargadas de los mecanismos de género Jornada 1 1 0 0 1 100

26.2 Jornada de Intercambio de Experiencias Exitosas en la Gestion de Riesgo con instituciones de Estado dentro
del SINAGER para coordinar acciones concretas para la construcción de Lineamiento para el Manejo de
Albergues bajo un Enfoque de Género

Jornada
1 1 0 0 1 100

27 Armonizada las acciones entre Instituciones del sector público vinculadas al tema de Ambiente y Cambio
Climatico

Asesoria 5 0 5 5 5 100

27.1 Elaborados Planes de Acción Conjunto que promuevan la construccion de una cultura de genero Plan de Acción 5 5 0 0 5 100

27.2 Reuniones de seguimiento a Planes de Accion Conjuntos. Informe Técnico 10 5 5 5 10 100

27.4 Jornada de articulacion con Instituciones del sector de ambiente y cambio climatico para la consolidación de
indicadores ambientales con enfoque de Género.

Jornada 1 1 0 0 1 100

31.3 Jornadas de género y Derechos Humanos de las mujeres dirigidas a madres padres y/o tutores de
adolescentes 

Jornada
27 8 3 7 15 55.56

29 Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer Servicio 12600 11,063 3000 3070 14,133 112.17

29.1 Procesos psicológicos Jornada 2 1 1 1 2 100.00

30 Planes de vida y seguridad elaborados a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia Plan 705 633 180 233 866 122.84

30.1 Análisis de las usuarias a seleccionar Usuario 705 633 180 233 866 122.84

30.2 Jornada de Trabajo para la Elaboración e Implementación de los Planes de Vida y Seguridad Jornada 48 36 12 12 48 100.00

31 Desarrolladas jornadas educativas en género y derechos humanos de las mujeres a madres, padres y/o
tutores de adolescentes en los territorios de influencia de cada Centro Ciudad Mujer

Jornada
27 8 3 7 15 55.56

PROGRAMA: RECTORÍA DE POLÍTICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

ACT.002: IMPLEMENTACIÓN GRADUAL DE LA PNM- II PIEGH 2010-2022

PRODUCTO FINAL PRIMARIO

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

PRODUCTOS INTERMEDIOS

ACT.003: CIUDAD MUJER FORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

PRODUCTOS INTERMEDIOS

MATRIZ DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO
IV TRIMESTRE-2019

No. PRODUCTO       UNIDAD DE MEDIDA/  
CANTIDAD 2019

III TRIMESTRE 
EJECUTADO

IV TRIMESTRE EJECUCION 
ACUMULADA AL IV 

TRIMESTRE

% DE 
CUMPLIMIENTO 

ANUAL



PROGRAMADO EJECUTADO

No. PRODUCTO       UNIDAD DE MEDIDA/  
CANTIDAD 2019

III TRIMESTRE 
EJECUTADO

IV TRIMESTRE EJECUCION 
ACUMULADA AL IV 

TRIMESTRE

% DE 
CUMPLIMIENTO 

ANUAL

31.1 Manual metodológico elaborado e impreso para formación de padres, madres y tutores en materia de genero
y DDHH de las mujeres

Documento 1 1 0 0 1 100.00

31.2 Jornadas de fortalecimiento en el uso y manejo del Manual Metodológico para las funcionarias del Módulo de
Educación Comunitaria de los diferentes Centros Ciudad Mujer.

Jornada 4 0 2 0 0 0.00

31.4 Jornada de clausura con intervención  comunitaria del proceso de educación en género y derechos humanos. Jornada 14 0 14 14 14 100.00

32 Jornadas de Formación para formadoras/es en género y Derechos Humanos de las mujeres (mujeres y
hombres)

Jornada 21 0 21 28 28 133.33

32.1 Metodología  en masculinidades adaptadas Documento 1 0 1 0 0 0.00

32.2 Jornadas de Formación de Formadoras realizadas Jornada 21 0 21 28 28 133.33

32.3 Jornadas de seguimiento a formadoras 2018 Jornada 37 21 8 7 28 75.68

33 Jornadas de posicionamiento y educativas de los servicios del Programa Ciudad Mujer en los Centros de
Ciudad Mujer.

Jornada
9 5 3 4 9 100.00

33.1 Plan de acción elaborado en coordinación   con Unidad  Técnica Territorial de los Centros Ciudad Mujer Plan de Acción 1 0 0 0 0 0.00

33.2 Material formativo e informativo de los servicios Ciudad Mujer en los módulos que lidera INAM Documento 2 1 1 1 2 100.00

33.3 Eventos de Celebración y/o conmemoración de fechas emblematicas de Derechos Humanos de las Mujeres en
los Centros Ciudad Mujeres dirigido a funcionarias y usuarias 

Evento 
9 5 3 4 9 100.00

34 Jornadas educativas a adolescentes con metodologia H y M Jornada 36 33 3 3 36 100.00

34.1 Adaptación de metodologías en masculinidades para adolescentes. Documento 1 0 1 0 0 0.00

34.2 Jornadas formativas con metodologia  H y M dirigidas a mujeres y hombres adolescentes Jornada 36 33 3 3 36 100.00

34.3 Clausura de proceso educativo Jornada 6 0 1 1 1 16.67

35 Planes operativos elaborados de los Módulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad Mujer Plan Operativo Anual 3 3 0 0 3 100.00

35.1 Jornadas de trabajo para formulación de planes operativos en los módulos que lidera el  INAM Jornada 1 1 0 0 1 100.00

35.2 Jornadas de fortalecimiento al personal de los Centros Ciudad Mujer en los módulos que lidera el INAM Jornada
3 2 0 0 2 66.67

35.3 Giras de monitoreo del funcionamiento de los Módulos que lidera INAM en los Centros Ciudad Mujer Informe Técnico
6 2 0 0 2 33.33

6.1 Jornadas de fortalecimiento técnico  sobre gestion municipal realizadas Evento de Capacitación 1 0 0 0 0 0

2 Capacidades fortalecidas en la tematica de PSG, dirigida a personal clave de instituciones y sociedad civil,
priorizadas a nivel central y local

Jornada
3 0 3 3 3 100.00

2.2 Jornadas de formación en la tematica de PSG a funcionariado municipal y sociedad civil en municipios
priorizados

Jornada
3 0 3 3 3 100.00

5 Capacidades fortalecidas de las Autoridades de Gobiernos Locales en el funcionamiento de las Oficinas
Municipales de las Mujer

Municipio 8 8 0 0 8 100.00

5.1 Reuniones con Autoridades locales de municipios priorizados Informe Técnico 2 2 0 0 2 100.00
5.2 Reuniones con Junta Directiva de las Mancomunidades priorizadas Reuniones 2 2 0 0 2 100.00

6 Capacidades fortalecidas a Coordinadoras de OMM y personal técnico de Mancomunidades sobre gestión
municipal.

Municipio
170 0 170 234 234 137.65

6.2 Encuentro con nuevas Coordinadoras de OMM Evento de Capacitación 71 44 18 32 76 107.04

6.3 Consolidar la Estrategia de información y comunicación con las OMM en plataforma WEB Informe Técnico 4 3 1 1 4 100.00

7 Organizado y  fortalecido el Comité de Apoyo de cada municipio priorizado Municipio 9 0 9 3 3 33.33

7.1 Jornadas de fortalecimiento técnico realizadas con plan de trabajo elaborado Evento de Capacitación 3 2 0 1 3 100.00

8 Capacidades fortalecidas a redes de mujeres para la incorporación del enfoque de género en la gestión
pública local.

Grupo de Mujer 3 0 3 3 3 100.00

8.1 Jornadas de fortalecimiento a Redes de Mujeres sobre Género y Derechos Humanos de las Mujeres Evento de Capacitación 3 2 1 1 3 100.00

8.2 Jornadas de asistencia técnica a las redes de mujeres en la realización de proceso de veeduría social a la
utilización del  5% de transferencia a municipalidades para la atención a la mujer, en municipios priorizados

Evento de Capacitación
3 0 3 3 3 100.00

9 Capacidades fortalecidas de las mujeres para su empoderamiento político. Evento de Capacitación 1 0 1 1 1 100.00
9.2 Foro sobre la participación política de la mujer, avances y retos, dirigido a la Academia Evento de Capacitación 1 0 1 1 1 100.00

9.3 Jornadas de capacitación en Género y Derechos Humanos a mujeres que están en  cargos de elección popular. Evento de Capacitación 1 0 1 1 1 100.00

9.4 Jornada para reactivar el Foro de Mujeres Políticas    Evento de Capacitación 1 0 1 1 1 100.00

9.5 Jornadas de trabajo con representantes del Foro de Mujeres Políticas para elaboración de Agenda Política Evento de Capacitación
1 0 1 0 0 0.00

10 Agenda estratégica consensuada entre INAM y movimiento amplio de mujeres Documento 1 1 0 0 1 100.00

10.1 Jornadas de Trabajo para la elaboración de la Agenda y Plan de Trabajo Jornada 1 1 0 0 1 100.00

10.2 Jornadas de socialización de la Agenda a nivel nacional. Jornada 4 3 0 0 3 75.00

11 Creadas y fortalecidas redes para la prevención de Violencia contra la mujer en los municipios priorizados
con altos índices de violencia.

Informe Técnico
1 1 0 0 1 100.00

11.1 Elaborado documento de marco conceptual y guion metodológico Documento 1 1 0 0 1 100.00

11.2 Jornadas de trabajo para la organización y fortalecimiento de la redes Informe Técnico 1 1 0 0 1 100.00

11.3 Seminario dirigido  a personal de la Alcaldía sobre Modelo de Intervención Social Informe Técnico 1 1 0 0 1 100.00

11.4 Taller sobre técnicas de intervención individual y grupal para mujeres victimas de violencia, dirigido a las
OMM

Jornada 1 0 0 0 0 0.00

11.5 Taller de intercambio de experiencias dirigido al personal de asistencia legal de los municipios Jornada 1 1 0 0 1 100.00

16 Impulsadas acciones que contribuyan a la reducción de Cáncer de Cuello Uterino en municipios priorizados Jornada 3 1 1 1 2 66.67

16.5 Jornadas de capacitación sobre salud sexual y reproductiva con énfasis en prevención de cáncer de cuello
uterino, dirigida a Redes de Mujeres de municipios priorizados

Jornada
1 1 0 0 1 100.00

16.6 Jornada de actualización para el abordaje del virus del papiloma humano dirigido a personal de los Jornada 1 0 1 0 0 0.00
18 Capacidades fortalecidas al personal de las instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque

de género  en planes, programas y proyectos.
Persona 50 50 0 0 50 100.00

18.2 Jornada de articulación con los Consejos Municipales de Educación (COMDE) para la construccion de Planes de 
Accion para la prevención, detección, reducción y atención de las formas de violencia y el embarazo en
adolescentes en los centros educativos .

Plan de Acción
2 0 0 0 0 0.00

18.4 Jornadas de articulación de Mejores Familias y los Guias de Familia en los municipios priorizados para la
incorporación de genero en sus intervenciones

Jornada 2 2 0 0 2 100.00

23 Empoderar a las mujeres en el acceso a la oferta de servicios de programas institucionales para el
empoderamiento económico

Informe Técnico 1 0 1 1 1 100.00

23.1 Jornadas de socialización de programas y proyectos emblemáticas para el empoderamiento económico de las
mujeres (Estrategia "Ventana de oportunidades para la mujer" )

Jornada 3 2 1 1 3 100.00

24 Metodología y herramientas socializadas para creación de redes empresariales de mujeres Informe Técnico 2 1 1 1 2 100.00

24.1 Jornada formativa con OMM priorizadas. Jornada 1 1 0 0 1 100.00

24.2 Visitas de acompañamiento técnico (monitoreo y seguimiento) en la implementación del plan de trabajo de
las OMM para la creación de las redes.

Informe Técnico 1 1 0 0 1 100.00

24.3 Foro de Intercambio de buenas prácticas sobre empoderamiento económico y redes de empresarias Informe Técnico 1 0 1 1 1 100.00
25 Capacidades fortalecidas de las mujeres indígenas, afrodescendientes y rurales Informe Técnico 3 2 1 1 3 100.00

25.1 Foro Mujer Indígena desarrollado. En el marco del día internacional dela mujer indígena (5 de septiembre) Informe Técnico 1 1 0 0 1 100.00

25.2 Foro de la Mujer Afrodescendiente en el marco del día Internacional de la Mujer Afrodescendiente (25 de
julio)

Informe Técnico 1 1 0 0 1 100.00

25.3 Foro de Mujer Rural en el marco del día internacional de la mujer Rural. (15 de octubre) Informe Técnico 1 0 1 1 1 100.00
28 Fortalecidas capacidades para mitigar los efectos del cambio climático con actores claves de municipios

priorizados en 6 Regiones del País (NorAtlantica, Occidente, Sur, Oriente, Centro y Norte).
Asistencia Técnica 80 80 0 0 80 100.00

28.1 Taller de Sensibilización Gestión de Riesgo con Enfoque de Genero dirigido a actores claves. (Red de Mujeres,
CODED, CODEM y CODELES, COPECO entre otros) 

Participante 40 40 0 0 40 100.00

28.2 Taller de Sensibilización sobre Medio Ambiente y Cambio Climatico con enfoque de género con actores claves
(Red de Mujeres, representantes de Mancomunidades, representantes de instituciones de la zona y UMAs de
los municipios priorizados) 

Participante
40 40 0 0 40 100.00

95.00PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

ACT.004: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GÉNERO EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

PRODUCTO INTERMEDIO





RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _____________________________________________________Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 42,346,400.00    13,322,100.41  38,114,444.86            90.01          4,231,955.14    
 

 

 

TOTALES 42,346,400.00    13,322,100.41  38,114,444.86            90.01          4,231,955.14    

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



FORMA EJERCICIO  2019

EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE IV

FECHA 31-12-2019

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADOEJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *

Asignaciones Recibidas 9,796,472.68         13,322,100.41   -3,525,627.73 135.99      42,346,400.00 38,114,444.86 4,231,955.14       90.01              

TOTALES 9,796,472.68         13,322,100.41   3,525,627.73-        135.99      42,346,400.00 38,114,444.86 4,231,955.14       90.01              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA EJERCICIO   2019
EGINE 08EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE IV

DE CAJA FECHA 31-12-2019
 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO    
 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
         

         
SUB-TOTAL 9,796,472.68    13,322,100.41 3,525,627.73-      135.99         42,346,400.00         38,114,444.86   4,231,955.14   90.01          

Recursos         
Asignaciones recibidas 9,796,472.68    13,322,100.41 3,525,627.73-      135.99         42,346,400.00         38,114,444.86   4,231,955.14   90.01          

 

SUB-TOTAL 9,796,472.68    13,322,100.41 -3,525,627.73 135.99         42,346,400.00         38,114,444.86   4,231,955.14   90.01          
Aplicaciones
Grupo 100 9,168,834.50    10,471,715.16 -1,302,880.66 114.21         34,350,750.00         31,229,671.98   3,121,078.02 90.91          
Grupo 200 383,642.68       1,173,723.18   -790,080.50 305.94         3,856,546.00           3,458,501.06     398,044.94      89.68          
Grupo 300 243,995.50       1,664,662.07   -1,420,666.57 682.25         3,532,304.00           3,023,771.32     508,532.68 85.60          
Grupo 400 12,000.00        (12,000.00)          -               221,800.00              26,985.00          194,815.00      12.17          
Grupo 500 -                      385,000.00              375,515.50        9,484.50          97.54          
Grupo 600 -                    -                       -                      -               -                           -                    -                  -              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2019

EGINE 02 Trimestre IV

FECHA 31-12-2019

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   
  PROGRAMADOAL 31-12-2019 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
         
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100

      
Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 19 19 0 100 19 19 0 100

      
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100

      
Unidad de Mujer y Economía 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

1 1 0 100 1 1 0 100

      
Unidad de Educación y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Personal de Funcionamiento 8 8 0 100 8 8 0 100

Unidad de Salud y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100

Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100
 
Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100

Asistencia Técnica 11 11 0 100 11 11 0 100

Programa Ciudad Mujer 34 34 0 100 34 34 0 100
  
 
 

89 89 0 100 89 89  100
 

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2019

EGINE 02 Trimestre IV

PERSONAL FECHA 31-12-2019

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer
 

A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-  
  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior                      407.1                 407.1            -      100            407.1        407.1             -         100 
 
Auditoria Interna                        81.0                   81.0            -      100              81.0          81.0             -         100 
                         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

180.0                 180.0            -      100            180.0        180.0             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 
Gestión

                       72.3                   72.3            -      100              72.3          72.3             -         100 

 
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                   1,070.3              1,070.3            -      100         1,070.3     1,070.3             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

                       75.3                   75.3            -      100              75.3          75.3             -         100 

 
Unidad de Mujer y Economía                        76.2                   76.2            -      100              76.2          76.2             -         100 
 
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

                       89.2                   89.2            -      100              89.2          89.2             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                        76.2                   76.2            -      100              76.2          76.2             -         100 
 
Personal de Funcionamiento                      233.9                 233.9            -      100            233.9        233.9             -         100 

Unidad de Salud y Equidad de Género                        97.3                   97.3            -      100              97.3          97.3             -         100 

Unidad de Informática 111.3                 111.3            -      100            111.3        111.3             -         100 

Relaciones Públicas 113.1                 113.1            -      100            113.1        113.1             -         100 

Asistencia Técnica 721.1                 721.1            -      100            721.1        721.1             -         100 

Programa Ciudad Mujer 1792.7 1792.7 100 1792.7 1792.7 100

5,197.00 5,197.00 0 100 5,197.00 5,197.00 0 100.00
   

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
                (EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer
 

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 34,350,750.00 9,168,834.50 10,471,715.16 31,229,671.98 393.76 3,121,078.02
Personal Permanente 29,034,932.00 7,969,755.01 7,925,184.82 25,971,364.59 393.76 3,063,567.41
SUELDOS BASICOS 18,702,859.00 4,292,748.76 5,196,960.16        18,686,789.76           -              16,069.24         
ADICIONALES 3,000,013.00 1,547,842.50 3,000,013.00    
DECIMO TERCER MES 1,602,577.00 1,128,174.00 1,599,266.32        1,602,457.99             -              119.01              
DECIMO CUARTO MES 1,353,447.00 1,353,445.78             100.00        1.22                  
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 897,891.00 225,124.26 146,035.18           897,689.10                99.98          201.90              
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 2,716,219.00 613,748.49 747,783.53           2,683,288.02             98.79          32,930.98         
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 527,385.00 109,788.99 167,035.68           524,899.85                2,485.15           
CONTRIBUCIONES AL INFOP 234,541.00 52,328.01 68,103.95             222,794.09                94.99          11,746.91         
Personal No Permanente 4,140,918.00 1,154,079.49 1,509,706.29 4,086,483.34 0.00 54,434.66         
SUELDOS BASICOS 3,435,800.00 879,000.00 1,037,360.27        3,433,104.03             2,695.97           
ADICIONALES -                    
DECIMOTERCER MES 271,000.00 218,000.00 270,829.36           270,829.36                170.64              
DECIMOCUARTO MES 285,800.00 25,000.00 181,328.44           285,723.17                76.83                
CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 107,298.00 21,824.49 20,188.22             96,826.78                  10,471.22         
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. 41,020.00 10,255.00 41,020.00         
Retribuciones Extraordinarias 180,000.00 45,000.00 45,000.00 180,000.00 0.00 -                    
HORAS EXTRAORDINARIAS -              -                    
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,000.00 45,000.00 45,000.00             180,000.00                -                    
Beneficios y Compensaciones 994,900.00 0.00 991,824.05 991,824.05 0.00 3,075.95           
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 994,900.00 991,824.05           991,824.05                3,075.95           
SERVICIOS NO PERSONALES 3,856,546.00 383,642.68 1,173,723.18 3,458,501.06 836.52 398,044.94       
Servicios Basicos 359,000.00 13,125.00 7,060.98 349,924.47 198.27 9,075.53           
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 230,000.00 620.96                  226,026.33                98.27          3,973.67           
AGUA 22,500.00 22,500.00 -                    
CORREO POSTAL 3,000.00 0.00 3,000.00           
TELEFONIA FIJA 76,000.00 76,000.00                  100.00        -                    
TELEFONIA CELULAR 27,500.00 13,125.00 6,440.02               25,398.14                  2,101.86           
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 635,000.00 0.00 42,780.00 634,780.00 99.97 220.00              
ALQUILER DE EDIFICIOS, VIVIENDAS Y LOCALES 635,000.00 42,780.00             634,780.00                99.97          220.00              
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 141,175.00 20,000.00 56,393.77 129,352.71 199.29 11,822.29         
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 7,620.00 2,600.00               2,600.00                    -              5,020.00           
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 59,200.00 20,000.00 31,001.35             59,155.16                  99.92          44.84                
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 57,455.00 22,792.42             57,090.51                  99.37          364.49              
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 16,900.00  10,507.04                  -              6,392.96           
Servicios Profesionales 50,000.00 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 -                    
SERVICIOS JURIDICOS 50,000.00 50,000.00             50,000.00                  -              -                    
SERVICIOS DE CAPACITACION -              -                    
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
SERV. DE CONSULTORIA DE GEST.ADVA,FINANCIERA -                    
Servicios Comerciales y Financieros 798,949.00 81,799.00 414,367.95 661,136.05 80.64 137,812.95       
SERVICIO DE TRANSPORTE 3,585.00 3,420.00 176.00                       -              3,409.00           
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 594,070.00 52,250.00 402,367.95           479,048.80                80.64          115,021.20       
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 85,000.00 12,000.00 12,000.00             76,911.25                  8,088.75           
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 585.00 3,420.00  585.00              
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                    
SERVICIO DE INTERNET 115,709.00 10,709.00 105,000.00                10,709.00         
Pasajes y Viaticos 1,807,309.00 203,718.68 550,190.48 1,576,127.80 162.12 231,181.20       
PASAJES NACIONALES 422,194.00 86,562.50 145,979.00           301,787.00                71.48          120,407.00       
PASAJES AL EXTERIOR 38,632.00 38,605.00                  27.00                
VIATICOS NACIONALES 1,181,958.00 117,156.18 361,762.77           1,071,282.02             90.64          110,675.98       
VIATICOS AL EXTERIOR 164,525.00 42,448.71             164,453.78                71.22                
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 57,250.00 45,000.00 52,930.00 52,930.00 96.24 4,320.00           
MULTAS Y RECARGOS -                    
GASTOS JUDICIALES 2,250.00 2,250.00           
DERECHOS 55,000.00 45,000.00 52,930.00             52,930.00                  96.24          2,070.00           
Otros Servicios No Personales 7,863.00 20,000.00 0.00 4,250.03 0.00 3,612.97           
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 7,863.00 20,000.00 4,250.03                    3,612.97           
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,532,304.00 243,995.50 1,664,662.07 3,023,771.32 46.95 508,532.68       
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 2,684,401.00 194,106.25 1,363,117.54 2,366,150.91 0.00 318,250.09       
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 2,684,401.00 194,106.25 1,363,117.54        2,366,150.91             318,250.09       
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                    
CONFECCIONES TEXTILES -                    

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

E J E C U T A D O

PRENDAS DE VESTIR -                    
Productos de papel y carton 148,575.00 0.00 53,976.14 97,602.30 0.00 50,972.70         
PAPEL DE ESCRITORIO -                    
PAPEL PARA COMPUTACION -              -                    
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 128,125.00 53,976.14             77,202.30                  50,922.70         
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -                    
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 20,450.00 20,400.00                  50.00                
Cueros, pieles y sus productos 28,000.00 0.00 17,549.00 25,139.00 0.00 2,861.00           
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 28,000.00 17,549.00             25,139.00                  2,861.00           
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 336,672.00 49,889.25 91,592.60 283,936.92 0.00 52,735.08         
DIESEL 336,672.00 49,889.25 91,592.60             283,936.92                52,735.08         
PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
TINTAS, PINTURA Y COLORANTES -              -                    
Productos Metalicos 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00           
MATERIAL DE SEGURIDAD
HERRAMIENTAS MENORES 3,000.00 -              3,000.00           
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 331,656.00 0.00 138,426.79 250,942.19 46.95 80,713.81         
ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y ASEO PERSONAL 10,250.00 4,393.00               4,812.00                    46.95          5,438.00           
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 70,302.00 20,905.94             48,788.09                  21,513.91         
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 1,600.00 394.45                  394.45                       1,205.55           
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 249,504.00 112,733.40           196,947.65                52,556.35         
BIENES CAPITALIZABLES 221,800.00 0.00 12,000.00 26,985.00 0.00 194,815.00       
Maquinaria y Equipo 209,800.00 0.00 12,000.00 26,985.00 0.00 182,815.00       
MUEBLES VARIOS DE OFICINA -                    
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO  
ELECTRODOMESTICOS  
EQUIPOS PARA COMPUTACION 209,800.00 14,985.00                  -              194,815.00       
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 12,000.00 0.00 -                    
APLICACIONES INFORMATICAS 12,000.00 12,000.00             12,000.00                  -                    
TRANSFERENCIAS 385,000.00 0.00 0.00 375,515.50 0.00 9,484.50           
Transferencias y Donaciones -                       -              -                    
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -                    
Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 -                       10,000.00                  -              -                    
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00                  -              -                    
Transferencias y Donaciones 375,000.00 0.00 -                       365,515.50                9,484.50           
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 375,000.00 365,515.50                9,484.50           

TOTAL 42,346,400.00 9,796,472.68 13,322,100.41 38,114,444.86 90.01% 4,231,955.14



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2019

EGINE 06 Y Trimestre:  IV

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 31-12-2019

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10000 SERVICIOS PERSONALES 9,168,834.50 10,471,715.16 -1,302,880.66 34,350,750.00 31,229,671.98 3,121,078.02 793.19

11000 Personal Permanente

11100 SUELDOS BASICOS 4,292,748.76 5,196,960.16        (904,211.40)      121.06         18,702,859.00 18,686,789.76  16,069.24           99.91               
11400 ADICIONALES 1,547,842.50 1,547,842.50    3,000,013.00 3,000,013.00      
11510 DECIMO TERCER MES 1,128,174.00 1,599,266.32        (471,092.32)      1,602,577.00 1,602,457.99    119.01                99.99               
11520 DECIMO CUARTO MES 1,353,447.00 1,353,445.78    1.22                    100.00             
11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 225,124.26 146,035.18           79,089.08         64.87           897,891.00 897,689.10       201.90                99.98               
11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 613,748.49 747,783.53           (134,035.04)      121.84         2,716,219.00 2,683,288.02    32,930.98           98.79               
11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 109,788.99 167,035.68           (57,246.69)        152.14         527,385.00 524,899.85       2,485.15             99.53               
11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 52,328.01 68,103.95             (15,775.94)        130.15         234,541.00 222,794.09       11,746.91           94.99               
12000 Personal No Permanente

12100 SUELDOS BASICOS 879,000.00 1,037,360.27        (158,360.27)      3,435,800.00 3,433,104.03    2,695.97             
12300 ADICIONALES -                     
12410 DECIMOTERCER MES 218,000.00 270,829.36           (52,829.36)        271,000.00 270,829.36       170.64                
12420 DECIMOCUARTO MES 25,000.00 181,328.44           (156,328.44)      285,800.00 285,723.17       76.83                  
12550 CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 21,824.49 20,188.22             1,636.27           107,298.00 96,826.78         10,471.22           
12560 CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA.PROF. 10,255.00 10,255.00         41,020.00 41,020.00           
14000 Retribuciones Extraordinarias -                    -              -                  
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS -                    
14300 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00 45,000.00             180,000.00 180,000.00       -                     100.00             
16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 991,824.05           (991,824.05)      994,900.00 991,824.05       3,075.95             
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 383,642.68 1,173,723.18 -790,080.50 0.00 3,856,546.00 3,458,501.06 398,044.94

21000 Servicios Basicos

21110 SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 620.96 (620.96)             230,000.00 226,026.33       3,973.67             98.27               
21200 AGUA -                    22,500.00 22,500.00         -                     100.00             
21410 CORREO POSTAL -                    3,000.00 3,000.00             -                  
21420 TELEFONIA FIJA -                    76,000.00 76,000.00         -                     100.00             
21430 TELEFONIA CELULAR 13,125.00 6,440.02 6,684.98           27,500.00 25,398.14         2,101.86             92.36               
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                    -                     -                  
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS, VIVIENDAS Y LOCALES 42,780.00             (42,780.00)        635,000.00 634,780.00       220.00                99.97               
22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    -                     
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 2,600.00               (2,600.00)          7,620.00 2,600.00           5,020.00             34.12               
23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 22,792.42             -22,792.42 57,455.00 57,090.51         364.49                99.37               
23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 20,000.00 31,001.35             -11,001.35 59,200.00 59,155.16         44.84                  99.92               
23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 16,900.00 10,507.04         6,392.96             -                  
24000 Servicios Profesionales

24300 SERVICIOS JURIDICOS 50,000.00             -50,000.00 -              50,000.00 50,000.00         -                     
24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 -              -                     -                  
24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
24710 SERV. DE CONSULTORIA DE GESTIOS ADVA.FINANCIE -                    -                     
25000 Servicios Comerciales y Financieros

25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 3,420.00 3,420.00           3,585.00 176.00              3,409.00             4.91                 
25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 52,250.00 402,367.95           (350,117.95)      594,070.00 479,048.80       115,021.20         80.64               
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12,000.00 12,000.00             -                    -              85,000.00 76,911.25         8,088.75             90.48               
25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,420.00 3,420.00           -              585.00 585.00                -                  
25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                    -                     
25700 SERVICIO DE INTERNET 10,709.00 10,709.00         115,709.00 105,000.00       10,709.00           90.74               
26000 Pasajes y Viaticos

26110 PASAJES NACIONALES 86,562.50 145,979.00           (59,416.50)        -              422,194.00 301,787.00       120,407.00         71.48               
26120 PASAJES AL EXTERIOR -                    38,632.00 38,605.00         27.00                  99.93               
26210 VIATICOS NACIONALES 117,156.18 361,762.77           (244,606.59)      1,181,958.00 1,071,282.02    110,675.98         90.64               
26220 VIATICOS AL EXTERIOR 42,448.71             (42,448.71)        164,525.00 164,453.78       71.22                  99.96               
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                    -              -                     
27300 MULTAS Y RECARGOS -                    -              -                     
27500 GASTOS JUDICIALES -                    2,250.00 2,250.00             
27220 DERECHOS 45,000.00 52,930.00             (7,930.00)          -              55,000.00 52,930.00         2,070.00             
29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                    -                     
29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 20,000.00 20,000.00         7,863.00 4,250.03           3,612.97             
29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 243,995.50 1,664,662.07 -1,420,666.57 3,532,304.00 3,023,771.32 508,532.68

31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31110 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 194,106.25 1,363,117.54        (1,169,011.29)   702.25         2,684,401.00 2,366,150.91    318,250.09         88.14               
32000 Textiles y Vestuario

32200 CONFECCIONES TEXTILES -                    -                     -                  
32300 PRENDAS DE VESTIR
33000 Productos de papel y carton

33100 PAPEL DE ESCRITORIO -                    -                     -                  
33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                    -              -                     -                  
33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 53,976.14             (53,976.14)        128,125.00 77,202.30         50,922.70           
35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -                     
33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS -                    20,450.00 20,400.00         50.00                  
34000 Cueros, pieles y sus productos -                    -                    -                     -                  
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 17,549.00             (17,549.00)        28,000.00 25,139.00         2,861.00             -                  
35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                    -              -                     -                  
35500 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
35620 DIESEL 49,889.25 91,592.60             (41,703.35)        183.59         336,672.00 283,936.92       52,735.08           84.34               
35800 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
36000 Productos Metalicos -                    -                     
36400 HERRAMIENTAS MENORES -                    3,000.00 3,000.00             
36500 MATERIAL DE SEGURIDAD -                    -                     -                  
39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 4,393.00               (4,393.00)          10,250.00 4,812.00           5,438.00             46.95               
39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 20,905.94             (20,905.94)        70,302.00 48,788.09         21,513.91           69.40               
39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 394.45                  (394.45)             1,600.00 394.45              1,205.55             -                  
39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 112,733.40           (112,733.40)      249,504.00 196,947.65       52,556.35           78.94               

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2019

EGINE 06 Y Trimestre:  IV

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 31-12-2019

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO

40000 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 12,000.00 0.00 0.00 221,800.00 26,985.00 194,815.00 0.00

42000 Maquinaria y Equipo

42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA -                    -                     -                  
42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 ELECTRODOMESTICOS
42600 EQUIPOS DE COMPUTACION -                    -              209,800.00 14,985.00         194,815.00         -                  
45000 Activos Intangibles
45100 APLICACIONES INFORMATICAS 12,000.00             (12,000.00)        12,000.00 12,000.00         -                     
50000 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 385,000.00 375,515.50 18,969.00 100.00

51000 Transferencias y Donaciones 0.00 0.00

51210 BECAS
51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS
52000 Transferencias y Donaciones 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00

52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA -                    10,000.00 10,000.00         -                     100.00             
53000 Transferencias y Donaciones 0.00 -                        -                    375,000.00 365,515.50       9,484.50             
53310 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) -                    -              375,000.00 365,515.50       9,484.50             -                  

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                        -                    -              -                  

TOTAL 9,796,472.68 13,322,100.41 -3,525,627.73 135.99         42,346,400.00 38,114,444.86 4,231,955.14 90.01



 

RELACION DE PERSONAL

 
 

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 80 1,611.1 15 249.9 65 1,361.2

1 Ejecutivos 1 83.4 1 83.4
2 Universitarios 0 0.0

3 Técnicos 50 1,024.1 3 51.0 47 973.1
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0

7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 22 432.3 7 147.5 15 284.8
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 7 71.3 5 51.4 2 19.9

B PERSONAL TEMPORAL 24 379.0 1 9.6 23 369.4

1 Por Contrato 24 379.0 1 9.6 23 369.4

2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 104 1,990.1 16 259.5 88 1,730.6

 

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 104 1,990.1 16 259.5 88 1,730.6

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

   
 
 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

 

oct-19 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



 

RELACION DE PERSONAL

 
 

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 95 1,852.4 15 249.9 80 1,602.5

1 Ejecutivos 1 83.4 1 83.4

2 Universitarios 0 0.0

3 Técnicos 60 1,134.1 2 41.0 58 1,093.1
4 Docente 0 0.0

5 Docente Administrativo 0 0.0

6 Medico 0 0.0

7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 26 553.6 7 147.5 19 406.1

9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 8 81.3 6 61.4 2 19.9

B PERSONAL TEMPORAL 21 331.0 1 9.6 20 321.4

1 Por Contrato 21 331.0 1 9.6 20 321.4

2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 116 2,183.4 16 259.5 100 1,923.9

 

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 116 2,183.4 16 259.5 100 1,923.9

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

   
 
 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

 

nov-19 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



 

RELACION DE PERSONAL

 
 

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 89 1,733.4 15 249.9 74 1,483.5

1 Ejecutivos 1 83.4 1 83.4
2 Universitarios 0 0.0

3 Técnicos 54 1,015.1 2 41.0 52 974.1
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0

7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 26 553.6 7 147.5 19 406.1
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 8 81.3 6 61.4 2 19.9

B PERSONAL TEMPORAL 21 327.4 1 9.6 20 317.8

1 Por Contrato 21 327.4 1 9.6 20 317.8

2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 110 2,060.8 16 259.5 94 1,801.3

 

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 110 2,060.8 16 259.5 94 1,801.3

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

   
 
 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

 

dic-19 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



M F Total Diciembre 2018 M F Total Concepto A Diciembre 2018
11100 Personal (Permanente) 16 59 75 1,413,518.7 2,770,300.0 12,277,448.4 15,047,748.4 Ingreso Corriente Total 28,648,468.2
12100 Personal (Contrato) 2 2 30,137.6 307,799.6 307,799.6 Ingreso Total 28,648,468.2
12200 Jornales 0 0.0

16 61 77 1,443,656.3 2,770,300.0 12,585,248.0 15,355,548.0 Servicios Personales 22,093,645.8
12910 Contratos Especiales 0 0.0 Bienes Capitalizables 214,811.2
24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0

Personas Naturales 0 0.0 Gasto Corriente Total 28,898,794.9
16 61 77 1,443,656.3 2,770,300.0 12,585,248.0 15,355,548.0 Gasto Total 29,113,606.1

M F Total Diciembre 2019 M F Total
11100 Personal (Permanente) 15 74 89 1,733,440.4 3,030,600.0 15,656,189.8 18,686,789.8 Concepto A Diciembre 2019
12100 Personal (Contrato) 1 20 21 327,430.0 76,800.0 3,356,304.0 3,433,104.0 Ingreso Corriente Total 39,246,400.0
12200 Jornales 0.0 Ingreso Total 39,246,400.0

22,119,894
12910 Contratos Especiales 0.0 Servicios Personales 31,229,672.0
24000 Servicios Profesionales 0.0 Bienes Capitalizables 26,985.0

Personas Naturales 0 0.0
16 94 110 2,060,870.4 2,328,900.0 13,556,673.4 22,119,893.8 Gasto Corriente Total 38,087,459.9

Gasto Total 38,114,444.9

Nota 6: ES DE RESALTAR QUE LOS VALORES MOSTRADOS EN LA RELACION DE PERSONAL DEBEN CONCORDAR CON LOS VALORES CARGADOS EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS (SIREP)

Nota 1: El número de empleados son los existentes al 31 de Diciembre 2018.

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

RELACIÓN DE PERSONAL A DICIEMBRE 2018
(Salarios en Lempiras)

Código Concepto
Número de Empleados según Género Salario Mensual

Acumulado Ejecución Presupuestaria Acumulada
Sueldos y Honorarios Pagados a Diciembre 2018 (Cifras en Lempiras)

SUBTOTAL

TOTAL

Nota 5: Los valores reportados en la parte de proyectos que anteriormente estaban incluidos en los formatos anteriores se registraran en el objeto de gasto 24000 de servicios profesionales.

SUBTOTAL

TOTAL
Nota 1: El número de empleados son los existentes al 31 de Diciembre 2019.

Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes deDiciembre 2019.

Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de Enero a Diciembre 2019.

Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente. 

Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Dciembre 2018.

(Salarios en Lempiras)

RELACIÓN DE PERSONAL A DICIEMBRE 2019

Nota 5: Los valores reportados en la parte de proyectos que anteriormente estaban incluidos en los formatos anteriores se registraran en el objeto de gasto 24000 de servicios profesionales.

Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente. 

Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de Enero aDiciembre 2018.

Salario Mensual
Ejecución Presupuestaria AcumuladaSueldos y Honorarios Pagados a Diciembre 2019

(Cifras en Lempiras)

Código Concepto
Número de Empleados según Género

Acumulado
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FECHA   DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/12/2019

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS PERSONALES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

100

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 17,170,992.00

 6,191,370.00

 1,128,174.00

 1,428,837.00

 900,497.00

 2,454,994.00

 439,156.00

 209,312.00

 3,516,000.00

 293,000.00

 293,000.00

 87,298.00

 41,020.00

 180,000.00

 18,686,789.76

 0.00

 1,602,457.99

 1,353,445.78

 897,689.10

 2,683,288.02

 524,899.85

 222,794.09

 3,433,104.03

 270,829.36

 285,723.17

 96,826.78

 0.00

 180,000.00

 16,069.24

 3,000,013.00

 119.01

 1.22

 201.90

 32,930.98

 2,485.15

 11,746.91

 2,695.97

 170.64

 76.83

 10,471.22

 41,020.00

 0.00

 18,702,859.00

 3,000,013.00

 1,602,577.00

 1,353,447.00

 897,891.00

 2,716,219.00

 527,385.00

 234,541.00

 3,435,800.00

 271,000.00

 285,800.00

 107,298.00

 41,020.00

 180,000.00

 99.91

 0.00

 99.99

 100.00

 99.98

 98.79

 99.53

 94.99

 99.92

 99.94

 99.97

 90.24

 0.00

 100.00

 16,069.24

 13.00

 119.01

 1.22

 201.90

 32,930.98

 2,485.15

 11,746.91

 2,695.97

 170.64

 76.83

 10,471.22

 41,020.00

 0.00

Sueldos Básicos

Adicionales

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Complementos

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional

Gastos de Representacion en el Pais

11100

11400

11510

11520

11600

11710

11750

11760

12100

12410

12420

12550

12560

14300

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL NO PERMANENTE

RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS

Beneficios y Compensaciones

110

120

140

160

 29,923,332.00

 4,230,318.00

 180,000.00

 0.00

 29,034,932.00

 4,140,918.00

 180,000.00

 994,900.00

 63,567.41

 54,434.66

 0.00

 3,075.95

 25,971,364.59

 4,086,483.34

 180,000.00

 991,824.05

 89.45

 98.69

 100.00

 99.69

 3,063,567.41

 54,434.66

 0.00

 3,075.95

 34,333,650.00  34,350,750.00  121,078.02  31,229,671.98  90.91  3,121,078.02
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FECHA   DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/12/2019

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

100

200

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 0.00

 225,000.00

 22,500.00

 3,000.00

 76,000.00

 52,500.00

 552,000.00

 37,620.00

 103,455.00

 83,600.00

 20,000.00

 10,000.00

 991,824.05

 226,026.33

 22,500.00

 0.00

 76,000.00

 25,398.14

 634,780.00

 2,600.00

 57,090.51

 59,155.16

 10,507.04

 50,000.00

 3,075.95

 3,973.67

 0.00

 3,000.00

 0.00

 2,101.86

 220.00

 5,020.00

 364.49

 44.84

 6,392.96

 0.00

 994,900.00

 230,000.00

 22,500.00

 3,000.00

 76,000.00

 27,500.00

 635,000.00

 7,620.00

 57,455.00

 59,200.00

 16,900.00

 50,000.00

 99.69

 98.27

 100.00

 0.00

 100.00

 92.36

 99.97

 34.12

 99.37

 99.92

 62.17

 100.00

 3,075.95

 3,973.67

 0.00

 3,000.00

 0.00

 2,101.86

 220.00

 5,020.00

 364.49

 44.84

 6,392.96

 0.00

Compensaciones

Suministro De EnergíA EléCtrica

Agua

Correo Postal

Telefonía Fija

Telefonía Celular

Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales

Mantenimiento y Reparación de Edificios y Locales

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Medios de 
Transporte
Mantenimiento y Reparación de Equipo de Oficina y Muebles

Limpieza, Aseo y Fumigación

Servicios Jurídicos

16200

21110

21200

21410

21420

21430

22100

23100

23200

23360

23500

24300

Beneficios y Compensaciones

SERVICIOS BASICOS

ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES

MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA

SERVICIOS PROFESIONALES

160

210

220

230

240

 0.00

 379,000.00

 552,000.00

 244,675.00

 10,000.00

 994,900.00

 359,000.00

 635,000.00

 141,175.00

 50,000.00

 3,075.95

 9,075.53

 220.00

 11,822.29

 0.00

 991,824.05

 349,924.47

 634,780.00

 129,352.71

 50,000.00

 99.69

 97.47

 99.97

 91.63

 100.00

 3,075.95

 9,075.53

 220.00

 11,822.29

 0.00

 34,333,650.00

 4,647,616.00

 34,350,750.00

 3,856,546.00

 121,078.02

 398,044.94

 31,229,671.98

 3,458,501.06

 90.91

 89.68

 3,121,078.02

 398,044.94
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FECHA   DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/12/2019

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

200

300

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 13,585.00

 685,171.00

 65,000.00

 13,585.00

 280,000.00

 115,709.00

 488,059.00

 170,633.00

 1,254,808.00

 213,278.00

 55,000.00

 52,250.00

 54,863.00

 176.00

 479,048.80

 76,911.25

 0.00

 0.00

 105,000.00

 301,787.00

 38,605.00

 1,071,282.02

 164,453.78

 52,930.00

 0.00

 4,250.03

 3,409.00

 115,021.20

 8,088.75

 585.00

 0.00

 10,709.00

 120,407.00

 27.00

 110,675.98

 71.22

 2,070.00

 2,250.00

 3,612.97

 3,585.00

 594,070.00

 85,000.00

 585.00

 0.00

 115,709.00

 422,194.00

 38,632.00

 1,181,958.00

 164,525.00

 55,000.00

 2,250.00

 7,863.00

 4.91

 80.64

 90.48

 0.00

 90.74

 71.48

 99.93

 90.64

 99.96

 96.24

 0.00

 54.05

 3,409.00

 115,021.20

 8,088.75

 585.00

 0.00

 10,709.00

 120,407.00

 27.00

 110,675.98

 71.22

 2,070.00

 2,250.00

 3,612.97

Servicio de Transporte

Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones

Primas y Gastos de Seguro

Comisiones y Gastos Bancarios

Publicidad y Propaganda

Servicio de Internet

Pasajes Nacionales

Pasajes al Exterior

Viáticos Nacionales

Viáticos al Exterior

Derechos

Gastos Judiciales

Ceremonial y Protocolo

25100

25300

25400

25500

25600

25700

26110

26120

26210

26220

27220

27500

29100

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

PASAJES Y VIATICOS

IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

250

260

270

290

 1,173,050.00

 2,126,778.00

 107,250.00

 54,863.00

 798,949.00

 1,807,309.00

 57,250.00

 7,863.00

 137,812.95

 231,181.20

 4,320.00

 3,612.97

 661,136.05

 1,576,127.80

 52,930.00

 4,250.03

 82.75

 87.21

 92.45

 54.05

 137,812.95

 231,181.20

 4,320.00

 3,612.97

 4,647,616.00

 2,658,334.00

 3,856,546.00

 3,432,304.00

 398,044.94

 383,792.58

 3,458,501.06

 3,023,771.32

 89.68

 88.10

 398,044.94

 408,532.68
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ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES CAPITALIZABLES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

300

400

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 2,005,646.00

 51,125.00

 10,450.00

 35,000.00

 6,000.00

 311,057.00

 3,000.00

 52,250.00

 38,302.00

 0.00

 145,504.00

 2,366,150.91

 77,202.30

 20,400.00

 25,139.00

 0.00

 283,936.92

 0.00

 4,812.00

 48,788.09

 394.45

 196,947.65

 268,250.09

 35,922.70

 50.00

 2,861.00

 0.00

 52,735.08

 3,000.00

 5,438.00

 6,513.91

 1,205.55

 32,556.35

 2,634,401.00

 113,125.00

 20,450.00

 28,000.00

 0.00

 336,672.00

 3,000.00

 10,250.00

 55,302.00

 1,600.00

 229,504.00

 89.82

 68.25

 99.76

 89.78

 84.34

 0.00

 46.95

 88.22

 24.65

 85.81

 243,509.99

 35,922.70

 50.00

 2,861.00

 0.00

 52,735.08

 3,000.00

 5,438.00

 6,513.91

 1,205.55

 32,556.35

Productos Alimenticios Y Bebidas

Productos De Papel Y CartóN

Libros, Revistas y Periódicos

Llantas y Cámaras de Aire

Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios

Diesel

Herramientas Menores

Elementos de Limpieza y Aseo Personal

Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza

Utensilios de Cocina y Comedor

Repuestos y Accesorios

31110

33100

33500

34400

35210

35620

36400

39100

39200

39400

39600

ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 
FORESTALES

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRODUCTOS METALICOS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

310

330

340

350

360

390

 2,005,646.00

 61,575.00

 35,000.00

 317,057.00

 3,000.00

 236,056.00

 2,634,401.00

 133,575.00

 28,000.00

 336,672.00

 3,000.00

 296,656.00

 243,509.99

 35,972.70

 2,861.00

 52,735.08

 3,000.00

 45,713.81

 2,366,150.91

 97,602.30

 25,139.00

 283,936.92

 0.00

 250,942.19

 89.82

 73.07

 89.78

 84.34

 0.00

 84.59

 268,250.09

 35,972.70

 2,861.00

 52,735.08

 3,000.00

 45,713.81

 2,658,334.00

 221,800.00

 3,432,304.00

 221,800.00

 383,792.58

 194,815.00

 3,023,771.32

 26,985.00

 88.10

 12.17

 408,532.68

 194,815.00
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FECHA   DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/12/2019

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

BIENES CAPITALIZABLES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

OBJETO DE
GASTO

OBJETO DE
GASTO

NOMBRE

NOMBRE

APROBADO

APROBADO

    SALDO

    SALDO

EJECUCION

EJECUCION

400

500

300

VIGENTE

VIGENTE

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

%EJEC

%EJEC

EJECUCION

EJECUCION

DISPONIBLE

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Tesoro Nacional

Recursos Propios

 11

 12

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  42,246,400.00  38,114,444.86  4,131,955.14 42,246,400.00  90.22 4,131,955.14

 209,800.00

 12,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 50,000.00

 15,000.00

 14,985.00

 12,000.00

 10,000.00

 365,515.50

 0.00

 0.00

 194,815.00

 0.00

 0.00

 9,484.50

 50,000.00

 15,000.00

 209,800.00

 12,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 50,000.00

 15,000.00

 7.14

 100.00

 100.00

 97.47

 0.00

 0.00

 194,815.00

 0.00

 0.00

 9,484.50

 50,000.00

 15,000.00

Equipos para Computación

Aplicaciones Informáticas

Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas

Transferencias  a Organismos Internacionales - Cuotas 
Ordinarias

Productos Alimenticios Y Bebidas

Productos De Papel Y CartóN

42600

45100

52120

53310

31110

33100

MAQUINARIA Y EQUIPO

ACTIVOS INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS  Y DONACIONES CORRIENTES A 
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 
SECTOR EXTERNO

ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 
FORESTALES

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

420

450

520

530

310

330

390

 209,800.00

 12,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 50,000.00

 15,000.00

 35,000.00

 209,800.00

 12,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 50,000.00

 15,000.00

 35,000.00

 194,815.00

 0.00

 0.00

 9,484.50

 50,000.00

 15,000.00

 35,000.00

 14,985.00

 12,000.00

 10,000.00

 365,515.50

 0.00

 0.00

 0.00

 7.14

 100.00

 100.00

 97.47

 0.00

 0.00

 0.00

 194,815.00

 0.00

 0.00

 9,484.50

 50,000.00

 15,000.00

 35,000.00

 221,800.00

 385,000.00

 100,000.00

 221,800.00

 385,000.00

 100,000.00

 194,815.00

 9,484.50

 100,000.00

 26,985.00

 375,515.50

 0.00

 12.17

 97.54

 0.00

 194,815.00

 9,484.50

 100,000.00
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FECHA   DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/12/2019

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

MATERIALES Y SUMINISTROS

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

300

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer

TOTAL GENERAL:  42,346,400.00  38,114,444.86  4,231,955.14 42,346,400.00  90.01 1,207,215.04

 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Propios 12

TOTAL INSTITUCION:  42,346,400.00  38,114,444.86  4,231,955.14 42,346,400.00  90.01 1,207,215.04

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  100,000.00  0.00  100,000.00 100,000.00  0.00 100,000.00

 15,000.00

 20,000.00

 0.00

 0.00

 15,000.00

 20,000.00

 15,000.00

 20,000.00

 0.00

 0.00

 15,000.00

 20,000.00

Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza

Repuestos y Accesorios

39200

39600

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS390  35,000.00  35,000.00  35,000.00  0.00  0.00  35,000.00

 100,000.00  100,000.00  100,000.00  0.00  0.00  100,000.00


