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MEMORANDUM 010-2020 DAFS/SEDIS

Para: Yoni Arias
Unidad Transparencia Institucional

De: Lic. Daniel Quijada
Director Programa Guias de Familia T
DAFS £ INCLUISION SOCIAL
on o
Asunto:  REMISION DE DOCUMENTOS DE PUBLICACION OBLIGATORM-:-; : g
N omﬁéncrcgou ™~
Fecha: 15 de enero 2020 HONDURAS C A

En el marco de cumplimiento de la Ley de Reglamento de Transparencia y
Acceso a la informacion pablica, art. 13; de los documentos de publicacién
obligatoria; actualizada al cierre de cada semestre; se remite:

* Reporte de la MATRIZ DE SERVICIOS PRESTADOS, de la Direccién de
Acompafiamiento y Fortalecimiento Social actualizada para el primer
semestre del 2020.

e Confirmando la asignacién para el afio 2020 de Enlace a:
> Ingeniero Oscar Emilio Inestroza Colindres;
> correo: oinestroza@gmail.com ;
> namero de teléfono: 3294-3009

De antemano gracias por su colaboracién y atencién a la misma.

Saludos, Cordiales.

CC: archivo
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MATRIZ DE SERVICIOS PRESTADOS DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO SOCIAL PERIODO 2020

Economico (FSU)

influencia en la poblacibn de atencién de
la Politica de Proteccién Social (PPS), a fin de
optimizar y eficientar la inversién gubernamental.

ciudadani

gubernamentales.

SERVICIOS PRESTADOS. DESCRIPCION DEL SERVICIO TASA Y DERECHOS PROCEDIMIENTOS REQUISITOS FORMATOS |
Acompafiamiento a las Sub Verificar que el proceso de entrega de beneficio sea de forma  |Participantes focalizados por el |Listado de beneficios
Sercretarias de SEDIS y entes Como parte de procesos de acompafiamient transparente y correcta, y capacitar en el buen uso del beneficio. |CENISS mensual por parte de
externas en la entrega de que realizan las guias de familia, se brinda las sub secretarias de
beneficios de la plataformade  |asistencia las diferentes sub secretarias que la SEDIS.
A No aplica a ningun
vida mejor. conforma la SEDIS, las cuales consisten en brindar|
b tipo de costo para la

los apoy corresp como ser la| "~ "

movilizacién e identificacién de los beneficiarios, i

apoyo logistico y de recurso humano, y entrega de

los diferentes beneficios.

Caraalira sl levamtamientcs contna cobertirs en Apoyo en el levantamiento de la ficha socioeconomica, con el fin |Memorandum solicitando el

los 18 departamentos, el cual consiste en dr i::ntiﬁca; lo.sdposib!es participantes de los beneficios de la I = 'd to de ﬁch:s eln la

K - plataforma de vida mejor. comunidad por parte de los

e e fer e e identificar, mapear y actullizaf la informacién de|No aplica a ningun i

programas y proyectos a nivel nacional, con|tipo de costo parala Memorandum

Trabajo Social en centros
educativos , centros de salud,
alcaldias, Gobernacion,
patronatos, juntas de agua,
iglesia y otros entes; Limpieza en
escuelas,areas verdes, solares
valdios, centros de salud, cunetas
, calles, parques, derechos de
vias o canchas pintado de areas
publicas.

Consiste en dar asistencia en labores de apoyo e
intervencion social , a los centros educativos,
centros de salud, patronatos, juntas de agua, y
ademas instituciones que lo soliciten ; asi como
tambien coordinar el proceso de limpieza en

No aplica a ningun
tipo de costo para la

e e

escuelas, areas verdes, solares valdios, centros d
salud, cunetas, calles, parques, derecho de via y
canchas y pintar areas publicas y lo que DAFS
estime pertinente.

Brindar un apoyo semanal en las diferentes actividades y a las
instituciones asignadas con el objetivo de tenr una proyeccion
social con un impacto positivo en las comunidades. De igual
manera los guias asignados a la limpieza realizan una
intervencion semanal de acuerdo a las necesidades de cada
comunidad (barrios,colonias, etc) estableciendo una
planificacion con el proposito de delvolver el ornato de estas
zona, contribuyendo con el medio ambiente , creando un
ambiento saludable en el cual los vecinos se puedan recrear y
vivir mejor.

Nota realizada por el director
del centro educativo , persona
natural o por la institucion
solicitando el apoyo para su
comunidad.

No existe formato.

NOMBRE RESPONSABLE: DANIEL ANTONIO QUIJADA
CARGO: DIRECTOR PROGRAMA GUIAS DE FAMILIA
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