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Aldea EI Ocotal,
Depto. Francisco Morazan
14 de enero de 2020
Oficio N° GRH-005-2020
Sefiores
INSTITUTO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA
IAIP
Su Oficina

Distinguidos Sefores:

El Suscrito Gerente de Recursos Humanos de la Direccion Nacional del Sistema
Nacional de Emergencia (SNE-911), por este medio HACE SABER QUE: En el
mes de octubre del afio en curso, SI SE EMITIO CIRCULARES, dentro de la
institucion.

Para lo cual se extiende la presente, constancia, para formalizaciéon del
documento.

Sin otro particular,
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En atencion a la circular N°. 001-DSM-SGJD-2019, de fecha 19 de diciembre o -
2019, se le comunica a todos los Gerentes de las &reas administrativas del Sistema
Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno (211); que podremos conceder asueto
a cuenta de vacaciones sin dejar de atender tas funciones propias de sus Gerencias,
lo cual lo podran realizar al rotar su personal en 2 grupos en los siguientes periodos:
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GRUPO 1: Descansara 4 dias a cuenta de vacaciones del 23 al 27 de dacnembrih ”’E%::;_p =h

2019, y laborara el periodo del 30 de diciembre 2019 al 3 de enero 2020. & 9 =i
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GRUPO 2: Descansara 4 dias a cuenta de vacaciones del 30 de diciembre 2019 4 EE ‘*‘é !

3 de enero 2020, pero laborara del 23 al 27 de diciembre 2019. ens A3
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Esto se aplica a los empleados administrativos de turnos fijos (9:00-5: 00pm), v Iof Ué/:{\:_

que realizan turnos rotativos laboraran segun su calendarizacion; pero en la g‘% R

concerniente al personal de apoyo administrativo (Enlaces Regionales que
dependen de las Gerencias de Oficina Principal), la autoridad superior de cada

regional, calendarizara su rotacion respetando los mismos 2 grupos que rotaran en
oficina prlnclpal ’w:-. s
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Asimismo cada Gerengi
de Recursos Humano
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CIRCULAR
No. 001-DSM.8GJD-2019

PARA BECRETARION DE ESTADO, PREBIDENTES
EJECUTIVOS, ORRENTES GENKRALES, DIRECTORES
GENRRALES, ENTES DEBCENTRALIZADOSR Y
DESCONCENTRADOS DEL PODER EJECUTIVOD
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CIRCULAR N° GRH-012-2019

A TODO EL PERSONAL:

s

"“;“.\Ff]ara (ﬁ)oﬁr}miento, det personal de oficina principal y Regicnales a nivel nacional,
"'sé"ies informa: Que se respetara todos los calendarios elaborados, para el Personal
Operativo de CECOP de oficina Principal y Regionales, las cuales aplicaran en el
mes de diciembre 2019; esto con la finalidad de darles un descanso continuo a los
emp!‘éédos que desarrollan sus actividades diarias bajo turnos rotativos, los cuales
son desgastantes para el personal de {a institucion.

En [o concerniente al personal de apoyo administrativo (Entaces Regionales de las
distintas gerencias que dependen de las gerencias de Oficina Principal) que apoyan
las actividades desarrolladas en oficina principal en turnos fijos y rotativos; se le
informa que los dias 24 y 31 de diciembre 2019; les seran otorgados, como
descanso, pero a cuenta de vacaciones; para que puedan disfrutar con sus familias.

Dichas disposiciones, serdn de caracter obligatorio, para la oficina principal y las
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-..Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato satudarles. CUMPLASE.

Ce. Arch"ivoiw

Sisterma Nacional de Emergencias, Tegucigalpa, Honduras
Aldea sl Ocotal Tel. 504 2234-6666
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Aldea El Ocotal,
epto. de Francisco Morazan
5 de diciembre de 2019
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| CIRCULAR N° GRH-011-2019
PERSONAL OPERATIVO:

Se remite el Protocolo de Turnos Especiales, para este fin de mes; el cual da inicio
el 21 de diciembre 2019 al 1 de enero 2020, donde los diferentes grupos, realizaran
dos {2) turnos diurnos y nocturnos de doce (12); ademas se formara un sexto (8)
grupo, en cada area, como complemento, este con el objetivo de que el personal
Operativo de CECOP, goce de siete (7) dias, para compartir en familia.

Cabe sefalar que el personal que disfrute de este beneficio, NO PODRA
SOLICITAR DIAS COMPENSATORIOS, por el veinticinco {25) de diciembre 2019;
como tampoco del uno (1) de enero de 2020; porgue estos se incluyen en ios siete
(7) dias de descanso; se adjunta calendario de inicio de ROL NAVIDENO vy
Calendario de Reanudacién de turnos de ocho (8) horas para el afio 2020.

Normas Geﬁerales que se aplicaran al Protocolo de Turnos Navidefios:

» Si el operador no se presenta a cumplir su turno, debera de presentar su
incapacidad del IHSS (Unicamente).

« No estan habilitados los permisos de ninguna indole.,

» No se podra realizar cambios de turnos, ni pases de salida;

e No habra permisos de Estudio, ya que son considerados feriados nacionales:

» Todo el personal de la Gerencia de CECOP, debera realizar turnos mixtos
(diurnos y nocturnos), durante este activo el protocolo; |

» Enrelacion a turno Fijo; se distribuyd segiin su promedio individua! entre los
grupos 1: 2y 6.

Agradeciendo la atencién a la pr

SISTEMA NACIONAL DE’ EMERGE NICH
SNE- 911
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Ststema Nacionai de Emergencias, Tegucigalpa, Honduras
Aldea el Ocotal Tel. 504 2234-6666



