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Depto. Francisco Morazan
11 de diciembre de 2019
Oficio N° GRH-110-2019

Senores

INSTITUTO DE ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA
IAIP

Su Oficina

Distinguidos Sefores:

El Suscrito Gerente de Recursos Humanos de la Direcciéon Nacional del Sistema
Nacional de Emergencia (SNE-911), por este medio HACE SABER QUE: En el
mes de octubre del afio en curso, SI SE EMITIO CIRCULARES, dentro de la
institucion.

Para lo cual se extiende la presente, constancia, para formalizacion del documento.

Sin otro particular,
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Aldea E| Ocotal,
Depto. de Francisco Morazan
28 de noviembre de 2019

CIRCULAR N° GRH-010-2019
A TODO EL PERSONAL:

JORNADA DE TRABAJO Y CAMBIO DE TURNOS TEMPORAL DICIEMBRE
01

({e]

A través de la presente se les comunica Que: A partir del dia sabado 30 de
noviembre 2019; el servicio de transporte que actualmente presta el Sistema
Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno (SNE911) queda suspendido hasta
segunda orden. -Asi mismo se comunica a todo el personal del SNE-911, y que en
la misma fecha el PERSONAL OPERATIVO de las areas abajo descritas, laborara
en dos turnos rotativos designados de la siguiente manera: Turno A de 7:00 am a
6:00 pm, Turno B de 6:00 pm a 7:00 am.- Cabe sefalar que el personal operativo
después de laborar sus dos turnos consecutivos tendra derecho a tres (3) dias de
descanso, en el caso del personal de turno fijo seguiran laborando, bajo los horarios
preestablecido por su jefe inmediato.

En tal sentido, procurando un orden dentro de la institucién para a todas las areas
administrativas y operativas que turnan, como ser: Las Areas de los Receptores de
Llamadas y Monitoreo, tendran que adaptar sus horarios de trabajo a los turnos
antes mencionados, los que a su vez incluyen al personal operativo de las siguientes
areas: Secretaria General, Area de Recepcion, Gerencia de Tecnologia, Cecop
y areas adscritas a esta, Gerencia de Recursos Humanos (Auxiliares de RH),
Gerencia Administrativa, Unidad de Personal de Mantenimiento y Unidad de
Transporte (Motoristas), Gerencia de Comunicacion Institucional (Oficiales de
Informacidn y Auxiliares de Informacion); y todo el personal que goce de turnos
rotativos, razén por lo cual deberan ajustar sus horarios de trabajo para apoyar a
los nuevos turnos de trabajo de la institucion.

Agradeciendo la atencién a la presente _me es grato saludarles. CUMPLA
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