ALCALDIA MUNICIPAL GRACIAS LEMPIRA

TELEFONO: 2656 1392

HONDURAS ,C.A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INFORME CONTRATOS MES: DICIEMBRE 2019.
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LINK
ITE FECHA DE HONDUCOM
M | EXPEDIENTE DESCRIPCION VALOR CONTRATISTA INICIO OBSERVACIONES PRAS CONTRATO
Contrato Individual por tiempo
determinado;Psic6loga de nifiezy p . . 02 abril 2018-hasta 2 abril
adolescencia UNICEF-ALCALDIA 13,000.00 Diana Gabriela Amaya Garcia 2-abr-18 2019
1 |5420022-178-03207 MUNICIPAL
0700000001000 | CONTRATO INDIVIDUAL DE
11100 15-013-01 10 TRABAJO POR TIEMPO Aura Iveth Gomez Delcid 26-oct-19
2 0190 DETERMINADO 11,000.00
CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
13 04 000 002 000 K , —
54200 15-13-01 .C.ONSULTORIA.?I'écmco. 10,000.00 Brigida Liliana Alvarado T o0ELS
Municipal en Salud Alimentacion y Reyes
200390 - - e
Nutricién asignado al municipio de
Gracias
3
05 00 000 001 000
11400 15-013-01 CONTRATO DE SERVICIOS
10 0790 PROFESIONALES DE
CONSULTORIA:ENLACE 27,428.58 Vilma Franco
ALCALDIA MUNICIPAL-
" CONVIVIR
24330-15-013-01 CONTRATO DE SERVICIOS JUAN FERNANDO 01 enero 2019 al 31
g Pis irapioln s e TEJADA PINEDA Lenedd Diciembre 2019
5 CONSULTORIA 60,000 :
TOTAL 121,428.58
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad
Hondurefio Cirujano Dentista, Casado. con identidad No.1318-1870-00146 v
con domuclio y residencia en la ciudad de Gracias, Lempira; actuando en
Representacion de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en lo sucesivo
se denominara el Contratante y IMANA GABRIELA AMAYA GARCIA. Mayor de
edad. Licenciada en Gestion y Admnistracidn Educativa. Nacionahdad
Hondurefia. Tarjete de Identidad No. 0801 1990 17963, Que en o sucesivo se
denomingra el Corlratado, Hemos convendo en celebrar como en  efecto
celebramos. el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. Que se regira por las Clausulas y astipulaciones
sigttientes:

PRIMERA: |a Municipaiidad de Gracias. Departamento de Lempira, requiere
contratar los servicios Profesionales Licenciado en Psicologia o Trabajo (ai
Saocial. el cual debera prestar sus servicios profesionales en el espacio fisico
Oficina de ta Juventud y deberé bnindar acompafamientos psicosocial en
contexto famdiar y comunitano a nifias. nifos y adolescentes victimas de
violencia, desplazamiento y migrantes Adicionaimente, acompafiara los
procesos de promocion de derechos de la nifiez y adolescencia que Heven a

cabo la/s instancials municipales encargada/s de la proteccion de derechos de

la ninez

SEGUNDA; Cargos y Funciones a Desempefiar; E} coniratado se compromete
a desempefiar et cargo de Licenciado en Psicologia o Trabaio (a} Social.

Realizando las funciones siguientes:
a. Atencion psicosocial

» Asistir a victmas de abuso nfantil desde el inicio y dar seguimiento & cada
ung de los casos

« Reahzar evaiuaciones integrales de cada caso. a efecto de identificar
aspectos que favorezean u obstaculicen los procesos de recuperacion.
partiendo de la realidad de las personas afectadas

« Elaborar planes de atencion indwidual que establezcan objetivos. tempos,
enfogues y mecanismos de seguimiento. progreso v evaluacion. y ambitos
de atencion (individual, famibar y comunidad) a efecto de encaminar y
orentar los procesos de restauracion.

+ Monitorear los Planes de Atencion Individual.

» Registrar toda la informacion relacionada a los casos y su seguimiento. en
fisico y digital y reportar regularmente a la autoridad correspondiente del
mumcipo y eniace regional de la DINAF

Why
ab M,
kS h‘

%

GRACIAS LEMPIRA ey
201 8"‘2022 “‘“".}}3}*{,&,‘ A TODGY



NHIPY
. W l-ll"
4

ALCALDIA MURNICIPAL \ *
GRACIAS LEMPIR & i %
201 8"2022 TRIBLILYDG PIB) TOMRA

b. Desarrollo de capacidades

= Desarrollar yio participar en actividades de prevencién de abuso
infanti y promocion de derechos de mifios. nifias y adolescentes en
todo el munieipio (comunidades y Casco Urbano)

+ Cultivar y mantener relaciones solidas con la DINAF, operadores de
justicia y otras organizaciones de sociedad civil quienes brindan
atencién ante vuineraciones de derechos de nifos. mias v
adolescentes en el municipio.

¢, Gestion (relaciones institucionales, recursos, informacion, etc.)

e Garantizar el uso efectivo de los recursos asignades

» Desarrollar funciones administrativas propias dei puesto,

» Elaborar informes mensuales que respondan a las necesidades de ia
municipahdad.

» Participar en actividades que brinden valor agregado a la
programacion de nifez del municipio

Reciby asistencia tecnica de ios Equipos Técmicos del Fondo de tas Naciones
Unidas para la Infancia y de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Famiis )
{DINAF)

TERCERA: Tipo de Contrato

Ei contrato sera de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMFO
DETERMINADO.

CUARTA: Duracion dei Contrato

El contrato sera por el tiempo de 1 afio comenzando a correr e trempo. desde la
fecha 3 de Abril afic 2018 at 3 de Abrif afo 2020. o

Se obliga a guardar toda Is confidencialidad y respeto que implica el ejercicio de
sus funciones asi como también se obliga a observar buenas costumbres y
conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia. cuidado
y esmero en el iempo, lugar y condiciones convenidas,

QUINTA:; Jornada Laboral.

Ei contratante se compromete a desempenar a satisfaccion de la Municipalidad
tas funciones enumeradas en la Clausulas nameio segunda. en la jormada de
trabajo siguiente de lunes a viemes de 8 00 am a 5.00: pm
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SEXTA: Del Lugar de prestacion del servigio.

Eltrabajador prestara sus servicios en ta Alcaldia Municipal de Gracias Lempira,
en la Oficina Municipal de fa Juventud, pudiendo ser desplazado por el termitorio
nacional en cumplimiento de sus obligaciones. previo consentimento de las
partes.

SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibira en concepto de salario un monio mensual de Trece Mil

Lempiras (Lps 13, 000.90) negociados bajo la modalidad de suma alzada.
incluyendo todos los beneficios de Ley. vacaciones, treceavo. catorceavo y
Cesantia. desglosados de la siguiente manera:

Descripeion | Mensual _|. TOTAL 1 2019

<

Total Bruto

e GERPoR
LS .

TOTAL 13.000.00

OCTAVA: La Municipalidad y Unicef se compromete a proporcionarle al
contratado ef equipo técnico y demas implementos de trabajo necesarios para el
desempefio normal de sus funciones

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas paries contratantes, de
que en casc de incumphmiento de los tenminos antenormente establecidos sin
que exista caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada y calificada.
EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para
dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial.

DECIMA: el presente contrato lo podran rescribir por voiuntad expresa de ambas
partes o unilateralmente a juicio de por incumplimiento de! contrato descrito en
'a clausula segunda debiéndose hacerse la hquidacion de los pagos, anticipes y
gastos entregados a la fecha en que se produzca la rescision del contrato de sin
mas compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a fa fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes por ser verdades las declaraciones y
mocalidades que se detailan en el presente contrato, se obhgan a cumplir
frelmente con las clausulas derivadas del presente contrato
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En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en
duphcado el presente Conirato Individual de Trabajo a los tres dias de! mes de
abryl del afo dos mil diecinueve,

¥ ot s"",.-w‘.,m.
; ¥ Y
%

5. f (5 1 Py W
; L "r, ok . 4 }ﬁ‘ ;
i Jo d s : — e s
7 L RABRGADOR FAIRONS \};\ e
lANA GABRIELA AMAYA GARCIA JAVIER ANTONIO W Ruomsuez
ALCALDE MURICIPATS =



RLLLLT P

s ALCALDIA MUNICIPAL < R

85 GRACIAS LEMPIRA v
%@ TIUBA-QXDG PARL TODON
L )

2018-2022

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad,
Hondurefio, Cirujano Dentista, Casado, con identidad No.1316-1970-00146, y con
domicilio y residencia en la ciudad de Gracias, Lempira; actuando en
Representacion de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en o sucesivo se
denominara el Contratante y Aura lveth Gomez Deicid, Mayor de edad, Maestra de
Educacidon Primaria y Pasante de la carrera Licenciatura en Derecho, Nacionalidad
Hondurefia, Tarjeta de ldentidad No. 1327 1996 00082, Que en lo sucesivo se
denominara el Contratado; Hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR_TIEMPO
DETERMINADO. Que se regira por las Clausulas y estipulaciones siguientes:

e AUTUR R 412

PRIMERA: lLa Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira, requiere
contratar los servicios Profesionales de acuerdo a lo establecido en la Ley y
Reglamento de Carrera Administrativa Municipal CAM, para que Cubra la
Incapacidad Medica de la Gerente Oficina de la Mujer (Gilma Raquel Calderdon
Calderon).

SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desemperfiar: La contratada se compromete a
desempeniar el cargo de Gerente Oficina Municipal De La Mujer.

Realizando las funciones siguientes:

1. Informar al consejo municipal y sus comisiones, a la alcaldesa o alcalde, a la
corporacion y sus comisiones vy, a las instancias que sean necesarias, sobre
la situacion especifica de las mujeres del municipio con el objetivo de
elaborar e implementar propuestas, politicas pulblicas y acciones
permanentes a favor de las mujeres.

2. En coordinacion con ia oficina municipal de planificacion: elaborar y mantener
actualizados diagnosticos de la situacion de Las mujeres en el municipio, que
incluya datos desagregados por sexo, edad y etnia.

3. Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la
equidad en el municipio.

4. Incidir en la inclusion del enfoque de género y la pertinencia cultural en la
planificacion y presupuesto de la municipalidad.

5. Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante al
personal y la corporacion municipal en la practica de la equidad. Promover la
coordinacién con las instituciones gubernamentales, organizaciones
nacionales e internacionales con presencia en el municipio en funcion de
organizar las acciones a favor de las mujeres del municipio.
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6. Brindar informacion, asesoria y orientacién a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos humanos.

7. Realizar un plan de trabajo

Capacitar a grupo de mujeres en los temas siguientes:

9. Violencia, equidad de género, legisiacion, salud reproductiva, educacién,
economia, ambiente, en la creacidbn de microempresas, en temas
administrativos, a seleccionar el tipo de empresa de acuerdo a sus fortalezas
y en el area donde vivan (tierras: granos, hortalizas, produccion avicola; area
urbana: queseria, procesamiento de encurtidos, comidas tipicas).

10. Ser enlace entre las autoridades municipales y las mujeres perjudicadas

11. Propiciar un espacio de para compartir experiencias personales

o

TERCERA: Tipo de Contrato

El contrato sera de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

CUARTA: Duracion del Contrato

El contrato sera por el tiempo de 2 meses comenzando a correr el tiempo, desde la
fecha, desde el dia 26 octubre hasta el 26 diciembre afio 2019 hasta la fecha.

Se obliga a guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el ejercicio de sus
funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y esmero
en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

QUINTA: Jornada Laboral.

El contratante se compromete a desempefiar a satisfaccion de la Municipalidad las
funciones enumeradas en la Clausulas nimero segunda, en la jornada de trabajo
siguiente de lunes a viernes de 8: 00 am a 5:00: pm.

SEXTA: Del Lugar de prestacion del servicio.

El trabajador prestara sus servicios en la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira,
en la Oficina de la Mujer, pudiendo ser desplazado por el territorio nacional en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
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SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibira en concepto de salario la cantidad de Once Mil Lempiras (Lps.
11,000.00) Exactos.

OCTAVA: La Municipalidad se compromete a proporcionarle al contratado el equipo
técnico y demas impilementos de trabajo necesarios para el desempefio normal de
sus funciones.

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas partes contratantes. de que
en caso de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que exista
caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, EL
CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accion judicial.

DECIMA: el presente contrato lo podrén rescribir por voluntad expresa de ambas
partes o unilateraimente a juicio de por incumplimiento del contrato descrito en la
clausula segunda debiéndose hacerse la liquidacion de los pagos, anticipos y gastos
entregados a la fecha en que se produzca la rescisién del contrato de sin mas
compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a la fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes por ser verdades las declaraciones y

modalidades que se detallan en el presente contrato, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente contrato.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado
el presente Contrato Individual de Trabajo a los 26 de octubre afio 2019,
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Jdentificacion de ias necesidades de salud v nutricion de ja poblacidn v red

ALCALDIA MUNICIPAL
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Presentacion ae ma; ificaciones mensuales. informes mensuale:
fom B s ooy o G W 1,‘,,\.}.

[EREAVIRE Bt LT L) LA SRS Lt RS R S wn

Ccportuna

Uesairoliar otras activdades que surian en ia implementacion del prove
UNCIoH de las disposicones segun contrato v PGA del pr Sy@cle on enfoqus
c:.Afaz 7} Ejecucion del plan de capacitacion en relacion con establecinients
sobre implementacion adecuado de las normas de vigilancia nutricic
nfiodg menor de 5 aflos v en ef manejo ge informacidn con un sn

gerero para el monitores v seguirmientn, sn colaboracion con Muni cipahdad

0 o b

red descentralizada de salug
Apoyar v participer an 8! desarroiic de o sstrategia dol compunente con cus
; . G e T o Ry i e, - VY o g g ”
ineamientos v melodoiogias para impulsar procesos de  alimeniacdn

nutncién en 8 CUROSAN MﬁaPHN{JE.

Realizacion de actividades de sensibilizacion de autcndades MUrRCipuies soore
i institucionalizacion de los presupuestos DEMICIDELIVOS COn & n?r;que SAN
Fonalecimienty de mesas rt rinstitucionales  municipales par
temas de salud y nutricidn con los diferentes actores dei mmzcmm,

Apoyar las reuniones de s"gu mientc de los indicadores de salud enire

municipalidac y estab?ecim;ento ge salud

j B GNP oo wipeer by Gt Mosn
e PG U LIS

- vy, Py sayid iy s
M. o 3 NI SIS E N G T g as Qﬁuﬁ.’;ds SiNarue’ d‘i .
o o et ; - - ; IS = i LYIpLs Py Koo,y ¢ o~
sarsanienis ba&:w ¥oomeporamiente de la vivienda con  fas  fairnies

beneficianias. en coerdinacion con promotores de satud,

descentralizada de salug.
Agegurar la ejecucion eficazr v oopotuna de la asistencia iecnina 8n
slimentacion v nutricion a las familias beneficiarias.

-Lantribucion en la documentacion de ‘os procescs v resultados en e marcs de

gﬁ ‘mpiemantacion del groyecto

Peraar e $Ar Vhs o Q«L‘.’(‘.‘.‘S‘é’.’« u“iﬁ kﬂ: Norle f‘;f} !g ‘:5 t..4 k
PR iR e § e e o et o 1Al

# provects EUROSAN MAPANCE a nive! mun

Coordinacitn con técnicos municipales de otros componenies, para consolidas

informacion.
"".f»‘fqrt;cfpaczon en el conrol de ia informacidn generada a nivel municipal para

segurar ta calidad y veracidad de las acciones ingresadas al sistema.
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18. Elahoracion de pianes de vapaic con saiud v educacidn, para forakecs
a iz

iz

FUCIOT@ITHENTD ¥ vidilarind patiiapacian Jde @ maesa imernsuiusional LG
aniogque SAN
18. Fortaiecimiertc de capacidades en Educacion Alimentaris Nulricio: nal {EAR)
con ;3»5, rsorai docente de o8 centros  aducatives y persons de g rod
descentralizada de saiud.
20.Foralecer las capacidades ds ios Certros de Atencion Familiar relacionasos
on diagnostico y tratamiento de enfermadadies p prevalecienias en ia infancia,

21 Eiaboracian de pian de scodn con director municipal ia
implementacion det Programa Nacional de Alimentacién Escolar

.. - G TR

22.A50¥0 & lBs  instiluciones  educativas YoUIGaNZECIONRS  (Olaies B 4
CONSErvaCIon, Preparacion, nocudad ¥ consumo ve los alimenios.

22 Planificacion y organizacion para el levantamiente de nformacian de:! e8izdo
nitricional de escolares de centros educativos con PNAE.

24, Las demas relacionadas ~on la naturzleza del cargo v que sean asignadas

TERCERA: Cominga manifestande “EL COF TRATANTE", gue &i prese
Contiate entrarg u vig@nc' a partir de ia respectiva firma del presente y {endrz
una ngem:;a de 12 meses calendaric, comprendidos entre 8l 1 enero 2016 aj 11

E et~ e e TiA
Td sttt wv !, a..,\. 2B

?{:
- 3

"R"‘-A' EL. CONSULTOR, desempefara su frabajo en 'ef munici ipic w.fz:ag

Lempira. con visita v asistencia permanenie g las comunidades u«»:u@f cas dei
faleg=tavin

-

3

{m NTA: CONDICIONES, EL CONTRATANTE manifiesta que EL CONSULTOR
e:1a supete a ias siguientes condiciones:

aj. Horario’ Tendrd un horario de trabajo de iunes a viemes de 5 00 a. roabon
PomL dicho horano podra ser prolongado cuando asi o reGurera ei desempefic de

b3, {}&mendenua vy Subordinacion: Para efectos de la prestacion de sus servicios
El. CONSULTOR estard baje ia dependencia ALCALDIA MUNI CIPAL GRACAS,
LEMPIRA, coordinador  de  Salud  y  Nutricion  de s Subvencitn

EURCSANMAPANCE/COLOSUCA y an siguiente jerarquia al Coordinador
General de EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA v de la Gerencia Técnica de {a
Marcomunidad MAPANCE ~ PROCELAQUE.
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SEXTA: EL. CONTRATANTE, ulif:& que por e naturalezs del cony ;p v omando

et

e e VA v jiz¥ dy AN e g

£n wtnsideration qus s Fondos dal Dioyasts ‘proyectc deé s
f‘u-\{w-ow v resihencia en 1a Mancomunidac MAPANCEICOLDS Us 5 EOEAN
MAPANCE/COLQBUCA™, son de duracion definida, e contra E‘amb%ém as Lo
Hemgo :iew"-;&c:w nucienas sste prolongarse de acuscdo s an de la
Mancamunidad, Alcaidia Municipal v disponibridad de fondos.

SEFTIMA FORMA DE PAGO.

La Alcaldis Municips! se compio “ﬂezie a pagar al consutor gor o

1*”@@ adcs a cantidad de Once Mil Cuatrocientos Veinticoho Le mpiras Son 57/%
sntavos (L.11.428.57) de los cuales e! pago mensuai ss de 10.000.00 y & 5ag

de impuesic sobre i@ renta es ae 142857 Cada pago s reaiizars con

presentacion de productos acordados presentandc iorme de Actwsad

Fealiz aua& Mensuaimente. asignadas.

CCTAVA! IMPUESTC SOBRE LA RENTA

Bl contratista pagera el 12.5% correspondiente al page g impuesto sobre la rents
al Servicio de Administracion de Renta (SAR) o presentar conslancia de pagos @
cugnila vigenia.

EL CONTRATANTE. sigue manifestandc gue es responsabilinsd de FL

WGNS’\J“TC}R, cumpliy con todas v cada una de fas funciones descritas @0 el
preserife contrate.

NOVENA, El mecanismo de coordinacion entre las partes. se astablecera a raves
4 ia Cosreingcion de ia Subvencion EUROSANMAPANCE/COLOSUCA y x‘*e 8
Larencia Téecnica de la Mancomunidad (MAPANCE - PROCELAGUE), ALCALDIA
MUNICIPAL GRACIAS, guien tenarg la obligacidn de dar se aguimiento continug &l
cumpiirmento de! presente contrate.

DECIMA: &1 valor del presente contrato serd cargade baic e Chdigo
Presupuestario Convenio EUROSAN 13 04 0600 002 000 54200 15-13-01
200380 de: Prasupuestc Municipal de izgres 8 def ano 2019

CONTRATANTE” poric s+gu arie:
1. Cuando "CONSULTOR” nu cumpla con las obligaciones estabiecidas en las
clausulas anteriores.

NECIMA PRIBIERA: =l nregants sontrale s erminzrsd sin responzabindad de "B

g
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor ge adad
Hendurefio Cirujano Dentista. Casado. con identidad No.1316-1970-00146, y con
domicilic v residencia en la ciudad de Gracias, Lempirs: actuando en
erresentactér de ta Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en {0 sucesivo se
denominara ei Contratante y Darwin Javier Miranda Miranda. Bachiller Técnico
Agropecuano, Mayor de edad, Casado Nacionalidad Hondurefia, Tanets de
ldentidad No 1301 1989 00077, Que en 1o sucesivo se denominara el Contratado.
Hemos convenido en celebrar como en efecte celebramos, el presente CONTRATC
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR _TIEMPO DETERMINADOC. Que se regird pos las
Clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: La Municipaiidad de Gracias. Deparamentc de Lempira, requiere
contratar ios servicios Profesionales de un Promotor Social para el Departamento
de Desarrollo Soctal y Economico  de acuerdo a lo establecido en la Ley v
Reglamento de Carrera Administrativa Municipal CAM.

SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desempefiar, El contratado se compromete a
desempefar el cargo de Promotor del Departamento de Desarroilo Social y
Econdomico.

Realizando las funciones siguientes:

o Promover la Tformacion organizacion.  reestructuracion y registro de
organizaciones comurntarias como ser. patronatos comunaies clubes de amas
de casa. comite de salud, asociaciones de padres de famila. y otras
organizaciones sociales

¢ Promover campafias motivacionales que conlleven a ia participacion ciudadana ',i{,;

= Promover organizar eventos social, cultural y otros que a juicio de ia corporacio gg; :
sea necesano realiz

»  Organizar en la mumcmaudad eventos de capacitacion. de interés particular y‘-__;,';* '
comunitario gue impulsen el desarrolic comunitario |

= Dar g conocer a la comunidad las memorias anuales de ia municipalidad y ios
nechos relevantes del acontecer municipat

» Alender a las organizaciones comunitanas taies como patronatos. clubes de
amas de casa, asociaciones de padres de familia y comités de desarrolic
comunal inslruyéndoles en sus actividades propias vy orientandolos en Iz
formutacion, gestion y ejecucion de proyectos de reconstruccion de beneficios
para la comunidad
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o Atender a las organizaciones comunitarias tales como patronatos, clubes de
amas de casa, asociaciones de padres de familia y comités de desarrollo
comunal instruyéndoles en sus actividades propias y orientandolos en la
formulacion, gestion y ejecucion de proyectos de reconstruccion de beneficios
para la comunidad

e Supervisara en forma periddica las actividades de las organizaciones
comunitarias

o Brindar asesoria técnica y de capacitacion administrativa a las organizaciones
comunitarias respecto a la elaboracion de planes de trabajo, manejo y
seguimiento de proyectos de desarrollo comunitarios.

e Llevar un expediente actualizado de los patronatos y otras organizaciones
comunales; su naturales junta directiva y proyectos o programas comunitarios
que estan desarrollando

+ o Efectuar estudios e investigacion en la comunidad, sobre situaciones

particulares, especialmente a nivel social y econémico que pueden afectar o
fomentar el desarrolio local

o Elaborara y mantener actualizados las estadisticas socioeconémicas del
municipio

e Elaborar diagnésticos comunitarios

e [Levantar censos de poblacion y encuestas comunitarias

» Desarrollar y mantener el inventario de comumdades categorizadas segun su
grado de vulnerabilidad

¢ Coordinar con otras dependencias dentro y fuera de la municipalidad acciones
de beneficio social.

¢ Establecer planes operativos de trabajo de la seccion al igual que hacer la
respectiva programacion incluyendo el personal de campo

¢ Elaborar boletines y murales informativos como mecanismos de divulgacion de
las actividades de desarrolic comunitario que realiza la municipalidad

» Realizar otras tareas afines que se ie asignen.

TERCERA: Tipo de Contrato

El contrato sera de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

CUARTA: Duracion del Contrato

El contrato seré por el periodo comprendido del 18 de septiembre afo 2019 hasta
el 18 de noviembre 2019.
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QUINTA: Jornada Laboral.

e

Ef contratante se compromete a desempenar a satisfaccion de la Municipaiidad las
funciones enumeradas en la Clausulas numero segunda, en la jornada de trabagpo
iguients de lunes a viernes de 8: 00 am a 5 00 pm

w

SEXTA: Del Lugar de prestacion del servicio.

E! irabgjador prestard sus servicios en ia Alcaldia Municipal de Gracias. Lempira
en la Oficina de Departamento Desarrolic Social y Economico, pudiendo sei
desplazado por el territorio nacional en cumpimientio de sus obligaciones. previc
consentimento de ias partes.

SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibira en concepto de satario mensualmente la cantidad de Diez M
Ciento Sesenta Siete con 36/100 (Lps. 10.167.36) centavos.

OCTAVA: La Municipalidad se compromete a proporcionarie al contratado ei equipo
tecnico v demas implementos de trabajo necesarios para ei desempeno normai de
sus funciones.

NOVENA. Queda entendido y aceptado por las ambas partes contratantes. de aue
en caso de incumplimiento de fos terminos anteriormente establecidos sin que exista
raso fortuitc © de fuerza mayor debidamente comprobada y calificada. EL
CONTRATADC se somete a las disposiciones legales perlinentes para hirumr
cualguier controversia que requiera accion judicial '

DECIMA.: el presente conirato o podran rescnbir por voluntad expresa de ambas
partes 0 unilateralmente a juicio de por incumphmiento del contrato descriic en ia
clausula segunda debiéndose hacerse la iquidacion de 10s pagos. anticipos y gastos
entregados a la fecha en que se produzca la rescision del contrate de sin mas
compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a Ia fecha

DECIMA PRIMERA: Ambas pares por ser verdades las declaraciones vy

modalidades que se detallan en el presente contralo, se obligan a cumplir fieimente
con ias ciausulas derivadas del presente contrato.

En fe de lo antenor y para los efectos legales consiguentes. se fimma en duphcaco
el presente Contrato individgual de Trabajo a los 18 dias del mes tiembre de

2019 £ A TRTE U
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TRABRJADOR PRTROND Ny . wie®0
DARWIN JAVIER MIRANDA MIRANDA JAVIER ANTONKO ENAMORADQ RQORIGHEZ -
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO, Mayorde Edad, Casado.
Hondurefio, Doctor en Odontologia y de este vecindario, actuando en mi condicion
de Alcalde Municipal de la esta ciudad de Gracias, condicién que acredito mediante
punto unico de la sesion de fecha 17 de Diciembre del afio 2017, quien en adelante
y para los efectos de este contrato se denomina LA MUNICIPALIDAD v JUAN
FERNANDO TEJADA PINEDA También Mayor de Edad, Casado, Hondurefio,
Abogado, y de este vecindario, con identidad nimero: 1310 1988 000986, Inscrito en
el Colegio de Abogados de Honduras bajo el nimero 16960, quien en adelante y
para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenide
en celebrar el presente contrato de CONSULTORIA como Apoderado legal de ia
'Corporacién Municipal de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira;

CLAUSULA PRIMERA: Manifiesta LA MUNICIPALIDAD que tiene como Objetivo
la contratacion de un Apoderado legal para que sea responsable de resolver las
situaciones legales que resulten de las relaciones entre la municipalidad vy los
particulares. usuarios de los servicios municipales, y al alcalde, corporacién y demas
departamentos de la municipatidad.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Para el desarrollo de los productos descritos anteriormente EL CONSULTOR
debera ejecutar todas las actividades para lograr los objetivos planificados. EL
CONSULTOR debera trabajar con las Instituciones :Poder Judicial. Ministerio de
Trabajo, Secretaria Técnica de Carrera Administrativa Municipal y Otras Entidades
que tengan que ver con el Funcionamiento de la Municipalidad. ‘

Funciones a Desempeiar:

* Asesorar al Alcalde. Corporacion Municipal a las dependencias y otros
organismos de La Municipalidad en todo 1o de orden legat.

¢ Revisar y dictaminar sobre ios convenios, contratos y demas documentos que
sean de consideracién y firma del alcalde municipal.

» Revisar los borradores de contratos que utificen las municipalidades.
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¢ Velar por la aplicacion de la constitucién, leyes, reglamentos, ordenanzas,
acuerdos y disposiciones de orden juridico, administrativo que componen la
municipalidad.

e Velar por que se efectué la escrituras de lotes Municipales, que sean
entregados como porcentaje de urbanizacion y proporcionar las directrices
para las estructuraciones correspondientes al urbanizador. 8

» Realizar el tramite lagal para la recuperacién de tierras gjidales o tierras
Municipales, en ejercicio del poder conferido por El Alcalde Municipal.

s« Conocer de oficio por instancia administrativa o a peticion de las partes
(comunidad) de los conflictos que se someten a audiencias publicas, previo
poder otorgado por e! aicalde.

« Plantear oposiciones a demandas contra La Municipalidad, representar la
defensa Municipal, previo poder otorgado por Ei Alcalde Municipal.

» Participar en los procesos de licitacion cuando sea requerido.

e Emitir autos en dominios plenos.

« Participacion en los requerimientos sobre deudas por la via de apremio.

» Participar en reuniones de corporacion municipal cuando sea convocado.

« Conocer de las denuncias que presentan los habitantes de la comunidad.

* Extender y supervisar permisos de operacion de negocios

« Elaborar informe de Actividades Realizadas Mensualmente, asignadas por ia
Corporacion y Alcalde Municipal.

» Elaborar y entregar Expedientes de Demandas a la Gerencia Municipal.

« Las demas relacionadas con ia naturaleza del cargo y que sean asignadas
por el Alcalde Municipal.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO.

La Alcaldia Municipal se compromete a pagar al abogado por los servicios
prestados la cantidad de L 13,714.29 LPS 29/100 de los cuales el pago
mensual es de L.12, 000.00 Y el pago del Impuesto sobre la renta es de L.
1,714.29

Cada pago se realizara con la presentacion de productos acordados: informe de
Actividades Realizadas Mensualmente, asignadas por la Corporacion y Alcalde
Municipal. Elaborar y entregar Expedientes de Demandas a la Gerencia
Municipal.

CLAUSULA CUARTA: IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
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De cada desembolso se deducira el 12.5% correspondiente al pago de impuesto
sobre la renta si el contratista no presenta su constancia de exoneracion extendida
por la direccion Ejecutiva de Ingresos.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.
Ei presente contrato tendré una vigencia a partir del 01 enero 2019 al 31 Diciembre
2019

CLAUSULA SEXTA: PROPIEDAD CUSTODIA Y DEPOSITO DE DOCUMENTOS
Los documentos procesados por el CONSULTOR seran propiedad exclusiva de la
Alealdia Municipal que dispone de ellos segln su criterio y el contratado no podré
witilizarlo para si, ni proporcionarselos a terceros.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato podra ser modificado mediante Adendum siempre que las partes (o
convengan por escrito, y con 15 dias de anticipacion.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO.

El abogado realizar su trabajo en el lugar y horario de su conveniencia de
preferencia en las oficias de la alcaldia municipal pero de igual forma debera
trasladarse a lugares donde se le indique.

CLAUSULA NOVENA: E! valor del presente contrato sera cargado bajo el Cédigo
Presupuestario Servicios Juridicos 24330-15-013-01 10-1 del Presupuesto
Municipal de Egresos del afio 2019.

CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION: Ambas partes de t‘:émo un acuerdo
declaran que aceptan todas y cada una de las clausulas del presente contrato por
consultoria y se obliga a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Gracnas Dgpartamento
de Lemp;ra a los 01 dnas de! mes de enero del afio 2019.
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CONTRATO DE _SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO, mayor de edad, casado, hondurefio doctor en
Odontologia y de este vecindario, actuando en mi condicién de Alcalde Municipal de la esta ciudad
de Gracias, condicion que acredito medianie punto Unico de la sesion de fecha 17 de Diciembre del
afio 2017, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denomina LA MUNICIPALIDAD y
VILMA FRANCO REYES También mayor de edad, Soltera, Lic. En Economia Agn'colaf,, hondurefia y
de este vecindario, con identidad nimero 1312 1978 00169 , quien en adelante y para e%ectos de este
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
CONSULTORIA como responsable de enlace enfre la ALCALDIA MUNICIPAL Y CONVIVIR/FHISS
siguientes: PRIMERO: Manifiesta LA MUNICIPALIDAD que tiene como Objetivo la contratacion por
consultoria para que sea responsable de la coordinacion de los proyectos MUNICIPALIDAD
CONVIVIR para la implementacion de los procedimientos técnicos para la adecuada ejecucion de los
proyectos en este sentido es fundamental que la CONSULTORIA fortalezca las capacidades técnicas.
CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Para el desarrollo de los productos descritos anteriormente EL CONSULTOR debera ejecutar todas
las actividades para lograr los objetivos planificados EL CONSULTOR debera trabajar estrechamente
con las demas instituciones del gobierno que intervienen en la ejecucion de los proyectos CONVIVIR

Actividades a desarrollar se detallan: \({/
1. Impulsar la correcta ejecucion del proyecto.
2. Elaborar fichas de trabajo de los avances de cada proyecto. \

3. Coordinar y organizar eventos y actividades a desarrollar dentro del programa CONVIVIR.

4. Elaborar la planificacion mensual de sus actividades a desarrollar y productos a entregar.

5. Elaborar el informe técnico y administrativo de ejecucién mensual del proyecto.

6. Cumplir con los procedimientos internos de la Municipalidad para el buen funcionamiento del
proyecto.



7. Participar en las reuniones, talleres, actividades del proyecto Alcaldia Municipal-CONVIVIR.

8. Elaborar informe técnicos acumulativos (mensuales, trimestrales y finales)

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO.

La Alcaldia Municipal se compromete a pagar al consultor por los servicios prestados la cantidad de
L. 13,714.29 LPS 00/100 de los cuales el pago mensual es de L. 12,000.00 Y el pago del impuesto
sobre la renta es de L. 1,714.29 Cada pago se realizara confra presentacion de productos acordados
previa revision de la Gerencia Municipal.

CLAUSULA CUARTA: IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

De cada desembolso deducira el 12.5% correspondiente al pago de impuesto sobre la renta si el
contratista no presenta su constancia de exoneracin extendida por el servicio de Administracién de
Rentas (SAR)

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

El presente contrato tendra una vigencia a partir del 01 Noviembre del 2019 al 31 de diciembre 2019.
CLAUSULA SEXTA: PROPIEDAD CUSTODIA Y DEPOSITO DE DOCUMENTOS ,

Los documentos procesados por el CONSULTOR seran propiedad exclusiva de la Alcaldia Municipal
que dispone de ellos segtin su criterio y el contratado no podré utilizarlo para si, ni proporcionéarselos
a terceros

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato podra ser modificado mediante adenda siempre que las partes lo convengan por escrito, y
con 15 dias de anticipacion. ‘

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO.

El consultor debera realizar su trabajo en las Oficinas de la Alcaldia Municipal en su horario de su
conveniencia pero de igual forma deberé trasladarse a lugares donde se le indique y donde se estén
ejecutando los proyectos.

CLAUSULA NOVENA: El valor del presente contrato sera cargado bajo el Cédigo Presupuestario
1204000001000542001100101200810 de! Presupuesto Municipal de Egresos del afio 2019.
CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION: Ambas partes de c6mo un acuerdo declaran que aceptan
todas y cada una de las clausulas del presente contrato por consultoria y se obliga a cumplirlas
fielmente.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Gracias, Dq_paﬁﬁmgnto de Lempira, a los

s

IR\ 1 ,
Dr. Javier As{onio Enamarado
Alcalde Municipal

(F)

Contratista




