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Seccion “B”

CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion,
certifica: Los Estatutos presentados mediante expediente No.
PJ-20082018-585 que literalmente dicen:

ESTATUTOS DEL REFORMA “ESTATUTOS
DEL PATRONATO PROMEJORAMIENTO
“RESIDENCIAL EL TORONJAL”

CAPITULO I
CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO Y
DURACION

ARTICULO 1.- Créase el Patronato Promejoramiento
Residencial “El Toronjal” del municipio de La Ceiba,
departamento de Atlantida, como un organismo de derecho
privado auxiliar de administracion publica, a la que el Estado
le reconoce su personalidad juridica, la cual se organiza para la
busqueda del bien comun, la autogestion de sus necesidades,
o la defensa de sus intereses, siendo ésta eminentemente
civil, sin fines de lucro, apolitica, la cual se regira por los
presentes Estatutos, la Ley de Patronatos y Asociaciones
Comunitarias, Reglamentos y demas disposiciones legales

vigentes.

ARTICULO 2.- El Patronato es independiente en la toma
de sus decisiones, dentro del marco de las leyes, debe obrar
con amplio espiritu de colaboraciéon y armonia con las

municipalidades en la relacion de sus objetivos comunes.

ARTICULO 3.- El Patronato tendra su domicilio legal en
el municipio de La Ceiba, departamento de Atlantida y su

duracion sera por tiempo indefinido.

CAPITULO 11
OBJETIVOS

ARTICULO 4.- Los Objetivos del Patronato Son: a)

Elaborar, ejecutar y administrar sus propios proyectos

de salud,

ambientales, de educacion, de seguridad, servicios y otras

de obras de infraestructura publica vial,

de su interés comunitario, en todo caso toda obra que se
va a administrar estara igualmente sujeta a las normativas
de la Ley de Municipalidades. b.- Celebrar convenios de
seguridad publica a favor de su propia comunidad con las
Municipalidades, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y Desarrollo Social u otras entidades nacionales.
c.- Propiciar en armonia con otras organizaciones similares
o afines federaciones o confederaciones de Patronato que
igualmente procuren el bienestar del pueblo de conformidad
con la ley. d.- Defender el derecho de sus miembros y
hacerse representar ante las autoridades gubernamentales.
E.- Promover la mayor participacion de los miembros de
la vida activa de la residencial en general. f.- Procurar
el mantenimiento de las obras comunales, g. Promover
y guiar a sus habitantes en la solucion de los problemas
que obstaculicen el mejoramiento y conservacion de la
Residencial. h.- Efectuar todas las gestiones correspondientes
para la solucion de los problemas habitacionales de la
Residencial. - i.- Fomentar la superacion social y cultural
de los habitantes de la Residencial. j.- Coordinar, cooperar,
gestionar ante las diferentes autoridades los proyectos que
contribuya al mejoramiento de la Residencial El Toronjal.
k.- Administrar de manera exclusiva el suministro del agua,
en la operacion, distribucidon, mantenimiento y cobro del
servicio. l.- Administrar, contratar, el cobro del servicio
de la recoleccion de desechos en general. m.- Administrar,
contratar, el cobro del servicio de seguridad y vigilancia
de manera disuasiva o persuasiva para la proteccion de
las personas y de los bienes. n.- Administrar y contratar el
servicio de las camaras de seguridad y cualquier equipo
tecnologico para persuadir o disuadir en la proteccion de las

personas y de sus bienes.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

ARTICULO 5.-

ciudadanos que residan en la Residencial El Toronjal; los

Son miembros del Patronato, Ilos
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miembros estan constituidos en tres categorias: Permanentes,
Honorarios y Transitorios o Temporales. A.- Son miembros
Permanentes todos los duefios de Propiedad si viven en la
Residencial El Toronjal y tendran derecho a voz y voto en las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, o sea beligerancia
total para elegir y ser electos. B.- Son miembros Honorarios
los conyuges de los propietarios de las viviendas y en las
sesiones solo tienen derecho a voz y no de proponentes en
las asambleas; ejerciendo solamente funcion de asesoria
y apoyo. C.- Son miembros Transitorios o Temporales
aquellos Jefes de Familia que sin ser propietarios viven en la
Residencial, si se integran al Patronato sélo tienen derecho a
voz en las sesiones y Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
y no de proponentes y ejercen funcion de asesoria y apoyo.
D.- Los miembros permanentes se pueden hacer representar
por cualquier otro miembro de la familia por escrito y
estos también deberan vivir en la Residencial El Toronjal y

solamente tendra derecho a elegir y no a ser electo.

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS
FUNDADORES Y ACTIVOS

ARTICULO 6.- Para contribuir al logro de los fines todos
los miembros Permanentes, Honorarios y Transitorios o
Temporales deberan cumplir con los derechos, obligaciones

y prohibiciones inherentes.

ARTICULO7.- Los miembros Permanentes del Patronato
tienen los Derechos siguientes: a.- Elegir y ser electos
para los cargos de direccion definidos en los Estatutos del
Patronato; b.- Participar en la toma de decisiones emitiendo
su voto a favor o en contra de las propuestas sometidas a
aprobacion de la asamblea. c.- Ser informado del manejo
y administracion de los recursos del Patronato. d.- Gozar
en igualdad de condiciones de todos los beneficios logrados
por el Patronato. e.- Ser escuchado con caracter previo a
la adopcion de medidas administrativas y ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas. f.- solicitar
la informacion de todas las actividades del Patronato. g.-
usufructuar los bienes de uso comun del Patronato. h.-
Previa comunicacion a la Junta Directiva se puede participar

en las sesiones de la Junta Directiva del Patronato cuando

se estime conveniente. i.- presentar a la Junta Directiva las
ideas e inquietudes que ayuden al desarrollo social y cultural

de la Residencial.

ARTICULO 8.- Son obligaciones de los Miembros
Permanentes, Honorarios y Transitorios o Temporales del
Patronato las siguientes: a.- Respetar y cumplir los acuerdos
y resoluciones tomadas por la Asamblea General y la
Junta Directiva del Patronato. b.- Cooperar solidariamente
en todas las actividades y programas de beneficio comun.
c.- Cumplir con lo establecido en el Estatuto y demads
disposiciones emitidas en la Asamblea General. D.- Asistir
puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que
competen. e.- Cancelar puntualmente las cuotas ordinarias
y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General. - f.-
Estudiar las leyes y Reglamentos que regulen la organizacion
y funcionamiento del Patronato y sus planes de trabajo.
- g- Elegir y ser electos para los cargos Directivos. -  h.-
Desempefiar los cargos y comisiones para los que fueren
nombrados. i.- Contribuir al fortalecimiento del Patronato. -
J.- Cumplir con responsabilidad las tareas que se les asignen.
k.- Colaborar con la Educacion para los fines del Patronato.
l.- Evitar el derrame de agua. m.- Mantener limpias las
aceras y areas verdes, avenidas y calles hasta el centro de los
limites de cada propiedad. n- Mantener los recipientes para
basura dentro de los limites propios debidamente cubiertos y

en lugar accesibles al tren de aseo.
PROHIBICIONES

ARTICULO 9.-

permanentes, honorarios y transitorios o temporales del

son prohibiciones de los miembros

patronato las siguientes: a.- Tratar en seno de las sesiones
de la Asamblea General asuntos de carécter, politico, racial
o religioso. b.- Presentarse en estado de ebriedad o bajo
los efectos de drogas o estupefacientes. c.- Presentarse a
las sesiones portando armas de fuego o de cualquier otro
instrumento cortopunzante. d.- Retirarse de la Asamblea
sin el permiso de quien preside la Asamblea. e.- Utilizar
en las sesiones de la Asamblea palabras o términos refiidos
con la moral y las buenas costumbres. f.- El Comercio en
general no debe dafiar la imagen, el decoro y el ornato de la

Residencial. g.- No se debe tener aves de corral, perros en
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cantidades excesivas y no se permite la tenencia de ganado o
animales silvestres inseguros e insalubres. h.- A las verjas se
les debe agregar malla metélica para evitar que los animales
(perros) dafien a la personas que pasan o estan en las aceras.-
1.- Quemar basura, tener fuego abierto que ponga en peligro
al vecindario.- j.- Sacar ropa en los cercos o enfrente de las
viviendas.- k.- Estacionar vehiculos por largo periodo o en
reparacion tardada en la via publica.- I.- Estacionar toda clase
de vehiculos livianos y pesados como volquetas, camiones,
rastras, furgones y similares que restrinjan el transito en
la via publica de la Residencial.- m.- Mantener material de
construccion disperso, que impida el movimiento normal de
los vehiculos y constituya un peligro.- n.- En ninglin caso y
bajo ningln pretexto se permite sonido estridente después de
las 10:00 P.M. como lo estipula la Ley de Municipalidades
y de Convivencia Social.- fi.- Almacenamiento de materiales
toxicos, lefia u otros que impliquen peligro de incendio y
otras propiedades, dando lugar también a criaderos de
ratones, culebras etc. y que sirvan de escondite, urinarios,
refugio de sospechosos y entorpecimiento de la belleza de
la Residencial.- 0.- Velocidades inapropiadas de los medios
de transporte.- p.- Entrada y salida de furgones con carga
que excedan el peso correspondiente y por consecuencia se
produzcan dafios a nuestras calles. (Obtener un estudio de la
capacidad de sostenimiento de peso de las calles) y la entrada
de furgones a la Residencial deberan traer comprobante de
peso por las autoridades correspondientes o de la bascula.-
q.- La apertura de negocios que dafie la imagen y decoro
de la Residencial como ser; pulperias, mini supermercados,
bodegas o negocios de cualquier indole, la construccion de
edificios que no estén de acuerdo para lo cual fue construida
la urbanizacion exclusivamente para efectos habitacionales

como Residencial El Toronjal en todas sus etapas.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURAY SU GOBIERNO

ARTICULO 10.- Los

administracion del Patronato, estard integrada por: a.-

organos de gobierno y de
Asamblea General. b.- Junta Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 11.- La Asamblea General es el drgano maximo

de deliberacion y decision del Patronato y todos los acuerdos

y resoluciones que tome seran de riguroso cumplimiento,
la cual estara constituida por la totalidad de sus miembros
Permanentes, Honorarios y Transitorios o Temporales. La
Asamblea podra ser Ordinaria y Extraordinaria seglin el
asunto a tratar. - La Asamblea General Ordinaria, se celebrara
una vez al afio y la Asamblea General Extraordinaria, cada

vez que la Junta Directiva lo estime conveniente.

ARTICULO 12.- DE LA CONVOCATORIA.- La
convocatoria para las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias seran realizadas por el Presidente y Secretario
Actas o el Secretario de Relaciones de forma escrita o por
los medios de comunicacion disponibles mediante acuerdo
de la Junta Directiva, misma que deberd contener la agenda
a tratar y el tipo de Asamblea; la cual se enviard con 8
dias de anticipacion y estd deberd contener el dia, lugar,
fecha y la agenda a tratar, en caso de una emergencia y que
las circunstancias lo ameriten la convocatoria se hard de
inmediato de acuerdo a las necesidades que se presenten en la
Residencial, la cual se entregara a cada uno de los miembros
personalmente o via correo electronico, o cualquier otro

medio de comunicacion adecuado y disponible.

ARTICULO 13.-El Quérum para sesionar en Asamblea

General Ordinaria y Extraordinaria, en la Primera
Convocatoria deberan estar presentes la mitad mas uno de
los miembros permanentes inscritos y de no haber quérum
se podra celebrar la sesion de Asamblea, una hora después
de la convocatoria, con los miembros permanentes inscritos

que se encuentren presentes.

ARTICULO 14.- DE LA TOMA DE DECISIONES.- Los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria se tomardn por la mayoria de votos y en
caso de empate el Presidente, decidira ejerciendo su voto de
calidad. Las decisiones de la Asamblea se haran por medio de
voto directo. No obstante, cuando la decision de la asamblea
implique el establecimiento de cargas o gravamenes sobre los
bienes del Patronato, sera necesario que la decision se tome
al menos por el sesenta por ciento (60%) de los miembros
Permanentes que asistan a la Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria del Patronato.
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ARTICULO 15.- Son atribuciones de la Asamblea
General Ordinaria: a.- Elegir a los miembros de la Junta
Directiva quienes seran electos por un periodo de dos afos,
mediante voto directo o secreto de los miembros permanentes
en la Asamblea o su representante legalmente acreditado.
b.- Aprobar el plan de trabajo que debera ejecutar la Junta
Directiva del Patronato. c.- aprobar el presupuesto para
desarrollar el plan de trabajo correspondiente al periodo de
la Junta Directiva vigente. d.- conocer el informe econdmico
de la Junta Directiva saliente e.-Fijar las cuotas Ordinarias y
Extraordinarias que deberan aportar todos los vecinos de la
Residencial. f.- Considerar y aprobar todas aquellas medidas
y disposiciones necesarias para la buena marcha de los

programas de desarrollo de la comunidad.

ARTICULO 16.- Son atribuciones de la Asamblea
General Extraordinaria: a.- Discutir y aprobar las reformas,
enmiendas o modificacion de los presentes Estatutos. b.-
Discutir y acordar la disolucion y liquidacion del Patronato.

c.- Otras que sean resueltas de caracter urgente.
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17.- La Junta Directiva es el 6rgano de
direccion, administraciéon y ejecucion del Patronato; es
responsable de hacer cumplir los acuerdos y resoluciones
de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y de la
gjecucion, supervision y evaluacion del plan de trabajo y

programas de desarrollo de la Residencial.

ARTICULO 18.- Todos los miembros de la Junta Directiva

desempefiaran sus funciones Ad-Honorem.

ARTICULO 19.- La Junta Directiva estd integrada por el
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Secretario de
Actas, Secretaria de Relaciones, tres Vocales propietarios y

tres Vocales suplentes.

ARTICULO 20.- Se podran sustituir los miembros de la
Junta Directiva en caso de: a) cambio de domicilio, b) por
abandono del cargo, ¢) por renuncia o muerte, d) por actos
dolosos debidamente comprobados, €) por cualquier causa

sobreviniente.

ARTICULO 21.- El procedimiento para sustituir a los
miembros de la Junta Directiva serd el siguiente: 1) EIl
Presidente: a) si la ausencia es temporal lo sustituird el
Vicepresidente y a falta de éste lo sustituira el Fiscal y a falta
de éste los sustituira el Secretario de Relaciones y a falta de
¢éste lo sustituiran los Vocales en su orden ascendente; Si la
ausencia es permanente y faltan seis meses o menos para
que se cumpla el término para el cual fue electo lo terminara
el Vicepresidente o a los que les corresponda en su orden
establecido. b) Si la ausencia es permanente y faltan mas
de seis meses para que se cumpla el término para el cual
fue electo se convocara a una Asamblea Extraordinaria para
que sea electo el nuevo Presidente. 2.- El Vicepresidente.
A) Si la ausencia es temporal se sesionard con los Directivos
sin sustituirlo en su cargo B) Si falta un afio o menos se
sesionard con los demas Directivos sin sustituirlo. C) Si la
ausencia es permanente y falta mas de un afo para que se
cumpla en término para el cual fue electo se convocard a
una Asamblea Extraordinaria para que sea elegido el nuevo
Vicepresidente 3.- El Tesorero A) Si la ausencia es temporal
lo sustituira el Fiscal en todas sus funciones y a falta del
Fiscal lo sustituira el Vicepresidente y se sesionard con los
demas Directivos presentes. B) Si la ausencia es permanente
y faltan seis meses o menos para el término para el cual fue
electo lo sustituira el Fiscal y a falta de éste lo sustituird
el Vicepresidente y se sesionard con los demas Directivos
presentes. C) Si la ausencia es permanente y faltan mas de
seis meses para que se cumpla el término para el cual fue
electo se convocara a una Asamblea Extraordinaria para que
sea elegido el nuevo tesorero. 4.- El Fiscal A) Si la ausencia
es temporal se sesionara con los demas directivos presentes
en la convocatoria. B) Si falta un afio o menos para que se
cumpla el término se sustituira con los vocales propietarios
en su orden ascendente. C) Si la ausencia es permanente y
falta un afio o mas para que se cumpla el término para el
cual fue electo se convocard a una Asamblea Extraordinaria
para que sea electo el nuevo fiscal. 5.- Secretario de Actas
A) Si la ausencia es temporal lo sustituird el Secretario de
Relaciones. B) Si la ausencia es permanente y falta un afio o
mas para el cumplimiento del término para el cual fue electo
lo sustituira el Secretario de Relaciones y a falta de éste los
vocales propietarios en su orden ascendentes. C) Si falta un

afo o menos lo sustituird el Secretario de Relaciones y a falta
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de éste los Vocales Propietarios en su orden ascendentes.
6.- El Secretario de Relaciones si la ausencia es temporal o
permanente lo sustituira los Vocales Propietarios en su orden
ascendente. 7.- Los Vocales Propietarios si la ausencia es
temporal o permanente los sustituiran los Vocales Suplentes

en su orden ascendente.

DE LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22.-
autoridades en elecciones libres y democraticas, en

A.- El patronato debe elegir a sus

Asamblea General Ordinaria y sera electa por un periodo de
dos afnos mediante voto directo o secreto por los miembros
permanentes de la Residencial El Toronjal. B.- La Junta
Directiva entrard en funciones desde el dia de su eleccion
y juramentacion. C.- La Junta Directiva cuando considere
conveniente podra invitar a terceros como observadores

independientes en su proceso democratico de sus elecciones.

ARTICULO 23.- Los miembros electos de la Junta Directiva
del Patronato se desempefiardan en su cargo ad honorem por
un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos una vez
mas en el mismo cargo consecutivamente; no obstante,
podran ser electos por un periodo mas en un cargo distinto al
que ocupaban; los miembros electos después de ocupar tres
(3) periodos o sea seis (6) afios en la Junta Directiva, deberan
esperar dos afnos para poder integrar nuevamente la Junta

Directiva del Patronato.

ARTICULO 24.- La eleccion de la Junta Directiva del
Patronato se realizara cargo por cargo individualmente
de forma directa o secreta por los miembros Permanentes

conforme a la Ley.

ARTICULO 25.- Para ser electo a un cargo de la Junta
Directiva del Patronato, deberd ser miembro Permanente,
vivir en la Comunidad de la Residencial El Toronjal, estar en
el pleno goce de sus derechos civiles, estar solvente con las
obligaciones de sus pagos y estar presente en la Asamblea al

momento de la eleccion.

ARTICULO 26.- Los miembros de la Junta Directiva entraran
en sus funciones después de ser juramentados, debiendo

presentarse a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias una

vez que sean convocados por el Presidente o la persona que

a su vez lo sustituya conforme a ley.

ARTICULO 27.- Los miembros de la Junta Directiva del
Patronato al tomar posesion de sus cargos como Directivos
Electos, presentaran la siguiente promesa de ley: prometo
bajo mi palabra de honor, ser fiel y honesto al Patronato
Promejoramiento de la Residencial El Toronjal, en cumplir
y hacer cumplir sus Estatutos, Reglamentos y demas
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de igual
manera cumplir con las leyes de nuestra querida Honduras;
Respuesta: (Si ACEPTO): SI ASI LO HICIEREIS POR
VUESTRO HONOR Y POR VUESTRA PATRIA LA
COMUNIDAD DE LA RESIDENCIAL EL TORONJAL
OS PREMIARA Y EN CASO CONTRARIO LA LEY OS
JUZGARA Y LA COMUNIDAD LOS SANCIONARA O
PREMIARA; POR TANTO QUEDAIS EN POSESION DE
VUESTROS CARGOS.

ARTICULO 28.- La Junta Directiva se reunird en Sesién
Ordinaria una vez al mes y Extraordinariamente las veces que
se estime necesario y conveniente; se sesionara legalmente
cuando concurra la mitad mas uno de sus nueve (9) miembros
y sus acuerdos y resoluciones son de estricta ejecucion y por
simple mayoria de votos y en caso de igualdad o empate en
la votacion el Presidente tendra el voto de calidad; haciendo
notar que los Vocales Suplentes pueden ocupar el cargo
temporalmente de los Directivos Propietarios en las sesiones

convocadas por el Presidente.

ARTICULO 29.- Los Vocales Suplentes en las sesiones
Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva tendran
derecho a vos y voto solamente cuando no haya quérum y
¢éstos sustituyan temporalmente a los Directivos Propietarios

y de haber quorum solamente tendran derecho a vos.

ARTICULO 30.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA: A) Celebrar

Extraordinarias siempre que la circunstancia lo amerite.- B.-

sesiones Ordinarias 'y
Cumplir y hacer cumplir todo lo acordado por la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria y serd de estricto
cumplimiento para todos los vecinos de la Residencial

El Toronjal. C.- Conocer de todos aquellos asuntos que
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requieran de su aprobacioén o desaprobacion.- D.- Conocer
y Dictaminar sobre los asuntos que le sean sometidos a su
consideracion.- E.- Autorizar gastos que no excedan tres
salarios minimos al mes y en casos de emergencia, por
caso fortuito o por causa sobreviniente, y que no se pueda
sesionar se podran hacer todas las compras necesarias para
el funcionamiento normal que requiere la comunidad de la
Residencial y se pagaran todos los servicios contratados para
tal efecto, posteriormente en una sesion de Junta Directiva se
notificara de todo lo actuado para su aprobacion. F.- Elaborar
el Plan Operativo Anual (POA) del Patronato. G.- Elaborar
y aprobar el Proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos
del ano fiscal. H.- Conocer, discutir, aprobar o improbar los
estados financieros elaborados por el Tesorero auxiliado por
el Administrador y un Contador. 1.- Elaborar y presentar
la memoria del periodo de las actividades e informar a la
Asamblea General. J.- La Junta Directiva se regird por un

Reglamento Interno de Trabajo y de Etica.

ARTICULO 31.- Se autoriza crear un reglamento interno
de trabajo y un codigo de ética laboral el cual regird el
funcionamiento Administrativo, laboral y moral de los
empleados permanentes y temporales del Patronato de la
Residencial El Toronjal basado en el Codigo de Trabajo
y demas leyes vigentes inherentes que sean aplicables al

trabajador y al Patrono.

ARTICULO 32.- Son atribuciones del PRESIDENTE:
A.- Presidir las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria- B.- Elaborar la agenda
a tratar en las sesiones, guiarse por las mismas y actuar
con ecuanimidad.- C.- Someter a discusion los Proyectos,
iniciativas, o ideas que se presenten.- D.- Nombrar
comisiones para trabajos especificos.- E.- Exigir informes
a las Comisiones nombradas.- F.- Guiar el trabajo de las
Comisiones.- G.- Elaborar con los miembros de la Junta
Directiva el plan de trabajo anual, el informe anual de
trabajo y presentarlos a la consideracion de la Asamblea
General Ordinaria.- H.- Firmar con el Secretario las Actas
respectivas y demds documentos del Patronato. I.- Ostentar
la representacion del Patronato ante toda persona natural o

juridica, autoridad y entidades publicas o privadas. J.- Velar

por la excelente gobernanza del Patronato. K.- Suscribir
convenios institucionales para el desarrollo de actividades
congruentes con los objetivos del Patronato autorizado por
la Junta Directiva. L.- Otorgar poder de administracion
general y judicial conforme a los objetivos e intereses del
Patronato con el visto bueno de la Junta Directiva. M.-
Ejercer el voto de calidad en los casos que sea necesario.
N.- Hacer la publicacion con el Secretario de Actas para
la convocatoria de la celebracion de sesiones de Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria. N.- Convocar a sesion
Ordinaria y Extraordinaria de la Junta Directiva cuando
se considere de importancia. O.- Autorizar con su firma y
la del Tesorero o al que corresponda por ley los gastos de
caja chica. P.- Supervisar y controlar con el Tesorero y el
Fiscal la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos
aprobados por la Asamblea General Ordinaria. Q.- Someter
a consideracion a la junta Directiva la contratacion y despido
del personal administrativo que labora para el Patronato.
R.- Rendir un informe general de actividades realizadas por
la Junta Directiva del Patronato ante la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria al término del periodo por el cual
fuere electo. S.- Apertura de cuentas mancomunadas con el
Tesorero a nombre del Patronato y proceder al registro de
firmas a los que le corresponde por Ley. T.- Firmar con el
Tesorero los cheques que emita el Patronato de la Residencial

El Toronjal.
DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 33.- Son obligaciones y atribuciones del
VICEPRESIDENTE: A.- Colaborar con el Presidente en
sus funciones o actividades relacionadas al desempefio de
su cargo B- presidir comisiones especiales cuando fueren
delegadas por el Presidente o la Junta Directiva C.- Sustituir
al Presidente en caso de ausencia temporal por renuncia
voluntaria o muerte como lo estipule el articulo 21.- D.- otras

funciones que se le asignen.
DEL TESORERO

ARTICULO 34.- Son obligaciones y atribuciones del
TESORERO: A.- Administrar los fondos del Patronato
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conforme lo establecen los Estatutos. B.- Rendir un Estado
C.- Rendir

informe econdomico mensual en cada sesion ordinaria de la

financiero a la Asamblea General Ordinaria.

Junta Directiva con el Visto Bueno del Fiscal. D.- Supervisar
al Gerente Administrativo que tenga los comprobantes de
los gastos y de todos los pagos correspondientes a cada
transaccion que se realice. E.- Tener actualizado el libro
de Ingresos y Egresos. F.- Manejar los fondos en cualquier
Institucion financiera que la Junta Directiva del Patronato
designe. G.- Apertura de cuentas mancomunadas con el
Presidente a nombre del Patronato y proceder al registro de
firmas a los que le corresponde por Ley. H.- Firmar con el
Presidente los cheques que emita el Patronato. I.- Custodia

de los libros contables, documentos legales y financieros.
DEL FISCAL

ARTICULO 35.- Son obligaciones del FISCAL: A.-
Verificar el cumplimiento de las leyes, Reglamentos,
Estatutos, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria. B.-. Estar informado del estado
financiero del Patronato. C.- Solicitar estado de cuenta o
informes financieros al Tesorero y al Gerente Administrativo
cuando lo estime conveniente. D.- En su oportunidad
extender el finiquito al Tesorero y al Gerente Administrativo
del Patronato. E.- Otorgar su Visto Bueno cuando lo juzgue
prudente en los informes que rinda el Tesorero. F.- Actuar en
representacion legal del Patronato con el Presidente en todos
los asuntos que han sido resueltos por la Junta Directiva o
Asamblea General, suscribiendo al efecto en su caso los
documentos publicos o privados legales o de cualquier

indole.
DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 36.- Son Obligaciones del Secretario de
Actas: A.- Convocar a sesiones cuando se lo comunique
el Presidente de la Junta Directiva. B.- Custodiar y llevar
en orden el libro de Actas. C.- Redactar y leer el Acta que
corresponde en cada sesion. D.- Elaborar las actas de la
Asambleas General Ordinarias y Extraordinarias. E.- Validar

el estatus de cada uno de los participantes a la Asamblea

General. F.- Llevar control de la asistencia de los miembros
Directivos que asistan a las sesiones. G.- Firmar cada acta
conjuntamente con el Presidente. H.- Certificar puntos de

acta cuando se requiera.
DEL SECRETARIO DE RELACIONES

ARTICULO 37.- Son Obligaciones del Secretario de
Relaciones: A.- Colaborar con el Presidente y el Secretario
de Actas en su ausencia. - B.- Archivar, redactar, enviar y
mantener la correspondencia interna y externa. C.- Elaborar
la memoria de todas actividades desarrolladas durante el

periodo de la Junta Directiva.
DE LOS VOCALES PROPIETARIOS

ARTICULO 38.- Son Obligaciones de los Vocales
Propietarios: A.- Concurrir a todas las sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de la Junta Directiva y de Asamblea General
Ordinarias y Extraordinarias. B.- Cooperar con el Presidente
y la Junta Directiva. C.- Participar con las diferentes
comisiones de trabajo cuando le sean asignadas por la Junta

Directiva.
DE LOS VOCALES SUPLENTES

ARTICULO 39.- Son Obligaciones de los Vocales
Suplentes: A.- Concurrir a todas las sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de la Junta Directiva y de Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria. B.- Cooperar con el Presidente y
la Junta Directiva. C.- Participar con las diferentes comisiones

de trabajo cuando se les asigne por la Junta Directiva.

CAPITULO V
PATRIMONIO

ARTICULO 40.- El Patrimonio Social del Patronato
Promejoramiento de la Residencial El Toronjal estara
constituido por: A.- Las aportaciones obligatorias y
especiales por el pago de los servicios prestados tales como:
agua potable, tren de ase, vigilancia y seguridad, etc., etc.

B.- Por cuotas Ordinarias o extraordinarias, donaciones de
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origen licito, subsidios, préstamos o cualquier bien ya sea
este en especie o numerario y por producto de actividades

del Patronato. C.- Bienes muebles e inmuebles.

DE LA TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE
RECURSOS

ARTICULO 41.- A.- Los fondos se manejaran en las
instituciones financieras que la Junta Directiva del Patronato
designe y los mismos solamente podran ser retirados con
la firma del Tesorero y el Presidente y en ausencia de uno
de éstos podran ser sustituidos en sus obligaciones para
retirar o depositar con la firma del Fiscal o el Vicepresidente
mancomunadamente previa aprobacion y autorizacion de la
Junta Directiva. B.- Se registraran las firmas de el Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y el Fiscal en las instituciones

financieras que determine la Junta Directiva.

ARTICULO 42.- A.- Los fondos del Patronato no podran
ser utilizados para beneficio personal por los miembros de
la Junta Directiva. B.- se prohibe a los miembros de Junta
Directiva la participacion en negocios directos e indirectos
con el Patronato que impliquen en conflictos de intereses en

el primer, segundo y tercer grado de consanguinidad.

ARTICULO 43.- La Junta Directiva en uso de sus facultades
y por simple mayoria de votos podra hacer donaciones a
grupos o instituciones de beneficio comun sin fines de lucro

como parte de su responsabilidad social con las comunidades.

ARTICULO 44.- Todos los fondos y demas pertenencias

deberan estar debidamente documentados e inventariados.

CAPITULO VI
DEL MODO DE DIRIMIR CONFLICTOS O CONTRA
LAS DECISIONES DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 45.- A.- Los conflictos entre vecinos sobre
asuntos especificos de la comunidad o entre comunidades

vecinas o entre patronatos se resolverdn mediante los

procedimientos de conciliacion o arbitraje. B.- Y Contra las
decisiones de las organizaciones, inicamente cabe el recurso

de amparo.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 46.- El Patronato podra disolverse de forma
voluntaria o forzosa: 1.- Serd Voluntaria cuando mediante
resoluciéon tomada Asamblea General Extraordinaria,
ésta determinare su disolucion y liquidacion por mayoria
calificada, es decir por las tres cuartas partes de los
votos de los miembros permanentes asistentes, por los
motivos siguientes: a) Por imposibilidad de realizar sus
fines y objetivos Comunitarios. b) Por apartarse de los
fines u objetivos por la cual se constituyd el Patronato
Promejoramiento de la Residencial El Toronjal. 2.- La
Disolucion sera Forzosa, cuando se cancele la Personalidad
Juridica por autoridad competente mediante resolucion
firme, la que serd comunicada a la Asamblea General del
Patronato, quien debera nombrar una Junta Liquidadora para

proceder a la disolucion y liquidacion.

ARTICULO 47.- En caso de disolucion del Patronato se
nombrara una comision liquidadora quien sera encargada de
verificar todos los haberes del Patronato y sus compromisos,
preparando un informe final para la Asamblea General y
una vez pagadas todas las deudas pendientes con terceros,
si existiere remanente se destinara a obras en beneficio de la
Residencial El Toronjal o a una organizacion de beneficencia

sin fines de lucro constituida legalmente.

CAPITULO VIII
DE LA REFORMA

ARTICULO 48.- Toda reforma o modificacion de los
presentes estatutos, debera ser aprobada en Asamblea General
Extraordinaria, por las tres cuartas partes de los miembros
Permanentes asistentes, es decir, por mayoria calificada,

siguiendo el mismo procedimiento de su aprobacion.
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CAPITULO IX
DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO 49.- Los miembros Directivos del Patronato y
todos los residentes de la Residencial El Toronjal en todas
sus etapas no podran hacer gestiones de beneficio propio

usando el nombre del Patronato.

ARTICULO 50.- El Patronato podra, administrar, trabajar
y arrendar bienes para beneficio de los moradores de la
Residencial previo acuerdo y resoluciones por la Junta

Directiva.

ARTICULO 51.- El Patronato podra hipotecar, enajenar
y adquirir bienes para beneficio de los moradores de la
Residencial El Toronjal previa autorizacion o mediante

acuerdo de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 52.- La Junta Directiva en vigencia podra
continuar en sus funciones una vez terminado su periodo para
el cual fueron electos en los casos: fortuitos, fuerza mayor

y se deberd convocar a la Asamblea General Extraordinaria

para la eleccion de los nuevos miembros Directivos en un La EMPRESA NACIONAL DE
término no mayor de treinta dias siempre que las condiciones r
ARTES GRAFICAS le ofrece los

siguientes Servicios:

lo permitan.

ARTICULO 53 - Los presentes Estatutos sélo podran
ser reformados y aprobados por la Asamblea General LIBROS
Extraordinaria y su aprobacion definitiva sera por parte de FOLLETOS

TRIFOLIOS

FORMAS CONTINUAS
AFICHES

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del FACTURAS

Di.stri‘to ?entral, a los nueve dias del mes de agosto de dos TARJETAS DE PRESENTA C]ON
mil diecinueve. CARATULAS DE ESCRITURAS

las Autoridades competentes del Estado de Honduras y sus
modificaciones, supresiones o adiciones se sujetardn a los

mismos tramites Legales correspondientes.

WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES CALENDARIOS
SECRETARIO GENERAL EMPASTES DE LIBROS
REVISTAS.
23 N. 2019.




