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Servicios Descripcion del Tasay Procedimiento Requisitos Formatos
Prestados servicio Derecho
Violencia 1-la Identificacion personal y | Contar con la denuncia | -Actas de citacidn
domestica coordinadora origen direccion exacta | de forma verbal vy | -Libro de casos
de la OMM y referencias | escrita del | -Libro de registros de
recibe ia personaies. denunciante O | casos
declaracion de denunciada. -diario
manera verbal e
investiga
2-Rejistro de la
demanda en el
libro de casos
3-en  algunos
casos se envia
acta de citacion
para la parte
agresora
Monitoreo de Movilizacion a la | Acompafarse de las | Hoja de monitoreo
los casos comunidad de la | autoridades locales de | Diario de campo.
procedencia de la | la comunidad.
demandante.
Violencia Identificacién personal y | Hacerse acompafar de | Diario de campé
intrafamiliar de vecindario. la denuncia u oficio. Hoja de monitoreo
de investigacién
Violencia Identificacién personaly | Recibir consejeria y | Formatos de pruebas
psicoldgica de residencia. atencion psicoldgica psicologica.
Pensién de Toma de denuncia y | Identificacidn Libro de denuncia
alimentos remision del caso personal. Remitir a MAIE
Constancia de trabajo
o constancia de
patronato.
Violacidn a Toma de denuncia | Denuncia original | Libro de actas
mujer remision de caso | copia de identidad.
acompanamiento ante
las instancias legales
casos de Toma de denuncia y | Denuncia atencion del | Libros de denuncia,
menores remision del caso caso y remision de | hojas de monitoreo

caso

Madres solteras

Toma de denuncia vy
remisién del caso al
Juzgado de familia para

e (Constancia
municipal de
pobreza

Libro de denuncia
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seguimiento

su respectivo °

Canstancia del

patronato
Partida de
nacimiento
original de los
menores,
Copia de
identidad de
denunciante y
denunciado

Nombramiento
de  Comision
Municipal de la
Mujer a nivel
Municipal.

Violencia Se toma la e |dentificacién
laboral denuncia y se personal
remite el caso al e Copla de
ministerio  del contratos de
trabajo o trabajo
CONADEH e Constancia de
trabajo
Eleccidn de s Asamblea de e Espiritu de | Actas
candidatas mujeres servir al | Listados
e Cabildo abierto municipio en | Agendas
de mujeres zona especial a las | Fotos
1 mujeres.
e Eleccidon de tres e Ser nombrado
mujeres por en asamblea
zona. de mujeres o
cabildo abierto
- e . de mujeres.
Eleccion de e Asamblea de e Espiritu de | Actas
candidatas mujeres servicio Listados
e Cabildo abierto e Ser nombrado | Agendas de trabajo
de mujeres zona en asamblea o | fotos
2 en cabildo
e Eleccion de tres abierto de
mujeres  para mujeres.
participar al

nombramiento
de la comisién
municipal de la
mujer.

Libros de denuncia.
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Eleccion de
candidatas

Asamblea de
mujeres
Cabildo abierto
de mujeres zona
3

Eleccion de tres
mujeres para
participar en la
eleccion a nivel
municipal.

Espiritu de
servir

ser nombrado
en asamblea o
cabildo abierto
de mujeres

Actas
Listados
Agenda
Fotos

de trabajo

Nombramiento

Cabildo abierto

Servir a las

a nive! a nivel del Mujeres del
municipal municipio para Municipio
el representarlas
nombramiento a nivel
de la comisién municipal
municipal de la departamental
mujer en y hacional,
presencia de las
seleccionadas
por zona.
Nombramiento | Envid de Elaboracion vy Aceptacion y e Libro de acta
de delegadas | invitaciones a envio de compromiso a de Patronato
comunitarias lideresas invitaciones. Servir a las e Listados
comunitarios a Y mujeres de la
nivel del nombramiento comunidad.
municipio. de delegada de
| la comunidad.
Monitoreo de
cajas rurales y
grupos de
mujeres en las
comunidades
dedicadas a
diferentes
actividades
productivas
Desplazamiento Por medio de la Mayor de 18 e Listados
a las coordinadora afios Acta de junta
comunidades a municipal y No mas de 20 directiva
monitoreo  de delegada, se mujeres  por e Hoja de
grupos nombra una grupo monitoreo
organizados vy junta directiva e Estatutos
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organizacion a del grupo de Ser liderado e Personerla |
las mujeres y por la juridica
comunidades selecciona las delegada de la e Permisos de
que no estan mujeres en que mujer de la operacion
organizadas. rubro les comunidad.
gustaria
trabajar.
Capacitaciones Violencia Formacién a las Compromiso e Listados
comunitarias a | domestica mujeres para departe de las e Actas
las mujeres lograr la mujeres de la =  guion de
participacion en comunidad para capacitacidén
diferentes capacitarse. e Agenda de
organizaciones trabajo.
comunitarias  y
poder
empoderarse en
sus derechos y
deberes  como
i ciudadanas.
Salud  sexual vy Brindar Temas e Listados
reproductiva informacién impartidos en e Actas
referente al tema coordinacién ¢ Trifolios
de salud y con salud para e Rotafolios
cuidados el manejo de los
especiales para temas a brindar
las mujeres en el alas mujeres, |
tema personal ya -
que es muy poca ’
la  informacién
que ellas
manejan en sus
lugares de origen, )
Capacitaciéon en Visitar a los Capacitar Listados
emprendimiento grupos a las primero a la e  Guion de
y desarrollo local comunidades par junta directiva trabajo
capacitarlos en Luego a la e Agenda de
los diferentes membrecia del trabajo
temas utilizando grupo & Rotafolios
trifolios Trifolios
especializados informativos.

para impartir el
tema.
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Participacion e Formacién a las Compromiso vy e Listados ]
ciudadana mujeres para deseos de e Guiones de
lograr la capacitarse. capacitaciones
participacién Comision e Actas de
ciudadana por ciudadana de COMpPromiso
medio del transparencia
empoderamiento involucrado ej
de las las
capacitaciones vy capacitaciones.
logras la inclusién
en los puestos de
toma de
decisiones en las
juntas directivas
de la ecomunidad.
Derechos y Enviar invitaciones A las Mujeres Libro de actas
autoestima mujeres de las diferentes interesadas en Rotafolios
comunidades para capacitarse e  Guion
capacitarlas por modulos Y metodolégico
en temas de comprometidas, .
B democracia y jornadas de capacitacién Mujeres con Trifolios
gobernabilidad para las mujeres en las disponibilidad Rotafolios

distintas comunidades.
Para que se empoderen de
los temas de
gobernabilidad local del
municipio.

de capacitarse

cada unidad de salud.

Trifolios

Presentacion Recibir Digitacién de datos Estar definido e Formatos de
de perfiles y | solicitudes y persdnales y el rubro a perfil de
solicitudes de | perfiles documentacidn del trabajar proyecto
proyectos a proyecto para que sea Documentos Membrecia
alcalde firmado y aprobado por personales e Solicitud
municipal. alcalde municipal. Solvencia firmada vy
. , ‘ municipal. sellada. |
Exdmenes de Se realiza por medio de Hojas de e Llistados
Citologias campafas de salud una monitoreo de e [Examenes :
actividad por mes por salud e resultados !
|
|




