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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica durante el Tercer trimestre del aino 2019, poseen un rol protagdnico
en el proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso a la
Informacion Publica. Este permite que las personas puedan acceder a la
informacion que obra en poder de las Instituciones Publicas, fomentando
la rendicién de cuentas por parte de los Servidores Publicos sobre las
decisiones que toman y con ello, una fiscalizacién ciudadana de la gestion
publica.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el Tercer

trimestre del ano 2019 en el Instituto de Acceso a la Informacion Publica.
(IAIP).
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RESULTADOS OPERATIVOS

Para el ejercicio fiscal 2019, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica por la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS (L. 38,789,463.00). Durante el Tercer trimestre se ejecuto
un valor total SIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y UN LEMPIRAS CON 89/100 (L. 7,326,791.89) de lo que representa
un 18.89% del total del presupuesto asignado al Instituto.

PRESUPUESTO EZREECSHTP :;‘gﬁl E:ggﬂ:;%?cé" RECORTE PR’:&':'JLE&%'&"EN PRESUPUESTO % DE EJECUCION
APROBADO L. 1o uecrer) SEPTIEMBRE L. PRESUPUESTARIO L. PROGESO L. DISPONIBLE L. TOTAL Il TRIMESTRE
38,789,463.00  7,326,791.89 2,712,975.50 1,095,533.00 4,700.00 17,333,065.21 18.89%
PRESUPUESTO
APROBADOC
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EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL Ill TRIMESTRE 2019

A inicio del trimestre se cuenta con un total disponible de L. 17,333,065.21,
existe una diferencia del presupuesto disponible por un monto de L. 4,700.00
con lo Ejecutado en SIAFI lo que corresponde a la modificacion presupuestaria
en curso. Asimismo, se presentd recorte presupuestario por la cantidad de
L.1,095,533.00.

A continuacion, se presenta el detalle de la ejecucién de gastos durante el Il
trimestre, expresado en Lempiras.

S JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE _ioteh o T o
O > 180396034 1849.386.31 219804396 5851,390.61  80%
e ae, 50246832 18099587 49589640 1179.360.59  16%
S eras 8646283 5623692 19,035.14  161,73489 2%
400-BIENESDE 19547430  8,631.50 000 13430580 2%

uso

TOTALES L. 2,518,565.79 2,095,230.60 2,712,948.50 7,326,791.89 100%

EJECUCION POR GRUFQO DE GASTOS
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A continuacion, se muestra el Plan estratégico Institucional 2019-2023.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Objetivo Estratégico

Eje o Programa
Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

I. Fomentar la cultura de
fransparencia y rendicion
de cuentas, mediante el
ejercicio del derecho de
acceso a la informacién
y la participacion
ciudadana, para el
combate ala corrupcion

1Fortalecimiento de
las capacidades de
los OIP

1)Fortalecer los OIP
mejorando sus
capacidades técnicas,
logisticas y tecnoldgicas
para brindar un servicio de
calidad (Programa de
Certificacion)

1Diplomado en
Transparencia.

Gerencia de
Promociéony
Capacitacion

2) Definir, normar y regular
la seleccién y las funciones
del OIP

2 Acreditacién de
Instituciones
Obligadas

Gerencia de
Infotecnologia e
Innovaciéon

3) Mejorar la
comunicacion entre los

3 Lineamientos de los
OIP definidos y

Gerencia de

o Verifi ion
OIP - |AIP socializados. enticacio
4) Desarrollo de campana
nacional de valores en
s " 4.Plan de
asociacién con aliados L
S capacitacion
como las municipalidades, desarroliado e
2. Promover el las ONG, academia en .
implementado sobre
derecho de acceso general, efc. o .
el ejercicio del Gerencia de

alaIPy el Fomento
de los valores civicos
y morales a nivel
nacional

5) Plan de capacitaciéon
sobre el ejercicio del
derecho de acceso ala
informacién publica, uso
de la informacién y
desempeno de las
entidades publicas.

derecho al acceso a
la informacién
publica y el fomento
de los valores civicos
y morales a nivel
nacional

Promocion y
Capacitacion

3. Promover la
correcta rendicion de

6) Establecer y difundir los
lineamientos para un
contenido minimo de

informacién que deberia

tener un informe de
rendicién de cuentas
revisado por el IAIP.

5.Guia de
informacién minima
para informes de
rendicion de cuentas

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la

cuentas . .7) Fo_r’neniforlo y Grupos focales Gestion
participacién ciudadana y :
oo S organizados
la auditoria social via
grupos focales que revisen,
analicen y validen los
informes de rendicion de
cuentas.
4. Informar 6. Identificados y
periddicamente 8) Definidos los indicadores validados los
acciones y logros en (o puntos de referencia) indicadores que .
materia de que permiten medir el miden el avance en U”'dc‘_’ de
fransparencia, avance en acceso ala materia de P|OHEOI’.Y?I6I’1TO Y
acceso ala informacién publica, fransparencia, Evaluacion de la

informacién y
combate ala
corrupcion

fransparencia y en el
combate a la corrupcién.

accesoalalPyenel
combate ala
corrupcion

Gestion
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Objetivo Estratégico

Eje o Programa
Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

II. Mejorar la
accesibilidad de la
informacion a la
poblacién a través de
mecanismos
innovadores de
divulgacion y
promocién, que
generen confianza en
las Instituciones
Obligadas

1. Desarrollo de

1. Definir un plan de medios de
alcance nacional e internacional
que promueva y dé a conocer
los logros en materia de
trasparencia y rendicion de
cuentas del IAIP.

una estrategia de
comunicacién y
promociéon de los
alcances del IAIP

2. Disenar programas y materiales
especiales para difundir la
informacién de manera atractiva
y animada con medios
innovadores de transmisién de
informacioén (infografia, dibujos
animados, videos, pasquines,
revistas, etc.) dependiendo de
los segmentos meta.

1.Estrategia de
Comunicacién
Definida.

Unidad de
Relaciones
PUblicas

2.Desarrollo de
una metodologia

de acceso ala
informacién para

3. Hacer una segmentacién de la
poblacién en general con una
caracterizacion particular de los

2. Segmentos de la
poblacion
diferenciados

Centro de
Estudios e
Investigacion /
Gerencia de
Cooperaciéon y

segmentos mismos Desarrollo

idenfificados Institucional
4. Identificar y desarrollar los

mecanismos de trabajo entre Cenfro de

3. Profocolo de Estudios e

3. Desarrollo de
mecanismos de

dliado y el IAIP para potenciar el
acceso a la informacion

cooperacién con
aliados
estratégicos

5. Desarrollo de mecanismos de
cooperacion interinstitucional
proveyendo informacién para el
seguimiento de casos especiales

cooperacién y
desarrollo con aliados
estratégicos
seleccionados.

Investigacion /
Gerencia de
Cooperacion y
Desarrollo
Institucional

4.Implementaci

6. Definir e implementar
lineamientos para fortalecer la
imagen corporativa

4. Lineamientos
establecidos para
fortalecer la imagen
corporativa.

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la
Gestion

6n de un
programa de
mejora continua

7. Implementar una gestiéon por

5. Conformacion de
equipo e

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la

procesos implementada la
del IAIP gestion de procesos. Gestion
8. Actualizar el marco normativo 6. Normativa interna Sub Gerencia de
interno actualizada RRHH
9. Desarrollo y puesta en prdctica | 7.Nuevos métodos de
de nuevos métodos de acceso acceso
5. 8. Informes de
Mecanismos 10. Verificaciéon y cumplimiento verificacion y Gerencia de
implementados de los mecanismos de cumplimiento de los Infotecnologia e
de acceso ala fransparencia mecanismos de Innovacién
informacion fransparencia
11. Implementar formatos de 9.Formatos de datos
datos abiertos abiertos
12. Conocer y resolver los 10.NUmero de
6. Atendidas en recursos y solicitudes. solicitudes atendidas Secretaria
L Generaly
tiempo y forma las )
lemp Y Unidad de
solicitudes Servici
realizadas al IAIP 13. Crear e implementar un 10. Plan de ervicios
. . L P . Legales.
plan de atencién y satisfaccion al | atencion y servicio al
cliente (interno y externo) cliente.
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PLANIFICACION OPERATIVA 2019

z TOTAL I MONTO
OBJETIVO OPERATIVO DES;':;’;??T%DEL PERIDIOCIDAD U?/:EDISE:E TRIMESTRE ASIGNADO
2019 LEMPIRAS
Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 75% 17.031019.00
Resoluciones emitidas
para garantizar el
ejercicio del derecho de Trimestral Resoluciones 52
acceso a la informacion
Emitir las Resoluciones publica
dselgjsg?z:'zgt?;g:n Dictdmenes emitidos
) . ' para garantizar el . L
Denupmos y §oI|C|Tudes derecho de acceso a la Trimestral Dictdmenes 48 3.966,944.00
Varias en tiempo y . . e
informacion publica.
forma
Actos de comunicacion
a las Instituciones
Obligadas que negaron Timestral Ac’rqs de_ ) 98
o enfregaron Comunicacion
parcialmente
informacién publica
Coordinar el Instituto de
Acceso ala Inf de ei L.
Informacién Publica niormes de ejecucion Mensual Informes 9 12,682,871.00
. presupuestaria
con sus respectivos
controles
Verificaciones a los Verif . d
Portales de <|ar| |§o<f:|olnez €
Elab inf b Transparencia de las Mensual '(r)S orfales 'e 690
@ orc'tr' n ormes sowore Instituciones Obligadas rcnspcrenmc
las verificaciones a los realizadas
por la LTAIP
Portales de
| Tr?tnsporencolobr;ie Igs Inspecciones In-situ 3.085,428.00
ns |dUC|onesd Iglo as realizadas a las
l.e acuer fo Odos Instituciones Obligadas Instituci
!;.‘eo"?',e” o5 ef que no estdn Mensual ni/' .L;cgnes 32
verificacion vigentes. cumpliendo con los isitadas
Artficulos 4y 13 de la
LTAIP
Personas de los
dlfer.emes sec’rore_s dela Mensudl Persgnas 4972
) sociedad capacitadas capacitadas
Capacitar personas de
. sobre la LTAIP
los diversos sectores de
'S;T;C'e;"’d ?Olbre a1 Proceso de Certificacion 2,023,201.00
| yT' emas ?yes para la inclusion del
rec:jwos ﬁ este tema de la LTAIP y leyes i tral Procesos 1
erecho. relativas a este derecho rimesira certificados
en los procesos de
educacién no formal
Ejecutar las actividades Informes de
del Plan de Accién para cumplimiento del Plan
la implementaciéon de de Accidon de la Politica . tral Inf
la Politica PUblica en PUblica Nacional en rimesira niormes B
Transparencia y Acceso Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica | ala Informaciéon Publica
TOTAL LEMPIRAS 38,789,463.00
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EVALUACION DE RESULTADOS

DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL Il TRIMESTRE 2019

La siguiente tabla, (Evaluacion de la ejecucidn del POA Il Trimestre del afo
2019), muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se puede observar
que el producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica se ejecuto al 100%.
(Ingresaron 52 expedientes y se emitieron 52 resoluciones).

En linea con el desempeio del Pleno de Comisionados encontramos que la
Unidad de Servicios Legales cumplio con las metas establecidas; emitiendo 48
dictamenes de expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucién realizando 98
actos de comunicacion de los expedientes derivados de los tramites realizados
por los ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion logro su meta trimestral, un total de 690
verificaciones en este trimestre; correspondientes a un promedio de 230
Instituciones Obligadas mensuales. De igual forma se realizaron 32 visitas In-
situ, lo cual supone el cumplimiento de la meta del 100%.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan un cumplimiento del

100% de su meta trimestral. Se capacitaron 4272 personas con respecto a las
metas planificadas durante el trimestre.
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Evaluacion De La Ejecucion Del POA | Trimestre del aino 2019

o Plans de ©
F - T
1 | o s e Semwche s accesa Al | Focssing T EeL Ll Fornaranon. Fon & recer Terrascns o 2000
| e, fuildara o -1 &l i i -]
il
| Dt vt il b B aee s A g el s sy
2 o aF L] "y -] b BT % L o e ot e b i G Sarvicun Legaion dal WP (| 10D, g
|de acress oo informacién plblion. Lo piriario].
|t (b et i b e
|the e b s e iy it [ rpmiriaries. i oo e eyl e iy Gt
E] lri O - o, INE ™ - iy
el AP (100 de ©
| e e, gt
2500 wamhcacesras o o1 Farioes o4
raragerorsiin (e bin FatihaCaes [
a |Casigaetn por i iiMF e ooverde o | weslcooone =3 ] e
hion S i vl s e Pty 0k O Pl el D e, i e n il
fepis. [T L s nar s
|Fepeccionm in-sty malioodon a ko
et scioras et m0 pabarn s recioros. X5 Viston in - S8 @ o inelituciones OblgadSon ous
* Ao ety | S = = s i, ot o 10 ik 10 L3 LI,
[1Ra
|Fencno de ki dfererten weciom e O o8 9 aafe derecho o Tudl aoued o penandl oe
* e ——T Fensne o b Chden, i kS BAISALD G SgARCO Gl 8
|Pramramic: e st e b
7 | Purbrtiden. il tabream i 3L LA s & 1 RELSE e PR L O . % 0 Ly
|[smtracn 0 P deeecta e Wy priste pibk e RSO L
|da etucrcitn ro Il
[] I replarmers. o i Tl ] 1 L i, mmiareas i s Sals o Fekerog 180 DOCRE

Ay e (e il e Sarvaty e 5 TH

ip WTion Mendmm
LT

Actividades - Il Trimestre 2019




T AP

ACTIVIDADES PARA MOTIVAR

A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

LANZAMIENTO DE LA NUEVA HERRAMIENTA INFORMATICA EN
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EL REGISTRO PUBLICO DE

LA DESCENTRALIZACION

L dia jueves 4 de julio, la Comisionada

Presidenta del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica
Abogada Suyapa Thumann Conde
como iniciativa promovida por la
Secretaria de Gobernacion Justicia
y Descentralizacion, participd en el
lanzamiento de la nueva herramienta:
Registro Publico de Descentralizacion,
esta es una herramienta informatica
de acceso publico bajo el dominio
www.registrodedescentralizacion.gob.hn,

cual forma parte de la estructura institucional de la Secretaria de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion a través de la Direccidn de Descentralizacion del Estado instituido
segun decreto 55-2017 de la Ley de la Administracion Publica cuyo propodsito es
impulsar, coordinar, facilitar, brindar informacién, registrar, compatibilizar, monitorear
el avance de los procesos de Descentralizacidn y prestar asistencia a los organismos
descentralizadores y a las municipalidades, sus asociaciones y mancomunidades, en
el desarrollo del proceso de descentralizacidn, desde sus inicios hasta la terminacion
del periodo de acompafamiento. Integrando herramientas ya existentes en el ambito
gubernamental que afectan directamente el territorio para crear matrices inteligentes
para la toma de decisiones, logrando con esto mayor gobernabilidad y un Estado
moderno, eficiente, con la participacion ciudadana, veeduria social y transparencia.

Actividades - Il Trimestre 2079
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INAUGURACION DEL LABORATORIO DE COMPUTACION Y
SALA AUDIOVISUAL

LInstituto de Acceso a la Informacién

Publica (1AIP), conelapoyode Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), iniciativa para
la Transparencia Fiscal en Honduras, se
logrd el equipamiento de un moderno
Laboratorio de Computacion y una Sala
Audiovisual.

En el Laboratorio de Computacion se
impartiran capacitaciones a diversos
sectores de la poblacion, sobre todo
lo referente a los servicios que brinda
el IAIP para garantizar el Derecho de
Acceso a la Informacion Publica y el
Fomento de la Cultura de Transparencia.

Por su parte la Sala Audiovisual sera
fundamental en el Desarrollo de la
EstrategiadeComunicacionyPromocion,
mediante el disefio de programas y
materiales especiales para difundir

la informacidon de manera atractiva y
animada con medios innovadores de
transmision de informacién (infografia,
dibujos animados, videos, pasquines,
dependiendo de los

revistas, etc.)
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segmentos de la poblacidn hacia el cual
se dirigira los productos desarrollados.

El Proyecto denominado “Donacion
en Especie de un Laboratorio de
Computacion y Equipamiento de una
Sala Audiovisual”, se gestiond mediante
el Pleno de Comisionados y con el
apoyo de la Gerencia de Cooperacién
y Desarrollo Institucional del IAIP,
ademas forma parte de las acciones que
el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica se encuentra realizando para
dar cumplimiento a la Planificacién
Estratégica Institucional PEI 2019 - 2023.

El evento contd con la participacion
de las Autoridades del IAIP y los
representantes de la Actividad de la
USAID para la Transparencia Fiscal en
Honduras, asi como los Gerentes y Jefes
de areas que conforman el IAIP, quienes
fueron testigos de honor en la firma del
documento de entrega con los que se
recibe equipo con tecnologia de punta,
acto histdrico del cual el IAIP es piloto
en Honduras.




TALLER DE “SEGURIDAD DE LA INFORMACION FiSICA Y DIGITAL
(CIBERSEGURIDAD)"

Ll dia lunes 22 de julio, la

Comisionada Presidente del
Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica (IAIP), Suyapa Thumann
Conde, inaugurd hoy el primer Taller
de “Seguridad de la Informacion
Fisica y Digital (Ciberseguridad)”. En
el instructivo participan Oficiales
de Informacién Publica de distintas
instituciones y servidores publicos del
Poder Ejecutivo.

Es un hecho que las instituciones gubernamentales sean mas transparentes sobre la
forma en que gestionan la privacidad de la informacion y la proteccion de los datos
que generan y administran en formato digital, incluso cuando sufran una brecha de
seguridad, se ganaran una mayor confianza de la ciudadania.

El objetivo de la seguridad de la informacion es desarrollar, implementar y administrar
un programa de ciberseguridad, por ello proteger la informacion y aprender a
gestionarla es uno de los fundamentos criticos de todo plan de ciberseguridad. La
Comisionada Suyapa Thumann Conde dijo “Tomando que cuenta que el IAIP es el
ente garante de acceso a la informacién, consideramos fundamental este tema, para
garantizar la integridad, disponibilidad y confiabilidad de la informacién que generan
y custodian las instituciones obligadas”.

Expositores:

- Ing. José Luis Mejia, Director de
Descentralizacion del Estado de la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion.

- Ing. Sandy Palma, Fundador de
Honduras Cibersegura.

- Ing. José Luis Reyes, Director del
Departamento.

- Ing. Gabriela Garay, Presidente del
Capitulo IEEE.

- Ing. Armando Rodas, Presidente del
Capitulo OWASP de SPS.

- Aristides Contreras de CODALCA.

- Alfonso de Jesus, Presidente del
Capitulo ISACA Hn.
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COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DE LA ALIANZA DE GOBIERNO
ABIERTO HONDURAS PERIODO 2018- 2020

L dia miércoles 30 de julio, la

Comisionada Presidente  del
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, Abogada Suyapa Thumann
Conde, junto al enlace técnico
institucional AGAH- IAIP, Ingeniero
Joel Miranda, formaron parte de
la Reunién mensual de trabajo del
Comité técnico de Seguimiento de la
Alianza de Gobierno Abierto Honduras
periodo 2018- 2020.

En su participacion el Sefor, Rigoberto
Portillo de la OEA-MACCIH explico
“la OEA busca fortalecer en las
administraciones publicas de Honduras
las practicas de Gobierno Abierto,
especialmente la transparencia,
colaboracion multisectorial, rendicidn
de cuentas y participacion ciudadana”.

El programa pretende contribuir a una
gobernanza mas democraticay abrindar
herramientas para que la ciudadania
pueda participar activamente en los
debates politicos, incidir en el disefio e
implementacion de politicas publicas e
involucrarse en los procesos de toma de
decisidon en pos de mejorar la provisidon
de servicios publicos y la calidad de vida
de la ciudadania y combina el desarrollo
de capacidades (talleres y seminarios
sobre Gobierno Abierto) con formacion
en liderazgo, desarrollo de proyectos
y oportunidades para establecer
contactos y construir redes y sinergias.

Actividades - Il Trimestre 2019

Consiste en 4 fases:

» Curso virtual sobre “Estrategias de
Gobierno Abierto”

* Primer seminario

« Fase de desarrollo de proyectos

« Segundo seminario

Dentro del desarrollo de la agenda
también se planifico la Jornada de
Capacitacion en Gobierno Abierto, gira
que sera en Tegucigalpa, Choluteca,
Valle, Olancho, Comayagua, Intibuca,
Copan, Cortés, Yoro del 12 al 23 de
agosto del presente afo.

EL IAIP por su parte realiza acciones
institucionales concernientes a las
metas fijadas en el IV Plan de Accion
de Gobierno Abierto, por tanto, como
ente rector de la trasparencia en el pais
contribuye a crear conciencia entre los
ciudadanos sobre el buen uso de los
recursos del estado y la importancia
de rendir cuentas para combatir la
corrupcion e impunidad.
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I SUSCRIPCION DE ACUERDO DE MARCO DE COOPERACION

a Comisionada Presidente

Instituto de Acceso a la Informaaon
Publica (IAIP), Aboga. Suyapa Thumann
Conde, el Lic. Andrés Menocal, Director
de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) y
la Ing. Sofia Carolina Romero, Directora
La Oficina Normativa de Contratacién
y Adquisiciones del Estado (ONCAE),
suscribieron hoy un Acuerdo Marco de
Cooperacion.

Previé a la firma, la lectura del convenio fue realizada por la Comisionada, Gaudy Bustillo.

El objetivo principal de este convenio se enmarca en establecer alianzas entre las tres
instituciones IAIP, ONADICI, ONCAE, para desarrollar y obtener el mayor provecho del
Laboratorio de Computaciony la Sala Audiovisual propiedad del IAIP, en los cuales se generaran
espacios especializados para desarrollar tematica relativa al acceso a la informacion publica,
transparencia en la gestion publica, rendicién de cuentas, que beneficie a las instituciones
obligadas y ciudadania en general, a través de capacitaciones que se puedan desarrollar por
medio de herramientas de facil comprension para la ciudadania.

Como testigos de honor estuvieron presentes la Secretaria de Estado en el Despacho de
Coordinacién General de Gobierno, Lic. Martha Doblado y el Director de Transparencia,
Modernizacion del Estado, Lic. Alfredo Cantero.

EL IAIP prestard la instalacién donde funciona el Laboratorio de Computacién y la Sala
Audiovisual en apego a lo que establece el Manual de Uso y Funcionamiento de ambos
espacios, aprobado por el Pleno de Comisionados del IAIP.

ONADICIy ONCAE se comprometieron proporcionar los contenidos de los temas considerados
a desarrollar en el Laboratorio de Computacion y la Sala Audiovisual, asi mismo proporcionar
personal especializado en los temas a desarrollar.
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I RENOVACION DE CONVENIO

L dia lunes 12 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y la

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, renovaron un importante convenio
para la Certificacion de la Informacion Publica en el Portal de Pacto de Integridad y
Transparencia en la Secretaria de Salud Publica.

FORO “CIUDADANO PATRONES ESTRUCTURALES DE LAS REDES
DE CORRUPCION Y LAS VIOLACIONES GENERALIZADAS DE

DERECHOS HUMANOS"”

L dia martes 12 de agosto, el Instituto

de Acceso a la Informacidn Publica
forma parte de los Invitados especiales
en el Foro.

El evento fue auspiciado por el
Observatorio del Sistemma de Justicia
Penal (OEA-MACCIH) y La Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones
Unidas en Honduras.

Los temas se orientan a los vinculos entre la Corrupcion - Violaciones de los Derechos
y el rol de las Redes Criminales, el Funcionamiento y Estructuras Basicas de las Redes
Criminales en Casos de Corrupcion y Violacion a los Derechos Humanos.

Los expertos internacionales ejemplifican casos en torno al tema en América Latina,
con el objetivo de brindar recomendaciones para fortalecer la investigacion de redes
de corrupcién y violaciones generalizadas de Derechos Humanos.

Actividades - Il Trimestre 2019
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CONMEMORACION DEL 53 ANIVERSARIO DE LA EMPRESA
NACIONAL PORTUARIA

LInstituto de Acceso a la Informacién Publica participa en la conmemoracion del 53
Aniversario de la Empresa Nacional Portuaria.

El evento se desarrollé en Puerto Cortés, al norte del pais.

Representando al IAIP la Comisionada Presidente, Abogada Suyapa Thumann Conde,
en el mismo estan presentes Las maximas autoridades de la Empresa Nacional
Portuaria y representantes de distintos sectores de la sociedad hondurefia.

CAPACITACION SOBRE “LA LEY DE RECONOCIMIENTO DE
COTIZACIONES INDIVIDUALES Y APORTACIONES PATRONALES
ENTRE INSTITUTOS PUBLICOS”

En el marco del convenio de cooperacion
entre el IAIP y la CCIT, el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
participa en la Capacitacion sobre “La
Ley de Reconocimiento de Cotizaciones
Individuales y Aportaciones Patronales
entre Institutos Publicos”. Con la
presencia de la Comisionada Gaudy
Bustillo y el Abg. Raul Diaz.

El evento se desarrolla en las Instalaciones de la Camara de Comercio e Industrias de

Tegucigalpa (CCIT).
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Il REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL"

L dia martes 27 de agosto, el Instituto

de Acceso a la Informacidn Publica
participd en la “Il Reunion ordinaria de
la Comision de Vigilancia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional”.

La Comisionada Presidente del IAIP,
Suyapa Thumann Conde, expreso a los
asistentes “el interés particular del IAIP
es dar seguimiento a las ONG’S con el
que cada una coloque a disposicion del

pueblo un Portal de Transparencia y en ese sentido rendir cuentas de sus acciones.”

« Sumario de Instituciones que deben rendir cuentas:

ARTICULO 3delaLeydeTransparenciay Accesoalalnformacion Publica DEFINICIONES,
numeral 4

4) Instituciones obligadas:

a) ELPoder Legislativo, el Poder Judicial, el Poder Ejecutivo, las instituciones auténomas,
las municipalidades y los demas 6rganos e instituciones del Estado;

b) Las Organizaciones No Gubernamentales (ONG'’S), las Organizaciones Privadas de
Desarrollo (OPD’S) y en general todas aquellas personas naturales o juridicas que a
cualquier titulo reciban o administren fondos publicos, cualquiera que sea su origen,
sea nacional o extranjero o sea por si misma o a nombre del Estado o donde éste
haya sido garante, y todas aquellas organizaciones gremiales que reciban ingresos
por la emision de timbres, por la retencion de bienes o que estén exentos del pago de
impuestos.

En el evento estan presentes representantes de la Federacion de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), Fundacién Hondurefia
de Ambiente y Desarrollo, Red de Desarrollo Sostenible, Asociacion Hermandad de
Honduras, la UNAH, entre otros.
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TALLER DE BUENAS PRACTICAS: CONSTRUCCION DE UN
MODELO DE GESTION EN TRANSPARENCIA MUNICIPAL”

El dia martes 3 de septiembre, la
Comisionada Presidente del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
Abogada Suyapa Thumann Conde y el
Gerente de Cooperacion y Desarrollo
Institucional, Lic. Abner Medina,
participan en el “Taller de Buenas
Practicas: Construccion de Un Modelo
de Gestion en Transparencia Municipal”
que se desarrolla en Montevideo,
Uruguay los dias 3 y 4 de septiembre.
El Objetivo principal se enmarca en analizar el estado actual de transparencia en los
gobiernos locales de Honduras, El Salvador y Uruguay.

Asimismo, en representacion de la Asociaciéon de Municipios de Honduras (AMHON)
participan el Lic. José Mendoza Director Ejecutivo de la AMHON y la Lic. Johana Mejia
Gerente de Atencion al Agremiado de AMHON.

I NUEVO PLENO DE COMISIONADOS DEL IAIP

El dia 11 de septiembre, los Nuevos de Acceso a la Informacidon Publica
Comisionados del Instituto de Acceso (IAIP) lo conforman:

a la Informacién Publica realizaron un e El Comisionado Presidente Hermes
recorrido por las instalaciones de la Omar Moncada

institucion, con el objetivo de conocer e La Comisionada Ivonne Arddn

al personal que conforman las distintas « ELComisionado Julio Vladimir Mendoza

Gerencias y Unidades.

En entrevista a los medios de
comunicacion los nuevos servidores
publicos manifestaron que vienen con
un plan de trabajo definido, con el
fin de resaltar las acciones y alianzas
estratégicas del IAIP.

El Pleno de Comisionados del Instituto
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I CONVENIO DE COOPERACION ENTRE INSTITUCIONES

L Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),

el Comisionado Presidente Hermes Moncada, la Comisionada Ivonne Ardon vy el
Comisionado Julio Vladimir Mendoza, se reunieron hoy con el Director de la Oficina
Administradora de Bienes Incautados (OABI), Abogado Francisco Ruiz.

El objetivo se orienta a implementar
mejoras en los procesos de Transparencia
en la OABI con el apoyo del IAIP.

EL momento fue preciso para planificar
mediante la firma de un Convenio de
Cooperacién entre ambas instituciones
y fortalecer el Derecho de Acceso a
la Informacién de los ciudadanos y el
compromiso de cumplir con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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I SEMANA DE LA TRANSPARENCIA

Actividades realizadas durante la semana de la transparencia.

I. Informe de Verificacion de la
Informacidon Publica en Portales de
Transparencia, correspondiente al |
Semestre del ano 2019. ElL Informe
muestra los resultados de la verificaciéon
de la informacion publica contenida en
los Portales de Transparencia de 304
instituciones Obligadas.

II. La Plaza Central de la Ciudad Capital fue sede de la “GRAN FERIA DE
LA TRANSPARENCIA 2019"” organizada por El Instituto de Acceso a la

i MBS |nformacion Publica (IAIP), como parte
de las actividades de la Semana de la
Transparencia “Honduras Transparente”.
EL Pleno de Comisionados compartio
con los representantes de las mas de 60
instituciones de estado, que conversaron
con la poblaciéon e informaron el que
hacer de sus entidades.

Ill. Autoridades del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica participan fsocicaio
en la Conferencia de Prensa junto a f{i’*‘ﬂg{‘fpios
la Junta Directiva de la Asociacion ) E
de Municipios de Honduras, con el
objetivo de informar a los medios de
comunicacién sobre la Premiacidn
que se otorgara este dia a mas de 50
Municipalidades que han alcanzado el
100% en Transparencia Activa.

La Abogada Yamileth Torres, Secretaria General del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP), dijo a los presentes “el propdsito del IAIP no es sancionar a las instituciones
o municipalidades que no cumplen, sino acompanarlos para que den cumplimiento a la
Ley, agradecemos a las autoridades de la municipalidad de Comayagua y de la Asociaciéon
de Municipios de Honduras por hacer posible este evento”.
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l. Dia del Saber”.

Por primera vez la Plaza Central Ledn
Alvarado de la Ciudad de Comayagua,
es sede del desarrollo de actividades
culturales, entre ellas la “Feria del Saber”
en laque participan gobiernos municipales
como: Puerto Cortés, La Lima, Yoro, San
Esteban, Olancho, Cane, La Paz, LaLimay
Comayagua, El Instituto

de Acceso a la Informacion Publica y la Asociacion de Municipios de Honduras. En la Feria
se encontraron presentes el Pleno de Comisionados del IAIP, Alcaldes y Alcaldesas que
dialogan con los ciudadanos y medios de comunicacion de la localidad creando conciencia
sobre el derecho de acceso a la informacidn y como hacer uso de él.

EL 28 de septiembre de cada aio la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA),
realiza diversos eventos con el apoyo de los paises de la regién entre ellos Honduras,
México, Argentina, Colombia, Chile, Peru, Paraguay, Ecuador, El Salvador, Costa Rica,
Espafay Uruguay.

28 de Septiemb

= inormacion Piblica [ PRSP .
= den o 'y S et h
)| =fizz el Dia del Saber -

Celebracidn del Din Intarsacional del
informacion Publicg:

0OC® ww
o | (7T —
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ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas
por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, denuncias,
depuracion de informacion y expedientes sancionatorios entre otros; las
cuales se les da el procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica. Durante el tercer trimestre del presente aino
se dio tramite a expedientes : 121 Recursos de Revision, 4 denuncias, 1 Solicitud
de Clasificacién de Informacién como Reservada, todo interpuesto ante la
Secretaria General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso
a la Informacion Publica e Instituciones Obligadas Obligadas.

Tramites Realizados Durante el Tercer Trimestre de 2019

Recursos de Solicitud de
g Denuncias  Clasificacion de TOTAL
Revision oz
Informacion
121 4 1 126

Tramites realizados lll trimestre 2017

Solicitud de Clasificacion de
Informacian

Denvncias '
Recursos de Revisién —

0 20 40 &0 80 1700 120 140

Fuente: Secretaria General
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Resoluciones emitidas durante el Tercer Trimestre del afno 2019

MES Resoluciones Yo
JULIO 29 56%
AGOSTO 14 27%
SEPTIEMBRE 9 17%
TOTAL 52 100%

Fuente: Secretaria de Pleno

SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el tercer trimestre de 2019 la Oficina de Informacién Publica del IAIP
recibio 18 solicitudes de informacion, respondiéndolas en tiempo y forma
como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Cabe destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de
SIELHO, incrementando cada vez mas el uso de esta herramienta para realizar
las solicitudes de informacion por parte de los ciudadanos.

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de informacion que
los diferentes Oficiales de Informacion de las diferentes Instituciones Obligadas
(10) recibieron durante el tercer trimestre del 2019 (julio-septiembre).

Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas

Durante el Tercer Trimestre 2019

STATUS Julio Agosto Septiembre 1l TRIMESTRE
Entregada
en plazo 278 314 219 811
En proceso 581 234 250 1065
Entregada
fuera de 30 57 23 110
plazo
TOTAL 889 605 492 1986

Fuente: Oficial de Informacion Publica, OIP
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Solicitudes de Informacidén Publica por plazo Tercer trimestre 2019

Solicitudes por plazo lll imestre 2019

En proceso

Fuente: Oficial de Informacidn Publica, OIP

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan
todas las solicitudes de informacidn que recibieron de forma presencial o ya sea
via correo electronico, haciendo un total de solicitudes, de las cuales el 54% se
encuentran en proceso, el 41% se contestaron en plazo, el 6% se contestaron
fuera de plazo. En cuanto al estado de las solicitudes de informacién, el 46% de
ellas se encuentran Finalizadas, 49% en Analisis de la Informacion, 1% Enviadas al
Origen de la Informacion y el 4% restante estan estipuladas en otras categorias.

El grafico muestra el registro de las solicitudes de informacion recibidas en plazo.

Solicitudes por Estado

o 0B 1%
Zh i]% = Finalizadas

= Anadlisis de la Informacion
Cermrada

= Enviada al origen de la
Informacion

= Enwiar al origen de

informacion

Fuente: Oficial de Informacién Publica, OIP
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DIVULGACION DE LA LEY DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN TRANSPARENCIA,

DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

L Diplomado dio inicio con varias actividades entre las cuales se desarrollaron las
siguientes presentaciones:

I. El dia jueves 4 de julio, la Gerencia de
Promocion y Capacitacion del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica,
continda con el desarrollo del Diplomado
Intercontinentalen Libertad de Expresion
y Derecho de Acceso a la Informacion
Publica, mismo que es auspiciado por
la Fundicion Konrad Adenauer y la
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

El instructivo estuvo a cargo del Profesional del Derecho de Nacionalidad
Guatemalteca, Jorge Andrino, con el tema Libertad de Expresion. EL IAIP realiza
esfuerzos y alianzas estratégicas con el fin de promover entre la poblacion la Cultura
de la Transparenciay el Derecho de Acceso a la Informacion que tiene cada ciudadano.

II. El Profesional del Derecho, Juan
Mauricio Villalobos, de la Unidad de
Servicios Legales del IAIP, comparte
con los participantes sobre la Evolucion
Historia del Derecho de Acceso a la
Informacion Pdblica/Fundamentos
Convencionales Derecho a Acceso
a la Informacién Publica asi mismo
explica los Procesos de Solicitud de
Informacion Publica.
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lll. El Gerente de Infotecnologia e
Innovacion del IAIP, Ingeniero Aviazas
Pavon, imparte Taller Magistral en
el desarrollo del 2do Diplomado
Internacional en Transparencia, Derecho
Libertad de Expresion y Acceso a la
Informacién Publica. Los Servidores
Publicos de diferentes entes estatales
ampliaron sus conocimientos sobre:

« El Sistema Nacional de Informacion Publica (SINAIP)/Transparencia Activa o de
Oficio y Transparencia Proactiva.

+ Portal Unico de Transparencia/Procedimiento para subir informacién en cada
uno de los apartados que conforman el Portal Unico de Transparencia de las
Municipalidades.

« ElSistema de Informacion Electréonico de Honduras (SIELHO)/Uso sobre el sistema
para administrar las solicitudes de informacion.

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la Fundaciéon Konrad Adenauer y la
UNAMH, orientan sus esfuerzos a capacitar y crear conciencia en la poblacién mediante
estos espacios sobre la Transparencia Rendicién de Cuentas y los pilares para erradicar
la corrupcidn en el pais.

IV. Autoridades del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, la
Fundaciéon Konrad Adenauer (KAS),
y representantes de la Facultad
de Ciencias Juridicas de la UNAH,
clausuraron el Segundo Diplomado en
Transparencia, Derecho a la Libertad
de Expresion y Acceso a la Informacion
Publica. Mas de 30 funcionarios
publicos, miembros de la sociedad civil
organizada y no organizada, diputados del Congreso Nacional, dirigentes, militantes
de partidos politicos, lideres de opinion, docentes universitarios alumnos y ex alumnos
de las carreras juridicas y sociales, Periodismo, asi como otros profesionales egresados
de las distintas areas recibieron hoy el certificado que los acredita como participantes
del el Segundo Diplomado en Transparencia, Derecho a la Libertad de Expresion y
Acceso a la Informacion Publica.

Actividades - Il Trimestre 2079



7]

T AP

CAPACITACION A PERSONAL DE DIVERSAS AREAS DEL
INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)

La Gerencia de Promocidn y Capacitacion del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, desarrollé la Capacitacion Integral con el tema del “Ante Proyecto de Ley de

Proteccion de Datos”.

El instructivo fue impartido por la Oficial de Capacitacion del IAIP, Abogada Sandra
Rivera. La capacitacién la recibieron Oficiales de Informacion Publica de distintas
Instituciones y municipalidades.

RESUMEN DE CAPACITACIONES REALIZADAS

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el tercer

trimestre del 2019:

Mes Cantidad CQP:;S:;;: C::isas Femenino Masculino Jévenes Adultos Vuﬁr:r%%sl es
Julio 15 604 372 232 240 364 0
Agosto 59 1623 1 801 822 9213 0
Septiembre 24 2045 1134 911 1331 714 41
Ill TRIMESTRE 98 1507 1944 2393 1991 41
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Cantidad de Personas capacitadas durante el tercer trimestre 2019

Personas Capacitadas Jul-5ep 2019

2045
1623
] I

Julio Agosto Sepliembre

El siguiente grafico demuestra la produccion de capacitaciones por sector
de la sociedad realizadas por el personal de la Gerencia de Promocion y
Capacitacion durante el tercer trimestre del afio 2019.

Personas capacitadas por sector de la sociedad

Capacitados por sector de la sociedad

= Servidores poblicos
B Estudiantes
© Sociedad Ciwil

Fuente: Gerencia de Promocidn y Capacitacion
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Capacitaciones Por Zona Geografica

Personas

Zona Geogrdfica Cantidad Capacitadas Femenino Masculino Joévenes Adultos
Fco. Morazdn, Lempira 39 1873 1067 806 1156 717
Cortés 4 765 475 290 496 269
g;ﬁ:?& [ilEmee, Seniel | g 1188 506 682 603 585
Nivel Nacional 8 416 241 175 225 191
TOTAL 76 4272 2289 1953 2480 1762

Fuente: Gerencia de Promocidn y Capacitacion

VERIFICACION DE

LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificaciéon de Transparencia (GVT), llevo a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones
continuas a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso
de divulgacidon de la informacion de oficio, capacitaciones a las nuevas
Corporaciones Municipales adheridas al portal Unico de transparencia, visitas
a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las verificaciones
mensuales, Correos y llamadas telefénicas con los OIP’s.

Durante el tercer Trimestre de 2019 la Gerencia de Verificacion de Transparencia,
por medio de sus oficiales de verificacion realizo la evaluacidon a dos cientos
treinta (230) instituciones Obligadas en promedio, que comprenden el Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y las Municipalidades haciendo un
total de 690 instituciones verificadas en el tercer trimestre, las verificaciones se
detallan en la tabla adjunta.
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Instituciones Obligadas a nivel de Sectores de Estado

Instituciones Obligadas Verificadas 2019

Poderes del Estado 3
Secretarias de Estado [1] 19
Organos Constitucionales 6
Organos Desconcentrados [2] A4
Instituto PUblicos Autonomos 20

Instituto de la Seguridad Social 1
Instituto de Prevision Social 5
Universidades Nacionales 4
Empresas Publicas Nacionales 8
Instituciones PUblicas Financieras 6
Alcaldias Municipales 17
Hospitales PUblicos 1
Gremios Profesionales 3
Organizacion No Gubernamental 1

Partidos Politicos 10

Total de Instituciones Obligadas Verificadas 310

La Gerencia de Verificacion realizd diferentes capacitaciones a diferentes
IO, pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades,
esto como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las
capacitaciones que esta gerencia fortalece, amplia, compromete e induce a
las instituciones obligadas a alcanzar la maxima calificacién en el proceso de
divulgacion de la informacion de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacion de informacion
en los Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas
publiquen informacion de calidad, sefialando las inconsistencias para su pronta
actualizacion, la Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ con la intencion de
evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algun proveedor de informacion
o asistente del Oficial de Informacidn Publica. Para este Tercer Trimestre se
realizaron 32 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron

verificadas pasar a Anexo No. 4.
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Visitas Insitu lll Trimestkre 2019

Fuente: Gerencia de Verificacidn

I CAPACITACION EN ISLAS DE LA BAHIA

l dia viernes 13 de septiembre,

las Gerencias de Verificacion e
Infotecnologia eInnovaciondel Instituto
de Acceso a la Informacion Publica,
capacité al personal de la Municipalidad
de Santos Guardiola en Roatan.

El Ing. Aviazas Pavon, Gerente
de Infotecnologia, explico a los
participantes como hacer uso del
Sistema Nacional de Informacion
despejando dudas sobre la importancia
de dar seguimiento a las solicitudes de
los ciudadanos y todas las herramientas con las que cuenta el IAIP para garantizar el
Derecho de Acceso a la Informacion.

El Oficial de Verificacién del IAIP, Lic. Adan Mora, motivé a los participantes apoyar al
Oficial de Informacidn Publica a subir a Informacidn en tiempo y forma al Portal se la
Municipalidad y de ese modo contribuir para transparentar las acciones de la alcaldia
y de ese modo generar confianza en la poblacion y dar cumplimiento con los articulos
4y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Actividades - Il Trimestre 2019




i IAIP Q

COMITE DE ETICA

os miembros que conforman el

Comité de Probidad y Etica del IAIP,
Presentaron hoy su Informe de Gestion
agosto 2017 - Julio 2019.

En el evento estuvieron presentes las
Comisionadas del IAIP, Abog. Suyapa
Thumann Conde y la Abog. Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez, asi como la
representante del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), Heidy Samayo.

El Comité de Etica cumplié con sus metas transversales a la transparencia, la rendicién
de cuentas, una cultura ética, el respeto a la Ley de Transparencia.

La ética publica busca que los servidores publicos desempefien sus funciones dentro de
los principios de rectitud, honradez, responsabilidad, integridad, probidad, objetividad
e imparcialidad, calidad de servicio, respeto al bien comun y transparencia.

EL TSC tiene la facultad legal de impulsar y coordinar con las
instituciones competentes la practica de la ética publicay la
rendicion de cuentas, entre otros temas, para cumplir con sus
responsabilidades en este tema.

Realiza un esfuerzo para poner a disposicion en este espacio
con el objetivo que los servidores publicos y ciudadania en
general conozcan de los temas de probidad y ética publica, a
efecto de que pueda fomentarse una cultura de ética publica
dentro del actuar gubernamental.

Al final de su Gestion la ex Presidenta del Comité de
Probidad y Etica del IAIP, Abogada Claudia Michelle Mairena
dijo “Agradezco a la Maxima Autoridad y a los Servidores
Publicos del IAIP ya que por ellos se dio cumplimiento al
objetivo general del Comité de Probidad de Etica siendo este
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desarrollar una cultura de probidad y ética publica visible en la labor de los servidores
publicos del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, siendo un agente vigilante de
las disposiciones establecidas en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico, con
el fin de promover el cumplimiento de las normas de conducta ética, asi mismo con la
responsabilidad para con la ciudadania al haber cumplido con las actividades trazadas
en cada uno de los Planes de Trabajo de la Gestion 2017 - 2019”".

El evento fue presenciado por todo el personal del IAIP y como testigo de honor, Lic.
Heidy Samayo, Técnico Supervisor de la Direccién de Probidad y Etica del TSC.

Miembros del Comité del Probidad y Etica del IAIP agosto 2017 a julio 2019:
- Presidente: Abog. Claudia M. Mairena.
- Secretaria: Lorna Elisa Calix.

- Vocal I: William Ernesto Hernandez.
- Vocal Il: Marcela Alejandra Sarmiento.

NUEVO COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PARA EL PERIODO
DE 2019-2021

ersonal del Instituto de Acceso a Servidores Publicos:

la Informacion Publica (lAIP), en « Presidente - Lic. Lorna Calix
cumplimiento del articulo 53 de la » Secretaria - Abog. Sandra Rivera
Ley Organica del Tribunal Superior de e Vocall - Lic. Dulce Guillén
Cuentas (TSC), desarrollé la eleccion del « Vocalll - Ing. Joel Miranda
nuevo Comité de Probidad y Etica para » Vocalllll - Elena Bueso

el periodo de 2019-2021, con la presencia
de las Comisionadas del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica, Suyapa
Thumann Conde y Gaudy Bustillo
Martinez, y como observadores del
proceso, miembros del Tribunal Superior
de Cuentas.

A partir de la fecha el nuevo Comité de
Probidad y Etica Publica 2019-2021 del
Instituto de Acceso a la Informacién
Publica los conformaran los siguientes
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CONCLUSIONES

e Alcumplimientodelasacciones plasmadasen el Plan Estratégico Institucional
2019, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrolloy cumplimiento
eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
encaminado todas las actividades técnicas y administrativas, para inducir a
los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la informacidn publica.

« Paraelano 2019, el presupuesto asignado fue de TREINTAY OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTAY TRES LEMPIRAS
EXACTOS (L.38,789,463.00); en el tercer trimestre se ejecutd un valor total
de SIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISEIS MILSETECIENTOS NOVENTAY
UN LEMPIRAS CON 89/100 (L. 7,326,791.89) de lo que representa un 18.89%
del total del presupuesto asignado al Instituto.

« Eldesempefiodelasdiferentes unidadesdel Instituto severeflejado enellogro
de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion cumpliendo con
su meta de cumplimiento de 690 portales verificados y 32 visitas In situ, en el
[l trimestre del 2019.

« El desempeiio de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplio
con 100% de sus metas establecidas emitiendo tramites de diferente tipo,
que han solicitado los ciudadanos ante el IAIP.

« Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 4272 personas de
las 10000 personas programadas para el afio 2019, meta que fue propuestas
para este afio en el POA. Entre los capacitados se encuentran Instituciones
Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1 - Evaluacion trimestral de categorias programaticas
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Anexo 2 -Historial de capacitaciones realizadas

HISTORIAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EANUAL 3 ACUMULADA
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HISTORIAL PERSONAS CAPACITADAS PORTIPO DE INSTITUCION

14000
12000 —
10000
8000
&000
4000
20000
E 2010|2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Estudiantes EPrv o o o o o o o o v v
Estudiantes EPEI a a o 0 | 142|183 | 0O o o o
Estudiantes C.prv 551 |1073| O o o o o o 0 0
Estudiantes C.Pbl 2421| 990 | 1745|2602\ 4525| 12 | 574 | O 0 0
m Estudiantes U. Prv 65 | 93 | 8 | 541 | 396 | 831 (1520|200 O 0
B Estudiantes U.Fl 688 | 1049 | 1993|6991 (2514|1800 474 | O |[2409| 280
M Docentes 193 | 979 | O 79 | 97 | 151 | O v v v
B Exdranjeros o o o o o o o o o o
B Alcaldias 876 | 816 | 24 | O B3 | 262 | O o 0 0
® ofros ] ] ] 0 0 0 v v v o
B Partidos Politicos o o o 30 o o o o a a
B Empresa Privada ] ] 0 0 0 ] ] ] 0 0
B Colegios Profesionales 15| 0O o o 0 | 149 0O o v v
B Organizciones populares| 14 g o o o o o o o o
B Mo. Sociedad Civil 33 | 97 | 483 | 673 | 211 | B24 | 420 | 40 | 1444 4581
B No. Servidores Publicos | 807 | 3440|3751 [ 1911 | 5303 | 3380 | 4984 | 2104 | 7106 | 3531
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Anexo 3 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente

Comparative Resolucionesz lll rimestre 2018 vrz 2019
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Anexo 4 -Visitas In-situ realizadas

Instituciones Obligadas

Instituto Hondureno de Seguridad Social
(IHSS)

Instituto de Prevision Militar (IPM)

Alcaldia Municipal de San Francisco De
Yojoa

Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Alcaldia Municipal de Dolores, Intibucd
Direccion Cultura Artes y Deportes

Comisién Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL)

Instituto de Crédito Educativo
(EDUCREDITO)

Secretaria de Agricultura y
Ganaderia(SAG)

Alcaldia Municipal de San Pedro Sula

Alcaldia Municipal de La lima

Alcaldia Municipal de Santa Cruz De
Yojoa

Alcaldia Municipal de Omoa

Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA)

Alcaldia Municipal de Santa Ana,
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP)

Instituto Nacional de la Juventud

Heroico y Benemérito Cuerpo de
Bomberos

Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional (SRE)

Secretaria de Finanzas(SEFIN)

Alcaldia Municipal de San Antonio De
Cortes

Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad

Direccién Nacional Programa Ciudad
Mujer

Direccién de Asuntos Disciplinarios
Policiales (DIDADPOL)

Tribunal Supremo Electoral
Alcaldia Municipal de Amapala
Alcaldia Municipal de Quimistan

Alcaldia Municipal de Santa Fe,
Ocotepeque

Alcaldia Municipal de Santa Lucia
Alcaldia Municipal de Santos Guardiola

Asociacion de Municipios de Honduras

Alcaldia Municipal de San Buena Ventura
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INSTITUTO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

N PBX: (504) 2231-3272
@ 2231-3161/ 62/ 75
FAX: 2239-8406

Col. Tepeyac, edificio Panorama, costado
sur del Hospital Medical Center,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

¥ ¥ e SstLel 2 Download on the
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wwwi.iaip.gob.hn




