CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
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de nacionalidad hondurafia, con tarista de identidad 0319-1879-00049 v con domigcilic en Flores,

Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio,
glecto a través del sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, cartificada
por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Onico de la sesién exiraordinaria
celebrada el 17 de diclembre de 2017 para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los
efectos del presente confralo se denominara EL CONTRATANTE vy IRMA VALLADARES RIVERA,
mayor de edad, 60 afios, estado civil, unidén libre, con domicilio en la Villa de san Antonio,
Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0801-1859-07783, quien en
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iC sucesive ¥ para 103 efecios del presenta conralc sg denominard EL CONTRATADD, hamos

convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente conirato de prestacién de servicios
se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: El prasente contrato es: TIEMPO
LIMITADO CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por &l presente contrato: EL
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo,
puesto o actividad de: VIGILANTE de Cementerio ubicado en fa Villa de san Antonio,
Comavagua, para el cual deberd de realizar las aclividades de:

a) Velar y supervisar tarrencs, squipos de trabazjo y materiales pertenecientes al Cementario v

Alcaldia Municipal.
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¢} Llevar un control de personas vy vehiculos gue entran v salen del &rea que le corresponde vigilar,
d) Realizar impieza inferna al plantel de acuerdo a disponibilidad de fiempo.
e} Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.

f} Recibir y administrar cuidadosamente el equipo que ie fue designado.

g} Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrda una duracidon de 2

meses a partir del 01 de Noviembre de 2019 y finalizando el 31 de Diclembre de 2019. Mismo

que llegara a su fin segun clausula novena del mismo. CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA

JORNADA LABORAL:

a) Eltrabajador (a) laboraréd un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana
an jornadas matutings. En horario enfrada a las 7:00am v salida 4:00pm, teniendo derecho a una
hora de almuerze de 12:00m a 1:00pm.

by Si el rabajador (a) fuese requeride en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le
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CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El monto del contrato es de L. 11,000.00, {ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 5,500.00 (CINCO MIL QUNIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en
la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:

a} El empleado () disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias
de trabajo. La Insiitucidn podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la

misma. Teniendo el dia jueves de cada semana como dia libre.
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a) Ef patrono se compromete al suministro de equipo y materiales gue el trabajador necesite para
cumplir con su frabajo v leves sociales.

b) Asi mismo, se le obliga a! trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridacd.

¢) El irabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido
o mal usc.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

£l CONTRATADO prestargd sus servicios en el plantel del cementerio municipal y para &
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opligaciones, previo consentimiento de las partes.
Se designara como Jefe Inmediato al Abog. Daniel Diaz quien tendrd [a responsabilidad de
direccion, supervisién v control de las obligaciones asignadas.



CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Son causas para dar por terminado este contratc vy sin responsabilidad de la Institucion las
siguienies:

a) Bl incumglimiento por parie del contratado (2) en las obligacionss indicadas anteriorments,

medianis informe escrito elaborado por jlefe inmediato.

b) Por faltar ai trabajo dos (2) dias consecutives sin causa justificada o tres (3) dias habiles en &l

tarming de un meg, mediante informe ascrito elaborado por jefe inmediato.
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d) Por viclacién al Articule 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 87
y 98 del Codigo de Trabajo.
&) Por Acuerdo mutuc ds ambas partes.

En fe da lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
iz Villa de san Antonio, Comayagua, &l dia 01 de noviembre de 2018,
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CONTRATG EPH-19

Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mavor de edad, masstro de aducacién primaria, de nacionaiidad
hondurefs, con tareis de identidad 0318-1978-0004% v con domiciio en Flores, Ville S8an Antonis, Comayagua
gquien an su calidad de alcelde municipal de g Villa San Antonio, elecio 2 través dei sufragio de las elecciones
genarales del 28 de noviembrs de 2017, certificada por ef TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediants punto Gnico
de la sesitn exdracrdingriz celsbrads el 17 de diciembre de 2017 para periode comprendido 20182022, guien en o
sucesiva v parg los efecios del presente conirato $2 denominara EL EMPLEADOR y NELLY CONSUELD ZELAYA
MEDINA mavor de edad, 44 afics, enfermers mudliar, estado oivil, unidn libre, de nacionalidad hondurefiz, con
tarjeta de identidad 9319-1978-00210 v con domicilio en las mercedes villa de san Antonic, Comayagua, quisn en
o sucesiva v para log efecios del presents contralo se denominara EL TRABAJADOR (A}, hemos convenide en
celabrar como en afeclo celebramos, o presenfe CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADG, af amparo del Deoreto Legisiative No 354-2013, qus conliene la Ley de Empleo por Horas, que se regird
por a3 clausulas v estipulasiones sigulenies:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢ presente confraio: EL TRABAJADOR {A)se obliga = prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempehands & cargo, puesto o aciividad de: ENFERMERA ALIXILIAR del Ceniro de Cuidados
Diurnos dal Adulto Mavor (CE-CUIDAM), en las mercaedes Villa San Antonio, para of cual debera de realizar las
aciividades de: A Coordingr lzs actividades diaras relacionadas con el adulio mayor gue se realizan en ef CE-
CLIDAM. B Lisvar ¢ registro diario de entrada v salida de medicamentes. C} Dar atencién de enfermeria a cada
adulto mayoer que asisia gl CE-CUIDAM, D) Brindar cuidados especisles af adulio mayor que asiste al CE-CUIDAM.
El trnpartir charlas sducstivas en e CE-CUIDAM. F} Presentar informe mensual de {odas fas actividades. &) Ofras
responsabilidades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA SEGUNDA: B presente contraio es: POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: Fl presenie contrato tendra una duracién de 57 dando inicio la relacion aboral el 05 de
MOVIEMBRE de 2019 v terminando e'31 de DICIEMBRE de 2019

CLAUSULA CUARTA: FL TRABAJADCOR (A} se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de 1z Villa de
san Antonic, Comavagua, pudiendo desplazarse ylo trasladarse a ofros cendros de trabaje de la misma empresa en
cumphmiento de sus obligaciones, previc consentiniento escrito de las paries contratantes.

CLAUSULA GUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante iz jormmada ordinaria DIVURNA; La gque
iniciara los diss junes a las 8:00 AM v terminara 2 iz 1:00 PM v de maries 2 viernes en un horario de 3:00 AM 2
12:00 M. Bl rabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de Iz jormnada méxima legal, se considerara
exiraordinario o de horas exliras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto sn ef Cédige de Trabajo.

CLAUSLLA SEXTA: En Corfraprestacidn a los servicios del TRABAJADOR (A), o EMPLEADOR se obliga a
pagarie sn conceplo de salaric la cantidad de CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SETENTA
CENTAVOS (L. 5,166.70} por mes, & cual serd pagado en la oficing de ia tesoreria de ia Alcaldia Municipal de
iz Villa de san Antonio v en forma por MES 2 més tardar & dia viemes de Iz primera semana del mes siguiente.

CLAUSULA SERTIMA: Bl EMPLEADOR conviens en pagar 2l TRABAJADOR {4) el Salaric Base, mas ios
derachos adquiridos que corrsspondan al décime tercero v décimo cuario mes de salario equivalentes a un dieciséis
por cienio (168%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habiiual eguivalente al cuatro por ciento
{4%) sobre sl salaric base convenido, valor gue equivale 3t pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan
los frabajadores acogidos &l presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fechs,
frecuencia v modaiidad en gue se pague el Salaric Base y la misma no constiluye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolie sus actividadss.



CLAUSUL A NOVERNA: EL TRABAJADOR tendra derecho & disfrutar de un dia de vacacdiones remuneradas por
mes frabajado.

CLAUSULA DEGIMA: Ademas de los derechos que se esiablecen en las clausulas anferiores v de los que se
desprenden de! Programa Nacional de Emplec por Horas, las partes convienen en gue el TRABAJADOR (A)tendra
derecho:

ay  Ala remuneracidn erdinaria por los servicios prestados.

by Al pago de los derechos adyuiridos de déchno tercer v décimo cuario mes de salaric.

cy A la compensacion no habiual;

dy Al derecho preferente para ser contratads come permanents, tenlendo como prisnera opcidn el trabajador
o rabaiadorz gue se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

g} A lz fibre sindicsiizacidn;

£ Alos bensficios de los contratos colectivos, previa colizacion al sindicato;

gy Als sequridad social;

o Alz formacion v capaciiacidn v,

b Alos derschos fundamentaies establesidos en Iz Constitucion de iz Repdblica, Convenios Internacionzlss
v Cédigo del Trabaio.

(Lo anterior sin perjuicics de los damés derechos gue puedan pactar los contratantes ¢ gue voluntariaments otorgue
el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue proceds, el dia nommal de descanso del TRABAJADOR (A} serj
el gomingo, v los dias ferizdos estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLALSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue e TRABAJADOR goza de la proteccidén de la
Ley del Instituto Hondursfo de Seguridad Social (IHS8), el Reglamenic General de Medidas Preventivas de
Agcidentss de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v o gue dispone en estas mailerias el Codigo de Trabajo, en
tode lo relative 2 medidas de salud, higiene vy seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y mueris,
benaficics por muerle natural, enfermedad v maternidad. A su vez, of EMPLEADOR se obliga a regisirar al
TRABAJADOR en ¢ listado de seguimientc e inscripcidn en las respectivas oficinas del institute Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar [as tasas de cotizacién gue establece la lay, sobre |z base del salaric
mensusl devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio confratade pone térming
a ia refacién de trabajo, sin responsabilidad para las paries, enfendidndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuaric mes, décimo tercer mes y auxilio de cesaniia salvo prusba de [0 contrario. También es convenido,
que, en casoe de despide injustificade dentro del témmino de duracién del contrato de trabajo, e TRABAJADOR
gozarsd de las indemnizacionss prescritas en ¢l Articulo 121 del Codigoe de Trabaijo.

CLAUSULE DECIMO CUARTA: Elincurnplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
esiablecidas en el Cadige de Trabajo v reglamento Intermo de Trabzjo dara lugar a l2 terminacion anficipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presenie contrato de trabajo,
mediante ef depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme o dispuesto
&n el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previste por el presente conirato, se estard a lo dispuesic en ia
Constitucion de la Repablica, Cddige de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislative No 354~
2013, gue contiens iz Ley de Empleo por Hora vy demés leyes de trabajo v previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguler controversia gue se origing en e cumplimiento del presente conirato
serd resuelio porla Jurisdiceion Laboral, :

En FE de lo anterior vy pars los efectos legales consigulentes, firma en iriplicado el presente contrato de trabajo por
horas v cor flempoe imitado, a los 05 dias del mes de noviernbre del afio dos mil discinuave.

Aelly ez [ e
TRABAJADOR

tdentidad: 0319-18753-00210
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Mosolros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de adad, maestro de
sducacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 v con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quisn en su
calidad de sloaide municipal de la Villa San Antonio, electo g través del sufragio
de las eleccionss generaies del 20 de noviembre de 2017, certificada por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediants punto dnico de la sesidn
extracrdinaria celebrada &l 17 de diciembre de 2017 para pericdo comprendido
2018-2022, lo sucesivo v para los efecios del presente conirato se denominara EL
CONTRATANTE v BLANCA LIDIA GALINDO PALACIOS |, mayor de edad, 34
afios, estado civil, unidn libre, con domicilio en ia villa de san Anfonio , Comayagua,
de nacionabdad hondurefia, con tarjela de identidad N.0301-1985-03294 gue en
adeiante se liamara TRABAJADOR{A), DECLARAMOS: Que por medio del
prasents documento hemos convenido en celebrar como al afecio celebramaes un
contrato individual de trabajo por tlempo limitado, al que se regira por los términos,
condicicnes v estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA WILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza
diaria del drea de las calles, plazas, vio parques que le sean asignadas bajio su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos v
dgerechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenadores v no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calies esia se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosaments
el equipe que le fue designado. E) Oftras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El confrato comenzara a partir del 25 de noviembre de 2019 v
finalizara el 31 de diclembre de 2019. Mismo gue llegard a su fin segln clausuia
occtava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA
LABORAL: A) B! TRABAJADOR(A) laboraré un total de 24 horas a la semana
distribuidas de lunes a sabado en jomadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A)
fusse requerido en fiempe adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE
PAGO E! monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que serdn pagados sn mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO
MiL. LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADORA) devengard un salario diario de 1.133.33 (CIENTC TREINTAY
TRES LEMPIRAS EXACTOS). QGUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO VY
VACACIONES: A) EL TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descanso con
goce de salario integro por cada & dias de trabajo. La Institucidn podra variar
el descanso semanal, conforme & las nacesidades de la misma. B) La Institucién
reconoce el goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozard, después
del primer afio de frabajo a partir de la fecha de inicio (25/11/2019) de acuerdo
a la distribucidén eslablecida en cldusulas del coniralo colectivo. SEXTA
CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrone se compromete al suministro de
equipo y materiales que el frabajador necesite para cumplir con su trabajo vy leyes
sociales. B) Asi mismo, se le obliga &l trabajador & observar, acatar v cumplir
con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por
pagos de equipo dafiado o exiraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador (a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucidn pudiendo ser trasladado por
al cumplimientc de sus obligaciones, previo consentimienic de las paries.
OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causas para dar por ferminado este confrato y sin responsabilidad de la Institucidn
las siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el ¥rmino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediate. C)Por comportamiento imesponsable duranie el desempefic de su
funciones. D) Por viclacion al Articulo 112 ¢ incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 v 98 del Cddigo de Trabajo. k) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



En 2 de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de La Villa de san Antonio, Comayagua a los 25 dias del mes de noviembre de
2019

R lenca Falinde
TRABAJADQOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacién primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en sy
calidad de alcalde municipal de ta Villa San Antonio, electo a través del sufragic
de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, ceriificada por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Gnico de la sesidn
exiraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo vy para los efecios del presente coniraio se denominara EL
CONTRATANTE y ODILIA MARIBEL MUNGUIA PADILLA , mayor de edad, 36
afios, estado civil, unidn libre, con domicilio en la villa de san Antonic , Comayagua,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad MN.0319-2004-00411 gue en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por madio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individuai de trabajo por fiempo limitado, el que se regiré por los términos,
condiciones v eslipulaciones contenidas en las siguientes cléusulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTONIO, reglizando las siguientes funciones: Aj Limpieza
diaria del area de las calles, plazas, y/o parques gue le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Resalizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos ¥
derechos visles de acuerdo a disponibilidad de tiempo. ) Deposite diaric ds
basura en los contensdores v no quemar hojas de los drboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, adminisirar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Ofras responsabilidades gue se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATQ: El contrato comenzara a partiv del 25 de noviembre de 2019 ¥
finalizara el 31 de diciembre de 2018. Mismo que llegara a su fin segun clausula
octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA
LABORAL: A) El TRABAJADOR(A) lzborard un total de 24 horas a la semana
distribuidas de lunes a sébado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A)
fuese requerido en tiempo adicional en horas v dias no hébiles, éste se le
compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE
FAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00 {OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que serén pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO
MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesorerfa Municipal, el fin de cada mes. Ei
TRABAJADOR(S) devengard un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y
TRES LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y
VACACIONES: A) EL TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descansc con
goce de salario integro por cada § dias de trabajo. La Institucidon podré variar
gl descanso semanal, conforme z las necesidades de Ia misma. B} La Institucién
reconoce el goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozarg, después
del primer afio de trabajo a partir de la fecha de inicio (25/11/2019) de acuerdo
a la distribucién establecida en cldusulas del contrato colectivo. SEXTA
CLAUSULA: OBLIGACIONES A} E! patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el frabajador necesite para cumplir con su trabajo v leyes
sociales. B) Asi mismo, se e obliga &l trabajador & observar, acatar ¥y cumplir
con todas las medidas de seguridad. C) El trabsjador (a) se responsabiliza por
pagos de equipe dafado o exiraviado por descuido ¢ mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI frabajador (a)
prestara sus servicios en el domicilic de la Institucién pudiendo ser trasladado por
sl cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
CCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Scn
causas para dar por terminado sste coniraio v sin responsabilidad de la Institucidn
las siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormeante, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediate. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus
funciones. 1) Por viclacién al Articuio 112 e incumplimiento en las cbligaciones
contenidas en los Articulos 97 v 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
ge ambas partes,




Er fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

cludad de La Villa de san Antonio, Comayagua a los 25 dias del mes de noviembre de
2019

Oclia mearid L Felng oy
TRABAJADOR ‘
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
soucacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con farieta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua guien en sy
calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio, electo 2 través del sufragio
de las eleccionss generales del 28 de noviembre de 2017, certificada por &l
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punfo Gnico de la sesién
sxdracrdinaria celebrada el 17 de diclembre de 2017 para periodo comprandido
2018-2022, lo sucesivo v para los efecios del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y NORMA PATRICIA DERAS RUBIO, mayor de edad, 46 afios,
estado civil, soltera, con domicific en la villa de san Antonio | Comavagus, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad  N.031$-1973.-00084 gue en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medic del
presenie documents hemos convenido en celsbrar come al afecto calebramos un
contrato individual de trabajo por tlermpo limitade, el que se regira por los términos,
condiciones v estipulaciones contenidas en las siguienies clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempediar 2 cargo de ASEADOR {A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza
diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajc su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos Y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diaric de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades gue se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El confrato comenzara = partir del 26 de noviembre de 2019 y
finalizara el 31 de diciembre de 2019, Mismo que llegara a su fin seglin cldusula
cctava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA
LABORAL: A) El TRABAJADOR(A) laboraréd un fotal de 24 horas a la semana
distribuidas de lunes a sdbado en jornadas matutinas. B) Si & TRABAJADOR(A)
fuese requeride en tiempo adicional en horas v dias no habiles, éste se ie
compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE
PAGO E! monioc del contraio es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que serdn pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO
MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengard un salario diario de L.133.32 (CIENTO TREINTA Y
TRES LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y
VACACIONES: A) EL TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descanso con
goce de salario integro por cada 8 dias de trabajo. La Institucion podra variar
el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucidn
reconoce el goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después
del primer afio de trabajo a partir de la fecha de inicio (26/11/2019) de acuerdo
2 la distribucidn establecida en cléusuias del contrato colectivo. SEXTA
CLAUSULA: OBLIGACIONES A) E! patrono se compromete al suministro de
squipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes
sociales. B) Asi mismo, se le obliga @ trabajador a observar, acatar y cumplir
con todas las medidas de seguridad. C) Ei trabajador (a) se responsabiliza por
pagos de equipo dafado o extraviado por descuidoe o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador (a)
prestard sus servicios en &l domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por
el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las paries.
OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causas para dar por terminado este contralo v sin responsabilidad de la Institucidn
las siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito slaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o fres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato.  C)Por comportamiento iresponsable durante el desempefic de sus
funciones. D) Por violacidn al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 v 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas paries.




En fe de lo anterior v pars los sfecios legales consigulentes, firmamos el presenta en ia
ciudad de La Villa de san Antonio, Comayagua a los 26 dias del mes de noviembre de
e ~-“""-'-'\-
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