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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE   2019 

 

N° ACTIVIDADES FECHA LUGAR 

1.  

 
Foro Municipal Juvenil Crisis Migratoria Y 

Corrupción 

Viernes  08 De 

Noviembre  2019 Balneario El Urraco 

2.  

Jornada Atención Integral AL adulto Mayor 

y Personas Crónicas 

04,06,07,11,13y 14 de 

noviembre 2019 

El Porvenir, Casco 

Urbano, El Carmen, 

El Modelo, Santa 

Teresa El Carrizal y 

El Achiotal Y 

Escondido 

3.  

Charla Sobre salud sexual reproductivo y 

autoestima 

Miércoles 20 de 

Noviembre 2019 

Esc. Fidel Héctor 

Chinchilla 

4.  

Intercambio de experiencias de Redes OMM 

Copan Ocotepeque Lempira e Intibucá 

Jueves 21  y 22 de 

Noviembre 

Hotel Plaza Alicia 

Santa Rosa de Copan 

5.  Reunión Red de Mujeres 

Lunes 25 de Noviembre 

2019 Centro social 

6.  

Conferencia Sobre Habilidades y Motivación 

para el éxito 

Martes 26 de 

Noviembre 2019 Centro social 

7.  

Cierre de Proyecto Acceso justicia y cese a la 

impunidad para Mujeres sobreviviente de 

violencia 

Jueves 28 de Noviembre 

2019 

Salón de Hotel Gran 

Plaza Santa Rosa de 

Copan 

8.  

Reunión con cooperante de la Unión Europea 

Zahra Piñero 

Jueves 28 de Noviembre 

2019 

Salón de la Comisión 

de Transparencia 

9.  

Reunión con grupo de Líderes Sirviendo al 

Pueblo 

Viernes 29 de 

Noviembre 2019 Oficina 

 

 

 

 

 
 



Foro Municipal Juvenil Crisis Migratoria Y Corrupción 

Balneario El Urraco 08 de Noviembre 2019 
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Foro Municipal Juvenil Crisis Migratoria y Corrupción. 

 

Reunidos a las 8:00 de la mañana En Balneario el Urraco la agenda se desarrolló de la 
siguiente manera: 

El Señor alcalde Ángel Antonio Contreras dio la bienvenida agradeciendo por la 

presencia y tomándole mucha importancia porque cada una de ellas desempeñan 

un rol importante. 

          El Objetivo: Fortalecer los conocimientos de organizaciones de sociedad civil en    
temas de migración y Corrupción. 
 
     Se dio la bienvenida por el Profesor Ángel Antonio Contreras 
      La invocación a Dios fue dirigida por un voluntario. 
      Se integró la mesa principal.  
Seguidamente se presentó el tema de Crisis Migratoria.   

          Migración temporal: cuando el migrante va a estar en el lugar de destino por un                                                                        
periodo de tiempo y después regresa a su lugar de origen. 

Migración permanente: cuando el migrante va a estar en el lugar de destino de 
manera permanente o de por vida. 

Seguidamente se habló sobre la corrupción y derechos humanos , que es la práctica 
que consiste en hacer abuso de poder, de funciones o de medios para sacar un 
provecho económico o de otra índole.  

EL Director del Instituto Héctor Mejía Lara tuvo su participación quien mostro que 
estaba agradecido porque se impartiera dicho foro, que ese tema es muy importante 
para los jóvenes que desean emigrar a otro país. 

Presentación de una experiencia migratoria. Avances de la red Juvenil, avances del 
comité de migración. 

Palabras de cierre por el Profe Ángel Antonio Contreras. 
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Jornada Atención Integral AL adulto Mayor y Personas Crónicas  

Lunes 04 de Noviembre 
 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  SE DETALLA UNA MUESTRA DE LAS PERSONAS 

QUE ASISTIERON A LA JORNADA 



  



 

Jornada Atención Integral AL adulto Mayor y Personas Crónicas  

06 y 07  de Noviembre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 



  SE DETALLA UNA MUESTRA DE LAS PERSONAS 

QUE ASISTIERON A LA JORNADA 



  



Jornada Atención Integral AL adulto Mayor y Personas Crónicas  

11  de Noviembre 
 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 



  
SE DETALLA UNA MUESTRA DE LAS PERSONAS 

QUE ASISTIERON A LA JORNADA 



  



 

Jornada Atención Integral AL adulto Mayor y Personas Crónicas  

Miércoles 13 de Noviembre 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 

 
 



  
SE DETALLA UNA MUESTRA DE LAS PERSONAS QUE 

ASISTIERON A LA JORNADA 



Jornada Atención Integral AL adulto Mayor y Personas Crónicas  

Jueves 14  de Noviembre 
 

 
 

 



  
SE DETALLA UNA MUESTRA DE LAS PERSONAS QUE 

ASISTIERON A LA JORNADA 



 

Jornada Atención Integral AL adulto Mayor y Personas Crónicas  

Jueves 14  de Noviembre 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 



 
} 

 
 



 
Charla Sobre salud sexual reproductivo y autoestima 

 

Miércoles 20 de Noviembre 2019 
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AYUDA MEMORIA 

 

Charla sobre Salud Reproductiva, y Autoestima.  

Reunidos a la 2 de la tarde en la Escuela “Fidel Héctor Chinchilla” 

en la comunidad de Cerro Redondo. 

 

La vicealcaldesa dio la bienvenida. 

 

 Se dirigió una oración a Dios Todo Poderoso para encomendar 

todos los puntos en las manos de él. Por Hilda Moran. 

Se le dio el espacio para Lic. Reina Mejía quien mostro una 

presentación sobre Salud Reproductiva. 

Se hizo una dinámica sobre dibujar y conocer su cuerpo. 

 

El segundo tema lo impartió la Lic. Martha Isabel Galdámez quien 

hablo sobre Autoestima y el propósito de la vida. 

La autoestima permite a las personas enfrentarse a la vida con mayor 

confianza, y optimismo, y por consiguiente alcanzar más fácilmente 

sus objetivos y autor realizarse. 

Las necesidades humanas, se describe como la necesidad de aprecio, 

que se divide en dos aspectos, el que se tiene uno mismo amor 

propio, confianza, pericia, suficiencia y el respeto y estimación que 

se recibe de otras personas. 

Se hizo una propuesta de hacer un equipo de Futbol. Y un Taller de 

Salud Sexual Reproductiva. 
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Intercambio de experiencias de Redes OMM 

Copan Ocotepeque Lempira e Intibucá 

 

21 y 22 Nov 2019 
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AYUDA MEMORIA DE REUNION ENCUENTRO OMM 21 y 22  DE Noviembre 

DEL 2019 

Reunidos a las 1:30 Hotel Plaza Alicia  de Santa Rosa Copán,  con las Redes de  OMM del 
departamento de los departamentos Copan, Ocotepeque, Lempira e Intibucá En Un 
Intercambio De Experiencias   la agenda se desarrolló de la siguiente manera: 

1. La Lic. Georgina Mejía dio la bienvenida agradeciendo por la presencia y 

tomándole mucha importancia porque cada una de ellas desempeñan un rol 

importante. 

2. Se inició con una  dinámica la cual era conocer y presentar a la compañera de la 

par  Lucia Franco de Piarera Lempira   

3. Movilización A Teatro a Foro sobre Feminidad Conjunto de características físicas, 

psíquicas o morales que se consideran propias de la mujer o de lo femenino, en 

oposición a lo masculino. Una chica femenina es alguien que acepta sinceramente 

su feminidad, sin sacrificar su personalidad o fuerza. Se preocupa por su 

comportamiento, estilo y apariencia, pero nunca es egoísta o cruel, y siempre es 

ella misma. Es una persona que otras chicas admiran y de quien quieren ser amigas 

4. Se trabajó en grupo por departamento para compartir las experiencia vividas en 

nuestros municipios con el apoyo brindado por la INAM en Copan aun no estamos 

organizadas ya que fuimos invitados por consejo Higuito y Mancorsari 

Las capacitaciones de la INAM Nos ha empoderado para poder apoyar a nuestras 

mujeres. Como OMM estamos satisfechos que existe una oficina en Santa Rosa ya 

que está más inmediata para hacer nuestras solicitudes 

Se cuenta con el apoyo local.  

La INAM tiene que hacer más incidencia ante los alcaldes para los permisos o 

autorizaciones de los técnicos para las capacitaciones y así organizar la red con los 

23 municipios. 

La disposición presupuestaria de 5% 

Asignación  

capacitaciones 30% 

acciones en salud 20% 

Iniciativas económicas 30% 

becas 10% 

Mejoramiento de la calidad de la mujer 10% 
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Reunión Red de Mujeres 
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AYUDA MEMORIA DE REUNION DE RED DE MUJERES LUNES 25 DE 

NOVIIEMBRE  DEL 2019 

 

Reunidos a las 9:30 de la mañana en el Centro Social San Nicolás Copan, con la Red 

Mujeres la agenda se desarrolló de la siguiente manera: 

 

1. La coordinadora de la Red de mujeres, Hiris Benítez   dio la bienvenida 

agradeciendo por la presencia y tomándole mucha importancia porque cada 

una de ellas desempeñan un rol importante para el desarrollo social y 

comunitario en nuestro municipio 

2. Se dirigió una oración a Dios Todo Poderoso para encomendar todos los 

puntos en las manos de él. Por la Sra. Suyapa Martínez 

3. La Sra. Suyapa Chinchilla dio lectura al acta anterior la cual se aprobó 

4. Informe económico no hubo. 

5. Se envió a ASONOG El informe del segundo desembolso del fondo 

Cascada 

6. Se entregaron los sobres para hacer una subasta de un teléfono celular 

mínimo de 20 Lempiras 8 sobres por miembro 

 

7. Taller a mujeres de la Red impartida por la Psicóloga Marta Isabel 

Galdámez el sábado 21 de Diciembre allí mismo se realizara la Subasta. 

8. Se acordó la compra de canasta navideñas para las mujeres de la red 

9. Se Obtuvo respuesta de la solicitud de Informe de proyectos ejecutados con 

el 5%de Enero a Octubre 2019 

 

N Descripción 
  Valor Ejecutado 

1 

Ayudas Sociales a Mujeres, Compra de 

Medicamento Ultrasonidos exámenes de 

laboratorio Tac 11,500.00 

2 

Alimentación y alquiler de mobiliario, 

reuniones de trabajo convivios, Talleres 

celebración día de la Mujer, inauguración 

de Parte Recreativo 
28,973.00 

3 Celebración día de la Madres 
12,282.01 
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4 Compra de 30 sillas para Centro de Salud 
4,050.00 

5 

Entrega de Capital Semilla para Grupo de 

Mujeres emprendedoras Camino al Éxito 
18,000.00 

6 Contrato Servicio de Psicóloga 
36,225.00 

7 

Servicio de Citologías a Mujeres del 

Municipio 
27,300.00 

8 Lectura de Resultados y Medicamento 
61,422.00 

9 Mejoramiento de Viviendas a Mujeres 
43,144.00 

10 

Construcción de Parque recreativo para 

Mujeres y Niñas 
408,924.77 

Total Ejecutado 
651821.28 

 

10. Se informó que se están haciendo los encuentro de OMM y que son muy 

importantes ya que esta reunión nos dieron como ira la disposición 

presupuestaria del 5% asignado a la Mujer 

capacitaciones 30% 

acciones en salud 20% 
Iniciativas económicas 30% 

becas 10% 
Mejoramiento de la calidad de la 
mujer 10% 

 

11. Próxima Reunión 10 de Enero 2020 

 

 
  



 

Conferencia Sobre Habilidades y Motivación para el éxito 
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Ayuda Memoria Conferencia Sobre Habilidades y Motivación Para el Éxito  

 

Reunidos a las 9:30 de la mañana en EL Centro Social,  con el Sr. Alcalde Representantes 
de Plan En Honduras del departamento de Copan  la agenda se desarrolló de la siguiente 
manera: 

El Señor alcalde Ángel Antonio Contreras dio la bienvenida agradeciendo por la 

presencia y tomándole mucha importancia porque cada una de ellas desempeñan 

un rol importante. 

Le cedió la Palabra al Lic. Luis Alfonso Marroquín Conferencista 

     Formando niñas en el arte de emprender, decidiendo mi futuro Emprender iniciar 

Es la capacidad de concebir en la mente ideas creadoras, germinadoras  

Habilidades Esenciales en la vida 

      Juicio, criterio y responsabilidad 

Las 3 marcas personales  

Saber ser, Saber Estar y saber relacionarse 

 Las 4 de tu emprendedora 

1. Salud Mental 2. salud Profesional 3. Salud de Tiempo 4. Salud Financiera 

La Marca personal  es un conjunto de desarrollo personal conscientemente en  

considerar a determinadas personas como una marca que al igual que las 

marcas personales deben ser elaboradas y transmitida y protegida con el ánimo 

de diferenciarse y conseguir mayor éxito en las relaciones sociales y 

profesionales. Vende la mejor versión de ti 

Descubre tu Talento 

Trabajo grupal de 10 jóvenes donde ello formó su empresa y vendieron su 

producto 
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Cierre de Proyecto Acceso justicia y cese a la impunidad para Mujeres sobreviviente de 
violencia 
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Ayuda Memoria Cierre de Proyecto Acceso justicia y cese a la impunidad para 

Mujeres sobreviviente de violencia 

 
 

Reunidos a las 9:00 de la mañana en Salón del Hotel Gran Plaza, con 
Representantes de Unión Europea, CDM Y OCHDI  la agenda se desarrolló de 
la siguiente manera: 

Palabras de Bienvenida por el Director ejecutivo de Asonog José Ramón Ávila 

Seguidamente se hizo la conformación de la mesa principal. 

Participación de la representante de la Unión Europea Zahra Piñero 

Palabras del presentante de las organizaciones del Proyecto Gilda Ribera 
Sierra Coordinadora Ejecutiva del CDM 

Palabras de la representante de las 22 Red De Mujeres Diana Gonzales 
Fajardo pertenece a la Red De Mujeres de Intibucá. 

Panel de Discusión: Valoración de las principales aportes, logros y desafíos 
derivados de la implementación del proyecto. 

Seguidamente de dio un reconocimiento especial a la Unión Europea. 

Propuesta de reforma al reglamento de facilitadores Judiciales desde una 
perspectiva de género por María Esther Escalante. 

Presentación del boletín “Violencia sexual contra de las mujeres en la zona 
occidental de Honduras” Helen Ocampo. 

Presentación de los productos de visibilidad de la campaña “EL ABUSO 
SEXUAL INFANTIL ES UN DELITO DENUNCIALO”        

Palabras de cierre Edgardo Chevez Director Ejecutivo DE OCDIH       
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Reunión con cooperante de la Unión Europea Zahra Piñero 
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Ayuda Memoria Plan de Visita de Zahra Pinero 
 
 
Reunidos a las 2:00 de la Tarde  en Salón de Transparencia,  con el Sr. Alcalde 
Representantes de OCHDI Y Unión EUROPEA   la agenda se desarrolló de la 
siguiente manera: 

El Señor alcalde Ángel Antonio Contreras dio la bienvenida agradeciendo por la 
presencia el evento. 
El Objetivo fue compartir los avances y experiencias de trabajo de Comisión 
Ciudadana de Transparencia, Red de jóvenes y gobierno local   
Verónica Gómez dio a conocer  que se ha trabajo de la mejor manera y 
trasparente en los diferentes roles. 
De las cuales acompaña a organizaciones de sociedad civil en el fortalecimiento 
de sus capacidades técnicas, organizativas políticas de incidencia y gestión a fien 
de que esta se conviertan en protagonistas del desarrollo local. Se ha constituido 
en un visor social Se cuenta con un consejo de represente,  han  habido apoyo 
de OCHDI y esta desde el 2004 con diferentes proyectos. 
 La cct es una de las más representativas en el departamento de Copan 
realizando veeduría auditorias y promoviendo espacios de rendición de cuentas e 
instantes al gobierno para que cumplan con el compromiso de mantener informada 
la población, hay una apertura del gobierno local en lo cual ay un reglamento y un 
convenio entre la CCT y la municipalidad. Y esto ayuda a crear una 
institucionalidad en el municipio 
El Ing. Wilmer Aranda se ha dado más fortalecimiento a miembros de las comisión 
de transparencia en los cuales ha acompañado en proceso de auditoria social 
La red de jóvenes dio a conocer como había sido el proceso de organización  y 
que ya estaban juramentado por el alcalde municipal y que están funcionando 
desde el 2018 y que se cuenta con un plan operativo y  reglamento. También ha 
sido tomados en cuenta para participar en actividades de  nuestro municipio y 
como ser Feria de identidad colacha con los juegos tradicionales, talleres sobre 
incidencia. 
 
Se dio a conocer el aporte que brinda el enlace municipal, como ser las diferentes 
actividades que se han realizados: conferencia, foro, talleres de mecánica y de 
cosmetología también se dio a conocer la inversión que se ha ejecutado para las 
diferentes áreas como ser: educación, salud niñez y juventud, mujer, seguridad, 
desarrolló económico, y cct. 
 

 

mailto:municipalidad_snc.2006@yahoo.com


Reunión con grupo de líderes sirviendo al 

Pueblo 
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Reunión con grupo de Líderes Sirviendo al Pueblo 

 

 

Reunidos a las 9:30 de la mañana en la oficina con 
grupo de líderes sirviendo al pueblo, La agenda se 
desarrolló de la siguiente manera: 

Reunión con monitoras para darle seguimiento al 
proyecto ellas siempre solicitan los medicamentos ya 
que es un gran apoyo para niños y adultos de las 
comunidades. 

Cada monitora entrego su informe. 

En caja de tienen 6180 Lempiras. 

Seguidamente se realizó una subasta de un regalo 
donado por la técnica. 

La próxima reunión será el 17 de Enero del 2020 
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Municipalidad San Nicolás Copan 

TEL/FAX 2641-0729  

E mail: municipalidad_snc.2006@yahoo.com 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOVIEMBRE  2019 
 
 

Responsable: 
Lic. Kristel Alejandra Chavarría Villanueva  
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE 

NOVIEMBRE 
N° ACTIVIDADES O REUNIONES FECHA LUGAR 

1 
Reunión de grupo microempresario “Mujeres 

Emprendedoras camino al éxito” 

Jueves 07 de 
noviembre del 

año 2019. 

Instalaciones 
municipales, San 
Nicolás Copán. 

 

2 
Reunión para organizar comité de 

Promoción, Cultura y Turismo. 

Jueves  14 de 
noviembre  del 

año 2019. 

Centro Social “Eleazar 
Murillo” San Nicolás 

Copán. 
 

3 
Reunión ordinaria con grupo de “Mujeres 

Bendecidas” 

Martes  19 de 
noviembre del 

año 2019. 

Centro Social “Eleazar 
Murillo” San Nicolás 

Copán. 
 

4 
Reunión con grupo de Mujeres Unidas por el 

Bien de la Familia. 

Miércoles 20 de 
noviembre del 

año 2019. 

Instalaciones 
municipales, San 
Nicolás Copán. 

 

5 
Reunión para darle seguimiento al comité de 

Promoción, Cultura y Turismo. 

Miércoles  28 de 
agosto  del año 

2019. 

Centro Social “Eleazar 
Murillo” San Nicolás 

Copán. 
 

6 
Reunión con grupo microempresario del 

Adulto Mayor “Esfuerzo y Esperanza” 

Viernes 29 de 
noviembre del 

año 2019. 

Instalaciones de 
municipalidad San 

Nicolás Copán. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



REUNIÓN DE GRUPO MICROEMPRESARIO “EMPRENDEDORAS 

CAMINO AL ÉXITO” 
   

   



  



  



REUNIÓN PARA ORGANIZAR COMITÉ DE PROMOCIÓN, CULTURA Y 

TURISMO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

Se da a 

conocer una 

muestra de las 

personas que 

asistieron a la 

reunión 



  



  



 REUNIÓN ORDINARIA CON GRUPO DE “MUJERES BENDECIDAS”  

 

    

 

 

 



  



 

REUNIÓN CON GRUPO DE MUJERES UNIDAS POR EL BIEN DE LA 

FAMILIA. 

  



  



  



REUNIÓN PARA DARLE SEGUIMIENTO AL COMITÉ DE PROMOCIÓN, 

CULTURA Y TURISMO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dando seguimiento a Comité para programar pequeña feria 

en Honor a San Nicolás y realizarlo el 06, 07 y 08 de diciembre 

2019, realizando varias actividades en beneficio de nuestro 

pueblo 



  



 

REUNIÓN CON GRUPO MICROEMPRESARIO DEL ADULTO MAYOR 

“ESFUERZO Y ESPERANZA” 

 

 

 
  



  



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

Comisión Ciudad de Transparencia 

San Nicolás Copan 

Por una Gobernabilidad Transparente y Democrática  

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

Informe de actividades  
Elaborado por verónica Gómez asistente técnico 

Revisado por Comisionado Municipal y Comisión de Transparencia 

 

 

 

MUNICPIO DE SAN NICOLAS COPAN 

 

 

30 de noviembre  2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS  

 

Actividad Fecha 
Lugar 

APLICACIÓN DE INDICADORES DE 

TRANSPARENCIA EN LA 
MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLÁS 

COPAN. 

NOVIEMBRE 2019 EN LA MUNICIPALIDAD  

REUNIÓN DE TRABAJO DE LA 
COMISIÓN CIUDADANA DE 

TRANSPARENCIA 

NOVIEMBRE 2019 OFICINA DE COMISIÓN 
CIUDADANA DE 

TRANSPARENCIA.  

Jornada de seguimiento de avances en 
marco del proyecto  Honduras en 

Acción Contra la Corrupción  
(HONDURACTION) 

NOVIEMBRE 2019 SEDE DE LA RED REGIONAL DE 
COMISIONES CIUDADANAS DE 

TRANSPARENCIA.  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

APLICACIÓN DE INDICADORES DE TRANSPARENCIA EN LA MUNICIPALIDAD 

DE SAN NICOLÁS COPAN 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miembros de la Comisión Ciudadana de Transparencia en la aplicación de los Indicadores de 

Transparencia,  para evaluar el grado de Transparencia de la Municipalidad,  estructurado en 

tres componentes Gobierno eficiente, Gobierno Participativo y Transparente. 

  

  



 

 

 

REUNIÓN DE TRABAJO DE LA COMISIÓN CIUDADANA DE 

TRANSPARENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miembros de la Comisión Ciudadana de Transparencia en reunión para la elaboración 

de Plan Operativo Anual para el año 2020. 

  

  



 

 

JORNADA DE SEGUIMIENTO DE AVANCES EN MARCO DEL PROYECTO 

HONDURAS EN ACCIÓN CONTRA LA CORRUPCIÓN (HONDURACTION) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Red Regional de Comisiones Ciudadanas de Transparencia de 

Occidente(RRCCTO), Comisión Ciudadana de Transparencia, 

socializando con representantes de la Unión Europea, las 

actividades ejecutadas en el año uno y dos del proyecto 

HONDURACTION. 

 


