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Recibido en la Secrctaria General en fecha veintinueve (29) de octubre del afio dos mil diecinucve
(2019), siendo las lres con cincuenta minntos de la tarde (03:50 p.m.).
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Resolucién Administraiiva No. S185-021-201Y

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tepucigalpa, Municipio del Dislrito Central, veinlinueve (29} de octubre del afio des mil digcinueve

(2019).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No. 83-2004 de fecha 28 de Moyo del 2004, se
aprobd Ta Ley Orpdnica de Presupuesto y a trnvés del Acyardo Ejecutivo No.0419 de fecha 10 de Mayo
de 2005, se aprobo el Reglamente de Bjecucion General de dicha Ley Orgdnica.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién al articulo 17; TMumeral 1 de la Ley Orgénica de Presupuesto,
la Secretaria de Estado cn ¢l Despacho de Finonzas, en desarrollo de sus competencins como drgano
reetor del Sistemn de Administracion TFinanciera del Scetor Publico, dictard Jas Normas Técnicas
necesatias para fa fornuiacion, la programacion de Ia gjecucion, las modificacionss presupuestarias y la
evaluacién y sepuimiento de los planes operativos anuales y de los presupuestos de In Administracion

Plblica.

CONSIDERANDO: Que ¢! articulo 37 Numeral 3 de la Loy Orgénica del Presupuesto sefiala que
corresponde a las Scoretarlas de Estado por medio de sus tilulares o sus substitutos Legales, avlorizar
Ins Lransferencias de fondos presupuestarios endre objetos especificos del gasto ¢ entre categorias de Ui
mistmo programa, signiendo el procedimisnto que al efecio cstablezea Ja Secretaria de Estado en el

Despacho de Finanzas.

O CONSIDERANDO: Que el articulo 3 del Reglamento de Bjecucion de la Ley Orginica de Presupuesto
ordena que cstas Normag Técnicas serdn de obligatorio cumplimiento por parte de las Gerencias
Adminisirativos de las Secrctarins de Lstado o lus dependencias equivalentes en cada una de las
instituciones del Sector Publico.

CONSIDERANDO: Que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Repiblica del Sjersicio fiscal 2019 en su articulo 24, comunica que con el fin de evitar sobregiros
en las asignociones presupuestarias aprobadas; todas ias instifuciones del Gobierno Central,
Desconcentrade y Descentralizado, cuando asi lo requieran, deberin realizar las modificaciones
presupuestaria necesarias previala ejecucién de los gastos.

CONSIDERANDO: Que el acticulo 28 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Tngresos y Bgresos de ta Repiblica del Fjercicio fiscal 2019 y las Normas itenicas del Sub Sistema de
Presupucsto ¢n sh articulo 23, Taculta a los Administracion Central a efectuar transferencias o raspasos
de créditos presupuestarios entre partidas de los prupos Servicios no Personales y Materinles y
Suministros enire distintos programas de la misma institucidn, inclusive 1n Bstrategia de Ia Reduccion
de la Pobreza.

CONSIDERANDO: Que en el atticulo 29 de jas Dispesiciones Generales del Presupuesto General de3iag
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de los recursng se restringe a un mdximo de 40 modificaciones presupuestarins al afio, derivadas de
traslados internos que renlicen las instifuciones de! Sector Pliblico.
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CONSIDERANDO: Que al ser aprobado el Presupuesto 2019, ésta Sccretaria de Bstado fie afectada
por los recorles Presupuestarios que obstaculizan el desarrollo de las actividades planificadas y que son
indispensables, dadas las funciones y niribucicnes que la Ley le asigna a éstn Sceretarin de Estade,
dificultande con elle Ia consecncidn de un eficaz y eficiente fancionamiento en ¢l presente afio fiseal.

CONBIDERANDO: Que debido a la insuficiensia de fondos en ¢l objeto del pasto 26120 Pasajes al
Exterior y 26220 Vidlicos al Bxterior, para cubrir viaje del seiior Secralario de Bstado y su Asesor fuern
del pais en el ultimo trimestre del 2019 y ¢l abjeto del gasto 21110 Buministro de Encrgia Eléctrica, paca
cubrir el aumento de tarifa en dicho consumo en ¢l Mltimo trimesire del 2019; correspondientes a Ia
Gereneia Adnunistrativa Central 0T y en atencidn a la solicitud medianie Memorandos No, GA-STSS-
0370-201% de la Gerencia Administrativa 01.

Esta moditicacién se efectia en In Fucnte de financiamiento (11) Tesoro Nacional. {

1
POR TANTO: En aplicacidn de 1os Articulos 4, 17 ¥ 37 de Ia Ley Orgfinica del Presupuesto, Artfenlo
3 del Reglamento de Ejecucion General de la Ley Ovgdnica del Presupuesto, Articulo 235 de las Normas
Téenicas del Subsistema de Presupuesto; 24, 27, 28 y 29 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica vigentes en la gestidn 2019; RESUELYRE: PRIMERO:
Ampliar en 2] Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblicn, Efercicio Fiseal 2019, en la

estripehury presupuesiania siguients: |
|

INSTITUCION 130
Scerciarin e Esiado en fog Despichos de Trabafo y Seguridad Social
GERENCIA ADMINISTRATIVA: 01 Gerencin Administrativa Central
UNIDAD BIECUTORA: 02 Unidaces de Apoyo !
PROGRAMA: 01 Aciividades Cendrales ‘

20000 SERVICIOS NO PERSONALES
fnsi. GA | Fre. | Orp. | UE | Prog. | Act/0hra Olijeio Descripeidn Valar
138 Gi 11 ol 0z Laf 2 26224 Fidticos of Exterior | 45,250.00
Total Amplizeidr Ips. 45,250.00 l

SEGUNDO: La ampliacién anteriormente deserita serd financiada modifieands mediante la accibn

administrativa de disminuir lu estruciurg presopoestaiia siguiente: |

INSTITUCION 130
Sceretaria de Estade en los Despaclios de Trabajo y Segovidad soctal
GERENCIA ADMINISTRATIVA: 01 Gerencin Ceniral |
UNIDADRE EJLCUTORA; 02 Unidades de Apoyo
PROGRAMA: 01 Aciividades Centrales

20048 SERVICIOS NO PERSONALES
Just. | G.A | Fie. | Org. | UE | Prog. | Act/Ohra Qhjeto Dexcrincion Velur
Mantenimicnto
e Sistemas
138 (i 11 X #2 | d 2 23600 fuformiiticas 1580 .-
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(730 Joi |11 (o1 [02 o [ 62 [32310 | Prendas de Vestir | 44,839.00

Tatal Diviinncion Lpy. 45,250.00

TERCERO: La presente resolucion administrativa es de ejecucion inmediata.- CUMPLASE.

gl 3
ﬁ-_. I””"ﬂﬂ-"“h"tﬁ"—f
Lo BT T

SECRETARIO DEESTADO EN LOS DESPACHOS DI
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

TENERAL

LW

Edificio Plaza Azul, Calonla Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlln, Calle Viena Teléfonos: 22323918 / 2235-3458 / 2232- '
BOLE / Fax: 2235-3455 f 2235-3464 www. Trabajo.polhn § info@mbralyalo.gob.hn
Tegiclgalpa, Honduras, Cenkra America




SEGUIL DAL SOCIAL

éﬁn sy STCRETARLIA DE TRABAID Y

CIOBIENRG 1T 14
IrPRELECA DE YIS

Recibido en la Secretaria General en fecha catorce (14) de noviembre del afio dos mil diecinveve (2019),
siendo las dos con cinenenta v cinco minutos de la tarde (02:55 pam.).

SECRETARTA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL.-
Tepueigalpa, Municipio del Distrito Central, catorce (14) de noviembre del afio dos mil diecinucve
(2019).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislative No, 83-2004 de fecha 28 de Mayo del 2004, se
aprobd la Ley Qrgdnica de Presupuesto y a través del Acunerido Ejecutivo Mo.0419 de fecha 10 de Mayo
de 2005, se aprobé €] Reglamento de Ejecuctdn General de dicha Ley Organica.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién al ariiculo 17 numeral 1 de Iz Ley Organica de Presupuesto, la
Secretaria de Bstado en el Degpacho de Finanzas, en desarrollo de sus compelencias como érgano rector
del Sistema de Administracién Financiera del Sector Pliblice, dictard las Normas Téenicas necesarias
para la formulacion, la programacion de la gjecucidn, las modificaciones presupuestarias y Ia cvaluacion
v seguimiento de los planes operativos anuales y de los presupucstos de [a Administracion Pdblica.

CONSIDERANDO: Que el articulo 37 numeral 3 de la Ley Orgdnica del Presupuesto seiiala que
corresponde a las Secretarias de Estado por medio de sus titulares o sus substitutos Legales, autovizar las
transferencias de Tondos presupuestarios enire objetos especificos del gasto o entre categorias de un
nismo programa, siguiendo el procedimiento que al efecto establezea la Secreiarin de Esilado en ¢l
Despacho de Finanzas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 3 del Reglamento de Ejecucién de la Ley QOradnica de Presupucsto
ordena que estas Normas Técnicas serfn de obligatorio cumplimiente por parte de las Gerencias
Administrativas de las Secretarias de Estado o las dependencias eqnivalentes cn cida una de las
instituciones del Sector Piblico.

CONSIDERANDO: Que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos v Bgresos
de Ia Repiiblica del Ejercicio fiseal 2019 cn su articulo 24, comunica que con el {in de evitar sobregiros
en las asignaciones presupuestarias aprobadas; todas las instituciones del Gobierno Central,
Desconcentrado y Desceniralizado, cuando asi lo requieran, deberdn realizar las modificaciones

presupuestaria necesarias previa la ejecucion de los gastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 28 de las Disposiciones Generales del Presupusste General de
Ingresos v Egresos de la Repiiblica del Ejercicio fiscal 2019 v las Normas téenicas del Sub Sistema de
Presupuesto cn su articulo 25, Taculta a las Administeacion Cenlral a efectuar translerencias o traspasos
de créditos presupuestarios entre partidas de los grupos Servicios no Personales y Materiales ¥
Suministros entre distintos programas de la misma institucidn, inclusive la Estrategia de la Reduceidn de

1z Polreza.

CONSIDERANDO: Que en ¢l articulo 29 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repriblica vigentes, establece que con el fin de lograr una sana administracian
de los recursos se restringe a un méximo de 40 modificaciones presupuestarias al afio, derivadas de

traslados inlernos que realicen las instituciones del Seclor Publice.

CONSIDERANDO: Que al ser aprobado el Presupuesto 2013, &sta Secretaria de Estado fue afectada
por los vecortes Presupucstarios que obstaculizan cl desarrollo de las actividades planificadas y que son
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indispensables, dadas Jas funciones y atribuciones que la Ley le asigun a ésta Secretarla de Estado,
dificultandao con ello la conscoucion de un eficaz ¥ cliciente funcionamiento en cl presenie afio fiscal.

I
CONSIDERANDO: Que debido a la insuficiencia de fondos en el objelo del gaslo 29100 Ceremonial
¥ Protocolo, para cubrir las diferentes reuniones del cierre de geslién 2019 cn esta Secretavia de Estado,
11110 Producios Alimenticios y Bebidas, para realizar compras de canastas [amiliares y ser entregadas
a los emplendos de esta Sceretaria, 39600 Repuestos y Accesorios, para realizar la compta de dos baterlas
para vehieulos asignados a esla institucién, 25300 Servicios de Imprenta, Publicaciones y
Reproduceiones, para realizar los pagos de publicaciones de diferentes acuerdos en ¢l diario oficial La
Gaeetn; correspondientes a Ia Gerencia Administrativa Central y en afencidn a la solicitud mediante
Memorandos No. GA-STSS-0409-2019 de la Gerencia Administrativa 01. |
Esta medificacion se efectiia en la Fuente de financiamicnto (11} Tesoro Nacional. ,l

POR TANTO: En aplicacion de los Artleulos 4, 17 ¥ 37 de la Ley Orgénica del Presupuesto, 3 del
Replamento de Ejecucién General de la Ley Organiea del Presupueste, 25 de las Normas Técnicas del
Subsistema de Presupuesio; 24, 27, 28 y 29 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repibiica vigentes en la gestion 2019 y cn base 2 fas consideraciones anteriores,
RESULLVE: PRIMERO: Ampliar en ¢l Presupuesic General de Ingresos y Egresos de Ja Repdblica,
Eiercicio Fiscal 2019, en Ia estruclura presupucstaria siguienie: ;

Institucion 130
Secretarii de Estado en los Despachos de Trabago y Seguridad Soeial
Gerencin Administrativa: 01 Gerenein Adminisirativa Cential O
Unidad Ljecutora: 02 Unidades de Apoyo |
04 Tospeecion Generak de Trabajo
Progranea: 01 Actividndes Centrnles |
12 Atencidn de Recomendacioties del Informe del CAFTA |
|

20000 SERVICIOS NO PEXSONALES

Inst. | Gd | Fte. | Ore. | UE | Prog. | Act./Obra Chjete Deseripeidn Valer
Cererpenial - ¥
i3t i1 11 1 g2 2 20100 Protocolo . 50,227.00
Servicios ' e
130 1] 11 2! 4 |12 o4 25300 JTimprentu, _ 15%,383.00
Publicaciones. ¥
Reproduceionis
I
Jig MATERIALES Y SUMINISTROS _ '
Insr, GA | Fre. | Ore | UE | Prog. | Act/Obra Objeto Descripeion Falor
Productes
i3t 41 ii 14 g2 | od o2 31110 Alinenticios » | 213,840.00
Behiduy
Producios ¥
136 & 1 ! 2 |4 fr.2 32600 Aecesorios Z 00008
I
Totel Ampliacion Lpy. 430,450.00 |[
1

SEGUNDQ: La ampliacion anieriormente descrita serd financiada medificando mediante la accion
administrativa de disminuir la esiructura presupuestaria siguicnte

Institncion 130
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Seeretarin de Estaido en los Despachos e Trabajo y Seguridad social
Gerencin Administrativa; 01 Gerencia Ceniral
Unidad Ejecutora: 02 Unidades de Apoyo
Programa: 01 Actividades Centrales

200084 SERVICIOS NO PERSONALES

Tnst A | Fre. | Ore. | UE | Prog. | Act/Obra Ohfero Desceripeion Valor
Mantewimienio  y

130 a1 i 0f 02 | 02 23200 Reparneidn de 8,284
Lquipos p Medios | 1)
de Transporle
Marntenimiento

130 01 i1 72 02 | 81 2 23368 Reparacion de | 23,000.00
Equipor de
Offctna ¢ Muebles
Munfeninento  p

i30 124 1! /3 82 | i1 2 23390 Reparacian de | 8,578.00
Oiros BEgnipos
NMantenimienio iy

. I3n o1 I i 2 | o 72 236800 SisreHiiy 63700

Tuforndtices

136 0 i1 13 2 | &f 72 24308 Servicios 8.500.00
Jurifdicos
Servicio ife

130 i1 11 o1 02 |0 2 25300 Imprentu, 81.06
Publicaciones  p
Reproducelones
Viiiticos al | 6,000.00

i3f 17 i i 2 | 4 72 26220 Exterior

138 i i1 17 2 | &1 02 27218 Tasas 2,875.00
Servicias e

136 01 i 07 04 | 12 a4 24600 Informitica | 15,533.00

e Sistanas

Compuiarizados

Jo000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Inst, G.A | Fte. | Qrg. | UE | Prog. | Act/Obra Objeto Descripcidn Valor
Confecciones

130 &1 1 a1 02 | &1 72 32200 Textiles 4,500,080
Libros, Revisias ¥

130 5 1 01 02 | 81 72 33500 Peridiicos 8.00
Aceifes y  Grasas

138 i il 1 2 01 2 F563548 Lubricanies 22,240.00
Elemenios de

134 0r 1 13 02 | 01 32 30160 Liwipiezms  y  Asea | 76,536.00
Personal
hifas de Escritorio,

130 al 17 [ 02 | 02 39280 Oficlia p Enseivaza | 16,863,048
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Liuutas y Cimdras de

3¢ |01 |11 | @# g4 | Q2 04 34408 Aire ' 27,683.00

130 f fi il! i |12 04 351 Productos Quinicos | 11,400.00

13 o1 17 il a4 |12 15 Fieild Casolin Ta f75.00
Ageites  p  Grasus

130 01 if af o4 | 12 {4 35054 Lubricantes 15,004.00
Producios :

130 i 1 3] o | 14 0z 1L sAlfmernticios ¥ | 144,655.00
Bebiduys _
Elewmernioy . de

130 01 i1 o1 a8 | 10 ) 3gie Limpieza  y | Asep | 3,632.08
Pervond 1
Utiles e Escritorio,

130 11 1i ft a8 | g {15 302410 Oficing y Enseftanze | 16,208.00
Productos - ¥

134 ff Il ! 08 | 16 iy Jrofd Accesorias 206100

Toral Diswineeion

TERCERO: La presente resolucién administrativa es de gjecucién inmediata.- CUMPLASE.

|
|
Lps. 430,450.00 [
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Recibido en Ia Secretaria General en focha veintiséis (26) de noviembre del afio dos mil diecinveve
{2019}, sicndo las ocho con veinte minutos de la mais :20 aum),

Jrrieta

Resolocion Administrativa Nitmero 023-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACIIOS DE TRABAJYO V SEGURIDAD SOCTAL.-
Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiséis (26) de noviembre del afio dos mil diecinueve
(2019).

CONSIDERANDO: Que mediante Decraeto Legislativo Mo, 83-2004 de fecha 28 de Mayo del 2004, s
aprobd la Ley Orgdnica de Presupuesto y a través del Acuerdo Ejecutivo No.0419 de fecha 10 de Mayo |
de 20035, ze aprobo el Reglamento de Ejecucion General de dicha Ley Organica.

CONSIDERANDO: Que en aplicacion al articule 17 numeral 1 dz Ia Ley Orginica de Presupuesto, lo
secretarin de Estado cn ¢l Despacho de Finanzas, en desarrollo de sus competencias como drgano reclor

. del Sisicma de Administracion Financtera del Secior Piblico, dictard las Normas Técnicas necesarias '
para la formulacién, la programacion de Ia gjecucion, las modificaciones presupuestarias ¥ la evaluacién
y seguimiento de los planes operativos anuales ¥ de los presupuesios de la Administracidn Piblica.

CONSIDERANDO: Que el articulo 37 muneral 3 de la Ley Organica del Presupuesio sefiala que
corresponde a las Secretarfas de Estado por medio de sus titularcs o sus substitutos Legales, autorizar lag
transferencins de Tondos presupuestarios entre objeios especificos del gasto o entre categorias de un |
mismo programa, signiendo el procedimiento que ol efecto establezea la Secretarda de Estado en el
Despacho de Finanzas,

CONSIDERANDQ: Que el articula 3 del Reglamento de Ejecucién de la Ley Orgdnica de Presupnesto
crdena que estas Normas Técnicas serdin de obligatorio cumplimiento por parte de las Gerencias
Administratives de las Secretarfas de Estade ¢ las dependenciaz equivalenies en cada una de las
instituciones del Sector Pablico.

CONSIDERANDO: Que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica del Ejercicio fiscal 2019 en su articulo 24, comunica que con el fin de evitar sobregiros

O en las asignaciones presupuestarias aprobadas; todas las instituciones del Gobiemo Central,
Desconcentrado y Descentralizado, cuando asl lo requieran, deberdn realizar las modificacioncs
presupuestaria necesarias previa la gjecucion de los pastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 28 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de .r
Tngresos y Egresos de 1a Repiblica del Bjercicio fiscal 2019 y fas Normas téenicas del Sub Sistema de
Presupnesio en su mticulo 25, faculta a Jas Administracién Central a efectuar iransferencias o traspases
de créditos presupuestarios enfre partidas de los grupos Servicios no Personales y Materiales y
Suministros enfre distintos programas de la misma institueién, inciusive la Esirategia de la Reduccion de

la Pobreza.

CONSIDERANDO: Que en cl articulo 29 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repiiblica vigentes, establece que con &l fin de lograr una sana adminisiracion
de los recursos se restringe a un mixime de 40 modificaciones presupuestaras ol afio, derivadas de
traslados internos que realicen las instituciones del Sector Miblico.

CONSIDERANDO: Que al ser aprobado el Presupueste 2019, ésta Secretaria de E?_,tada Tue afectada
por los recortes Presupuestarios que obstaculizan el desarrollo de las actividades planificadas y que son
indispensables, dadas las funciones ¥ atribuciones que Ia Ley le asigna a ésta Secretaria de Estado,

. . v - - = —— |
dificultando con ¢llo la consecucién de un eficaz v eficients funcionamieuto en el presente afio fiscal, FENEESTS
BT 7 B

S -
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Si

CONSIDERANDO: Que debido a la insuficiencia de fondos en el objeto del gasto 26120 Pasa

Exlerior, 26220 Viaticos al Exterior, para cubtir viaje imprevisto del sefiot Secretario de estado en ok
P P
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de diciembre 2019, 25300 Servicios de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones, para elaborar
empasles de documenios de la Direccidn de Trabajo y Ia Sub Gerencia de Presupucsto, 25400 Primas y
Gastos de Scguro, para el pago de pélizas de segoros de vebiculos que vencen en el mes de diciembre
2019, 32310 Prendas de Vestir, pam Ia adquisicién de Chalecos para personal de campo de esta Sceretaria
y 23370 Mantenimiento y Reparacién de Equipos de Comnunicacion, para ja reinstalacidn de lineas
telefdnicas para uso de la Ventanilla Especial pora tramite de Visas de Trabajo en el Exterior;
corespondicnics a la Gerencia Administrativa Ceniral y en atencidn a la soliciiud mediante Memeorandes
No. GA-STSS-0462-2019 de la Gerencia Adininistrativa 01,

Esta modilicacidn se electia en la Fuente de financiamicnto {11) Tesoro Nacional. I

POR TANTQ: En aplicacién de los Articules 4, 17 y 37 de la Ley Organica del Presupuesto, 3 del
Reglamento de Ejecucién General de la Ley Orgidnica del Presupuesto, 25 de Ias Normas Técnicas del
Subsistema de Presupuesto; 24, 27, 28 y 29 de las Disposiciones Generales del Presupuesio General de
Ingresos y Egresos de la Reptblica vigentes cn la pestidn 2019 v en bage a las consideraciones anteriores,
RESULLVIE: PRIMERO: Ampliar en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de Ja Replbliea,
Ejercicio Fiscal 2019, en la estructura presupuesiaria siguiente: |

Institucion 130 I
Seerefaria de Estado en los Despachios de Trabujo y Seguridad Social
Gereucin Administeativa: 01 Gerencia Administrativae Central
Unidad Tjecutora: 02 Unijdades de Apoye :
04 Inspeceion General de Trabajo l|
Programa: 01 Actividades Centrales |l Q
12 Adeneion de Recomendacienes del Informe del CAFTA

20060 SERVICIOS NO PERSONALES |

Tust, GA | Fre. | O | UE | Prog. | Act/Obra Dljelo Deseripeidn Valor

I3 I £ i 2 | fr2 20220 Vidticos af Extirior | 1578.00
Munteninicnte ¥

130 o1 i {1 04 |12 4 23370 Reparavidn — de | 20,243.00
Fguipes ife

Ceomnnicacion!

Serviciy de Imprente,
130 01 |1 | i 0f |12 i 25300 Publicaciones*  y | 136,000.00
Reproduceiones

Primey p Gustos de | 69,750.08

130 i il {1 M | 12 14 23400 Seguro ‘
130 i it 01 i |12 o4 20120 Puagajes of E.x'hi%rfm' 25,000
: R
30 o or {os |12 |04 26220 | Vidticos ul Exterior | 57,357.00
i ’
30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
dnst. G | Fte. | Ovg, | UE | Prog. | Act/Obra Qbjeto Descripcidin Fafor
iz 01 11 | éf 04 | 13 04 32314 Prenduys de Vestir 20,000 00

Totul Ampiiacicn Lps. 349,928.00 |

| 3

SEGUNDO: Lo ampliacion anteriormente descrita serd financiada modificando medianie fa accidia=
administraliva de disminuir la esituclura presupucsiaria sigujente
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Institueion 130
Secrefaria de Tstado en los Despaches de Trabajo y Seguridid social
Gereneia Administrativa: 01 Gerencin Central
Unidad Ejecutora: 02 Unidades de Apoyo
{04 Inspeceién General de Trahajo
Programa: 01 Actlividades Centrales
12 Atencién de Recomendaciones del Informe del CAFTA,

20008 SERVICIOS NO PERSONALES

dust, G.A | Fle, | Orp. | UE | Prop. | Aet./Obra Objeto Deseripeiin Vittor
Primas ) Gastos de
130 {1 1 i 2 | & 02 25400 Seoury JLA38.88
Viidticos
{38 [t 11 I 4 | 12 a4 262110 Nacionales 298,390.00
Total Disminucion Lps. 349,528.00

TERCERO: La presente resolucidn adminisiraliva es de ejecucion in!é?_g:j_i tn‘:\CﬂMPLﬁSE.

spi)ir ADO BN LOS DESPACIIONS DI
TRABATO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION NUMERO 015-2019

STCRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tepucigalpa, Municipio del Distrite Central, cinco (3) de febrero de dos mil diecinueve,

VISTA: Para dictar Resolucién en la Solicitud presentada por ¢, Abogado MIGUEL JOAQUIN
MELGAR GUEVARA, en su condicién de Apoderado Legal de Ja Sociedad Mercantil CHIQUITA
HONDURAS COMPANY, LTD, antes conocida coms TELA RAILROAD COMPANY LTD, con
domicilio en la civdad de la Lima, Departamento de Cortés, contraida a obtener la declaracion
administrativa de ilegalidad de una snspensidn colectiva de irabajo por parte de los irabajadores miembros
del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD COMPANY (SITRATERCO)
de la referida Bmpresa. !

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que en fechas veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecisiete (2017} y cuatro (4) de
encra de dos mil dieciocho (2018} ¢! Abogade MIGUEL JOAQUIN MELGAR GUEVARA, en su
condicién de Apoderado Legal de la Secicdad Mereantil CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD,
antes conocida como TELA RAILROAD COMPANY LTD, con domicilio en la ciudad de la Lima,
Departamento de Cortés, presenté anle esta Secretaria de Estado por medio de la Oficina de Inspeccion de
la cindad de San Pedro Sula, Departamento de Cortds, escrilos mediante los cunles solicité la Declaracion
administrativa de Ilegalidad de una suspension colectiva de trabajo por parte de los (rabajadorss de
miembros del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD COMTPANY
(SITRATERCO) por no haber cumplido previamente los procedimientos de solucién de conllictos
colectivos de cardcter ecandmico y social establecidos en el Cadigo de Trabajo vigente ¥ en la clausula 4
del contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo celebrado entre CHIQUITA HONDURAS
COMPANY, LTT, anles eonocida como TELA RATLROAD COMPANY LTD, y El SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA TILA RAILROAD COMPANY (SITRATERCO) fundamentando su
solicitud en los heelios siguientes: a) Que la TELA RAILROAD COMPANY, LTD, ahwora CHIQUITA
HONDURAS COMDPANY, suseribid con el Sindicato de Trabajadores de Iz TELA RAILROAD
COMPANY, LTD (SITRATERCO) en el aiio dos mil catoree (2014}, el Contrato Colectivo de Condiciones
de Trabajo, con vigencia desde el 01 de junio de 2014 hasta el 31 de mayc de 2017, segiin consta en los
registros de 1a Direecion General de Trabajo de la Secrefaria de Estado ¥ Seguridad Social, ¥ cuya vigencia
en el afic dos mil dieciocho (2018), aun rige la relacidn laboral que se da enlre ambas partes; b) Que dentro
de las condiciones de trabajo nepoeiadas en el Contrate Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrifo enire
CHIQUITA HONDURAS COMPANY LTD y el Sindicato de Trabajadores de la TELA RAILROAD
COMBANY, LTD {SITRATERCO)} se acordaron una serie de beneficios sociales para los trabajadores,
entre ellos, las clansulas doce (12) v trece (13) rcferentes a las garantias del sistema de salod de los
trabajadores por riesgos profesionales, as! como por enfermedades y accidentes no profesionales,
maternidad, v otros beneficios como ¢l fallecimiento, la prestacion de los servicios médicos hospitalarios,
transporte, botiquines médicos, asi como condiciones de servicios de cspecialidades de medicina interna,
pediatria, ginecologia, oriopedia, servicics de medicina general, laborilorio, servicios de cmergencias y
servicios de ambulancias, servicios anles expresados que son prestados por la empresa CHIQUITA
HONDURAS COMPANY LTD, a través del Hospital del Valle y su clinica de atencidn primaria, ubicada
en la ciudad de la Lima a partir del uno (1) de enero de dos mil dieciocho (2018}, contratada libremente por
la empresa, por razén de la falta de Coberlura del Instituite Hondurefio de Sepuritlad Social en Iz zona
donde opera la empresa; sin aleetar en ningfin momento los beneficios y condiciones de trabajo que con
anterioridad ya recibinn los trabajadores, comprometiéndose la empresa a seguit brindando un buch servicio
hospitalario para la atencién de los irabajadares, tal como lo establece la clausula trece (13} del Contrato
Colectivo de Trabajo; ¢} Que enire el veinliséis (26) de diciembre de dos mil diecisiete (2017} y el dos (2)
de enero de dos mil dieciocho (2018}, los trabajadores de la Sociedad Mercaniil CHIQUITA HONDURAS
COMPANY, LTD que [aboran en las [incas SANTA ROSA, MOPALA, INDIANA, OMONITA,
COROZAL 06 Y 07, LAUREL, CEIBITA, COBE Y LIMONES, propiedad de la Sociedad Mercantil
CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTI, diseminadasén los Municipios de Ia Lima v San Manuel en
el Deparlamentos de Cortés, Iniciaron paulatinanente ura suspension ilegal, mtempestiva e injustificada de
labores, negindose a recibir las instrucciones correspondienies para laborar, tanto en las labores de culti
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cualquier suspensién colectiva. del trabajo se convierte en ilegal, cuando no se hayan cumplido los
requisitos eslablecidos en los articulos 98 numeral 5), 569 numeral 3}, 570, 571, 790, 791, 792, 793, 704, ¥
demniis pertinentes del Cédigo del Trabajo, y lo establecide en las Clausulas 2 y 4 del Contrato Colectivo de
Condicioncs de Trabajo; ¢} Que la suspensidn colectiva de trabajo realizada al margen de la ley por los
trabajadores  miembros del SINDICATO DL TRABAFADORES DE LA TELA RAILROAD
COMPANY (SITRATERCO) en las fincas SANTA RQSA, MOPALA, INDIANA, OMONITA,
CORQZAL 06 Y 07, LAURLL, CEIBITA, COBR Y LIMONES, yropiedad de [a Sccicdml Mercantil
CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, (STTRATERCO), ¢s un acto de feerza que viola
disposiciones del Codigo del Trabajo, ecuando no se haya cumplido previamente los prooedimientos de
arreplo directo, mediacidn, conciliacidn ¥y arbitraje en forma legal.

SEGUNDO: Que la Sceretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha once
(11) de enero de dos mil dieciocho (2018) tuvo poer recibido los escrilos presentades por el Abogado
MIGUEL JOAQUIN MELGAR GUEVARA, en su condicién de Apoderado Legal de la Saciedad
Mercantil CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, anies conocida como TELA RAILROAD
COMPANY LTD, habiéndose revisades los mismos previo a su admisidn requirié al peticionario para que
en ¢l término de diez (L0) dias contados a partir del dia signiente de su notificacién, acreditara el original
del certificado de autenticidad Seric No.1472526 por cl eual se autenlicaba la copia fotostitica de la
Eseritura Pablica de sustitucién de Poder Genernl Insirumento No. 269 de focha 06 de maye de 2017,
autorizado por el Notaric Hugoe Viecnte Alvarado, lo cual no consta en las presentes actuaciones, con el
apercibimiento de que si asi na o hicere se archivarian lag diligencias mds sin tramite.

TERCERO: Que medianie providencia de fecha dieciséis (16) de enero de dos mil dieciocho, (2018) [a
Secrefarfa General de ésta Secretaria de Estado, habiéndose subsanado lo requerido en la providencia de
fecha once (11} de enero de dos mil dicciocho (2018) admitié Ia solicitud preseniada en fecha veintinueve
(29) de diciembre de dos mil diecisiete (2017), por el Abogado MIGUEL JOAQUIN MELGAR
GUEVARA, en su caricter de Apoderado Legal de la Sociedad Mereantil CHIQUETA HONDURAS
COMPANY, LTD, antes conocida como TELA RAILROAD COMPANY LTD, contraida a obtener Ia
declaracion administrativa de ilegalidad de una suspensién colectiva de irabajo generada por parte de los
frabajadores de la Sociedad Mercantil CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTI, miembros dei
SINDICATOQ DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD COMPANY (SITRATERCO), en
cste sentido se ordend que la Secretaria General, hiciera constar: 1.~ 8i en el caso de gutos ha habido o no
tramitaciones sobre arreglo directo, mediacién, conciliacion o arbitraje. Asimismo que 2. Que la Direceién
General de la Inspeccion del Trabajo, medianie COMUNICACION que al efecto se le librara, hiciera
Constar lo pertinente de otras acivaciones que hubiese realizado sobre el presente easo.- 3.- Dar traslado de
estas diligencias al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD COMPANY
(SITRATERCO), para que dentro del término de diez {10) dias expusiera lo que en derecho corresponda
o 5i nada expusiere se dictase la Resolucion que con arreglo a derecho procediera.

CUARTO: Que la Secretaria General de ésta Sceretarfa de Estado, en fecha diecinueve (19) de enero de
dos mil diecioche (2018), CERTIFICO: que en presenie caso de antos no se ha presentado ante la
Secretarla General framite algunc sobre Arreglo Directo, Mediacién, Conciliacién o Arbitraje enive Ia
Empresa CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA TELA RAILROAD COMPANY {(SITRATERCO).

QUINTO: Que cn {echa diecinueve (19) de enero de dos mil dieciocho (2018), la Secretaria General de
ésta Secretaria de Eslado, libro atenta COMUNICACION a! Inspecter General del Trabajo, a efecto de que
hiciera constar lo pertinente de otras actwaciones que se hubiesen realizado en relacion a la solicilud para
obtener la declaractén administrativa de tlegalidad de una suspensidn Colectiva de Trabajo generada por
parte de los rabajadores de la Sociednd Mercantil CIIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD,
miembros del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD COMPANY
(SITRATERCO), '

SEXTO: Que en fecha treinta (30) de enero de dos mil dieciocho (2018), 1a Secretaria General de £sta
Secrctatfa de Estade, libro atenta COMUNICACION para que por intermedio del Inspector General del
Trabajo a fin de dar traslado al sefior EDGARDO ELIAS FUNEZ MEDINA, Presidente del
SINDHCATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD COMPANY (SITRATERCO), para
que dentro del término de diez {10) dias expusiera lo que en derecho corresponda en relacidn g la solicitu
presentada por el Abopade MIGUEL JOAQUIN MELGAR GUEVARA, en su carficter de Apoder
Legal de la Sociedad Mercantil CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, para obtener la decla
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administrativa de ilegalidad de una suspensién colectiva de trabajo o si nada cxpusiere dictese la
Resolucidn que con areglo a derecho procediern; acto que se concretizd en Techa seis (6) de febrero de dos
mil diecioche (2018), con la entrega de ln comunicacion de merilo electuada al sefior JORGE EDUARDO
MARTINEZ, en su condicidn de Scerclario del SINPICATO DE TRABAJADORES DT LA TELA

RAIL ROAD COMPANY (SITRATLRCO).

SEPTIMO: Que mediante providencia de fecha uno (19} de febrero de dog mil diecioche (2018) la
Secretaria General de &sta Secreiaria de Esitado, iuvo por recibida la Comwnicacion librada en fecha
diecinueve (19) de enero de dos mil dieciocho {2018), debidamentz cumplimentada la que se mandé

agregar @ sus antecedentes.

OCTAVO: Que la Secretarfa General de ésta Secretaria de Bstado, mediante providencia de fecha
veintiuna (21} de febrero de dos mil diecioche (2018), admitid el escrito de Personamiento, rechazo v
aposicién presentado por el Abogado SALVADOR ANTONIO ESPINOZA, en su condicidn de
Apoderado Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD COMPANY
(SITRATERCO), cn la solicitud de declaracién adminisirativa de ilegalidad de una suspension colestiva
de trabajo presenlada por el Abagado MIGUEL JOAQUIN MELGAR GUEVARA, en su cardcter de
Apoderado Lepgal de la Sociedad Mercantil CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, antes
conacida come TELA RATLROAD COMPANY.LTD, domiciliada en la ciudad de San Pedre Sula,
Departamenio de Cortes, ¥ ieniendo por devuelto en tiempo y forma el traslado concedido al SINDICATO
DE TRABAJADORLS DE LA TELA RAILROAD COMPANY (SITRATERCO}, a frayeés de su
Presidents, decretado mediante providencia de fecha dieciséis (16} de enero de dos mil dieciocho (2018),
para que expusiere lo que a derecho estimare procedente en la solicitud ya supra mencionada.

NOVENO: Que para acreditar los extremos de su solicitud, el Abarado MIGUEL JOAQUIN MELGAR
GUEVARA, en sn cardcter de Apoderado Legal de [a Sociedad Mercanell CHIQUITA HONDURAS
COMPANY, LTD, presentd suficienies medios de preeba documentales y estos aunados a los hechos
nolorios o de pdblico conocimiento v a los constatados de manera ocular, verbal y testimonial por los
Inspectores del Trabajo, asignados por esta Secretaria de Estado, dejan claramente establecido que en
efecto, los trabajadores de la Soviedad Mercantit CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD,
suspendicron colectivamente las labores en los centros de trabajo denominados fincas SANTA ROSA,
MOPALA, INDIANA, OMONITA, COROZAL 06 Y 07, LAUREL, CEIRITA, COBE Y LIMONES,
propiedad de Iz Sociedad Mercantil CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, a partir del veintiséls
(26} de diciembre de dos mil diecisiete (2017), al diez {10) de marzo de dos mil dieciocho {2018), sin haber
agolado ante esta Secrefarla de Estado los Procedimienios sobre ameglo directe, mediacion, coneiliacion o
arbitraje en forma legal, establecidos en el Céddigo del Trabajo.

DECIMO. Que para acredifar los exiremos planteadas en el escritc de PERSONAMIENTO y
OPOQSICION, el Abogado SALVADOR ANTONIO ESPINOZA, cn su condicién de Apoderade Legal
de] SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD COMPANY (SITRATERCO),
acreditd en fecha catorce {14) de febrero de dos mil dieciocho (2018) el Acta Especial de Conciliacion de
un Cenflicto Colectivo de fecha cinco (5) de febrero de dos mil dieciocho (2018) docnmento con el cual se
Jjustifica pertincntemente haberse conciliado entre la Sociedad Mercantil CHIQUITA HONDURAS
COMPANY, LTD, y ei SINDICATOQ DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD COMPANY
{31ITRATERCO), el conflicto colectivo de trabajo generado en dias anteriores, que motiva la preseniacion
en Techa veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecisiete (2017) por parte de la patronal la solicitud de
declaracidn administrativa de ilegalidad de una suspensién colectiva de trabajo.

DECIMO PRIMERO: Que en fecha seis (06) de marzo de dos mil diecioche {2018), el Abogads
SALVADOR. ANTONICQ ESTINOZA, en su condicidn de Apoderado Legal del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA TELA RAIEROAD COMPANY (SITRATERCO), interpusc ante ésta
Secretarla de Ustado, Recurso de Reposicién contra el euto de fecha veintivne {21) de febrero de dos mil
dieciocho (2018} dictado por la Sccretaria General, argumentando que mediante el referide auto se le
denicga injustamente a sn representado el derscho de proponer pruebas solicitadas en tiempe y forma
mediants escrito de Techa catorce (14) de febrero de dos mil dicciocho (2018).

DECIMOQ SEGUNDO: Que la Unidad de Servicios Legales en fecha uno (1) de fabrero de dos mil
diecinueve (2019) emitié ¢l Dictamen USL No. 003-2019, quien se pronuncié porT que se declaram}' o0 B
lugar la Solieitud e declaracion administrativa do ilegalidad de una suspensidn colectiva de trpfafs Secug {0
presentada en [echa veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecisiete (2017) por el Abogado M) \ﬁ)‘ A
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JOAQUIN MELGAR GUEVARA, en su caricter de Apoderado Legel de la Sociedad Mercantil
CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, en virtud de que con la prueba documental contenida en ef
expedienie se acredita fehacienicmente que hubo la firma de un acuerdo entre las partes para buscar
solucionar las comtroversins surgidas entre Ja sociedad antss nominada y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD COMPANY (SITRATERCO).

CONSIDERANDO: Que se prohibe a los trabajadores swspender ilegalmente sus labores, promover
suspensioncs intempestivas del trabajo, excitar a su declaracidn y mantenimiento, sea que parhieips o no en
cllas,

CONSIDERANDO: Que es deber includible del Estado contribuir a crear un clima propicio para
fortalecerla inversidn nacional y extranjera y de esta manera, mejorar la calidad de vida de la poblacién.

CONSIDERANDO: Que es competencia de ésta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo ¥
Sepuridad Social, declarar administrativamente la Tlegalidad de una Suspensidn Colectiva de Trabajo,
cuando no se ha seguido el procedimicnto establecido en la ley, asi como promover la conciliacion como un
sistema colierente y progresista en materia de solucion de conflictos de trabajo.

CONSIDERANDO: Que los dereclios de cada hombre eslin limitados por los derechaos de los demés, por
la seguridad de todos y por tas justas exigencias del bienestar general y del desenvolvimiento democrético,
y en el presenic caso prevalece el interds o bienestar general al bienestar particular de los trabajadores de la
Sociedad Mercantil CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, sobre todo tomando en consideracion
la severs crisis prodocida, situacién que ocasiona graves pérdidas econdmicas a la Empresa, a los
teabajadores en conflicto y a la economia nacional. '

CONSIDERANDO: Que el Codigo del Trabajo se reconoce la figurn de 1a coneiliacién como un sistema
colierents y progresista en maleria de solucidn de conflictes, puesto que dicho mecanismo ne sdlo
coadyuva a aliviar la actividad jurisdiccional, sine que ademds coniribuye a que las controversias que 5on
susceptibles de ser resuelias por este mecanismo se hagan con rapidez y eficacka,

CONSIDERANDO: Que a través de estos procedimientos alternos de solucién de controversias, se
fortalece [o seguridad juridica y se garantiza la paz social.

CONSIDERANDO: Que fue de piblico conocimicnto que esta Secrefarfa de Estado, en el presente caso
de autos, reiterd a través de los diferentes medios su voluntad de ditlopo haciendo un llamado a los
wrabajadores de la Sociedad Mercantil CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, pata que depusieran
la actitnd asumida y sc reintegravan de inmedialo a las labores como parte de la Responsabilidad ¥
obligacién que les establece el Contrato Colectiva de Condiciones de Trabajo, es asi que mediante el Acta.
Especial de Conciliasion de un Conflicto Colectivo de fecha cinco (5) de febrero de dos mil dieciocho
2018), suscrito por representantes debidamente acreditades de la Sociedad Mercantil CHIQUITA
HONDURAS COMPANY, LTD, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TELA RAILROAD
COMPANY (SITRATERCO), v el titular de ésta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo, se
lograron varios acwerdos que en definitiva resumen haberse conciliado entre la Sociedad Mercantil
CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, y ¢l SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
TELA RAILROAD COMPANY (SITRATERCO), el conflicto colective de trabajo generado el
veintiséis (26) de diciembre de dos mil diecisieie (2017) en los centros de rabajo denominados fincas
SANTA ROSA, MOPALA, INDIANA, OMONITA, COROZAL 06 y 07, LAUREL, CEIBITA,
COBB Y LIMONES, propfedad de ta Sociedad Mercantil CEUQUITA HONDURAS COMPANY, LTD,

T'OR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las frcultades de que estd investida v en aplicacion de
los adticulos 1, 62, 70, 30, 128 numeral 13) y 15), 135, 138, 321, 322 y 323 de la Constitucion de la
Repiiblica, 570 del Codigo del Trabaje 1, 7, 28 numeral 8), 33, 36 numeral 8), 120 de la ley de la
Administracion Publica; 64 literal c) del Reglamento de Organizacién y Competencia del Poder Ejecutivo
1,2,3,22,23,24, 25, 26, 27, 54, 56, 57, de la ley de Procedimiento Administrativo y las consideraciones
que preceden,- RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR la soliciitd de declaratoria de ilegalidad
de una suspensidn colectiva de trabajo, decretada por parte de varios irabajadores de la Sociedad Mercaniil
CHIQUITA HONDURAS COMPTANY, LTD, miembros del SINDICATO DE TRABAJADORTES DI
LA TELA RAILROAD COMPANY (SITRATERCO) a partir del veintiséis (26) de diciembre de dog
mil diecisicie (2017), en los centros de trabajo denominados fincos SANTA ROSA, MOP
INDIANA, OMONITA, COROZAL 06 Y 07, LAUREL, CEEIBITA, COBB Y LIMONTS, pro
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de la Soctedad Mercantil CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, presentada por el Abogado
MIGUEL JOAQUIN MELGAL GUEVARA, en su cardcter de Apoderado Legal de la Sociedad
Mereantil CHIQUITA HONDURAS COMPANY, LTD, antes conocida como TELA RAILROAD
COMPANY, domiciliada en la eiudad de la Lima, Departamento de Cortés, en virtud del Acta Especial de
Conciliacisn de un Conflicto Colective de fecha cinco (5) de febrero de dos mil dicciocho (2018), suscrito
por representantes debidaments acreditados de la Sociedad Mercantil CHIQUITA HONDURAS
COMPANY, LTD, el SINDICATO DE TRARAJADORES DE LA TELA RAILROAD CONMPANY
(SITRATERCOQ), y ¢l titular de sta SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO, en consecuencia SIN LUGAR la solicitud de OTOSICION a la misma asi como Recurso de
Reposicion contra la providencia de fecha veintiuno (21) de febrero de das mil dieciocho (2018}, emitida
por la Secretarin General de esta Secretarfa de Bstado, presentados por el Abogado SALVADOR
ANTONIO ESPINOQZA, en su condicion de Apoderado Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA TFLA RAILROAD COMPANY (SITRATERCO), conira la SOLICITUD DE
DECLARACION ADMINISTRATIVA DE ILEGALIDAD DE UNA SUSPENSION COLECTIVA
DE TRABAJYO, presentada por el Abogado MIGUEL JOAQUIN MELGAR GUEVARA, en su cardcter
de Apoderado Legal de [o Sociedad Mereantl CHIQUITA MONDURAS COMPANY, LTD, Y
MANDA: Que una vez firme la presente Resolucion, se extienda la cnrrespnndiente certificacion de estilo
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Resolucion Nimero 0340 2019

SECRETARIA DE ESTADCO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cential, o los veinte (20) dias del mes de marzo del
aiio dos mil diecinueve (20197,

VISTA: Para dictar Resolucin en el Recurso de Apelacion interpuesto por la Abopada Johana
Walcska Barahona Espinoza, en su condicion de Apoderada Legal del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (SITRAICE),
contra la Resolucién 078/DGT/2018 de fecha veintisiete {27) de junio de dos mil dieciocho (2018),
emitida por la Direccidn General del Trabajo, en la solicitud de Regisiro de Conlralo Colectivo
celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (SITRAICF) y el INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (1CT').

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que en fecha veinticuatro (24) de julio del affo dos mil dieciocho (2018), la
Direccién  General del Trabajo, tuvo por recibido el escrito de Personamiento y Recurso de
Apelacion interpuesto por la Abogada Johana Waleska Barahona Espinoza, en su condicion de
Apoderada Legal del SINDICATC DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS ¥ VIDA
SILVESTRE (SFTRAICE), en conira de la Resolucion 078/DGT/2018 de fecha veintisiete {271 de
junio de dos mil dieciocho (2018), emitida por la Direccién General del Trabajo respecto del
Repistra de Contrato Colectivo celebrado cntre el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL PE CONSERVACION Y DESARROLLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (SITRAICF) y el INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION ¥ DESARROLLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (1CY), ordenandose se remitieran s difigencias con su respectivo informe a £sta
Scerctaria de Estado para su decisign.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha diecisiete (17) de agosto de dos mil
dicciocho {2018), Ta Secretaria General de ésta Secrctaria de Estado, admitid junte con el
expedicnte y correspondicnte informe, el Recurso de Apelacién interpuesto por la Apoderada Legal
del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (SITRAICT) del domicilio del Distrite Central, confra la Resolucion 078/DGT/2013,
dictada. por la Direccién General del Trabaje, en fecha veinlisiete {27) de junio del afio dos mil
dieciocho (2018), dandose traslado del misino par el término de seis {(06) dias al INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO TFORESTAL, AREAS
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PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICT), para que expusiere mediante s representatilc legal,
cuanto estimare procedente cn el Recurso de Apelacién.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha diez (10) de septiembre de dos mil
dieciocho (2018), habiendo visto el informe emitido por la asistente de la Secretaria General de este
Despachio y en vitud de que el INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE {ICE), no
contesté en tiempo y forma el teaslado por seis (06) dias para que expusiere cuanio estimare
procedente, en el Reeurso de Apelacidn interpucsto por la Abogada Johana Waleska Barahona
Espiroza, en su condicién de Apoderada Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLC FORESTAL ARLAS
PROTLGIDAS Y VIDA SILVESTRE (SITRAICK), conira la resolucion 078/DGT/2018 dictada
por la Direccitn General del Trabajo en fecha veintisiete (27) de junio de dos mil dieciocha (2018},
deelarando caducade de derecho v perdido irrevocablemente dicho iémmino, ordenande en
consecuencia, el traslado de las diligencias, a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, para
efeclos e DICTAMEN,

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servicios Lepgales emilié Dictamen Nimera USLAFTSS2H 9
de lecha ance (11) de marzo de dos mil diecinueve (2019), siendo del criterio que se declare STN
LUGAR, el Recurso de¢ Apelacién inierpucsto per la Abogada Johana ‘Waleska Barahona
Espinoza, en su condicién de Apoderada Legal del SINDICATO DI TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL AREAS
FROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (SITRAICT), contra la resolucién 078/DGT/2018 dictada
por la Direccién General del Trabajo en fecha veinlisiete (27) de junio de dos mil dieciocho
{2018},en virtud de no haber presentade el contenido de lo estipulado en las clausulas 21 ¥ 41 del
VIII Contrato Colectivo celebrade entre el INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROOLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) y el
SINDICATO PL TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION
Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS ¥ VIDA SILVESTRE (51TRAICK).

CONSIDERANDO: Que la Resolucién objeto del presente Recurso, en su parte Resolutiva ordena
tencr por efectuado el deposito del Conirato Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito enire ¢l
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROOLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y YIDA SILVESTRE (ICF) v el SINDICATO DE TRABAJADORELS DEL
INSTITUTQ NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS ¥ VIDA SILVESTRE (SITRAICF), teniendo una vigencia de dos aiios aplicable
a partir de su firma con lo cual queda bajo vigilancia del drgano correspondiente; asimismo ordena
¢! registro del Conirato Colectivo de Condiciones de Trabajo, anteriormente relacionade, en el libro
que al cfecto se lleva en la Direccién General de Trabajo, con exeepeion de las clausulas 21 y 41
por to acreditar su contenido en el Instrumento.

CONSIDERANDO: Que consta a folios del noventa y ocho (98) hasta folio ciento veintidds (122}
del expediente de mérito, la manifestacién hecha por Ja Abogada Jobana Waleska Barahona
Espincza, en su condicién de Apoderada Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS ¥ VIDA SILVESTRE (SITRAICE), mediante la cual establece que mediante
acta de fecha seis {06) de enere del afio dos mil dece {2012), levantada por la inspectora del trabajo,
Wendy Aceituno, se notifich al entonces director gjzcutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILYESTRE (ICF) la denuncia al VII Contrato Colectivo, presentando a su vez cl %ﬁg 95
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peticioncs en el cual, en la cliusula 21, s¢ indicd que ne habria cambios ¥ en la cliusula 41 se
indicaron cambios, pero que al negociar no se efectuaron cambios; para tal efecls, sc acompafid a
dicha manifestacién fotocopias simples de las diligencias realizadas en la Direceidn del Trabajo ¥
del pliego de peticiones del VIII Contrate Colectivo sin firmas.

POR TANTO: Gsta Secretacia de Trabajo ¥ Sepuridad Secial, en uso de las atribuciones de que
esta investida ¥ en aplicacién de los articulos 135 de la Constitucion de la Repiblica; 591, 394,
597 numerales a) ¥ b) del Cddigo de Trabajo; 36 numcral 8 y 122 de la Ley General de la
Adiministracién Piblica; 22, 23, 24, 25, 129, 130, 131, 132 y 135 de la Ley de Procedimiento
Adminisiraiivo; RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR ¢l Recurso de Apelacion

wereem s inlerpuesto por la Abogada Jobana Waleska Barakona Espinoza, oo su condicién de Apoderada
Legal del SINDICATO UE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DL
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (SITRAICT}, contra [a Resolucidn No. 078/DGT/2018 de fecha veinlisicte (27} de
junio de dos inil diecioche (2018), emitida por la Direeeidn General del Trabajo de estn Seeretaria
de Tstado, en la solicilud de Registro de Conirato Colective entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DIE CONSERVACION Y

9 DESARROLLO TORESTAL, ARTAS PROTEGIDAS ¥ VIDA SILVESTRE (SITRAICE) ¥
el INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICT).- SEGUNDO: Confirmar el contenide de la
Resolucidn que se recurre por enconirarse ajustada a derecho; Y MANDA: Cue una vez firme la
presente Resolucitn, junto con Ceriffcacion de fa misma, se devuelvan las diligencias al lupar de su
procedencia, para los efecios legales consiguientes.~ NOTIFIQUESE.
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Resoloeign Namera 040-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrite Ceniral, (rece (13) de mayo de dos mil diccinueve
(2019).

VISTA: Para resolver la Solicitud presentada por el Abogado Edgarde Dumas Castillo, en su
condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mereanti! AVENT DE HONDURAS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, del domicilio del Municipio de Villanueva, Departamento
de Cortds, en fecha veintiocho (28) de septiembre del aiio dos mil dieciocho (2018}, contraica. a que
“SE DECLARE ILEGAL SUSPENSION COLECTIVA DL LABORES REALIZADA POR
VARIOS TRABAJADORES”.

ANTECEDENTES

PRIMIRO; Que corre agregado al expediente conientivo de las presenies diligencias, la providencia
de Techa ocho (08) de cctubre de dos mil dieeiocho (20183, emitida per fa Sceretaria General de st
Secretaria de Estado, mediante 1a cual se admitié la soliciiud presentada por el abogade Ldgardo
Dumas Castillo, quien aetila en su condicién de Apaderado Lepal de la Socicdad Mercantil Avent
e Homluras, Sociedad Andnima de Capital Variable, del domieilio del Municipio de Villanueva,
Departamento de Cortés, quien a su vez delegd el poder con que aclia en el abogade Dario
Sagastume Alvarado, con las mismas facultades al primero conferidas.

SEGUNDO: Que corre agregado al expediente de mérito, junto con [a solicitud de Declaracion de
llegalidad de Suspensién Colectiva de Trabajadores de la Sociedad Mercantil Avent De Honduras,
Sgciedad Andnima de Capital Variable, ¢l Acta de Constatacion de Hechos de fecha veinlicuatro
{24) de septiembre de dos mil dieciocho {2013}, cn la cual e manifiesta la suspensidn intempestiva
de labares por parte de los trabajadores en las instalaciones de fa empresa, misma que fue comunicada
a dsla Secretaria de Estado.

TERCEROQ: Que corre agrepado al expedienle de mérilo, el Acta de fecha veintiséis (26) de
septiembre de dos mil dieciocho (2018), levanlada en el Municipio de Villanueva, Departamenta de
Cortés, por los Inspectores de Trabajo Waleska Martinez, Alessania Lopez, Manuel Caballero y el
Director Regional de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social Alexander Leiva, los Representantes
de los Trabajadores acompafiados por la Licenciada Ana Rosa Cartagena del Centro de Derechaos
Humanos Laborarles e Caritas y el Abogade Walter Ochoa,

CUARTO: Que corre agrepado al expediente, la Cerlificacion emitida por la Secrelaria General de
ésta Secrelarfa de Estado en fecha veintidds (22) de marzo de dos mil dieeinueve (2019), en la que
CERTIFICA: Que en el caso de autos no se ha presentado ante ésta Secrotavia General, frimite
alguno sebre Arveglo Directo, Mediacion, Conciliacidn o Arbitraje entre la Socicdad Mercanlil Avent
De Homluras, Sociedad Andnima de Capital Varinble y de los representantes del Sindicato De
Trabajadores de Avent De Homluras, Sociedad Andnima  de Capital VYariable
(SITRAAVENTH}, del domicifio de Villanueva, Departamento de Cortés,

QUINTO: Que la Secretaria General de ésia Secredaria de Esfado, mediante provideneia de fecha
yeintinueve (297 de marzo de dos mil diccinueve (2019), dando cumplimiente @ la providencia de
fecha ochio (08) de octubre de dos mil dieciocho (2018), ordena el traslado de las diligencias a la
Unidad De Servicios Legales, para efzctos de Dictamen.

SEXTO: Que corre agregado al expediente el Dictamen namero USL-123-2019 de fecha veintinueve

(29) de abril (2019), emilide por la Encargada de la Unidad de Servicios Legales, siendo del CrETINmr
Aok SEE,
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que del andlisis de la documentacidn que aparece agregada en gl cxpediente de meérito, se declare
Com Lugar lasclicitud Declaratoria de Ilegal de ba Suspension Colectiva de Lahores por variog
trabajadores, presentada por el Abogado Edgardo Dumns Castilla, quien actlia ¢n su condicidn de
Apoderado Legal de Ia Socicdad Mercantll Avent de Honduoras, Socicdad Auéiima de Capital
Variable, del domicilio del Municipio de Villanueva, Departamento de Cortés, en virtud de Laber
acreditade mediante la documentacion aportada asi como ser: las Actas de Constatacion de Flechos
levaniada por los Inspeciores de Waleska Martinez, Alessania Lépez, Manue] Caballero y Alexander
Leiva, Director Regional del Trabajo, se acredité que los irabajadares tuvieron iomadas laz
instalaciones sin aceeso a las mismas los dias veinticinco (25) y veintiséis (26) de septiembre de dos
mil dieciocha (2018). '

FUNDAMENTACION

CONSIDERANDO: Que se prohibe a los trabajadores suspender ilegalmente sus [abores, promover

suspensiones intempestivas del trabajo, exeitar a su declaracién y mantenimiento, seq que participe o
no en ellas.

CONSIDERANDO: Que al tenor de lo preceptuada en el numeral 3) del articulo 569 del Cédigo de
Trabaja, la Suspension Colectiva de Trabajo es ILEGAL, cuando no s¢ aya cumplido previamente
los procedimientos de arreglo directo, mediacidn, conciliacién y arbitraje en forma legal.

CONSIDERANDO: Que del anflizis de las presentes diligencias ¥ el Acta de Inspeccién realizada
en fecha veintiséis {26) de septiembre de dos mil dieciocho (2018), en el Parque Indusirial ZIP
Villanueva, fue constatada plenamente la Suspension Colectiva de Trabajo por parte de los
{rabajadores de la Sociedad Mercantil Avent de Wonduras, Sociedml Anénima de Capital

Variable, del domicilio de del Municipio de Villanueva, Departamento de Cortés.
|
CONSIDERANDO: Que lia quedado comprobado eon Ta Certifieacidn emitida por la Secretarla

General de este Despacho y del Acla de Inspeceidn levantada la Direccidn de 13 Inspeccidn Regional
del Trabajo de ta Ciudwl San Pedro Sula, Departamento de Cortés, que en el caso de autos [a
organizacion sindical citnda, no agotd los procedimientos establecidos por nucstro ardenamiento
laboral para declacar legal unn Suspension Colectiva de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que es competencia de ésta Secretarla de Estado en los Despachos de Trabajo
¥ Seguridad Social, declarar administrativamente la Tlegalidad de una Suspension Colectiva de
Trabajo, euando no se ha seguido el procedimiento establecida en la Ley.

CONSIDERANDD: Que la reanudacién de labores por parte de los trabajadores de dicha
organizacién sindical, no scra dbice para que ésta Secretaria de Estado en los Despachas de Trabajo
¥ Seguridad Social, haga Ia Declaratorta da Tlegalidad de la Suspensidn Colectiva de Tmabajo.

CONSIDERANDOG: Oue habiendo analizade detenidamente la selicitud planteada con ia
documentacion acompaiiada, por el abopade Edgarido Dumas Castillo, en su condicidn de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil Avent De Honduras, Sociedad Andnima de Capital
Variable, del domicilio del Municipio de Villanusvn, Departamento de Cartés, la Suspensidn,
Colectiva de Trabajo de forma intempestiva decretada por parte de los trabajadores de la empresa
Avent De Honduras, Seciedad Andnima de Capital Variable, sin reunic los requisitos establecidos
en la Ley, lo cual no fue desvirtuado por los trabajadores de dicha empresa.

IOR TANTO: Esta Secretarla de Estado en los Despachos de Trabajo ¥ Seguridad Social, en uso de
las atribuciones de que estd investida y de conformidad con los artleulos 98 numeral 5); 499 literal

e}, 553 literal b), 569 numeral 3); 570 ¥ 57! del Cadigo de Trabajo; 36 numeral 8) ¥ 122 de [a Ley
I

Edlficie Plaza Azu), Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Yiena -,é,i
Teléfonos: 2232-3918/22355-3458/3232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464 ;;3 ¥
www. Trabajo gob hn finfo@iabaio.qob.bhn .EE
Tegucigalpa, Honduras, Centra Amérlca | I
ey
| e
|
I




. r L * & Kk & _
el ‘ SECRETARIA I TRARAO) Y
L SIGUIIDAD SOCIA

LSBT DA LA
AEEL s et DI 1IN DL AR

General de la Administracién Pablica, RESUBLVE: Declarar CON LUGAR la solieitud presentada
por ef abogado Edgardo Dnmas Caslillo, quien actfia en su condicion de Apoderade Legal de la
Sociedad Mercantil Avent De Honduras, Sociedad Andnima de Capiial Varinhle, contralda a
obtener la Declaracion de la llegalidad de la Suspensién Colectiva de Labores realizada por los
trabajadores de Sociedad Mercantil Avent De Honduras, Socicdad Andnima de Capilal Varialdc,
los dias veinticineo (25} y veintiséis {26) de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018); en
consecuencia, declirese Administrativamente 1LEGAL la Suspensién Coleetiva de Labaores
decretada por parte de los trabajadores de la referida empresa; ¥ MANDA: Que una vez firme la
presenle resolucién, se proceda a extender la certificacion correspondiente.- NOTIFIQUESE.
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Resalucion Niamero 046-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintisiete (27) de mayo del aiio
dos mil diecinueve (2019).

VISTA: Para dictar resolucién en el Recurso de Apelacién que obra en el Expediente Sin
Nimero, interpuesto por el Abogado Osman Jehovanny Guzmiin Suarcz, en su condicidn
de Apoderado Legal de la sefiora Silvia Rosiris Suarez Castro, propietaria del centro de
trabajo denominado Camilos Store y Decoraciones, del domicilio del Municipio de Yoro,
Departamento de Yoro, en contra de la Resoluciéa dictada por la Inspeccion General del
Trabajo en fecha treinta (30) de julio del afio dos mil dieciocho (2018}, en cnal se impone
sancién pecuniatia por el valor de Veintiim Mil Lempiras Exactos (E. 21,000,003, al
referido Centro de Trabajo por las infracciones a la Ley Laboral, consignadas en el Acta de
Inspeccidn que origind las presentes diligencias,

ANTECLEDENTES

PRIMERO: Que corre agregade al expediente administrativo & Acta de Notificacidn de
Sanci6n de fecha catoree {14) de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018), mediante Ja
cual se le hace saber a la sefiora Silvia Rosiris Suarcz Castro cn su cardcter de propietaria
del cenlro de trabajo denominado Camilos Store y Decoracienes, la impesicidn de sancidn
pecuniaria por ¢l valor de Veintinn Mil Lempiras Exactos (L. 21,000.00).

SEGUNDO: Que la Inspeccién General del Trabajo mediante providencia de fecha uno
(01) de febrero del afio dos mil diecinueve (2019}, tuvo por recibido ¢l Recurso de
Apelacién interpuesto por el  Abogade Osman Jehovanny Guzniin Suarez, en su
condicion de Apoderado Legal de la sefiora Silvia Rosiris Suarez Cnstre, propietaria del
cenlro de trabajo denominado Camiles Store ¥y Decoracioncs, remitiendo las presentes
diligencias junto con el Informe correspondiente, & la Secretarfa de Trabajo y Seguridad
Social, para su decision.

TECERQ: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado mediante providencia de
fecha doce (12) de marzo del afio dos mil diecinveve (2019), admitié con el expediente y
correspondiente Informe, el Reecurso de Apclacién interpuesio por el Abogado Osman
Jehovanny Guzmiin Suarcs, en su condicidn de Apoderado Legal de la sefiora Silvia
Rosiris Suarcz Casiro, propietaria del cenirg de trabajo denominado Cunilos Store y
Decoraciones, del domicilio del Municipio de Yoro, Departamento de Yore, contra la
Resolucion dictada por la Inspeceién General del Trabajo de fecha treinta (30} de julio del
afio dos mil dieciocho {2018), ordenando se decretara la apertura a pruebas por el férmino
de diez (1{) difas comunes para proponet y evacuar las que estimaren pertinentes.

CUARTO: Que la Sceretaria General de ésta Secretarla de Estado, mediants providencia
de fecha cuatro (04) de abril del afio dos mil diecinueve (2019), habiendo visto el informe
emitido por la Asislente de la Secretaria General declard eaducado de derecho y perdido
irrevocablemente el t&ming de diez (10) dias concedidos al Abogado Osman Jeltovanny
Guzmidn Snarcg, en su condicién de Apoderado Legal de la sefiora Silvia Rosiris Suarez
Castro, propietaria del centro de trabajo denominado Camiles Store y Drecoraciones para
proponer ¥ evacuar pracbas decretado en providencia de fecha doce (12) de marzo del afio
dos mil diecinueve (2019); ordenando pasar las diligencins a la Unidad de Servicios
Legales para efectos de dictamen, mismo goe fuera emitido mediante Dictamen USL-140-
2019 en fecha quince (15) de mayo del afio dos mil diecinueve (2019} y quien fue d
criterio que se declarara Sin Lugar el Recurso de Apelacion. A I%EEL%‘

7
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[
FUNDAMENTACION [

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y ios informes que rindau los Inspectores
de Trabajo en materia de sus afribaciones tienen plena validez, cn tanto no se demuestre en
forma evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad. i

l
CONSIDERANDO: Que el propésito de esta Secretarfa de Trabajo a través de la Oficina
correspondicnte al fmponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especifica
perjudicar el interés econémico del infractor, sino antes bien, ¢ue se respefen las leyes
Jaborales cn su extension.

CONSIDERANDO: Que el Recurrente para eludir el riesge de que la Reselucion le sea
desfavorable, debe observar la maxima diligencia en la aportacidn de todos los elementos
de prucha conducentes para demostrar la vesacidad de los hechos alegades.

CONSIDERANDO: Que el Salario Minimo es el que todo trabajador tiene derecho a
devengar para subvenir a sus necesidades y las de su familia en el orden material, maral y
cultural. f

CONSIDERANDO: Que Todos los empleados y trabajadores permanentes, tendran O
derecho al pago del Décimo Cuarto Mes de Salario en concepto de compensacion seeial.
|
CONSIDERANDO: Que con ¢l escrito de iniciacion se acompafiardn los dectmentos en
que el interesado se funde y si no los tuviere a su disposicion indicara con precisién el lugar
donde se encuentren.-Brunciara, ademds los otros medios de proeba con que quisiera
justificar su peticidn. I

CONSIDERANDO: Que a folios 8 y 49 del expediente de mérito se encuentra el Acta de
Compatecencia de fecha veintiséis de enero de dos mil dieciséis, suscrita tanto por la
Qefiora Silvia Rosids Suarez Costre como por el Encargado de la Oficina Repional de la
Inspeccitn del Trabajo de Yoro, Departamenio de Yoro, donde hace constar que tuvo 4 la
vista copia de planillas, contratos de trabajo y libro de inscripeidn de empleados.

CONSIDERANDO: Que ¢l Dictamen emitido per la Direccion de Servicios Legales en el
caso de nutos, no es vinealante con la decisidn tomada en la presente resolucién por parte
de ésta Secretaria de Estado. | O

CONSIDERANDO: Que con la documentacion antes referida de la cual el inspector de
trabajo dio fe de haberla tenido a la vista, desvanece las infracciones concernientes a: 1}
Planillas de Pago, 2) Contratos de Trabajo 3) Libro de Inseripeion de Empleados, no ast en
lo que respecta a las infincciones de a) Reajuste de Salario Minimo b) Pago de Décimo
Cuarto Mes de Salario en Concepto de Compensacion Social, ya que no presentd medios de
prueha que demostrara que la empresa cumplin con estos derechos.

POR TANTO: Esto Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en uso de las atribuciones que estd investida y en aplicacion de Jos articulos: 135 de la
Constitucion de 1o Repiblica; 87, 88, 330, 345, 346, 380, 381, 617 literal g) ¥ 0625
reformado del Cédigo del Trabaje; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la
Administracion DPablica; 22, 23, 24, 25, 26 y 135 de la Ley de Procedimiento
Administrativo: RESUELVE: PRIMERO: Declatar CON LUGAR PARCIALMENTX
el Recutso de Apelacién interpuesto por el Abogado Osman Jehiovinuy Guzman Snarez,
cn su condicion de Apoderado Legal de 1a sefiora Silvia Resiris Snarez Casiro, propietaria
del ceniro de trabojo denominado Camiles Store y Decoraciones, del domicilio de Yoo,
Departamento de Yoro, en contra de la Resolucién dictada por la Inspeceidn General del
Trabajo en fecha treinta (30) de julic del afio dos mil dieciocho (2018), en la que s impgfak Los
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sancion pecuniaria al referido centro de trabajo por el valor de Veintiom Mil Lempiras
Exactos {L. 21,000.00.- SEGUNDO: Modificar la resolucién recurrida en cl sentido de
disminuir [a sancién pecuniaria a la canlidad de Seis Mil Lempiras Exactos (L. 6,000.00),
Y MANDA; Que una vez firme a Resolucién, con certificacion de la misma se devuelvan
lag presentes diligencias al Iugar de su procedencia, para los efectos legales consiguientes.
NOTIFIQULSE.
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Resolucidon Nimero 5020149

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOQIAL.
Tepucigalpa, Municipio del Distrilo Central, veinticoatre (24) de junio del oflo dos mil diecinueve

(20190,

VISTA: Parn dictar Resolucién en ¢l expediente ndmere SG-SUSP-NQ.-010-2018 contentivo de In
solicitud presentada poi ¢l Abogado Erico Darfo Figneroa Gaveia, en su condicién de Apoderade Legal
de la MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE COPAN RUINAS, SANTA RITA,
CABANAS y SAN JERONIMO (MARCORSARI), con domicilio en la cabecera municipal de Santa
Ritn, Departamento de Copén, con personalidad jurldica y aprobacion de estatutos atargados por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Tusticia mediante la Resolucidn No. 23692003
de fecha oche (08) de agosto del afio dos mil tres (2003); contralda a obtener la autorizacion para la
Suspensién Pareial de Coniralos Tndividuales de Trabajo de cicnio veintidds (1 22) trabajadores que
laboran para dicha mancomunidad por el términe de ciento veinte (120) dias.

ANTECEDENTES

PRIMERQ: Que come agregado al expediente administrativo la Solicitud de Suspension de Coniratos
Individuales de Trabajo, presentada por el Abogade Erico Darie Figueroa Gareia, en su eondicion de
Apoderado Legal de la MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE COPAN RUINAS, SANTA
RITA, CABANAS Y SAN JERONIMO (MARCORSARI) con domieilio en la eabecers municipal de
Santa Rita, Departamento de Copén, invocandoe las sipuientes cousales: Faerza mayor o ¢aso farteito
cuando fraize conto consecuenein necesarin, inmedinta y directa Ia suspension 4lel trabajo, por el
térmnino de ciento veinte (120) dias coutados a partic del uno {07) de marzo del aiio dos mil dieciocho

{2018).

SEGUNDQ: Que mediante providencia de fecha veintidés (22) de marzo de dos mil dieciocho (2018),
emitida por la Secrelaria General de ésta Secrelaria de Estado, se resolvio que previo o ia adimision de la
solicitnd de Suspension de Contratos Individuales de Trabajo, se requiriera al peticionario para gue
deniro del plazo dc diez (10) dlas procedierm a: 1) Aulenticar los documentos que acredita en {olocopias
simples, 2) Acreditar el pago de valores cn concepto de salarios asi como los pagos del Décimo Tercer
Mes en Conceplo de Aguinaldo v Décimo Cuarlo Mes en Concepto de Compensacién Secial, con el
apereibimienio de que si asi no 1o hiciere se archivarian lag diligencias sin mas tramite,

TERCERO: Que corre agregado al expediente, la provideacia de Teeha dos (02) de mayo de dos mil
dicctocho (2018), emilida por la Secrelarfa General de ésta Secrelaria de Estado, medisnte la cual,
liabiéndose completado la Informaeion requerida en providencia de fecha veintidos (22) de marzo dos
mil dieciocho (2018), admitié la solicitud de suspensidn de contratos individvales de trabajo por ef
Abogado Erico Darie TFigneroa Garcia, en st condicidn de Apoderade Legal de la
MANCOMUNIDAD DI LOS MUNICIPIOS DE COPAN RUINAS, SANTA RITA, CABANAS Y
SAN JERONIMO (MARCORSARD, con domicilio en la cabecera municipal de Sanla Rifa,
Departamento de Copan, decretindose la aperlura a pruebas por el térnine de diez (10) dias comunes
para proponer y evacuar las que se eslimaren perifhentes, librindose atenta comunteacién con las
inserciones necesarias a1 la Inspeccidn Regional del Trabajo de Copdn, Departamento de Copédn para
investigar los hechos referidos por el peticionaric.

CUARTO: Que la Scorctarla Genetal de &ia Secretarla de Bstado, mediante providencia de fecha nueve
{09) de agesto de dos mil diecioche {2018), liabienda viste el informe emitido por 1n Asistente de la
Secretarla General de este Despacho, declaré caducado de derecho y perdide irremediablemente el
{érmino de diez (10% dias olorgado al Apoderado Legal de la MANCOMUNIDAD DE LOS
MUNICIPIOS DE COPAN RUINAS, SANTA RITA, CABANAS Y SAN JERONIMO
(MARCORSARI) para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha dos (02} de mayo
de dos mil dieciocho (2018}, ocdendndose pasar ns diligencias a 1a Unidad de Servicios Lepales pam
efectos de dictamen,

QUINTO: Que {a Secretarfa General de ésta Secretarfa de Estade, mediante providencia de fecha veinle
{20) de septiembre de dos mil dieciocho {2018), Wwvo por recibida la comunicacidn dchi:izi!pggtﬂm‘m\
% Sh P

AL

AT ﬁm“ﬁfaﬁé "*,,%

3 A
Edificia Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarra Sur, Avenida Berlin, Calle Viena g$§ ‘E;:ﬁ-.
Teléfonos: 2232-2918 f 2235-3458 / 2232-6018 / Fax: 2235-3455 { 2235-3464 i it = 4ok
. . ul=] GEVRMD ty
www.Trab;:ju.guh,hS i |nfu@traha]c.€,1:th.lln *11.",‘1‘ 555‘%5‘-.‘1%@? : r_:;

Teguclgalpa, Honduras, Centro America \‘\\;‘L i “;:::»-

i i




‘ 'q o ﬁ& * * H * "
J bty SECRETAREA DE TRATAJC ¥
2L SIGURIDAD SOCIAL

GEMEAND DF LA d
[Pl e TF OMBLRAS |

cumplimientada, mediante Acta de Inspeccidn de fecha ireinta y uno (31) de julio de dos mil dieciocho
(2018), levantada por el Inspector de Trabajo José Luis Cuestas Alvarenga en la ciwdad de Copdn Ruinas,
departamento de Copan, mandindose agregar a sus antecedentes.

SEXTO: Que corre agregado al expediente de mérito, el Memorando DSL-8TSS-No.225-18 de fecha
diez (10) de septiembre del dos mil dicciocho (2018) emitido por la Unidad de Servicios Legales a la
Direccitn General de Salarios a efecto de analizar la situacidn financiera de ln MANCOMUNIDAD DE
LOS MUNICIPIOS DE COPAN RUINAS, SANTA RITA, CABANAS Y SAN JERONIMO
{(MARCORSARI), remitiendo respucsta mediante Menorando DGS-5TS8-148-2018 de fecha doce (12)
de septiembre de dos mil dieciocho (2018) dirigido a la Unidad de Scrvicios Legales, mfarmando que
pata poder dar cumplimiento a lo solicitado por csa Unidad, se requiriern al peticionario para presentar
Estados Financieros del afio 2017 y primer trimestre del afio 2018, [

SEPTIMO: Que en virlud del Memorando DGS-STS8-148-2018 de fecha doce (12) de septiembre de
dos mil dieciocho (2018) emitido por la Direceién General de Salaries; la Unidad de Scrvicios Legales
remitié Memorando DSL-8TS8Mo.268-18 de fecha doce (12) de octubre del dos mil dieciocho (2018}
dirigido a la Secrelarfa General, solicitndo que previo a emilic el correspondiente Dictamen, se
requiriera al pelicionario para presentar FEstados Financicros del afioc 2017 y primer trimestre del aiio

2018

OCTAVQ: Que corre agragado al expediente de mérito, la providencia de fecha quince (15) de octubre

de dos mil dieciocho (2018) emitida por la Secretarfa General de ésta Secretarfa de Estado, medianle la

cual se requiri6 al Abogado Erico Dario Figueron Gareia en su condicion de Apoderado Legal de la 0
MANCOMUNIDAD DX LOS MUNICIPIOS DE COPAN RUINAS, SANTA RITA, CABANAS Y

SAN JERONIMO (MARCORSARI), para que dentre del plazo de diez {10} dias procediera a presentar

¢l Balance General y Estade de Resultados del afio 2017 y primer trimestre del afio 2018,

NOVENQ: Que mediante providencia de fecha veintinueve (29) de actubre de dos mil dieciocho (2018),
la Secretatia General de éstn Sceretaria de Estade, tuvo por recibida la docuinentacién requerida
mediants providencia de fecha quince (15) de octubre de dos mil dieciocho {2018), prescniada por el
Abogado Lrico Dario Tigneron Garein, en su condicién del Apoderado Lepal de la
MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE COPAN RUINAS, SANTA RITA, CABANAS Y
SAN JERONIMO (MARCORSARI), mandindose agregar a sus anlecedentes, ordenando remitir las
diligencias a la Dircecién General de Salarios para los efectos correspondientes y oporfunamente se
remitieren a ln Unidad de Servicios Legales para efeclos de Dictamen. h

|
DECIMO: Que corre agregado al expediente, ¢l Memorando STS3-DGE-11-2019 emitido por la
Direceién General de Salatios de fecha veintiuno (21) de enero de dos mil diecinueve (2019}, mediante el
cual sc abstiene de pronunciarse sobre los Estados Financieros de la empresa en virlud que la misma s¢
Fundamenta en el Articulo 100 numerat 2 del Cédigo del Trabajo, considerfindose irrelevante ¢l andlisis
de la documentacion preseniada; remitiendo la Seeretaria General [as diligeneins o la Unidad de Servicios O
Legales mediante providencia de fecha veinlidos (22} de enaro del dos mil diecinueve (2019), para el
correspondiente Dictamen. [

DECIMO PRIMERO: Que cotre agregado al expedienie de mérito, el Dictamen Na. 149-201% de fecha
irece {13) de junio de dos mil diecinueve (2019) emitido por la Unidad de Servicios Legales, siendo del
criterio que s¢ deelare Con Lugar, la solicitud de Suspensién de Conlrates Individunics de Trabajo de Ia
MANCOMUNIDAD DI LOS MUNICIPIOS DE COPAN RUINAS, SANTA RITA, CABANAS ¥
SAN JERONIMO (MARCORSARID, en virtud de haberse demostrado la exisiencia de la causal
invocada.

FUNDAMENTACION }

CONSIDERANDO: Que la suspensitn lotal o parcial de los coniralos de trabajo no implica su
terminacién ni extingue los derechios y obligaciones que emanen de 1os mismos en cuanto al reintegro al
tralinjo ¥ continuidad del conteato. I[

CONSIDERANDO: Que son causas de suspensitn e los contratos de trabajo sin responsabilidad para
las pattes, cntee otras la causal invocada como ser: LA FUERZA MAYOR O CASO FDRTU;:J; e
. [l
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CUANDO TRAIGA COMO CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA La
SUSPENSION DEL TRABAJO.

CONSIDERANDO: Que la suspensiéii de los conlrates de irabajo surlird afecto desde {a conelnsion del
dia en que acurra €l hecho que le dio origen, siempic que Ta comprobacion de la causa en que se fonde se
inisie ante la Secretardn de Trabajo ¥ Seguridad Seeial o ante los representantes de la misnia debidamente
autorizados dentro de fos tres dios posleriores o treinta dias posteriores al ya menciotado o treinta dias
antes de la sugpensién cuando el hecho que lo origine sca s previsible.

CONSIDERANDO: Que loda empresa cue solicite suspensidn de contratos individuales de frabajo, ¥a
sen ot forma total o parcial deberd acreditar en Torma Fehacients e indubitable Ia o las causales en que
funde su solicitud, acredilandolas con fa carga probatoria respectiva, que servird de soporie para la
verificacién de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que ésta Secretarla de Tistado, del andlisis de [a solicitud y la documentacion
aportada por ¢l Abogado Erieo Dario Figueroa Garcin, cn su condicion de Apoderado Legal de la
MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE COPAN RUINAS, SANTA RITA, CABANAS Y

' SAN JERONIMO (MARCORSARI), del domicilio de Copdn Ruinas, Santa Rila, (abafias ¥ 3an
Jerdnimo, ast como el Acta de Inspeccidn levantada por ¢l Tospector de Trabajo, José Luis Cueslas
Alvarenga, del domicilio de Santa Rosa de Copdn, designado para tal efecto, concluye que [a instilucidn
acreditéd fehacientemente con la documentacién que acompaiid a lfasoliciiud, la existencia de la causal
invocadn, como ser; I Tnerza mayor o easo fortnito cuando truiga como consecttencin neeesaria,
inmedisia y directa In snspensién del trabajo para suspender los conlralos de trabajo de los
trabajadaores enumerndos en su solicitud

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que estd
fvestida y haciendo aplicacién de los arliculos 99, 100, Numerales 2), 101, 102, 103 y 591 nimnicrales 1
v 3 del C&digo del Trabajo; 36 numeral 8) ¥ 122 de la Ley General de la Adminisleacién Paiblica, 22,
23, 24, 25 ¥ 26 de Ia Ley de Proecdimiento Administrativo; RESULLVE: PRI LRO: Declarar Con
Lugar Ia Solicitud de Autorizacidn para Ja Suspensidn Parcial de los Contratos Individuales de Trabajo
de ln MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE COPAN RUINAS, SANTA RITA,
CABANAS Y SAN JERONIMO (MARCORSARIY, con domicilio en la cabecera municipal de Santa
Rita, Deportamento de Copan, a través de su Apoderade Legal, el Abogado Erico Dario Figueron
Garein en virtud de haber acreditado la existencia de I causal invocads; quedando en consecuencia
suspendidos de sus contratos individuales de trabajo los ciento veintidés {122) trabajadores que aparecen
en ¢l listado del personal suspendido que come a folios tres (03) al seis (06} de las presentes diligencias,
por el término de ciento veinte (120) dlas, contados a parlic del uno {01} de marzo hasta el veintiocho
{28) de junio del afio dos mil disciocho (2018).- SEGUNDO: La reanudacitn de los tmbajos debe
notificarse a &sta Scerctaria de Estade para los efectos de Ley pertinentes- Y, MANDA: Que una vez
siendo firme la presente resolucién se extienda & los interesados la cotrgsponidiente cettifieacion de
estila.-Se resuelve hasta la fecha por exceso de carga mlnunxstmuz::f-,.ﬁgfjgﬁggﬂ; Dhy DR
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SECRETARIA DE TSTADO BN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrilo Central, quince (15) de julic del afio dos mil
diccinueve (2019).

Resolucion Namero 060-2019

VISTA: Para dictar resolucion cn ¢l Recurso de Apelacion que obra en el Expediente NUmero
D7171, interpuesto por el Abogado Sanwel Florettino Salgado , en su condicidn de Apoderado
Legal del Centro de Trabajo denominado LA POLICLINICA, 8. A., del domicilio de
Comayagitela, Municipio del Distrito Ceniral, en conira de Ia Resclucidn de la Inspeccidn
General del Trabajo de fecha oclio (08) de enero de dos mil dieciocho (2018}, en la que se impone
la sancién pecuniaria por ¢l valor de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,000.00), al
referido Ceniro de Trabajo por las inlraceiones consignadas en ¢l Acta de Inspeccidn que origind
las presentes diligencias, consisientes en: a} Imponer en fonma  unilateral que los trabajadores
Iaboren dalile turpo sin su consentimienio y b) Tinponer a los empleados de Radiologia laborar
mas de doce (12} horas continuas en el dia.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la Inspeceion General del Trabajo mediante providencia de fecha dieciséis (16)
de mayo de dos mil dicciocho (2018}, tuvo por recibido el Recurso de Apelacion, misme el gue
mando agregar a sus anlecedentes junto con los documentos acompafiados, inlerpuesto por el
Abogado Samuel Florentine Salgndo, en su condicion de Apoderado Legal del Centro de
Trabajo denominade LA POLICLINTCA, 5. A., en contra la Resolucion de fecha ocho {08) de
enero de dos mil dieciocho {2018}, emitida por Inspeccidn General del Trabajo, remiiiéndoio
Junte con el expediente e informe respectivo a la Secretaria de Trabajo v Seguridad Social, para
su decisién,

SEGUNDO: Que la Secretaria General de éstn Secretaria de Estado medinnte providencia de
fecha cuaire {04) de julic de dos mil dieciocho (2018), admitié junto con el expediente ¥
correspondiente informe, el Recurso de Apelacién interpuesto por el Abogado Samuel
Florentino Salgade, en su eondicidn de Apoderade Legal del Ceniro de Trabajo dengiminade
LA POLICLINICA, S. A. conira la Resolucion de la Inspeccidn Genernl del Trabajo fecha ocho
{08) de enero de dos mil dieciocho (2018}, dindose traslado del mismo a la Abogada Reyna
Ileana Ilores Leal, en su condicién de Presidenta del SINDICATO DE TRABAJADORIES
DL IIOSPITALES CLINICAS Y CENTIRO DI SALUD (SITRAHCYS), pm el término de
seis (06) dias para que expusiera cuanto estimare peitinente.

TERCERO: Que la Secrefaria General de ésta Secretaria de Esiado, mediante providencia de
lecha veintisiete (27) de Julio de dos mil dieciocho {2018}, habiendo visto el informe emitide por
la Asislente de la Secretarfa Generai de este Despacho, v en virlud de que la Abogada Reyna
Ileana Fleres Leal, en su condicién de Presidenta del SINDICATO DI TRABAJADORES
DE HOSPITALLES, CLINICAS Y CENTRO DE SALUD (SITRAHCYS), no contestd en
tiempo y Torma el traslado del Recurso de Apelacidn, declaré caducado de derecho y perdido
irrevocablemene el término de seis (06) dias concedidos en la providencia de fecha cuairo (04)
de Julio del afic des mil dieciocho (2018) parn que expusiera cvante estimare procedente,
decretindosc la apertura a pruebas por ¢l érmino de diez (10) dias comunes para proponer y
evacuar las que se estimaren pertinentes.

CUARTO: Que medionte providencia de fecha treinta (30) de agosto de dos mil diecioche
(2018), la Secretaria General de &sta Secretaria de Estado, habiendo visto el informe emitido por
la Asistente de la Secretaria General de este Despacho, declard caducado de devacho v perdido
irevocablemente el término de diez (10) dias concedidos al Abogado Samucl Florentino
Salgado, en su condicién de Apoderado Legal del Cenire de Trabajo denominado LA
POLICLINICA, 5, A. y a la Abopada Reynu Xeana Flores Leal, en su condicidon de Presidenta
del SINDICATO DE TRABAJADORES DE IIQOSPITALES, CLINICAS Y CENTRO DE
SALUD (SITRAINCYS), para proponer y evacuar pruebas decretade en la providencia de fecha .
veintisictc (27) de julio de dos mil dieciocho (2018), ordenando pnsarp las dilipencias a AR S
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Direccidi de Servicios Lerales para efectos de dictamen, mismo que fue emitido en fecha cineo
(05) de julio de dos mil diecinueve (2019) mediante Dictamen No.-USL-178-2019, siendo del
crilerio que se declarara Sin Lugar el Recurso de Apelacidn. |

FUNDAMENTACION !

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectares de
Trabajo en materia Je sus atribuciones tienen plena validez, en fanto no se demuestre en forma
evidenle su inexactitud, falsedad. o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el propésito de esta Secretarfa de Trabajo a través de la Oficina
correspondients al imponer sanciomes pecuniarias, no tiene come finalidad especifica perjudicar
el inierés econdmico del infracior sino antes bien que se respeten lns leyes laborales en su
cXiension.

CONSIDERANDO: Que Ia prueba, es el conjunio de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquiern que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos
aludidos por cada una de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

|
CONSIDERANDO: Que la carga de Ja proeba representa el gravamen (ué recae sobre las partes,
y son quicnes deben facilitar el material probatorio para desvanecer los hechos dudosos o
controverlidos. :

CONSIDERANDO: Que el Recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucidn le sea
deslavorable, debe observar la maxima diligencia en la aportacién de todos los elementos de
prueba conducentes para demostrar la veracidad de los liechos alegados.

CONSIDERANDO: Que las manifestaciones esgrimidas por el recurrente, no causan
conviccitn suficienie para desvanecer las infracciones consignadas en la Resolucién de merito,
ademés de que la prueba aportada no es concluyente para acreditar fehacientemente la

inexistencia de las infraceiones consignadas en la resolucién objeto de recurso. |

)

TOR TANTO: Esta Secretaria de Estado cn los Despachos de Trabajo y Scguridad Social, en
uso de las atribucionces de que estd investida y de conformidad con el artienlos 134y 135 de la
Constitucién de la Repiblica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de 1a Administracion
Priblica; 615, 616, 617 literal g), 618, 620 y 625 reformado del Cadigo del Trabajo; RESUELVE:
UNICO: Declarar Sin Lugar ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por gl Abogado Samnel
Florentino Salgade, en su condicién de Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominado
LA POLICLINICA, S. A. del domicilio de Comayagiela, Mumicipio del Listrito Central, contra
ta Resolucién de Ta Inspeccién General del Trabajo [echa ocha (08) de enero de dog mil dieciocho
(2018) mediante fa cual se impone la sancion pecuniaria per el valor de DIEZ MIL LEMFIRAS
EXACTOS (L. 10,000.00), al referido Centro de Trabajo por las inftneciones consignadas en el
Acta de Inspeccién que origing las presentes diligencias; en consecuencia s¢ confirma lo
dispuesto en dicha Resolucidn en virtud de estar ajusiada a derecho, Y, MANDA: Que una vez
firme esta Resolucidn, con certificacidn de la misma se devuclyanlusspresentes diligencias al
lugar de su procedencia,- NOTIFIQUESE.

www.trabajo.pob.lin / info@trabalo.gab.hn
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Rezolucién Namero 062-2019

SELCRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJOQ Y SEGURI_D&D
SOCIAL.- Tepucigalpa Municipio del Distrito Central, dieciséis (16) del mes dejulic del
afio dos mil diecinueve (2019). 9

VISTA: Para diclar resolucién en el expedientc PJ-DGT-014-2018 contentivo de la
Solicifud de Reconocimiento. ¢ Inscripeién de lo Personalidad Juridica da la organizacion
sindical en Tormacién denominada Sindicato de Trabajaderes de ln Empresa Mercantil
Gabriel Knfati, 8.4, (SITRAGABRIEL XAFATI), presentada por el abopado Isains
Mordn Pavén, en su condicidn de apoderado Legal del Sindicato de Trabajndores de La
TEmpresa Mercantil Gabricl Kafati, S.A. (SITRAGABRILL KAFATI).

ANTECEDENTLES

PRIMERO: Que en fecha lrécc (13} de diciembre de dos mil dieciocho (2018), ¢l abogado
Isnine Mordn Pavén, cn su dondicién de apoderado Legal del Sindicato de Trabajadoves
dc La Empresa Mereantil Gabriel XKafati, S.A. (SITRAGABRIEL IKAFATI) presentd
ante ésta Secretada de Estado, por conducto de la Direccién General del Trabajo, la
solicitud de Reconocimients e nscripeion de ln Personalidad Juridica de ko referida
Organizacion, acompaiiando la siguiente documentacién:

a) Fotocopin debidamente cotejada cop su original del Testimonic de Escrifura Phiblica
No. 932 de Poder General para Pleilos v de Represenlacion a favar det Abogade Isajas
Moran Pavén, Acta de Fundacién y Eleccidn de la Tunta Directiva del Sindicato
firmada por los asistentes.

b Certificacién del Punto de Acta de Eleccion de la Junta Directiva pravisional,
) Certificacién del punto de acta de aprobacion de estatutos,
d} Dos Certificaciones del Acta de Fundacion,
e) Dos Bjemplares de los estatulos firmados por el Secrefario y Presidente Provisional,
f)y Constancias de Afiliacién
) Fotocopias de identidades
h} Quedan
iy CD
SEGUNDO: Que [n Direccién General de Trabajo, mediante providencia de fecha
diecinueve (19) de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018), admitié el cscrifo
presentado por el abogado Isains Mordn Pavén, en su condicién de Apoderado Lepal del
Sindicate de¢ Trabajadores de la Empresa Mereantil Gabriel Kafafi, S.A.
(SITRAGABRIELKATATI), medianie el cual presenta los siguientes documentos: #)
Nomina por Triplicado de: los afiliados vy de la Junta directivo Provisional de la
Organizacién en formacidn, Sindicato de Trabajadores de Ia Empresn Mercantil
Gabricl Kafafi, 8.A. (SITRAGABRIELKATFATI) v b) Constancias al Departamenlo de
Organizaciones Sociales, ordenande remitir las diligencias al Departamento de
Orpanizaciones Seciales a fin de ser agregadas a sus antecedentes.

TERCERO: Que la Direccign General del Trabajo mediante providencia de fecha veinte
{20) de diciembre de dos mil dieciocho (2018), admilid la solicitud de Reconocimiento e
Inscripcién de la Personalidad Juridica del Sindicato de Trabajadores de La Empresa
Mereantil Gabricl Xafati, S.A. (SITRAGABRIELKAFATI), del domicilio de
Comayagiiela, Municipio dkl Disirite Central, Departamento de Francisco Morazin, =
presentada por el abogade 'Isl,nias Moriin Pavén en su condicion de Apoderado Legal d&
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sindicato en formacién; y en cuanto a lo solicitado, Ia Diveceidn General 'del Trabajo
informé a ésta Secretaria de Estado y a los interesados que luego de examinar la solicitud
¢ mérito junto con la documentacidén presentads, se concluye gue log estatutos aprobados
por la Asamblen del Sindicato, se ajustan a los dispuesto cn la Constitucién de la
Republica, fas leyes y el Cédigo del Trabajo, del mismo modo, se confirma que el resto de
la documentacién presentada, atiende los requisites previstos en los artienlos 481, 510,
521, con excepcin de la Constancia de estar gjerciendo normalmente, es decir, no en forma
ccasional o a prueba, o como aprendiz, en el momento de la cleccion, 1a actividad profesién
u oficio caracter{stico del sindicalo de los miembros de la junta Directiva provisional, por
olra parte, considera incensacio solicitar la certificacidn del Acta de Fundacidn con las
firmas autégralas de los exislentes por constar en Ias presentes diligencia el Acta original,
as{ como la Certificacidn del correspondientie Inspector de Trabajo sobre o inexistencia de
otro sindicate que pueda considerarse paralela, por constar tal civcunstancia en los archivos
de la Dircceion General del Trabajo, para lo confinuacién del trimite comespondienie;
remifiendo €l expedicnte de mérito a ésta Secretaria de Estado.

CUARTO: Que la Direccion General del Trabajo, mediante providencia de fecha catorce
(14) de encre de dos mil diecinueve {2019), tuvo por recibido el escrito presentado por el
abogado Bryan Josué Solorzano Panchame, quien actda en su condicion de Apoderado
Legal de 1a Sociedad Mercantil GABRIEL ILATATI, S.A., mediante el cual se persona en
fa Solicitud de Inseripeién y Reconocimiento de la Personalidad Juridica y solicitd
constancia de que a la fecha siete (07) de enero del afio dos mil diecinueve (2019}, no se ha
comunicade Ia intencion de constifuir sindicato; ordenando en consecuencia que la
Seeretaria Administrativa de la Direccién General del Trabajo evacuara conforme a ley lo
solicitado por el peticionario.

QUINTO: Que la Dircecidn General del Trabajo, mediante providencia de fecha veintidés
(22} de enere de des mil diecinueve (2019}, admitio cl escrito presentado por ¢l abogade
Isning Moran Pavén, en su condicién de Apoderado Legal del sindicato en formacidn
denominado Sindiento de Trabajadores de la Empresa Mercantil Gabricl Xafafi, S.A.,
mediante el cunl presenta fotocopias de titulos, diplomas, certificados, certificaciones de
cstudios y comprobante de pago de cinco (5) empleados de la empresa GABRIEL
KAFATIL, S.A., mandandose agregar a sus antecedentes, del mismo modo, se admitié la
manifestacion v solicitud de cancclacién de la Proteccién Especial del Estado a empleados
de la sociedad Mercantil GABRIEL KATATI, 8.A., por no camplit con los requisitos
establecidos en ¢l Articulo 475 del Cédigo de Trabajo, asimismo, de denepacién de la
solicitud de inscripeidn y reconocimicnto de ki personerla juridica del Sindicate de
Trabajadoeres de Ia Empresa Mercantil Gabricl Kafati, 5.A., por no cumplir con _]as.
requisitos establecidos en cl Codigo del Trabajo para la constitucion de una erganizacion
sindical, presentada por el abogado Bryan Josué Solérzane Panchamé, en su condicion
Apoderado Legal de [a sociedad Mercantil Gabriel Kafati, 8.A, manddndese agregar a sus
antecedentes; constando en autos a folios 38 y 89 que la relacién Iaboral entre la Sociedad
Mercantil Gabriel Kafati, $.A. y los ciudadanos: a} Arnulfo Josué Valladares Espinoza, b)
Denia Suyapa Gutiérrez Nifiez, ) Juan Oswaldo Garcia Santos, d) Juan Catlos Villars
Figueroa, €) Jean Rider Lopez Zepeda, y, f) Héclor Fonscea Reyes, iermino ¢l sicle (07) de
enero de dos mil diecinueve (2019), con [a sceptacidn de page de prestaciones e
indemnizaciones [aborales, con lo cual se evidencia que el mimero de afiliados del sindicato
en formacién resulta ser inferior a los treinta {30) trabajadores quc exige la ley de
conformidad con ¢l articulo 475 del Codigo del Trabajo, para gue legalmente pueda existir
ung organizacion sindical. 1

SEXTO: Que corre agregado al expediente de mérito, las providencias emilidas por la
Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, de fechas cuatro (04) de marzo de dos mil
diecinueve (2019} y veinticuatro(24) de abeil de dos mil diecinueve (2019), mediante las

puales se liene por recibida de la de Pireccion General de Trabajo, la solicited dg.
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Reconocimiento ¢ Inscripeidn de Personalidad Turidiea de la Organizacién Social en
formacion denominada Sindicato de Trabajadores de In Sociedad Mercantil Gabricel
Kafati, (SITRAGABRIEL KAFATI), presentada por el abogade Isains Moerin Pavén en
su condicién de Apoderado Legal de la referida Organizacitn Sindical y habiendo visto la
providencia de fecha veintidés (22) de enero de dos mil diecinueve (2019) emitida por la
Direccién General del Trabajo, mediante ¢l cual informa ¢ue de conformidad al principio
de primacia de [a realidad que infouma y nuire en materia Jaboral, los hechos relacionados
deronestran que el sindicalg de trabajadores en formacién denominado Sindicato de
Trabajadores de Ia Sociedail Mercantil Gabriel Kafati, (SITRAGABRIEL IKAFATI),
presenta un mimero de afiliados inferior al exigido por el Articulo 475 del Cédigo del
Trabajo para que legalmente pueda subsistic una Organizacion Sindical, se ordend pasar las
diligencias a la Unidad de Servicios Legales para efectos de dictamecn.

I

SEPTIMO: Que agregado al, expediente de mérito, se encucntra el Dictamen USL-No.215-
2019 de fecha doce (12) de mayo de dos mil diccinueve (2019), siendo del criteric que se
declare Sin Lugar la Solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripeion de Personalidad J uridica de
la Orpanizacién Social en 'formacion denominada Sindicato de Trabajadores de la
Sociedad Mercantil Gabriel Kafati, (SITRAGABRIEL KATFATI), en virtud de no
reunir el requisito minimo dé trabajadores afilindos para que pueda constituirse o subsistit
como una organizacién sindigal exigides en el artienlo 475 del Codigo del Trabajo.

t
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FUNDAMENTACION

CONSIDERANDOQ: Que carresponde @ ésla Secretaria de Trabajo y Segutidad Social, el
Reconocimiento e Inscripcién de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas
organizaciones laborales, siempre y cuando refina los requisitos exigidos por la Ley, y sus
Estatutos no contrarien la  Constitucién de la Reptblica, Codigo de Trabajo, y demds
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden piiblico.

CONSIDERANDO: Que el Cédipo del Trabajo en su articulo 475 establece que: “Toedo
sindicate de trabajadores nccesita para constiluirse o subsistir un mimero no inferior a
treinta (30) afilindes; y todo sindicato patronal ne menos de cinco (05) patronos
independientes entre s1.”

CONSIDERANDO: Que del Infonne rendide por la Direccién General del Trabajo asi
como del Dictamen emitido por la Unidad de Servicios Legales de ésta Sccretaria de
Fstado, se concluye gue la presente solicitud no retine el requisito que establece el articulo
475 del Coddigo del Trabajo respecto del mimero minimo de afiliados que debe tencr todo
sindicato de trabajadores para constiinirse o subsistir.

POR TANTO: Esta Secretatia de Estado en log Despachos de Trabajo y Seguridad Secial,
e use de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion del Convenio 87 de la
Organizacién Internacional fel Trabajo, OIT; los articulos 78 de la Constitucién de la
Repiblica;, 471 literales a) y'b), 475, 477, 478, 481 y 591 numeral 9) y 14 del Cédigo del
Trabajo; 36 numaeral 8), 116, 120 ¥ 122 de Ley General de la Administracién Pablica; 22,
24, 25, 26, 72 v 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a las
consideraciones expuestas; RESUELVE: PRIMERO: Declarar Sin Lugar la Solicitud de
Reconocimiento ¢ Inscripeion de Personalidag Juridica del Sindieatoe de Trabajadores de
la Sociedad Mereantil Gabriel Kafati (SITRAGABRIEL KATATI), del domicilio de
Comayagitela, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
presentada ante la Direccién General del Trabajo el trece {13) de diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018), por el abbgade Isaias Morin Pavén, en sn condicién de Apoderado
Legal de los sefiores Arnulfo Josué Vafladares Espinoza, Juan Oswaldo Garein Sant
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Jean Rider Ldpez Zepedn, 1éetor Fonscea Reyes, Juan Carles Villars Tigueros y
otros emplendos de la referida sociedad mercantil- SEGUNDO: Una vez fime la
presente resolucion se cxticnds la correspondiente certificacion de estilo a los interesados y

se devuelvan [as presentes diligencias a la Direccion General de Trabajo, para los efectos
de ley correspondientes.- NOTIFIQUESE,
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Reeibido ea la Secrelarla General en fecha ocho (08} de julio de dos mil diecinueve {2019),
gsiendo las diez de la mafiana (10:00 a.m.), el cscrito de solicilud de cambio de denominacion
social presentado por el abogade Alejandro Soto Oviedo ci su condicion de apoderado legal
de la sociedad mercantil denominada Drogueria y Farnucias del Alarro Sociednd
Anénima, acompafiando los sipuientes documentos: Caria Poder a Lvor del abogado
Alejandre Soto Ovwiedo otorgada por la sefiora Anpéliea Marla Donaire Urbina, Gerente
General dc la sociedad mercantil denominada Droguetia y Farmacias del Ahorro Sociedad
Andnima; Certificado de Autenticidad No. 2803473; Folocopin debidamenie cotejada con su
originai de Testimonio de Escritura Piblica Numero 02 de fecha diecinueve (19} de cnero de
mil novecicntos ochenia y ocho (1988) de Constitucidn de la Sociedad denominada DNayo 5.
de R.L.; Folocopia debidamente cotejada con su original de Testimonio de Bscritura Pliblica
No. 144 de Ejecucion de Acuerdos Sociales de fecha tres (03) de diciembre de dos mil calaree
(2014); Fotoropia debidamenie colgjada con su original de Testimonio de Escritura Publica
Nmero 27 de Modificacion de una Escritura de leeha disciocho (18) de oclubre de dos mil dos
(2002); Fotecopia debidamenie cotejada eon su original de Testimonio de Escritura Pablica No.
70 de Poder Gieneral de Administeacién a favor de Angélica Maria Donaria Urbina de fecha
veintiséis (26) de julio de dos mil dieciocho (2018); Fotocopia de Certificacidin de Aprobacién
de Reglamenio Interno de Trabajo de Farmacias del Ahorro 5, de BL. y Esciito de
Manifestacién presentado por €l Abogado Alejandre Soto Oviedo de fecha veintiséis (26) de
julio de dos mil diecinueve (2019).

Resolucion Niimero 065- 2013

STCRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tepucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintinueve (29) de julio del afio dos
mil diecinueve (2019). v

VISTA: Para dictar Resolucién en el expediente registrado con el nimere SG/CRS-005-2019
contenlivo de la solicitud de modificacidn de denominacion social presentada por ¢l abogado
Alcjandre Soto Oviedo, en su condicién de Apoderado Legal de la sociedad mercantil
denominada Drogucrin y Farmacias del Ahorro Socicdad Anénima del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, medianie la cunl notifica a ésta Secrelaria de
Estado Ia reforma de la denominacién social de la sociedad mercantil denominada Tarmaciss
del Ahorro, S. de R.L. a Ihroguerin y Farmacias del Alorro Sociedad Anénima, para los
clectos legales correspondientes de aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que el abogado Alejundro Soie Oviedo, en su condicion de Apaderado Legal de
la socicdad mercantil denominada Dropuerin y Faracias del Aloree Sociedad Andnima
del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Ceniral, presentd ante ésta Secretaria de
Estado, la solicilud de aprobacién de combio de nomibre de una sociedad mercantil
argumeniando que en Instrumenio Nimere 144 autorizade por ¢l Notario Olmén Edgardo
Lezama Mercado, se modificé el nombre de la Sociedad Mercantil de Farniacias del Alorre,
&, de R.L. a Drogueria y Farmacins del Ahorro Sociedad Andnima.

SEGUNDO: Que ésia Secretaria de Bslado, mediante Resolucién Je fecha freinta (30) demmzan,

- . . LT EN |
agosto del afio dos mil once (2011) aprobé el Reglamento Interno de Trabaje de la soc § Q{ﬁumﬁ’;}%
[ %
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morcaniil denominada Farmacias del Ahorro, S, de R.L., lo cual tue debidamente acraditado
por el peticionario. i

CONSIDERACIONLES |

CONSIDERANDO: Que los Reglimenios de Trabajo, asl como sus modificaciones deben ser
somelidos 2 la aprobacion de la Secrelaria de Estade en los Despachos de Trabajo ¥ Seguridad
Social.

I"OR TANTO: Bsia Secrefarla de Estado en uso de las atdbuciones de que estd investida, en
aplicacién de los aticulos 80, 321 de Ia Constitucion de [a Repdblica; 87, 88, 89, 90, 91 92, 93
v 04 del Codigo del Trabajo; 36 mumeral 8 y 122 de la Ley General de la Admimsiracion
Piblica; 22, 23, 24, 25, 26, 27, 56, 83 y 84 de la Ley de Trocedimienio Administrativo y en
base a los anfecedenies v consideraciones anleriores; RESUELVE: PRIMERQ: Tener port
nolificada el cambio de denominacidn social de la Soeciedad Mercantil Farmacins del Ahorro,
8. de R.L. a Drogueria y Farmacias del Ahorro Sociedad Anénima, del domicilio de
Tepucigalpa, Municipio del Distdto Central, presentado por el abogado Alejandro Soto
Qviedo, cn su condicidn de Apoderado Legal de la referida sociedad mercantil para los efectos
legales correspondientes de aplicacion del Reglamento de Trabajo, aprobado por ésta Secretaria
de Bslado en fecha treinta (30) de agoslo del afio dos mil once (2011).- SEGUNDO: Que I O
Dircecién General de Trabajo proceda a hacer la anotacién marginal respectiva en el Libro de
Regisiros de Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad Mercantil denominada Farmacias
del Ahorro, §. de R.L.- TERCERO: Que la Secretaria General extienda Ia transeripeion de
estilo al intercsndo; ¥ MANDA: Que una vez siendo firme la prescote resolucidn, se remilan
Ins presentes dilipencias a la Direccidn General del Trabajo, para los elcetos de cumplimiento
de ta presente, archivo y custadin,- NOTIFIQUESE. g
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Resolucién Nimero 073-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DI TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintitrés {23} de aposto del afio dos
mil diecinueve (20193,

VISTA: Para dictar Resolucion en la Solicitud presentnda por el Doctor en Ciencias
Administralivas Olvin Anibal Villalobos Velisquez, como Subsecretario de FEstado en el
Despacho dc Trabajo y Seguridad Social, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Cenfral, gquien confirié poder para su representacién a la abogada Vilma Elizabeth
Lainez Lazo, contraida a resolver el Reclamo Adminisirativo consistente en el pago de
salarios correspondicntes n los meses de marze, abril y mayo, gastos de representacion el
proporcional del Décime Cuarto y Décimo Tercer comprendidos del cinco (05) de marzo
al treinta y une (31) de mayo de dos mil diecinneve (2019).

ANTECEDENTLS

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente de mérito el reclamo administrativo
presentado por cl Doctor en Ciencias Administrativas Olvin Anibal Villalobes Velisquez,
Subsecretario de Estado en el Despacho de Trabaje v Sepuridad Social, del demicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central, en fecha trece (13) de agosto del afio dos mil
diecinueve {2019}, quien confirié poder para su represeniacién a la abogada Vilma Elizabetl
Lainez Lazo, con las faculiades del Mandaic Administrative a ella conferidas por el
peticionario

CONSIDERANDO: Que la Secretarfa General de &sta Secretarfa de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridnd Social, mediante providencia de fecha catorce {14) de agosio de dos
mil diecinueve (2019} tuvo por admitida Ia solicitud presentada por el Doctor en Ciencias
Administrativas Olvin Anibal Villalobos Velisquez, Subsecretario de Estado en el Despacho
de Trabajo y Seguridad Social, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Ceniral,
teniéndose por conferido el poder otorgade a la abogada Vilma Elizabeth Lainez Lazo, con
las facultades del Mandato Administrativo a ella conferidas por el peticionario; ordendndose
turnar las presentes diligencias a la Gerencia Administrativa de ésta Secretaria de Estado para
su informe correspondiente ¥ oportunamente a la Direceién de Servicios Lepales para efectos
fle Dictamen,

CONSIDERANDO: Que con fecha veintc (20) de agosto de dos mil diecinueve (20159), Ia
Snob-Gerenle de Recursos Humanos, Ogla Reyes Cruz, tuvo por presentado ¢l Informe a la
Gerenle Adminisirativo, Norma Vides Berlioz, relacionado con el reclamo adiministrative
presentado por ¢l Doctor en Ciencias Administrativas Olvin Anibal Yillalobos Velisquez,
Subsecretario de Empleo ¥ Seguridad Social, dando enmplimiento a la providencia de fecha
catorce {14) de agosto de des mil diecinneve (2019), emitida por Ia Secretaria General de ésta
Secretaria de Estado,

CONSIDERANDO: Que con fecha veintidds (22} de agosto de dos mil diecimieve (2019), [a
Unidad de Servicios Legales de ésta Secrefarin. de Estado, emite Dictamen No.USL-No.160-
2019, quien es del parecer que se declare Con Lugar el reclamo administrativo presentado por
el Doctor en Ciencias Administrativas Olvin Anibal Villaloboes Velisgnez, Subsecretario de
Empleo y Seguridad Social, del domicilio de Tepucigalpa, Municipio del Distrito Central.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Resolucién de fecha diecinueve (19) de
junio del aflo dog mil diecinueve (2019) por la Direccién General de Servicio Civil ez
procedente la creacion del puesto de Sub-Secretario de Bmpleo y Seguridad Social.
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo 15-2019 de fecha ciueo (03) de marzo del afio
dos mil diecinueve (2019), publicado cn el Diario Oficial La Gaceta, sc nombrd al ciudadano
Olvin Anibal Villalobos Veldsquez en ¢l cargo de Subscerctario de Estado en el Despacho
d¢ Trabajo, mismo que ea su acdpite Segundo establece que ¢l nombrado tomaré posesion de
su carpo inmediatamente después que preste la promesa de ley y el juramente que estabiece el
segundo pamalo del articulo 33 del Cadigo de Conducta [itica del servidor Pliblico y presentc
au Declaracidn Jurada de Bicnes ante el Tribunal Superior de Cuentas. i
CONSIDERANDO: Que los servidores piblicos son las personas que pru::stm'lI sus servicios
al Estado, a la Administracién Péblica cuya finalidad es atender Jas demandas a la poblacién.

CONSIDERANDO: Que todo trabajader tiene dereche a un salario como relribucion del
servicio prestado.

POR TANTO: Tista Secretarla Estado en los Despachos de Trabajo ¥ Seguridad Social, en
nso de lag atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 128 y 321 de
Ia Constitucién de la Repiblica, 122 de la Ley General de la Adminisiracién Pdblica; 3,
5, 64y 72 de la Ley de Procedimiento Administrative, 7, 8 v 9 de la Ley de Servicio Civil y
en base a Jas Consideraciones antetiores, RESUELVE: PRIMERG: Declarar Con Lugar ia
Solicilud presentada por €l Doctor en Ciencias Administrativas, Olvin Anibal Villalebos
Veldsquez, Subsceretario de Empleo ¥ Segutidad Social, SEGUNDO: Aulorizar el pago de
salarios correspondientes a los meses de matzo, abril y mayo, gastos de representacion el
proporcional del Décimo Cuarto y Décimo Tercer comprendidos del cingo (05) de marzo al
treinta y uno (31) de mayo de doz mil diccinueve (2019 al ciudadane Olvin Anibal
Villalobos Velisquez; Y MANDA: Que una vez siendo firme la presente Resolucion se
LIFIQUESLE,
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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURII}A]_}
SOCIAL.- Tegucignlpa, Municipio del Distrito Central, siete (07) de octubre del afio dos mil
diecinueve (2019).

VISTA: Para resolver ia Solicitud de Declaracion de Derogatoria del Reglamento Tnterno de
Trabajo, presentade por la abogada Rita Ondina Nuiez Barahona, en su condicién de
Gerente de Scrvicios Legales de la Corporacién Centroamericana de Scrvicios de
Navegacion Aéren (COCESNA), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, quien a su vez delegd su representacion en la abogada Maria Elena Matute De
Herndnder, con las facultades del mandato administrative a ella conferidas por la

peticionaria.
ANTECEDENTES

PRIMERQ: Que en fecha diez (10) de julio de dos mil diccinueve (2019, la Secretaria
General de esta Sceretaria de Estado, tuvo por recibida la solicitud para la Derogatoria del
Reglamento Intemo de Trabajo de la Corporacién Centroamericana de Servicios de
Navegacion Aérea (COCESNA), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, presentada por Ja abogada Rita Ondina Nuiiez Barahona, en su condicion de
Gerente de Servicios Legales de la presenté referida Corporacién, quien a su vez delegd su
representacion en la abogada Marfa Elens Matute de Herndndez, ordenando pasar las
diligencias a la Direccién General del Trabajo para los efectos de Ley correspondientes.

SEGUNDO: Que mediante providencia emitida por la Direccion General del Trabajo de
fecha doce (12) de julic de dos mil diecinueve (2019), se declara incompatenie para conoecer
de la pretension prescntada por la compareciente, remitiendo las diligencias a ésta Seeretaria
de Estado por conducto de la Secretarfa General, con documentacion acomypaiiada.

TERCERO: Que la Sceretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha trees (13) de agosto de dos mil diecinveve (2019}, tuvo por recibido ¢l expedicnte
contentivo de Ia Solicitud de derogatoria del Reglamento Interne de trabajo de la
Corporacién Centronmericana de Servicios de Navegacidn Acrea (COCESNA),
presentada por la abogada Rita Ondina Nitficz Baraliona, en su condicién de Gerente de
Servicios Legales, quien a su vez delegé su vepresentacién en la abogada Maria Elena
Matute de Herndndez, remitiéndose a la Unidad de Servicios Legales, para efectos de
Dictamen.

CUARTO: Que corre agregado al expediente el Dictamen Nomero USL-280-2019, de
fecha diecinueve (19) de agosto de dos mil diecinueve (2019 }, emitido por la Encargada de
1a Unidad de Servicios Lepales siendo del criterio que previo a resclver sobre cl asunto se
requiera a la peticionara para que dentro del término de diez (10} dfas habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacién, proceda a presentar el Acta conformada por una
comisién Mixta representada por irabajadores y del patrono aprobando 1a derogatoria del
Reglamento Internc de Trabajo de Ia Corporacién Centroantericana de Servicies de
Navegacion Adrea (COCESNA), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central.

QUINTO: Que en fecha veintiuno {21} de agosto del afio dos mil diecinueve (2013), la
Secretaria Gieneral de estn Secretaria de Estado, habiendo visto el Diclamen emitido por la
Unidad de Servicios Legales de fechas diecinueve (19) de agosto del afic dos mil diecinueve
(2019), requirié a la abogada Mirin Elena Maiute de HMerndndez, en su condicion de
Apoderada Legal de 1a Corporacién Centroamericana de Servicios de Navegacion Adren
(COCESNA), a efecto que dentro det término de diez (10) dfas habiles contados a partir de
Ia notificacién de dicha providencia, procediera a preseniar el Acta conformada por una
Comisién Mixla representada por trabajadores y el patrono aprobando la derogatoria del
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Reglamento Inierno de Trabajo de dicha Institucién, con el apercibimienio que de no hacerlo,
se archivarian las presentes diligencias sin mas trdmite. '

SEXTO: Quemediante providencia de fecha veintisiete (27) de agosto de dos mil diccinueye
(2019}, einitida por la Secretatla Genernl de ésta Secretafa de Estado admitié la
documentacién aportada por fa abogada Maria Elena Matuie de Herndndez, en su
condicion de Apoderada Legal delegada de la Corporacidn Ceniroamericana de Servicios
de Navegacitn Aérea ({COCIESNA), del domicilic de Tegueigalpa, Municipio del Distrito
Central, consistente ci: 1. Declaracidn Jurada de Techa veintidds (22) de agosto de dos mil
diccinueve (2019}, suscrita por los sehores Rebeea Avila, Carina Visquer, Marlene Saravia,
Gustavo Ziniga, Ana Ponce, Delma Awvala ¥ Judith Gémez, en representacion de los
cmpleados de COCESNA vy por otra parte la seiora Cannen (Miva, en su condicién de Sub-
Gerente de Talento Humano de COCESNA, en la que ratifican el contenido de las actas
nomeros 3, 4 v Acts de Ciene y Derogacién  de Reglamento Interno de Trabajo de
COCESNA, aprobado el seis {06) de diciembre de dos mil cuatro (2004), debidamente
autenticado por ¢l Colegio de Abogados de Honduras y 2.- Cerlificacion de la opinién
consultiva de la Corte Centroamericana de Justicia de fecha 28 de junio de 2019 y fotocopia
de Cédula Judicial de Ia Corte Centroamencana de Justicia, contenicndo la Resolucion del
Expediente No, 6-13-6-2019, de Managua, Nicaragua, Centroamérica en Techa vemtiocho
de junio de dos mil nueve, mandindese agregar a sus antecadentes, devolviendo las
diligencias a la Unidad de Servicios Legales para efectos de Dictamen. "

SEPTIMO: Que la Secretaria General, de &sta Secretarfa de Estado, en techa veintiocho (28)
ta aposto de dos mil diecinveve (2019}, tuvo por recibidao el escrito presentado per la Marin
Elena Matate de Herndindez, en su condicion de Apoderada Legal delegada de la
Corporacion Centroamericana de Servicios de Navegacion Adrea (COCESNA),
mediante ¢l cual renuncia al términe de diez (10} dias para cumplir con lo requerida en la
providencia de facha veintiuno (21) de agosto de dos il diecinueve (2019), por haber hecho
uso del mismo, mandindose agregar a sus antecedentss ¥ ordenando se contlnuase con el
tramife Tegal correspondiente, ! |

OCTAVO: Que corre agregado al expediente el Dictamen Nitmero USL-306-2019, de fecha
diecisicte (17) de septiembre de dos mil diecinueve {2019 }, emitido por la Encargada de la
Unidad de Servicios Legales quien es del criterio que ¢s procedente la derogatoria del
Reglamento Interno de trabajo aprobade por ésta Sccretaria de Estado, en fecha seis (06) de
dicicmbre de dos mil cuatro (2004}, a Ia Coerporacion Centroamericana de Servicios de
Navegacion Aérea (COCESNA), Hde] domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Dislrito O
Clentral al tenor de lo dispuesto en el Articulo 89 del Cddigo del Trabajo.

CONSIDERACIONES [

CONSIDERANDO: Que son de orden plblico las disposiciones contenidas en el Cédigo
del Trabajo y oblipan a todas las empresas, explotaciones o establecimientos, como a las
personas naturales, con excepeion de los empleados pablicos nacionales, departamentales y
municipales del Estado. l

CONSIDERANDO: Que los Reglanientos de Trabajo, al tenor de lo preceptuado en el
pamafo segando  del articulo 89 del Cédigo de Trabajo, su aprobacién, modificacién o
derogaloria que se haga, deberd oirse a sus interesados, por medio de los representantes que
al efeclo se designen, siendo sometidos a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,

CONSIDERANDO: Que ésta Secretarfa de Estado af analizar la documentacion presentada
por la peticionaria, en virtud de la Declaracidn Jurada de fecha veintidés (22} de agosto de
dos mil diecinueve (2019) con firmas autenticadas de los miembros representantes de los
empleados y representantes del dicho organismo, ratificando el contenido de las actas de
fecha doce {(12) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), mediante el cual se firmaron las_

Edificio Plazn Azul, Colonia Lomas del Guiiarra Ser, Avenida Bedln, Calls Yiena, Teléfonos: 2232-3918 / 2235-3
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Actas Nimero tres (3), cuatro {4)13; cierre de derogacion de Reglamento Interno de Trabajo
de la Corporacién Centroamerieana de Servicios de Navegacion Adren (COCESNA).

POR TANTO: Esta Secrctaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
an nso de sus Atribuciones de que estd investida, de conformidad con los acticulos 321, 322,
323 de la Constitacion de Ia Repiiblica, 89 del Cddigo de Trabajo; 36 numeral 8} y 122 de
Ia Loy General de la Administracidn Pgblica, 1, 2, 3, 22, 23, 24,25, 56,57y 84 delaLey
de Procedimicnte Administrativo y ci base a los antecedentes y consideraciones precedentes,
RESUELVE: PRIMERO: Declarar Con Lugar la solicitud presentada por la abogada Rita
Ondina Niiez Barahona, en su condicién de Gerente de Servicios Legales de la
Corporacién Centroamericana de Servicios de Nuvegacitn Aérea (COCESNA), quien
a su vez deleg6é su representacion en la abogada Marin Ilenn Matute de Herndndez,
contraida a obtener la derogatoria del Reglamento Internc de Trabajo de la Corporacion
Centroamerieann de Servicios de Navegacién Aérea (COCESNA).- SEGUNDO: Que la
Direccién General de Trabajo, proceda a hacer la anotacidn marginal respectiva en el Libro
de Registros de Reglamento Interno de Trabajo de la Corporacién Centreamerieana de
Servicios de Navegacién Aérea (COCESNA), ¥ MANDA: Que una vez siendo firme la
presente resolocion, se proceda a extender la certificacion de estilo correspondientic y
oporiunamente se remitan las presentes diligencias a la Direccién Geperal del Trabajo.

Qmﬁgggufgggﬂ
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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS5 DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAT
SOCIAL. Tegucigalpa Municipie del Distrito Ceniral, ocho {08) de oclubre del afio dos mil
diceinueve (2019).

VISTA: Para diclar resolucién en ¢l Reclamo Administrativo presentade en Tocha scis (06) de agosto
de dos mil diccinueve (2019), pot ¢l abogade Ferid Marcounys Rosales Sabillon, en su condicidn
de empleado de esta Secretaria de Estado Departamenlo e Francisco Morazin, en el puesto de
conductor de automéviles T, contraitio o solicitar la Reclasificacion o Ascenso del puesto de trabajo.

CONSIDERANDO: Que [a Secretarln General de esta Secretarla de Bslado mediante providencia
de fecha diecimeve (19} de agosto del aiio dos mil diecinueve (2019), admitié el eserilo presenlado
por el abogade Ferid Marconuys Iosales Sabillon, en su condicién de empleado de esta Secretaria
de Bstudo, remitiendo los presentes diligencias a la Gerencia Administrativa para su informe
correspondiciie v oporlunamentc a la Unidad de Servicios Legales para efeclos ce dictamen.

CONSIDERANDO: Oue corre agregade a las presentes diligeneias, el informe readida por la
Gerencia Administiativa en Techa veintitrés {23) de seplicmbre de dos mil diccinucve {2019}, en el
cual se establece que Ja solicitud fornmlada pot ¢ reclamante el sciior Ferid Marconnys Rosales
Sabiilon, no se pticds realizar la reasignacién de su plaza en vista que al realizar dicho lrdmite tendria
efeclo presupuesiario, el cual esta Becretaria de Tstaclo no puede cubrir con fondos propios.

CONSIDERANDO: QOue en lecha veinlisiete (27) de seplicmbre de dos mil diecinueve (2019), ia
Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado emilio el dictamen Numero USL-313-201%,
quien fiic de opinion que se declare Sin Lugar lo solicitado por el abogado Feridl Marcounys
Rasales Sabillén en viriud que esta Secrelaria de Estade, no cactita con la disponibilidad fimanciera
y presupuesiaria que respalde el beneficio a alorgar.

CONSIDERANDO: Que inediante Decreto Bjeculive Nuniero PCM-036-2019 de fecha diez de julio
Jdel afio dos mil diesinueve (2019), s ordena a Iag Instiluciones del Hstade [a adopeidn de medidas
de reduceidn del gasto piblica principabimente el gasto corricnte, a {in de liberar recursos que permitan
contimuar ¢l desarrolio normal de los programas y proyectos de maxima prioridad para el pais,
manteniendo un cquilibrio en las finanzas Jel Estade.

POR TANTO: Bsta Sceretavia de Estado en uso de sus atribuciones de que cath investida, en
aplicacidn de los Avticulos 321 de ia Conslifucion de 1o Republica, 36 muneral 8, 120y 122 de ln Ley
General de la Administracion Publica, 23, 24, 25 y 26, de la Ley de Procedimiento Administeativo,
Decreto Bjeculivo Numero PCM-036-2019 de fecha dicz {10} de julio del afio dos mil diecinueve
(2019) y en base a las anieriores consideraciones, RESUELVE: PRIMERO: Declarar Sin Lugar
por improcedente Reclamo Administrative presentado por el abogado Terid Marconnys Tosales
Sahiflon en su condicién de empleado de esta Secretaria de Estado, ¥ MANDA: Que una vez firme

esta Resolucién, se extiendn af interesado Cerlificacidn de la mismu;;ﬁ@ﬂ; IFIQUESE.
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SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DI TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa Municipio del Distrite Central, once (11} de octubre del aiia dos mil
diccinueve {2010,

VISTA: Para resolver la solicitud de Reconocimiento e Inseripcion de la Personalidad
Juridica del Sindicato de Vendedores/as Ambulantes y Similares de Tela (SIVAST), del
domicilio de Tela, departamento de Atlantida, presentada por los sefiores Vietor Manuel
Alemdin Rivera, Miguel Angel Velisquez, Tlida Rivera, Elder Joel Argucta Ponce, Ever
Orlando Espineea Mariinez y Maria del Carmen Carbajal, quiencs actian en su condicion
de Presidente, Vicepresidente, Secretaria General, Seoretaric de Actas, Tesorero ¥ Fiscal
respectivamente de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacién.

ANTECEDENTIES

PRIMERO: Que en fecha veinticinco (25) de enero del afio dos mil diecinueve (2019), los
seffores Victor Manucl Alenain Rivera, Miguel Angel Velasquez, Elida Rivera, Elder Joel
Arguctn Ponce, Ever Orlando Espinoza Martines y Maria del Carmen Carbajal, quicnes
actiian en su condicién de Tunta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacibn, del
domicilio de Tela, departamento de Atldntida, presentd ante esta Secretaria de Estado, por
conducto de la Direcei6n General del Trabajo, solicitud de Reconacimiento € Tnseripeién de
la Personalidad Juridica de la referida Organizacin Sindical en formacion acompafiando la
sipuicnte documentacidn:

1) Solicitud de inseripeidn, aprobacin de los estatutos y otorgamiento de Personeria
Juridica.

2) Dos Actas originales de constitucién del Sindicate.

3) Dos (2} Certificaciones del Acta de la constitucién del Sindicato por los afilindos.

4) Dos (2) Certificaciones originales del acta constitutiva extendida por el Secretario
Provisional de la Junta Directiva.

5) Dos (2) Certificaciones originales donde se aprobaron los Estatutos del sindicato,
extendida por el Secretario provisional.

5) Doz (2) Certificaciones originales del punto de acta de ia eleccion de la Junta Directiva
provigional.

7} Daos (2) ejemplares de los Estatutos del Sindicato.

8} Razenamiento de las tajetas de identidad de la Junta Directiva provisional.

0} Constancia de saber leer y escribir de la Junta Dircctiva provisicnal.

10) Nomina por triplicade de los miembros de la Junta Directiva Provisional del
Sindicato.

11) Nomina por triplicado de los afiliados al Sindicato.

12) Constaneia de afiliacién de los Directives provisionales.

13) Caucidn o Quedan suscritc por el Tesorero.

14) Constancias de antecedentes penales.

15) Certificaciones de Partidas de Nacimiento originales de los Directivos de [a Junta
Directiva Provisional.

16) Copias Fotostiticas de las Tavjetas de Identidad de la Junta Directiva Provisional.

17} Constancia de la Municipalidad del Municipio de Tela, departamento de Atldntida.

18) Copia de identidad de los afiliados del Sindicato,

SEGUNDO: Que la Direccién General del Trabajo, mediante Providencia de fecha dies:incim
(18) de febrero del afio dos 1nil diecinueve (2019}, admitié la Solicitud de Reconocimiento ¢
Inseripeion de lo Personalidad Turidica de la Organizacién Sindical en formacion del
Sindicato de Vendedores/as Ambulantes y Similares de Tela (SIVAST), del domicilio L8 pREN LAy
Tela, departamento de Atlantida, presentada por los sefiores Victor Manucl Alemdin Ri\;[n:?_?* \ %\
Migucl Angel Velisquez, Rlida Rivera, Elder Joel Arguctn Ponece, Ever Drl(}:gu %} 5
*E':"":T‘E: 5%“@1@?
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Espinoza Martinez y Marin del Carmen Carbajal, quienes actitan en su condicion de Junta
Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion; en cuanto o 1o solicitado informé a
esta Secrciaria de Estado y a los interesados 1o siguieate: Luego de examinar la solicitud de
mérito junlo con la documentacion presentada, se pudo identificar los siguienies extremos: 1.
Que €l contenido de [os estatutos aprobados por 1o Asamblea del Sindicato en formacidn, se
gjustan a lo dispuesto en la Constitucion de Ia Repablica, las leyes ¥ el Cédigo de Trabajo ¥
demds leyes concxas. Sin embargo, en los 'mismos no se contempla las causales y
precedimientos de remocién de la Junta Directiva, organizacién de Ias comisiones
reglamentarias v accidentales, reservas que en su caso pueden crearse paca subsidios y
condiciones en [us que los miembros tendrao derecho a ellos, ¥ las normas para la disolucién
y liquidacién del Simdicato. En lo demds se confirma que en cuanto €l resto de la
documentacidn presentada, atiende los requisitos previstos en los Articulos 510, 521 y demds
aplicables del Codigo del Trabajo. Finalmente, en aras de simplificar el procedimiento
administrafive, la Direccion General del ‘Trabajo, considero inoecesatio solicitar Ia
Certificacidn del correspondiente Tnspector de Trabajo solve Ja inexistencia de otro Sindicato
que pueda considerarse paralelo, por constar tal circunstancia en los archivos de la Direccion
General del Trabajo.

TERCERO: Que en fecha veintisiete (27) de febrero del afie dos mil diecinueve (2019}, Ia

Secretarin General de ésta Secretaria de Estado, tuvo por recibido Je la Direccidn General del

Trabajo el expediente No. Pi-DGT-002-2019, contentive de la Solicitud de Reconocimiento

e Inseripcion de la personalidad Jutidica de la Organizacion Sindical en Tormacion l.
denominada Sindicaie de Yendedoresfas Ambulantes y Similares de Tela (SIVAST) del ‘
domicilio de EI Progreso, departamento de Yoro, presentada por ¢l abogado Darie Adoelio

Rivera Castille, en su eondicion de Apoderado Legal del referido Sindicate en forimacién.
L

CUARTQ: Que ésta Secreturia de Estado, mediante Resclucion Numcro 029-2(19 de fecha
cinco (05} de marzo del afic dos mil dmcmucvc {(2019), hizo del conocimicnto a los seficres
Victor Manuel Alemdn Rivera, Miguel Angel Velisquez, Elida Rivera, Elder Joel
Argucta Ponce, Ever Orlando Espinoza Martinez y Maria del Carmen Carbajal, quicnes
actian en su condicién de Junla Directiva Provisional del releride Sindicate en formacion,
del domicilio de Tela, depariamento de Atlintida, las deficiencias encontradas en su solicitud
en lo referente: 1. Que cl contenido de los estatutos aprobados pot 1a Asamblea del Sindicato
en formacion, se ajustan a lo dispuesto en. la Constitucién de la Repiblica, las leyes y el
Cédigo de Trabajo ¥ demds leyes concxas. 3in embarge, en log mismos no se conterpla las
causales y procedimientos de remocion de la Junta Directiva, organizacion de las comisiones
reglamentarias v accidentales, reservas que en su ¢aso pueden crearse para subsidios y
condiciones en los que los miembros tendrin derecho a ellos, y las normas para la disolucidn
y liquidacién del Sindicalo. Bn lo demds se confiima que en cuanto el resto de la %
documentacidn presentada, atiende log requisitos previstos en los Articulos 510, 521 y demds
aplicables del Cddigo del Trabajo. Otorgdndole a los pelicionarios en su condicion ya
expresada el término de dos (2) meses contados a partic del dia siguiente de la notificacion de
la referida resolucion para que subsanara su peticion o pidicra reconsideracién de lo resuelto,
con el apereibimiento de que si asi no lo hicieren se arehivarian las presentes dilipencias.

QUINTQ: Que la Secretatria General de ésta Secretaria de Estado mediante MEMORANDO
No. SG-8TS3-387-2019 de fecha veintiséis (26) de julic del ailo dos mil diecinueve (2019),
y previo a resofver lo pertinente en las presentes diligencias, remitié a fa Direccion General
del Trabajo la documentacion presentada por los sefioves Yietor Mauael Alemin Rivera,
Migucl Angel Velasquez, Elida Rivera, Elder Jocl Argucta Ponce, Ever Orlando
Espinoza Martines y Maria del Carmen Carbajal, quienes actiian en st condicién de Junta
Directiva Provisional del referide Sindicalo en formacidn, del domicilic de Tela,

departamento de Atlantida. |

SEXTO: Que la Sceretaria General de ésta Secretada de Estado, mediante providencia de

fecha nueve (09) de agosto del aito dos mil diecianeve (2019}, dio por recibido ¢l expedieptesis
iimero PI-DGT-002-2019 contentivo de la Solictiud de Reconocimiento e Inscrlpcléu ﬂc‘*la“““‘”ﬂf::r jh.\
Personalidad Juridica de Ia Organizacion Sindical en formacidn del Smqutq dg’% ex

T
Yoeundedores/ns Ambulanies y Similares de Tela (SIVAST), del domicilio dé :’Er:. ;LP E’ o F".“JE
"‘!L'J |1é-1 I5;:.Ii""\-"' "ﬁu’
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departamento de Aflantida, junto con el MEMORANDO No. 207/DGT/2019 de fecha sieta
(7) de agosto del afio dos mil diecinueve (2019), mediunie gl cual se procedib a revisar la
documentacion requerida en la Resolucion Numero 029-2019 de fecha cinco (05) de marzo
del ufic dos mil diecinveve (2019), concluyéndose que se dio cumplimentado en lo dispesto
en la referida Resolucién remitiéndose las presentes diligencias & la Unidad de Servicios
Legales, para efectos de Dictamen.

SEPTIMO: Que corre agregado al expedients que sc encuentra el Distamen No. 201-2019
emitido por la Unidad de Servicios Legales en fecha einco (05} de septicmbre del afio dos mil
diecinueve (2019), quien es del criterio que se¢ declare Con Lugar la Solicitud de
Reconceimiento ¢ Insetipeién de la Personalidad Juridica de la Organizacién Sindical en
formacién denominada Sindicato de Vendedoresfas Ambulantes y Similares de Tela
(SIVAST) del domicilio de Tela, departamento de Aildntida, presentada por los sefivres
Victor Manucl Alemin Rivera, Mignel Angel Velisquez, Elida Rivera, Elder Joel
Argueta Ponce, Ever Orlando Espinoza Martinez y Maria del Carmen Cuarbajal, quienes
acthan en su condicidn de Junta Divectiva Provisional del referido Sindicato en formacion en
virtud Je haber subsanade en tiempo y forma el requerimiento de fecha cineo (05) de marzo
del aflo dos mil diecinueve (2019} contenido en la Resolucién No, 029-2019 emitida por estd
Secrelaria de Estado. '

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que todos los sindicatos tienen sin limitacidn alguna, el derecho al
reconocimiento de personeria juridica propia. Que las erganizaciones sindicales se consideran
lepalmente constiluidas y con persenalidad juridica desde el momento en que se registran en
I Secretaria del Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que en fecha treinla (30) de septiembre del afio dos mil dieciocho
(2018), en el Municipio de Tela, departamento de Atlantida, tal y como se desprende del Acta
de Fundacitn respectiva, que corre a los folios (res (03) al catorce (14) del prescute expediente
administrativo, se Tundd Ia organizacién sindical denominada Sindicato de Vendedoresfas
Ambulantes y Similares de Tela (SIVAST), con un nitmero de afiliados mayor al exigido
por la nuestra legislacidn laboral.

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Secretarfa de Trabajo y Segoridad Social, ¢l
Reconocimiento e Inscripcién de Persenalidad Juridica de Sindicatos y demds QOrganizaciones
Laberales, siempre v cuande reima Ios requisitos exigidos por la Ley, y sus estatutos no
contrarfen la Conslitaci6n de la Repiblica, Codigo de Trabajo y demds disposiciones Legales
aplicables, 1a moral ¥ el orden piiblico.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Bstado, lncgo de examinar la Solicitud de
Reconocimiento ¢ Inseripeién de 1a Personalidad Juridica del Sindieatoe de Vendedores/as
Ambulantes ¥ Similares de Tela (SIVAST) del domicilio de Tela del departamento de
Atlantida presentada por los sefiores Victor Manuel Alemiin Rivera, Micucl Angel
Velisquez, Elida Rivera, Elder Joel Argucta Ponce, Bver Orlando Espinoza Martinez y
Maria def Cormen Carbajal, quienes acivian en su condicién de Junta Directiva Provisional
del referido Sindicato en formacién, coneluye que estd retne los requisitos exigidos por la
Ley y sus Estatutos no contrarian Ia Conslitucién de la Repablica, Codige del Trabajo y demds
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden péblico;

POR TANTO: Bsta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en
uso de las atribuciones de que estd investida, en aplicacidn del Convenio 87 dela Creganizacion
Tnternacional del Trabajo, OIT; articulos 78 dela Constitucion dela Repillica; 460, 467, 468,
470, 471, literal ), 475, 476, 477, 478, 480, 481, 483, 485, 486, 491, 499, 503, 504, 503, 506,
507, 508, 510, 511, 514, 521, 591 literal 9) y 14 del Codigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8},
116, 120 v 122 de la Ley General de la Administracion Piblica; 22, 24, 25,26, 72y 83 dela

Ley de Procedimiento Administrativo y en base a los antecedentes y considernciones %ﬁﬁ‘?}\;\
preceden; RESUELVE: PRIMERO: Declarar Con Lugar la solicitud de Rccunocimiea; %"@\*ﬂf‘ Qg™
Tnscripeidén de la Personalidad Juridica del Sindicato de Vendedoresfas Ambulan égy n %
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Similares de Tela {SIVAST) del domicilio de Tela del departanento de Atlantida, presentada
ante 1o Diveccidn General del Trabajo el veinticinco (25) de enero del aio dos mil diecinveve
(2019}, por por los sefiores Yictor Manuel Aleméin Rivera, Miguel Angel Velisquez, Elida
Riveea, Elder Joel Argucta Ponee, Ever Orlando Espinoza Martinez y Maria del
Carmen Carbajal, quienes actian en su condicién de Funla Directiva Provisional del referido
Sindicato cu formacion.- SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion
Sindical, los cuales sc Icerdn de la manera siguiente:

|
ESTATUTOS DEL SINDICATO DIEE YENDEDORES /AS, AMBULANTES Y
SIMILARES DE TLELA. (SIVAST)

CAPITULO 1
DENOMINACION, OBIETO, CLASE, DOMICILIO

ARTICULO No.L.-El Sindicato de Vendedores Ambulantes y Similares de Tela SIVAST,
tendra su sede en el Municipio de Tcla , Departamento de Atlantida , es de cardcter gremial,
de primer grado y cobertura Municipal, estd integrado por vendedores ¥ vendederas por cuenta
prepia, que realizan actividades diferentes en las vias piblicas, quicn cn adelante se conocera
con las siglas de *SIVAST™.- Es upa organizacidn de cardeter social, econdmico y de orden
piblico, de duracion indefinida y su Lema es: UNIDAD, IGUALDAD Y SOLIDARIDAD.-

ARTICULOQ No.2.-El Sindicato de Vendedores Ambulantes y Similares de Tela BIVAST,
oricntard sus acciones en la defensa de los intereses de derechos especificos de los afiliados y
afiliadas, direcin e indirectamente, asi como el respeto a las leyes nacionales que rigen al pais.-
5US principios sou: |

a} Libre ingreso retiro voluntario, |
b) Equidad <e Género,

¢} Unidad participativa, .
d) Piuralidad ideclogicn,

¢) Democracia interna ¢ independencia. |

[} 1pualdad en base ol respeto y selidaridad con todos aquellos que pregonen una distribucion
de la riqueza equilativa del pueble hondurefio, independientemente de su raza, credo o
religion.

#} Respeto a la constitucidn de la Repiiblica, cddigo del trabajo, conveniﬂls y Tratados
Wacionalcs ¢ Intemacionales, ley de Municipalidades, Jos presenles Estaiutos y acuerdos y
rescluciones de SIVAST. |

h) Rechazo permanents y sistematico a todo tipe de manipulacion o discriminacién interna o

1
externa.
|
i} Libre determinacion en los asuntos internos que tienen que ver con nuestia organizacion y

externo con el bienestor peneral del pais. o

1} Bl fomento a la solidaridad con todas las fuerzas organizadas del pais cuando se trate delos
intereses de Flonduras y con las orpanizaciones fraternas en o que comulguen con nuestros
principios y derechos de los vendedores y vendedoras.

ARTICULGO No.3.-EL SIVAST se propone desarrollar los objetivos sipuientes;

#) Constiluir seccionales comunales,

3455,2235-3464, MM Infaf@lraba nI:- iy
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b). Mantener una posicién social e independiente sin compromisos con el cstado, empresarios
y todas aquellas instituciones u organizaciones con las que no tenemos relaciones 1 objetivos
especificos comunes que pmmﬂnu el desarrollo social y econdmico de los vendedores y
vendedoras, y

¢) Luchar permanentemente vy sistemiticamente como sindicato, de Manera coordinada con
otras orpanizaciones fraternas hasta superar los obsticulos que dificulten el progreso cultoral,
econdmico v social de los vendedores y vendedoras en general del pals.

) Ejecutar proveclos de autogestion y programas de edueacidn formal y no formal en el drea
de odministracién, organizacién, alfabetizacién, promocién social, produccién ¥
productividad, cooperativismo ¥ en cualquier olra diseiplina que favorezen al logro de los
objetivos de SIVAST, asi como otras freas atimentes al desarrolle humano.

e) Promover el Tortalecimiento y desarrollo de sus vendedores y vendedoras afiliadas.

1) Gestionar donde corresponda para la gjecucion de proyectos y programas de beneficio
colectivo, especialmente para trabajadoras/es vendedores/as por cuenta propia ¥ de mancra
independiente.

g} Propiciar la tecnificacién y transformacién de productos, materias y servicios que la
poblacién demande,

h) Asesorar a sus afilindos y afilindas en el tratamiento de conilictos, anie autoridad
competentc o terceras personas naturales o juridicas.

i) Participar en las organizaciones gremiales y estatales de acuerdo a la ley tal como lo
establece la Congtitucién de la Republica, codige del trabajo y demds leyes del pais,

j) Constiluir instancias de carfcter econdmice, como cajas de ahorre, cooperalivas v ofros
proyectos que fortalezcan la economia de los trabajadores y trabajadoras, vendedores/as,
afiliadas al sindicato.

I¢) Luchar permanentemente por la defensa de los derechos humanos.

1) Crear programas y espacios propios para la educacién, cuido y proteccidn de los nifies,
adolescentes, adulto mayor, familiares de los vendedores y vendedores de las comunidades.

1) Luchar por la emisién de leyes que contribuyan al mejoramiento de la seguridad social de
los irabajadores v trabajadoras por cuenta propia, y proteccion de los recursos naturales de las
comunidades.

mi) Mantiener relaciones fraternas con todas las organizaciones sociales de América Latina ¥
del Mundo, asi como con las entidades profesionales, estudiantiles, cientificas y culfrales.

n) Luchar por la preservacion del medio ambiente.

o) Mantener relaciones das intercambio de experiencias con organizaciones afines Nacionales
e Internacionales,

p) Promover y participar en procesos de dislogos sociales politicos ¥y econdmicos, que
permitan solventar los problemas de las comunidades localcs, seccionales y nacionales.-

CAPITULO I
CONDICIONES Y RESTRICCIONES DL ADMISION

ARTICULQO No.d.-Son afilindos al sindicato lodos los trabajadores/as, vendedoresfas por

cuenta propia en sn condicion de fundadores del mismo ¥ aquellas que poslcuumera;% ﬂ‘ﬁ%u’ﬁ;ﬁ?

adhieran y que acepten los presentes estafutos, su programa de accién ¥ Sus principlios, smmm Ef.hea} "
S
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v cuando scan trabajadores de cardeter independiente o sea por cuenta propia y que no
pertenczean a olra organizacion similar o del mismao tipo.

[

ARTICULO No.5.-Todos los trabajadores y trabajadorns vendedores/as por euenta propia
para ser admilidos cn el sindicato, deben estar activos, que pertenezean al municipio de Tela
departamento de Atlantida, debiendo presentar a la junta directiva del sindicato la selicitud de
ingreso por escrito y una copia de [a cedula de identidad, asi mismo hacer efectivo el pago de
L.500.00 (Quinientos lempitas) en concepte de ingreso n afiliacion. Es entendido que el
tesorere y el presidente del sindicato extenderdn un recibo cn donde se acredite ¢l pago do la
afiliacién antes mencionada.

ARTICULO No.6.-Tado trabajador o tabajacdora, vendedor/a por cuenta propia que se afilie
al sindicato, se obligara expresamente o cumplic ¥ hacer que se cumplan los estatutos,
procedimientos y mandatos de la organizacion sindical, !

CATITULO {H |

QRBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS AFILIADOS AL
SINDECATO !

ARTICULD No.-7.-Son deberes de los afilisdos al sindicato fo siguiente:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los acuerdos y resoluciones aprobados por las
asambleas generales ordinaring y extraordinarias y de 1a junta directiva, '

b} Responder solidaria y mancomunadamente por todos los actos en que intervengan y los
compromisos que adquicra et sindicato siempre que los mismos hayan sidg tomados dc
acuerde con lus disposiciones legales.

I
¢) Pagar punlualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden y apoyar las
compafias financieras o de olra naturaleza que promucvan su junta directiva sindical o sus
1
Grizanos competantas. |

d) desempeiiar con lealtnd y disciplina las tareas o {unciones que le sean asignadas, asunir y
respaldar todas las disposiciones que le asigne la organizacion sindical,

ARTICULO No. 8 Los trabajadores y trabajadoras, vendedores/ss por cuenia propia
afilindas al sindicaio tendein los siguientes derechos: |

a} Recibir ascsoria por parte del sindicato de acucrdo s los presentes cstatutos y los planes de
trabaja.

L
b) plena participacion en los actos y resoluciones de la Organizacién sindical para los cuales
sean debidamente convocadlos. i
¢) Trato ipualitario en el ejercicio democtilico de SIVAST. |
&y Autonomia piena en su funcionamiento intetno dentro de los principios, objetivos y normas

del sindicato. |
¢) Voz y voto en lag asambleas y todos los demds organismos del sindicato.

£} recibir la asistencia en ascsoria juridica educativa, politica y material del sindicato en todos
aquelios problemas que se presentarcn.

£} Dirigiv a Ia junta directiva del sindicato, peticiones a los organismos d¢ la organizacién,
peticiones o criticas, ¥ participacién en los eventos que éste propicie. \

1Y) Los afiliados y afiliadas del sindicato podrin clegir y ser electos en la junta dircetiva
seccional Comunal o demas érganos de la organizacion sindical,

Teaucigalpa, Honduras, Cenla Ameérita

' g.x:-f;!;'.,} SECRETARIA DETIARMC Y
- SEGUILIIAD SOCIAL

{1



SEGRETARMA GENERAL e
1 ' e betirbatt o \ -

£aLLD Ho : 7 _ E&, i ‘ SECRETARIA DE TRABAIO Y
et COMERND DELL

SEGLMUDAD SQCTIA
Lrrdriics DE HOMTIURAS

CATITULO IV

SANSIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIENTO DE
EXPULSION, CON AUDIENCIA DE DESCARGO DEL O LOS INCULPADOS,

ARTICULO No.09: El Sindicato reconoce dos tipos de faltas y sanciones:

o) Falias leves:
b) Faltas praves.

ARTICULO Ni. 10.- LAS FALTAS LEVES son todas aquellas que tienen relacidn con la
armonia interna de los afiliados ¥ que retrasan la buena marcha de los planes, programas y
proveetos del Sindicato.

ARTICULO No. 11.- LAS FALTAS GRAVES son aquellas relacionadas con el uso, cuido,
manejo de los recursos del Sindicato y fodo relacionado con la vida de proyectos de
autogestidn que pertenczean a la organizacidn,

ARTICULQ No. 12.- En todos los casos de medidas disciplinarias por faltas leves, faltas
praves, se convocard a audiencias de descargo a los inculpados para que se defiendan de las
acusaciones que se les imputa,- Eo los casos especificos de expalsion definitiva del sindicato
por faita graves las resoluciones condenatorias deberdn ser aprobadas ad referéndum y
ratificadas por la Asamblea general ordinatia u extraordinaria del sindicato. En el caso
particular de las faltas leves las sanciones se aplicaran por la Junta directiva del sindicato y
cuya sancidn serd sin necesidad de ponerlas en conocimiento a la asamblea general ordinaria
de la organizacion.- La junta Directiva del sindicato reglamentara ias medidas disciplinarias
para que sean discutidas y aprobadas por la Asamblen General Ordinaria del Sindicato.-

CAPITULO ¥V
REQUISITOS PARA LA VALIDEZ DE GASTOS

ARTICULQ 13.- El patrimonio del sindicato estara formado por sus aclivos y pasivos, ¥
espccialmente por las cuotas ordinarias y extracrdinarias, a que estén obligados a pagar todos
los trabajaderes/as afilindos, asi mismo por las donaciones, legados y los excedentes que
podieron resultar de las actividades econémicas que vealice Ia junta directiva del sindicato en
Torma directa o indirecta,-

ARTICULO 14.-Los ingresos del sindicato, salve aguellas asignaciones que tiene un fin
espeeifico, 58 utilizaran para lograr los objetivos que establecen eslos Istatutos.-

ARTICULO 15.- La Junta Directiva de! Sindicato presentard, cvando se realicen las
Asarmbleas anmales ordinarias o exiraordinarias justificaciones de cuentas, plancs y proyectos
ejecutados por la organizacion, los que se serdn evainados y aprobados por la asamblea.

ARTICULO No 16.- Todas Ins comisiones que sean permanentes o fransiforias serdn
nombradas cuando el caso lo requiera por el tiempo indispensable y con la alribucién
correspondiente, nombradas por la Asambiea General del Sindicato.

ARTICULO 17.- La Junta Directiva del Sindicato eontara con una Caja Chica con el valor
de L. 2,000,00 {Dos Mil Lempiras Mensuales), los enales serin destinados para gastos de
emergencia, administrativos o movilizacion.- Los gastos que excedan arriba de 1..2,000.00
exactos (Dos Mil Lempiras exactos) serdn auiorizadas por la Asamblea General Ordinaria.- {;ﬁ-- o

L
, _ . . . , £ %;aﬁua;ggﬁ“
ARTICULO 18.- La duracidn del Sindicato serd por ticmpo indefinido ¥ solo .l%im ¢
=
disolverse por coalquiera de las sigulentes causas: -F%_ o .
. .
I o, T
w::m:: :.,.m‘
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4) Por acuerdo cuando menos de las dos ferceras partes, de los miembros de la organizacion
adopladas cn Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y acreditados con las finmas de
los asistentes.

1y} Por sentencia Judicial.
1
¢) Por cumplirse cualquicra de los eventos previstos en los estatutos, para este efecto.

d) Por reduccién de los afiliados/as a un niimere inferior de Treinta (30} de conformidad con
la ley.

ARTICULO 19.-Bn caso de disolucidn del sindicato, [a Junta Liquidadora nombrada por la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, aplicard los fondos exisientes, cl producto de los
bienes que fuera indispensable, cnajenar y el valor de los crédifos que recaude, en primer
término, el pago de las deudas del sindicato, inciuyendo los gastos de liquidacidn.-

ARTICULQ 24.- Los organismos directivos del sindicato son:

#) Asamblen General Ordinaria ,
b) Asamblea General Extraordinaria

¢) Junta Directiva del sindicato |

d) Juntas Directivas Seccionales Comuaitarias | *i.“"’

ARTICULO 21.- La Asamblea Ceneral Ordinaria y extraordinaria estard integeada por todas
los vendedores/ns afiliadosfas al sindicato y constituyen lo méxima autoridad de la
organizacitn, y pueden celebrar validamente sus reuniones con la asistencia de la mitad mds
uno de la totalidad de los afiliados/as miembros.-

ARTICULO 22.-La Asamblea General Ordinaria se celebrara en la ltima semana de cada
mes calendario del aiio.

ARTICULO 23.-La convocatoria de la Asamblea General Ordinacin del sindicato sc hace a

través de la presidencia y lu Secretaria de Actas, en dicha convocatoria se establecen los dias,

foehas, hora v lugares en donde se desarrollaid la asamblea, en el entendido que st la asistencia

de los afiliadasfas no conforman cf Quorum requeride para celebrar la asambiea a la hora

previsia en la primera convocatoria, la asamblea se cclebrard una lhora despucs de segunda
convocaloria, con los afiliados/as del sindicato presentes.- Los requisitos establecidos para

desarrollar Ia asamblea general ordinatia en este Artfculo, son aplicables para celebrar la ol
asamblen general extraordinaria del sindicato.- O

ARTICULO 24.- La asambles general extraordinaria scrd convecada por la Junta Directiva
del sindicato para tratar asuntos de trascendencia que pucdan afectar o beneficiar la vida de la
organizacion sindical. Esta convocatoria deberd ser cfectiva a més tardar con tres diag de
anticipacion agrepando en la convocatoria eserita la agenda a {ratar con los afiliados/as al
sindicato. l

ARTICTULO 25.- La asamblea peneral extraordinaria se realizard cuantas veces sean
pecesarias y tendrd como potestad la de evaluar, aprobac, e improbar los informes generales
de actividades de la junta directiva del sindicato, asi mismo la asamblea generai extraordinaria
clegird los carpos de direccidn de la junta directiva que se encuentren en acefalia por cualquier
razon o justificacion que ameriten la sustitucion de Jos cargos vacantes. !

[
CAI'ITULO VI |

CUANTIA, ¥ PERIOIHCIDAD DE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y SUFORMA I:l'[‘:-;*.'h""".':“'-».,M‘k
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ARTICULO 26.-El haber social del sindicato para cumplir con su cometido lo constituyen
las cuotas de afiliacién, cuctas ordinarins y extraordinarias previstas en los presentes
Estatutos: asi misme todos nquellos bienes, muebles ¢ inmmuebles que la organizacién adquiera
por los diferenles medios licitos.

ARTICULQ 27.-Queda cstablecido como cuota de afiliacion la cantidad de Lps. 500.00
(Quinientos lempiras exactos) por una sola vez, todo trabajador o trabajadora vendedor/a que
solicite su afiliacién al sindicato deberf de entregar al tesorero del mismo la cantidad
estipulada, recibiendo a cambio €l recibo sorrespondiente firmado por el tesorero y presidente
de la organizacion.

ARTICULQ 28- Todo trabajador o trabajadora vendedor/a afiliada al sindicato aporiara
como cuota ordinaria mensnal de L.25.00 (Veinticinco lempiras), la. cuota correspondiente se
hard efectiva por cada irabajador o trabajadora afilinda la @ltima semana de cada mes
calendario por medio de pago al tesorero o depositado a una cuenta bancaria del sindicato
quien en todo caso extenderd el recibo correspondiente del formularie debidamente
acreditado.

CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR ¥ COBRAR CUOTAS
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO No 29.- La asamblea general extraordinariz es un orgamismo de gobierno
resolutivo entre ausencia de [as asambleas generales ordinarias, también tendrin como funcidn
Ia fiscalizacion v legislacién para aquellos problemas cuya urgencia requicre una resolucion
immediata.

ARTICULO Na30.-El pairimonio del sindicato esti conformado por sus cotizaciones
ordinarins y extraordinarias, campafias financieras, bienes, y muebles, titulos velores, y los
proyectos de gestin que posea [a organizacién sindical.

ARTICULO No.3l.-Las cuotas extraordinarias solo podrin decretarse por las asambleas
generales ordinarias y extraordinarias, no podrin decretarse mas de dos cuptas extraordinarias
en cl afic, y su monfo mAxime serd e que la asamblea decida y serfin destinadas
exclusivamente para ¢l fin que hubiesen sido acordadas. El incumplimiento de esta disposicion
serd considerada como falta grave, haciéndole al ereedor a ¢l o a los infractores, 2 la sancidn
disciplinaria correspondiente. Las cuotas extraordinarias serin pagadas en la misma forma. y
condiciones que las cuotas ordinarias,

CAPITULO VIII

EPOCAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE LAS
ASAMDBLEAS ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS, REGLAMENTO DE LAS
ASAMBLEAS, QUORUN, DEBATES ¥ VOTACIONES.

ARTICULQ No 32.-La Asamblen es la maxima autoridad y representacion del Sindicato, y
se conforma peor los afilindos y afiliadas vendedores/as del sindicato, méds la Junta Directiva
y Tuntas Directivas comumales y sus decisiones son inapelables y de obligatoric cnmplimiento.

ARTICULO No33. .-La Asamblen general Ordinaria para elegir la funta Directiva se
instalard cada dos aiios.-

ARTICULO No.34.- Las Asambleas a que se reficre en el articulo anterior serdn presididas
por una mesa de debates integrada por un Presidents, un Vice- Presidente, dos Secretarios ¥..
dos escrutadores, los cuales seran electos por Ia asamblea entre los venderos/as ﬂﬁlnﬂosf
debidamente acreditados.-La convocatoria a la asamblea general ordinaria del mndm‘ﬂa‘{ 5
emitird con quinee (15} dias de anticipacién a la fecha de su instalacién indicada.- =
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ARTICULO No. 35.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA

ORIDINARIA: I
|

a) Definic 1a declaracion de principios y objetivos del sindicato

b} Aprobar Reglamentos, Programas de irabajo, Proyectos de auke gestion pmductw::ra ¥
demas documentos inherentes al Tuncionamiento del sindicato.

¢) Definit [a posicidn de la Qrganizacién en todos los problemas y situactones que se plantean
lecal, regional y nacional.

) Elegir la Junta Directiva del Sindicato,

¢) Aprobar ¢ improbar los fnfoumes financieros que presenten la Junta Directiva del Sindicato,
a traves de Ia Tesoreria v Fiscalia, dictar las medidas necesarias pata corregir los crrores que
s comproebel, l

[) Establecer cuotas ordinasiag, extraordinarias. Ayudas solidarias y demds contribuciones
econonlicas.

£) Designar las diferentes tareas que Je corresponden en los Estatutos o Reglamentos de orden
interno.

h) Aprobar, improbar o medificar los informes de lx Junia Dircetiva.

Qf

i} Aprobar la obtencidn de bienes mueble e inmueble del Sindicato
|

i) Aprobar la cuantia o caveién del tesorcro con lo que debe responder por el mancjo de los
Tondos.

%) Modificar las cuotas do ingreso, cuotas Ordinarias y exlraordinarias con las que los
trabajadores/as afilindos/as al Sindicato.

1} Acordar la afiliacion o desafiliacion a usna organizacion de sepundo grado,.-
m) Acordar la disolucion del Sindicata, l
) Decidir la fusion, alianzas con organizaciones trabajadores/as por cuenta propia y afines.-

ARTICULD.-No.36.-En ¢l caso delos incisos a),b),e),d),e),0),0), 1,00, ), k), 1as reseluciones se
tomaran por simple mayoria, en el caso de los incisos L),m),n), la resolucion se lomard con
(2/3) dos tercios del total de los afiliados/as de la Asamblea.- |

ARTICULO Ne.37.-, La Junta directiva central es el drgano de direccion, administeacion y
ejecucion, representa el interes general del sindicalo, conforme los acuerdgs adeptados en las
asambleas gencrales ordinarias y extraordinarias, le corresponde la Junta Directiva la toma de
decisiones sobre las gestiones administrativas del sindicato, la representacién legal del
sindicalo la ticne el presidente, y en ausencia de este el Secretaric General.-

®(

CAPITULO IX

FUNCIONES DI LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO SU INTEGRACION y
ROMOCION |

ARTICULO No.38.- La Junta Directiva del Sindicato setd electa por la asamblea general
ordinaria por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelcclos total o parcialmente segun
acuerdo de la asamblea.-

J-it.RTICULEII N0.39.- Ln Junia Dircctiva de la mganimciﬁn sindical s clcct:l en vchci-in
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ARTICULO No.40.-La Junta Dirceta del Sindicato estard integrada de la siguiente manera:
Presidencia, Vice-presidencia, Secretaria General, Secrefania de Actas, Sceretaria de Finanzas,
Sceretaria de Fiscalizacion, Secretaria de Educacion, Sceretaria de Comunicacion v Secretaria
de 1a Mujer.-

ARTICULO NO.41.-SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA;

1) Cumplir y hacer que se cumplan los estatufos de sindicato y los acuerdos de la asamblen
ordinaria y extraordinaria,

b) Asumir la representacion legal del sindicate por medio de la presidencia.

¢) Bjecutar ¥ convocar o las asambleas generales ordinarias y extraondinarias, por medio de la
presidencia y secretaria de Actas.

d) Nombrar las comisionas auxiliares que cstimen convenientes para el mejor desempeiio de
sus actividades.

¢} Desarrollar sesiones Je trabajo mensvalmente Ia junta divectiva del sindicato y sus
seceionales comunales

)y Actuar como tribunal de apelaciones contra cualquier medida disciplinaria adoptadas por Ia
junta directiva contra cualquier afiliado o afiliadas al sindicato, para cirimir la controversia
que s suscite entre los miembros, de s Organizagion.-

) Administrar las finanzas y rendir cucntas a la asamblea ordinaria y extraordinaria,

I} Emprender compaiias de organizacion, orientacidén, capacitacion, promocion ¥
sensibilizacidn, utilizando todos los medios a su alcance,

i} Representar a los o afilindos y afilindns ante lag autoridades locales municipales,
gubernamentales y ferceros siempre que su infervencion sea formalimente solicilada.

j) Mantener cordiales relaciones con lodas las organizaciones gremiales del mundo, siempre
que estas  se identiliquen v defiendan los intereses de nuestro sector y de la clase trabajadora,
I} Tomar decisiones en 1las asambleas generales y demdas érganos de direccion poeliticn.

1) Fijar la fecha, horas y el lugar de la Asamblea General.

m) Participar en todas las actividades del movimienio social asi como en todos aqueilos
agunlos de interés peneral.

1) mantener vna vigilancia estricta y constante, sobre el cumplimiento del derechio a lalibre
organizacion

o) Ejercer todas las tareas encomendadas por los Estatutos y actividades de interés para la
Crganizacitn sindical,

ARTICULO No.42.-SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTL/A:

a) Representar legalmente al sindicato y a la Junta divectiva,

b} Presidic las reuniones de la Junta Directiva y de las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias,

¢) Coordinar ias actividades de las demds secretarias,

a4} Cumplir y hacer que se cumplan los presentes Estatutos, acuerdos y reglamentos del
Sindicalo,

¢} Convocar a reuniones ordinarias y exiraordinarias de la Junta directa y las Asnmblensﬁfrﬁu #7\
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f) Autorizar la documentacién y las inversiones financieras juntp con el Secretario de
Finanzas.

1
¢r) Formular la agenda u orden del dia para cada una de las sesioncs de conformidad con la
naturaleza de la misma.

b) Tomar la promesa de ley a Jos micmbros de Ja Mesa de Debates que presidivd Ja Asamblea
en que se elegirfa los miembros de la Junta Dicectiva, y miembros que integren comisiones
gspaciales de conformidad con los presentes Estatutos. I

i) Controlar que los gastos y costos del sindicalo que estén dentro de su capacidad economica,
i) Firmar todos los documentos, actas y acuerdos con el Secretaio de Actas,

K) Fomentar la participacion igualitaria de afiliados y afiliadas.- |

ARTICULO No.43.-SON ATRIBUCIONES DEL YICE-PRESIDENTE/A.

1} Participar en todas las reuniones de la junta Directiva del Sindicato, asambleas penerales,
ordinarias, exiraordinarias, con derecho a voz ¥ voto,

b) Contribuir con el scerctario de cducacién cn la ejecucion de los plancs y estrabegias

educativas.

| o
¢} Integrar y dirigir comisiones a sugerencias de la Junta Directiva.

d) Llevar un registro de los afiliados y afiliadas al sindicato con todos sus datos generales en

un Jibro autorizados por la Secretaria de Trabajo de Seguridad Social.-

ARTICULO NO.-d4.-SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE GENERAL.

a} Participar con voz y voto en todas las reuniones que se ha convocada por la Juhia Directiva
del Sindicato,

b) Participar en todas las ssambleas generales, ordinarias y extraordinatias, que convogue la
Junta Dircetiva,

¢) Sustituir al presidente o Presidenta del Sindicato con un tiempo parcial o periodo de acuerdo
a [o estalilecido en los estatulos ¥ por motivos debidamente justificados.

ARTICULO NO.- 45.-SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ﬁCTAS

a) Asistir a todas las reunioncs que eonvoquen la Junia Directiva del Sindicato y Asambleas
Clenerales, ordinarias y extraordinarias con derecho a vos y voto.

b) firmar y sellar toda la cotrespondencia despachada en conjunto con ¢l presidents de la
organizacion, !

) Llevar un libre de registro de actas de las asambleas generales ¥ de juntas directivas del
sindicato autorizados por lu Secretaria de Trabajo y Sepuridad Social,

d) Lievar un archive gencral de la correspondencia recibida y despachada por la JTunta

Directiva, I

¢) Representar a la organizacion sindical en todos los eventos o actividades que se le asignen.-

ARTICULO Nn.46.-SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS,

a) Asistir a todas lag reuniones de la Junta Directiva y Asambleas erdinaria y gxiraordinarias,
que sea convocade con derechao a vos y volo, )

b} Recaudar los montos econdmicos en conceplos de cuotas ordinarias y cxtmmdmauas e
campafias financicras econdmicas : 4""
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£) Llevar todos los registros de ingresos y egresos del sindicato enun libro autorizado por el
Ministerio del Trabajo,
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) Abrir cuentas bancarias para la custodia de los fondos del sindicato,

¢) Registrar 1o firma cn 1a cuenta bancaria del sindicato en conjunto con la firma de Presidente
y Fiseal

fy Establecer un sistema contable que proporcione la informacién necesaria y crefble para
conocimiento de todos los afiliados/as,

) Rendir cuentas de los ingresos y egresos cuando asi lo soliciten la junta directiva o la
asamblea general ordinarie o extraordinaria del sindicato,

h) Mantener bajo custadia una caja Chica con unmonto ccondmico de acuerdo a lo establecido
en los estatutos del sindicato.

ARTICULO _NO, 47- SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETRIA DE
FISCALIZACION

n) Participar puntualmente en las revniones de la Junta Directiva, Asambleas ordinarias y
extraordinarias con derecho a vos y voto cuando se le convogue,

b) Vigilar ¢l cumplimiento de los Estalutos, reglamentos y demas leyes que tienen relacidn
con el sindicato.

¢} Firmar los informes y demis controles de valores, conjuntamente con el secretario de
Finanzas.

d) Vigilar y asesorar al personal contratado para que éste cumpla con sus obligaciones.

o) Promover y firmar la aceptacidn de nuevas afilinciones conjuntamente con Vice-presidente
del Sindicato

f) Llevar un registro de libros del sindicato y vigilar a las secretarfas cotrespondientes para
que se vsen los mismos.

o) Facilitar 1a realizacién de auditorias internas y externas y mantener un expediente bajo su
custodia de ln totalidad de los afiliados y afiliadas a la Sindicato.

h), Velar porque cada afiliada/o cumpla con sus deberes manteniendo la vigeneja de sus
derechos.

ARTICULO Nn.48.-SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION;

a) Elaborar 12 estrategia y los planes educativos conjuntaments con el Vice-presidente

b} Participar en todas las reuniones de La Jonta Directiva del Sindicato, de las asambleas
ordinagias y exiraordinarias de la organizacién con derecho n vos y volo

¢) Impartir la capacitacién con cl apoyo del Vice-Presidente y demds capacitadores que el
sindicato crea conveniente,

d) Participar cn talleres ¥ eventos de capacitacion que contribuyan en la educacién formal y
popular,

¢) Gestionar y coordinar 1a capacitacion con instituciones pitblicas y privadas, nacionales ¢

internacionales.

1) Llevar un expediente por actividad educativa desarrollada y listado de participantes,

@) Lograr la equidad en Ja participacién de afilindos y afiliadas al sindicato en Jos proc
capacitacion,

) Promover la instalacién de bibliotecas y Hemeratecas.
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ARTICULO No.dl.- SON ATRIBUCIONES DI LA SECRETARIA DE
COMUNICACION; '

|
a) Asistir a todas Jas reuniones de la Junta Directiva, Seccionales comunales, Asambleas
Generales Ordinarias v extraordinarias con derccho 2 voz y voto,

b) Apoyar a la Secretaria de Educacion en Jas diferentes aclividades educativas que ejecute la
misima,

¢) Constituir un colectivo al interno de la orpanizacién que permita establecer un plan de
irabaje cn el manejo de la comunicacion de la organizacidn sindical,

d) Orientar y supervisar las labores del colective de comunicacion en la elaboracion de
comunicados, pancartas y ofras nctividades similares que tengan que ver con la Sceretaria,

¢) Coordinar con 1a Junta Directiva las denuncias de aquellas actividades que vailan en contra
delainstitucién de forma ilicits por cualquier instancia piblica o privada sindical y Promover
Ja organizacion social y Federal a nivel nacional.

ARTICUELO NO.50.- SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER.

a) Participar cu todas las reuniones de la Junta Directiva, Seccionales comunales Asambleas
Generales ordinarias y extraordinacias con derecho a voz y voto,

®f

) Velar por la padicipacion equitativa de las compaileras mujeres dentro de los procesos
productivos, educativos ¥ organizativos que realicen ln Junta Directiva del Sindicalo y
seccionales

¢} Dar seguimiento a los procesos educativos en donde exista una participacidn permanente
del sector fomenino en 1o organizacién sindical,

d) Asistir activamente y participativa con la Secretavia de Bducacidn en la elaboracidn de los
programas y proyectos educativos de la organizacion, [

[
¢) Proyectarse a través de la Secretarfa de Comunicacion comunicande todas [as actividades

que realicen las compafieras mujeres que beuneficien a la organizacion y a las diferentes

comumnidades, !

ARTICULO No.51.Para ser miembio de Ja junta directiva del sindicato se deben cumplir los
siguientes requisitos |

®(

a) Scr mayor de 21 afios. i
;) Ser afiliade al sindicato.

) Ser hondureiio por nacimiento. L
d} Saber leer y escribir.

¢) Tener cedula de identidad.

i) Estar ¢jerciendo nonmalmente su actividad econdmica no en forma ocasicnal o aprueba
como aprendiz en el momento de la eleccién, la actitud profesional y oficio caracteristico del
sindicato haberlo ¢jercido normalments por mas de seis meses en el afio anterior.

i) Ne tetier cuenta pendiente con la justicia ni esiac llamado a juicio por delito en ¢l momento
de 1a eleceidn, la faita de comiplimiento de estos requisitos es nula su eleccion. |

ARTICULQ Na. 52 8i deniro de lgs treinta dias siguiente al periedo reglamentario, la junta
directiva del sindicato no convoca a la asamblea peneral para hacer la nueva eleccion de la
Junta duecuva del sindicatg, el l[}% ge [os 1Illlad(}s cor el acumpanmmenm de un mspccmr

.-: _;--
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de trabajo dard fe de los hechos y levantara el acta respectiva que legitimen la eleceitn de la
mueva directiva de 1a arganizacion sindieal.

ARTICULO No 53. REUNIONES Y DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
junta directiva celebrara reuniones ordinaria cualquier dia de l2 segunda semana del mes
calendario, €l presidente y el sccretario de la junta directiva convocara por escrito
estableciendo la hiora y el lugar en donde se desarrellara la reunidn de la directiva, las sesiones
extra ordinarias de ln junta directiva se celebraran cuantas veces seon necesarias y se estime
necesario, previa convocatoria del presidente o en su efecto del secretario genceal.

ARTICULO No 54 Los micmbros de la junta directiva duraran en sus funciones por el
término de dos afios contando a partir de Ia fecha de la eleccidn, Ia primern junta dircctiva en
propiedad serd clecta en asamblea general ordinaria, que para tal efecto convocara la junta
directiva provisional, una vez obtenida la personeria juridica, los miembros de In junta
directiva podran ser removidos total o parcialmente de sus cargos por [as signientes razones:

a) por inhabilidad para €l desempefio del cargo
b) violacién al mando de los estatutos ¢) la remncia plenamente justificoda
d) por fallecimientlo

e} por sentencia judicial, el acuerdo de la remocién deberd ser acordada por la asamblea
general con una mayoria de 2/3 de votos de los asistentes de acuerdo en lo establecido en la
ley.

ARTICULO WNo. 55 SON COMPEIENCIAS Y ATRIBUCIONES DE LAS
ESTRUCTURAS SECCIONALES Y REGTONALES DEL SINDICATO:

a) Las cstructuras seccionales comunales del sindicato, podrén funcionar donde existan
afilindos y afiliadas vendedores y vendedoras a la organizacién en cualquier comunidad y a
nivel de municipio

B) Las estruciuras comunales del sindicalo estarin integradas por un minimo de cinco
directivos, los cuales serin los signientes: 1°. Presidente, 2do Vice-presidente, 3ro. Secretario
de Actas, 4o, Tesorero, Sto Fiscal y su duracién serdn de dos afios.

ARTICULO No.56.- SON ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
COMUNALES LAS SIGUIENTES:

n) Asistir a todas las reuniones que sean convocados por la Junta Directiva del Sindicato,

b) Participar con derecho a voz y voto en todas las asambleas ordinarias y extraordinarias, que
sean convocados por la organizacidn,

) Apovar el irabajo de las diferentes Secretarias de la junta Directiva,

d) Parlicipar a nivel de Junta Directiva comunal con la Junta Directiva del sindicato, en la
elaboracién de reglamentos para el funcionamiento de las directivas comunales.

CAPITULO X

ORGANIZACIONES DE LAS COMICIONES REGLAMENTARIAS Y
ACCIDENTALES

ARTICULO No.57 El sindicato podrd tener comisiones especiales reglamentarias y
comisiones especiales accidentales. Los primeros estardn integrado por un ntimero de afiliados

/as no mayor de cinco electos en la asamblea general ovdinaria, fomara posesidn en la misw{-ﬁ; s
facha que la junta directiva, tendri la duracion en sus funciones por igual periodo, la sepy 11@%’155“””’04;’;‘%
s¢ determinara su nimero por la asamblen ¢ junta directiva del sindieato, tendrd la du

en sus Tunciones por el tiempo estrictamente necesario para cumplir su cometido.
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|
RESERVA QUE EN SU CASO PUEDE CREARSE PARA SUBCIDIOS Y
CONDICIONLS EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECIIO A ELLOS

ARTICULC Na.58 La junta divectiva elaborara el presupuesto general y lo distribuird de la
siguicnte manera:

a) partida para enbrir la cuota federativa por cada miembro del sindicato que se debe pagar a
la federacion que esté afilinda. !

1) una vez deducida la partida anterior se distribuird hasta un cuarenta por cienlo 40% para
zastos de administracion del sindicato.

&) contendrd hasta un cuarenta por ciento 40% mdximo que podra estimarsc para asistencia
social de los afiliados/as en caso de suma necesidad personal ¢ de su familia y con base en un
reglamento yue sc cmita por la junta directiva,

d) cl veinte pot ciento 20% restante serd destinado para el fondo de reserva que se constituya
euya partida se anulara la cantidad que no se hwbiere gaslado en cuya reserva en lag dos
partidas anteriores, este fondo solo podrd ser usado en caso de calamidad domestica de los
afilindos/as ol sindicato. '

CAPITULO X11 oS
NORMAS PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULD Nn.59.- En caso de disolucian del Sindicato la junla divectiva liquidadora
nombra por el ministetio de trabujo y prevision social, aplicara los fondos existentes, el
producto de los bienes que fueran indispensable y el valor de elios créditos que recanden en
primer término al pago de las deudas del sindicato incluyendo los gastos de liquidacién del
remanente, se reembolsara a los miembros activos ia suma que hubieren aportade como
colizacién ordinaria previa deduccion de sus dendas para con el sindicato, sino no alcanzare
se le distribuird a ptorroga de sus respectivos aportes por dichos conceptos. En ningin cago
por ningin motivo puede un afiliado a afiliada recibir mds del monto de sus cuotas odinatias
apartadas, Lo que quedare del ave comin una vez pagada las deudas y hechoes los reembolso
se adjuntaran por la junta directiva liquidadora a la federacion sindical a la que este afiliado
esle sindicato. "

ARTICULO No.il.- Todos aquello beneficiaros y derechos que concedan la ley de los .
trabujadores y coustitucion de la republica de honduras at trabajador/a y que por ninguna causa
no hayan sido cstablecidos en los presentes estatulos, pedrin invocarse por esle sindicato o
por cualquier de los miembros cuando se haga necesario para la defensa de sus propios interés.

DISPOCICONES GENERALLS r

ARTICULQC Nn 1. El Sindicalo se identificard por un Logo y Eslogan quc represente y se
lecrd asi “UNIDAD, IGUALDAD Y SOLIDARIDAD™, el cunl serd impreso en los
documentos oficiales de la orpanizacién.- |

ARTICULO No.G2, La primera Junta Directiva Provisional del Sindicato serd electa en la
primera Asamblea constilutiva de Ia organizacion, y la signientes junta directivas en
propiedad, seran electas en elecciones de primer grado directas nominal o por planillas, ¥ se
harin efectivas, una vez que fa Sccretaria de Estados en los Despachos de Trabajo y Scguridad
Social otorgue la personeria Juridica del Sindicato.- |

ARTICULO No.63.-Las reformas fuluras a los presenles estatutos seguirdn el procedimiento

- r - H " - - }u—l”ﬂ‘—'h
que exige el Cadigo de Trabajo, en su arliculo No 487, en donde se establecen los requisi -éﬁﬂﬂ;ﬁﬁw
. . ., ) A N
para la revisién y modificacion de los mismos.- 9 P *E:f;*;‘- .
1S 0 E
i i -
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CAPITULO XI
DISTOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO No.64.-Los presentes Bstatutos enlrardn en vigencia de hecha desde el momento
que searr aprobacos por la Asamblea General Crdinaria constitutiva y de derecho al ser
apiobados por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Secial .~ El sindicato queda debidamente
constituido a parlir de la Asamblen General Ordinaria Constituliva, con la participacion de los
trabajadores y trabajadocas vendedores v vendedoras afiliadas al Sindicato de Vendedores
Ambulantes y Similares De Tela SIVAST, los cuales gquedan regisirados como trabajadores.
Vendedores/as fundadores.

TERCERO: Ingeribir a la Organizacion Sindical denominada Sindiento de Vendedores/ng
Ambulantes ¥ Similares de Tela (SIVAST), del domicilio de Teln, Departamento de
Atlantida, en el Registro correspondiente y extienda Ia Dirsecién General del Trabajo o los
interesados la Certificacién de la Inseripcidn, disponiendo la publicacién gratuita de un
extracto de la misma por tres (3) veces consecutivas en el Diarie Qficial “La Gaceta”, para los
efectos de ley correspondientes.- CUARTO: Que en su oporlunidnd los interesados remitan
a la Direceién General del Trabajo un gjemplar del citado drgano informativo, en el cnal
aparczea la publicidad y finalmente vuelvan las presentes diligencias al lugar de su
procedencia para les fines previstos en ésta Resolucién, los de mrchivo y custodia.-
NOTIFIQUEST.
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Recibido en la Secretaria General de la Seerctarfa de Eslado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, en fecha once (11) de octubre del afio dos mil diecinueve (2019, slendo las once de la m:_xﬁrﬂna
con dieciocho mitutos (11:18 a.m.) ¢l expediente No. PF-DGT-008-2012, contenlivo de la Solicitud
de Reconocimiento & Inscripeion de Personalidad Jurldica del Sindieato de Trabajodores de In
Empresa Sela Ambicnie, S.A. de C.V. (STAMBIENTE), con procedencia de Ja Direccidn Generat

del Trabajo.

Tresolucidm Nimero 100-2019

SECRETARIA DE ESTADO TN LOS DESPACHOS DL TRABAJO ¥ SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucipalpa, Municipie del Distrite Central, veintitrés (23) de octubre del ario dos mil
diecinueve (2019),

VISTA: La Solicilud de Reconocimiento e Inseripcién de Personalidad Jurkdica del Sindicate de
Trabajadores de la Empresa Sela Ambiente, S.A. de C.V. (STAMBIENTLE), prescitada por los
sefiores Marvin Isidro ‘Torres Bonilla y Guillermo Antonio Pefin Gareia, en su condicién de
Fresidente y Secretario de Actas respectivamente de Ja referida Organizacion Sindical en formacidn,

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la Direccidn General del Trabajo, mediante providencia de fecha siele (07) de
octubre del aiio dos mil diecinueve (2019), admitié la Solicilud de Reconocimiento e Inscripeion de
Personalidad Jurfdiea del Simdicato de Trabajadores de In Empresa Sula Ambiente, 5.A, DE C.V.
(STAMBIENTE), del domicilic de San Pedrg Sula, Departamento de Cortés, informando a ésta
Secrclarfa de Estado y a los interesadas, 1o signignfe: luego. de examinar Ia solicitud de mérito, Junto
con la decunmentacién presentada, se verificd: 1) Que la solicitud presentada carcce de las firmas
originales de los solicitanles, asimismo no coincide el nombre del Presidente con el nombre que
aparece en la Certificacidn del Acta de Fundacion, Nomina por triplicado, ni el que parece en [a tagjeta
de identidad. 2} La Certificacién del Acta  de Fundacion carece de las finnas anidgratas de los
asislentes o de quienes firmen por ellos; 3) La Certificacion del Acla de Aprobacidn de estatutos que
obra a folio trece (13}, es [olocopia restdndole validez a 1a misma, 4) Los Dos Ejemplarestde cstnlutos
que corren a folios catorce (14) al cincuenta y nueve (539) carecen de fa Tirma original del Presidente,
asi como del Secretario de Acta.53) La ndmina por triplicado de los afiliados carece de nacionalidad,
sexo, profesion u oficio de eada une de ellos; finalmente informa que se analizaron los estatutos
presentados verificindose que se ajusian al contenido minimo expresado en el arliculo 478, asi misno
no conirarfan la Constitueion de la Republica, o [as buenas costumbies, ni contravienen disipaciones
del Cédigo de Trabajo; sin embargo, cavecen de validez por ser fotocopia.

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que corresponde a estn Secretaria de Trabajo y Sepuddad Social, el
reconocimiento de la Personalidad Juridica de los Sindicailos y aprobar sus estafutos, siempre que los
tnismos no seai contearios a la Constitucion de la Republica, La Ley y las buenas coslumbres ©
conlravenga disposiciones especiales del Codigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que nuestra normaliva laboral establece que si la documentacion presentada en
I solicilud de inseripeidn y reconocimiento de una Persaneria Juridica no se ajusta en lo prescrito en
el articulo 481 del Cddigo de Tiabajo, se dictard resolocion que indique a los interesados sos orrores o
deficiencias para que estos en el términe de dos {2) meses subsanen o pidan recunsidcraciﬁg;dﬂ )

resuelio.
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POR TANTO: Basta Secrelarfa de Estado en los Despachos de Trabaje y Sepuridad Social, en uso de
las alribuciones de que cstd investida, en aplicacion de los arliculos 128 numeral 14 de la Constitucidn
de la Republica, 477, 478, 481, 483, 484, 539 y 540 del Cédigo del Trabajo; 36 numergl & y 122 dela
Ley General de 1a Administracién Pablica y en base a los anlecedentes y consideraciones anteriores,
RESUBLYE: PRIMERO: Hacer del conocimiento a log sciores Marvin Isidre Torres Bonilla y
Guillermo Antonio Peiin Garein, en su condicidn de Presidente y Secretario de Actas de !a Junta
Directiva provisional del Sindicato de Trabajaderes de la Empresa Suli Ambiente; 5.4, B CY,
{(STAMBILENTE) de!l domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, que: 1) Que la solicilud
presentadn carece de las fivmas originales d¢ los solicilantes, asimismo ne coincide el nombre del
Presidenic  con el nombre que aparece en la Cedificacidn del Acta de Fundacién, Némina por
triplicadn, ni el que parcee en Ia tarjeta de identidad. 2) La Certificacién del Acta de Fundacion carece

_de las firmas autografas de los asistenies o de quienes firmen por ellos; 3) La Certificacién del Acta de
Aprobacitn de estalutos que abra a folio trece (13), es fotocopia resténdole validez a Ja misma. 4) Los
Dos Ejemplares de estatutos que corren a folios catorce (14) al cineuenta y nueve (59) carecen de la
finna original del Presidente, asi como del Secretario de Actas. 5} La nomina por triplicado de los
afilindos carece de nacionalidad, sexo, profesién u oficio de cada une de cllos, y finalmente que los
eslaltilos aprobados por la Asamblea del Sindicalo, carecen de validez por ser fotocapia.- SEGUNDO:
Conceder el término de dos (2} meses contados a partir del dia sigujente de la notificacién de la
presents reselucidn, para que los inferesados subsanen su peticién o pidan reconsideracién de lo
resuelto, con el apercibimiento de que si asi no Io hicieren, se archivarin las presentes diligencias sin o
mAs {rimite, para lo cual se devalverdn a su lugar de procedencia.- NOTIFIQUISE,
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