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ACUERDO SE-024-2019

Reptiblica de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C; primero (01) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP), es
un dérgano desconcentrado de la Administracion PUblica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de Comisionados la
funcidén y atribucién de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que Articulo 12, numeral 17 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, entre las atribuciones del
Instituto de Acceso a la Informaciéon Piblica, se encuentra la de elaborar,
aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los Funcionarios vy
Empleados del Instituto de Acceso a la Informacidén Pdblica.

CONSIDERANDO (4) Que de acuerdo al Arficulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, le corresponde
al Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento y remocién del personal del
Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que de conformidad al Manual de Puestos del |AIP, el Oficial
Administrativo de Bienes es la persona con capacidad técnica y andlisis suficiente
para elaborar, organizar y seleccionar las compras de la institucion y registro de
bienes.

CONSIDERANDO (8): Que en Sesion Extraordinaria No. SE-016-2019 de fecha
primero (01) de noviembre del afo dos mil diecinueve (2019), el Pleno de
Comisionados por UNANIMIDAD de votos, Acordd: 1. Nombrar Interinamente a la
ciudadana YUMILA JOSEFA DIAZ GOMEZ, en el cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO
DE BIENES, dependiente de |la GERENCIA ADMlNISTRATIVA por el periodo que
comprende del cuatro (04) de noviembre de dos'mil dfecmueve (2019) al treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (20]9) con un salario mensual de
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. 2. La CIUDADANA YUMILA
JOSEFA DIAZ GOMELZ, por razén de su cargo deberd presentar Declaracion Jurada
de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas. 3. La CIUDADANA YUMILA JOSEFA
DIAZ GOMELZ, por razén de su cargo deberd rendir fianza y fomard posesidn de su
cargo una vez que haya rendido su Promesa de ley.

Direccién: Col. Tepeyac, Edificio Panorama, costado
sur del Hospital Honduras Medical Center,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Teléfonos: (504) 2231-3272 E- V\[VV"'VL”'@EafpogQ [v’;]o[‘”% {’“L

2231-3161/62/75

PBX:2239-7618/89/47 Correo: informacionpublica@iaip.gob.hn

erETETTEEE

|
|
|
|
| |



i

¥ i

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica
(IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los
Articulos 116, 118, 122 de la Ley de la Administracion PUblica, Articulos 11, numeral
7 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, 12 Numeral 17
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica; 15 del
Reglamento de Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacion Piblica;
Punto 7 del Acta No. 12, de la sesién celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE
LA REPUBLICA en fecha diez (10) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar Interinamente a la ciudadana YUMILA JOSEFA DIAZ GOMEZ,
en el cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO DE BIENES, dependiente de
lo GERENCIA ADMINISTRATIVA, por el periodo que comprende del
cuatro (04) de noviembre de dos mil diecinueve (2019) al treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), con un salario
mensual de VEINTION MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00), asignado
en el presupuesto del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

SEGUNDO: Lo CIUDADANA YUMILA JOSEFA DIAZ GOMEZ, por razon de su cargo
deberd presentar Declaracién Jurada de Bienes ante el Tribunal
Superior de Cuentas.

TERCERO: La CIUDADANA YUMILA JOSEFA DIAZ GOMEZ, por razén de su cargo
deberd rendir fianza y tomard posesion de su cargo una vez que
haya rendido su Promesa de ley.

CUARTO: Se instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos, para que readlice
las transcripciones que conforme a Ley correspondan.

QUINTO: El presente Acuerdo es de Ejecucidon Inmediata.
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