
INSTITUCIÓN: 130 - Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 869.00 497,042.00 607,094.741,230.00 749,600.131,231.00 963.00 1,125,253.951,067.00 602,675.45577,052.45998.00

GA UE
JULIO

1,073.00 656,433.95 636,409.051,124.00

AGOSTO

635,305.261,163.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

1,092.00 1,041,186.30578,121.30987.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Actas de Audiencias de Conciliación realizadas

8 - AUDIENCIA

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el registro 
de las normas empresariales.

S 6 - Mensual

REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALESPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1,231.00 307,874.37 518,227.371,347.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1,365.00 329,033.97

AGOSTO

1,290.00 342,311.70319,953.271,313.00

JULIO
UEGA

1,303.00 305,464.27 333,287.271,235.00 591,899.271,297.001,375.00 407,961.021,359.00 302,996.51266,305.001,685.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el registro 
de las normas empresariales.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

494 - SERVICIO

2 - Servicios de Orientación Laboral brindados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

987.00 0.00 0.001,092.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1,163.00 0.00

AGOSTO

1,124.00 0.000.001,073.00

JULIO
UEGA

998.00 0.00 0.001,067.00 0.00963.001,231.00 0.001,230.00 0.000.00869.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el registro 
de las normas empresariales.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

8 - AUDIENCIA

3 - Audiencias de conflictos de trabajadores celebradasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

15.00 47,505.48 88,105.4811.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

10.00 48,523.96

AGOSTO

12.00 46,487.0047,505.488.00

JULIO
UEGA

7.00 47,219.23 47,219.2313.00 128,705.4815.0010.00 56,288.467.00 44,700.2338,150.008.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el registro 
de las normas empresariales.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

105 - RESOLUCIÓN

4 - Gestiones de Organizaciones Sociales Resueltas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

15.00 0.00 0.0011.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

10.00 0.00

AGOSTO

18.00 0.000.008.00

JULIO
UEGA

7.00 0.00 0.007.00 0.0015.0010.00 0.007.00 0.000.008.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el registro 
de las normas empresariales.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

395 - EXPEDIENTE

5 - Expedientes de Gestiones de organizaciones sociales analizados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

5.00 38,482.88 71,202.887.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

3.00 39,501.36

AGOSTO

6.00 37,464.4071,202.883.00

JULIO
UEGA

3.00 38,196.63 38,196.632.00 70,666.632.006.00 46,123.263.00 35,677.6330,270.003.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el registro 
de las normas empresariales.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

454 - NEGOCIACION

6 - Negociaciones colectivas resueltasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJOACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

5.00 0.00 0.007.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

3.00 0.00

AGOSTO

6.00 0.000.003.00

JULIO
UEGA

3.00 0.00 0.002.00 0.002.006.00 0.003.00 0.000.003.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el registro 
de las normas empresariales.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

105 - RESOLUCIÓN

7 - Resoluciones de las Negociaciones Colectivas EmitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJOACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

43.00 0.00 0.0067.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

56.00 0.00

AGOSTO

62.00 0.000.0065.00

JULIO
UEGA

72.00 0.00 0.0078.00 0.0066.0057.00 0.0067.00 0.000.0060.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el registro 
de las normas empresariales.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

105 - RESOLUCIÓN

8 - Resoluciones de las Normas Laborales Internas de las Empresas EmitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJOACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 1,399.00 3,502,572.08 4,525,236.562,013.00 5,321,383.351,941.00 1,539.00 9,590,637.671,246.00 5,147,201.764,379,126.661,953.00

GA UE
JULIO

1,885.00 5,601,545.50 5,850,275.012,063.00

AGOSTO

5,828,644.891,724.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

2,115.00 9,118,625.545,308,751.211,892.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Inspecciones para la verificación de condiciones de trabajo a Nivel Nacional realizadas

50 - INSPECCION

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

S 6 - Mensual

SUPERVISION Y CONTROL DE CONDICIONES LABORALESPROGRAMA: 12

 - SUB-PROGRAMA: 12-00

 - PROYECTO: 12-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

188.00 3,194,477.74 5,764,010.09165.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

147.00 3,436,216.15

AGOSTO

223.00 3,320,030.533,113,270.81248.00

JULIO
UEGA

113.00 2,884,410.36 3,179,605.19222.00 5,620,114.37193.00110.00 3,591,064.68145.00 2,903,341.932,516,629.0090.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

50 - INSPECCION

2 - Inspecciones Ordinarias de Trabajo realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1,509.00 0.00 0.001,730.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1,377.00 0.00

AGOSTO

1,596.00 0.000.001,462.00

JULIO
UEGA

1,511.00 0.00 0.00888.00 0.001,209.001,531.00 0.001,663.00 0.000.001,185.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

50 - INSPECCION

3 - Inspecciones Extraordinarias de Trabajo realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

169.00 0.00 0.00184.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

173.00 0.00

AGOSTO

211.00 0.000.00120.00

JULIO
UEGA

302.00 0.00 0.00105.00 0.00103.00283.00 0.00180.00 0.000.00116.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

6 - ASESORIA

4 - Asesorías Técnicas de las Condiciones Laborales realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

26.00 0.00 0.0036.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

27.00 0.00

AGOSTO

33.00 0.000.0055.00

JULIO
UEGA

27.00 0.00 0.0031.00 0.0034.0012.00 0.0029.00 0.000.008.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

50 - INSPECCION

5 - Inspecciones de Comprobación de Trabajo realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

45.00 0.00 0.0040.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

25.00 0.00

AGOSTO

82.00 0.000.0050.00

JULIO
UEGA

208.00 0.00 0.0071.00 0.0058.002.00 0.0039.00 0.000.00242.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

1104 - INFRACCIÓN

6 - Infracciones corregidas derivadas de las inspeccionesProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 14 de 73USUARIO:SEESTRADA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

15.00 0.00 0.0016.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

11.00 0.00

AGOSTO

16.00 0.000.0041.00

JULIO
UEGA

38.00 0.00 0.0023.00 0.0012.002.00 0.0014.00 0.000.00184.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

275 - EMPRESA

7 - Empresa que corrigieron sus infracciones laborales revisadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 15 de 73USUARIO:SEESTRADA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

12,077.00 101,471.91 182,387.9417,593.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

12,359.00 121,478.11

AGOSTO

13,334.00 117,588.71101,471.9114,642.00

JULIO
UEGA

15,654.00 100,147.72 100,849.417,450.00 190,337.9413,971.0012,379.00 103,079.1314,367.00 96,891.9182,398.0014,741.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

494 - SERVICIO

8 - Servicios de Cálculo de Prestaciones e Indemnizaciones Laborales brindadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 16 de 73USUARIO:SEESTRADA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

3,912.00 0.00 0.004,640.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

3,232.00 0.00

AGOSTO

4,092.00 0.000.004,769.00

JULIO
UEGA

5,422.00 0.00 0.001,779.00 0.005,195.003,746.00 0.003,709.00 0.000.003,967.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

32 - DOCUMENTO

9 - Documento de Cálculo por Renuncia brindadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

8,149.00 0.00 0.0012,939.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

9,115.00 0.00

AGOSTO

9,219.00 0.000.009,856.00

JULIO
UEGA

10,219.00 0.00 0.005,657.00 0.008,752.008,621.00 0.0010,597.00 0.000.0010,692.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

32 - DOCUMENTO

10 - Documento de Cálculo por Despido brindadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

16.00 0.00 0.0014.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

12.00 0.00

AGOSTO

23.00 0.000.0017.00

JULIO
UEGA

13.00 0.00 0.0014.00 0.0024.0012.00 0.0017.00 0.000.0026.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

32 - DOCUMENTO

11 - Trámites Administrativos para el cálculo de Indemnizaciones por Riesgos Profesionales resueltosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 1,137,546.51 1,673,837.790.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 1,369,030.85

AGOSTO

0.00 1,541,479.101,534,407.910.00

JULIO
UEGA

0.00 600,421.43 1,035,277.300.00 2,207,814.470.001.00 619,090.710.00 791,194.04279,864.580.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

50 - INSPECCION

12 - Inspecciones orientadas a sectores especiales en el marco del CAFTA-DR realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ATENCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL CAFTAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 230,626.67 324,106.341.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 197,309.83

AGOSTO

1.00 215,083.27187,672.991.00

JULIO
UEGA

15.00 202,130.87 219,690.8710.00 375,274.4110.0015.00 239,558.2510.00 174,427.88148,336.0015.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

75 - PORCENTAJE

13 - Trabajadores beneficiados con el cumplimiento de Salario MínimoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

10.00 0.00 0.0020.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

5.00 0.00

AGOSTO

5.00 0.000.005.00

JULIO
UEGA

5.00 0.00 0.005.00 0.005.005.00 0.005.00 0.000.005.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

75 - PORCENTAJE

14 - Estudio de mercado de trabajo elaboradoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 22 de 73USUARIO:SEESTRADA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

376.00 0.00 0.00401.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

421.00 0.00

AGOSTO

421.00 0.000.00527.00

JULIO
UEGA

427.00 0.00 0.00452.00 0.00452.00352.00 0.00302.00 0.000.00306.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

74 - PERSONA

15 - Atenciones  a empleadores y trabajadores en la aplicación del   salario mínimoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 23 de 73USUARIO:SEESTRADA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.002.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.00 0.001.001.00 0.002.00 0.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

32 - DOCUMENTO

16 - Seguimiento y Evaluación de los acuerdos de Salario MínimoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

230.00 198,318.31 383,105.31283.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

315.00 250,254.47

AGOSTO

354.00 194,644.90236,298.06474.00

JULIO
UEGA

221.00 187,041.26 198,032.06196.00 371,789.70236.00207.00 268,591.12232.00 186,696.56159,051.00268.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

6 - ASESORIA

17 - Servicios de Asesoría y Representación legal judicial y extrajudicial brindadas a trabajadores de escasos recursos y sindicatosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

30.00 0.00 0.004.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

3.00 0.00

AGOSTO

2.00 0.000.002.00

JULIO
UEGA

6.00 0.00 0.006.00 0.008.000.00 0.005.00 0.000.006.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

494 - SERVICIO

18 - Interposición y Seguimiento de Demandas LaboralesProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

55.00 0.00 0.00181.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

145.00 0.00

AGOSTO

203.00 0.000.00314.00

JULIO
UEGA

88.00 0.00 0.0073.00 0.0058.0058.00 0.0070.00 0.000.0085.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

92 - CASO

19 - Arreglos Extrajudiciales acordadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

145.00 0.00 0.0098.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

165.00 0.00

AGOSTO

149.00 0.000.00158.00

JULIO
UEGA

127.00 0.00 0.00117.00 0.00170.00149.00 0.00157.00 0.000.00177.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

92 - CASO

20 - Servicios de Asesoría Legal brindados a trabajadores de escasos recursos y sindicatosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

2.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.003.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la STSS.

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin  de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

494 - SERVICIO

21 - Servicios de Representación de Sindicatos para la Inscripción de Contrato ColectivoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 23.00 548,058.18 617,029.5512.00 816,322.4912.00 0.00 1,259,702.858.00 704,765.50653,837.056.00

GA UE
JULIO

4.00 710,194.92 744,405.0111.00

AGOSTO

786,101.590.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

3.00 1,262,348.02759,624.190.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Autorizaciones de trabajo otorgadas a niños y niñas

12 - AUTORIZACION

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera 
gradual empleos decentes. 

1 - Promover la erradicación del Trabajo Infantil, la inclusión de la mujer, la formación y difusión socio laboral.

S 6 - Mensual

PROTECCION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIALPROGRAMA: 13

 - SUB-PROGRAMA: 13-00

 - PROYECTO: 13-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

36.00 318,000.11 482,249.0042.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

37.00 315,322.17

AGOSTO

28.00 304,915.99258,611.3318.00

JULIO
UEGA

27.00 245,070.17 258,611.3333.00 482,249.0016.0029.00 303,173.3435.00 245,070.17211,811.3340.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

1 - Promover la erradicación del Trabajo Infantil, la inclusión de la mujer, la formación y difusión socio laboral.

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera 
gradual empleos decentes. 

417 - JORNADA

2 - Charlas de orientación sobre deberes y derechos laborales brindados a niños y niñas y sus representantes legales.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

MEDICINA  OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

5.00 0.00 0.007.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

6.00 0.00

AGOSTO

5.00 0.000.003.00

JULIO
UEGA

5.00 0.00 0.006.00 0.000.009.00 0.004.00 0.000.0012.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover la erradicación del Trabajo Infantil, la inclusión de la mujer, la formación y difusión socio laboral.

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera 
gradual empleos decentes. 

24 - CONSTANCIA

3 - Constancias de aptitud laboral de niños y niñas solicitantes de autorizaciones de trabajo emitidas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

MEDICINA  OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

11.00 0.00 0.0032.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

8.00 0.00

AGOSTO

12.00 0.000.003.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.009.00 0.002.0013.00 0.0012.00 0.000.0018.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover la erradicación del Trabajo Infantil, la inclusión de la mujer, la formación y difusión socio laboral.

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera 
gradual empleos decentes. 

395 - EXPEDIENTE

4 - Estudios socio económicos realizados a los niños y niñas solicitantes de autorizaciones de trabajo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

MEDICINA  OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

15.00 173,475.08 284,671.3913.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

9.00 177,317.37

AGOSTO

9.00 149,768.38173,188.839.00

JULIO
UEGA

7.00 159,975.82 153,333.0612.00 302,124.497.0011.00 192,633.1712.00 153,333.06150,643.8515.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

1 - Promover la erradicación del Trabajo Infantil, la inclusión de la mujer, la formación y difusión socio laboral.

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera 
gradual empleos decentes. 

51 - INVESTIGACION

5 - Investigaciones en las empresas sobre las condiciones de salud y seguridad en que trabaja la mujer y menor trabajador realizadas..Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCIÓN DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JÓVENES ADOLECENTESACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-003
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 76,421.20 172,397.920.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

2.00 109,761.09

AGOSTO

2.00 77,298.0099,276.960.00

JULIO
UEGA

0.00 90,643.65 105,491.651.00 167,584.651.001.00 109,846.300.00 84,346.1571,441.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

1 - Promover la erradicación del Trabajo Infantil, la inclusión de la mujer, la formación y difusión socio laboral.

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera 
gradual empleos decentes. 

417 - JORNADA

6 - Jornadas de capacitación laboral para trabajadores y empleadores impartidas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIO DE CAPACITACION LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-004
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61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 138.00 1,532,858.09 1,903,795.11306.00 2,595,127.44418.00 387.00 3,831,267.85401.00 2,214,876.032,157,447.81431.00

GA UE
JULIO

415.00 2,250,344.99 2,209,936.11435.00

AGOSTO

2,181,738.23428.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

428.00 3,700,315.842,150,688.35446.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 -  Atención Integral a hijos e hijas de trabajadores menores de seis años.

456 - NIÑO

3 - Aumentar el acceso a los sistemas de previsión social a fin de garantizar condiciones de vida  digna a los niños, hijos de 
Trabajadores

1 - Facilitar la operación de los Centros de Cuidado Infantil

S 6 - Mensual

ATENCIÓN INTEGRAL DE NIÑOS HIJOS DE TRABAJADORES(AS)PROGRAMA: 14

 - SUB-PROGRAMA: 14-00

 - PROYECTO: 14-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

478.00 1,353,519.76 2,393,545.82493.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

504.00 1,382,764.52

AGOSTO

504.00 1,414,340.591,493,510.56484.00

JULIO
UEGA

486.00 1,460,413.40 1,498,433.62462.00 2,469,505.82476.00483.00 1,710,542.12372.00 1,251,784.54980,317.09277.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualS

1 - Facilitar la operación de los Centros de Cuidado Infantil

3 - Aumentar el acceso a los sistemas de previsión social a fin de garantizar condiciones de vida  digna a los niños, hijos de 
Trabajadores

74 - PERSONA

2 - Trabajadores(as) beneficiadas con los servicios que se brindan en los Centros de Cuidado Infantil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICIONACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

26,130.00 0.00 0.0038,166.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

38,744.00 0.00

AGOSTO

38,280.00 0.000.0034,860.00

JULIO
UEGA

29,004.00 0.00 0.0035,288.00 0.0033,196.0032,128.00 0.0027,596.00 0.000.009,384.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Facilitar la operación de los Centros de Cuidado Infantil

3 - Aumentar el acceso a los sistemas de previsión social a fin de garantizar condiciones de vida  digna a los niños, hijos de 
Trabajadores

78 - RACION

3 - Distribución de raciones alimenticias brindadas a los niños y niñas atendidos en los Centros de Cuidado Infantil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICIONACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

5,887.00 373,062.47 668,736.056,631.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

6,020.00 398,818.79

AGOSTO

6,622.00 426,124.42371,072.486,923.00

JULIO
UEGA

5,117.00 341,606.48 357,114.486,622.00 670,961.466,020.006,321.00 450,090.866,020.00 334,173.14283,404.006,622.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualS

1 - Facilitar la operación de los Centros de Cuidado Infantil

3 - Aumentar el acceso a los sistemas de previsión social a fin de garantizar condiciones de vida  digna a los niños, hijos de 
Trabajadores

409 - HORAS/CLASE

4 - Horas clase impartidas a los niños y niñas de los Centros de Cuidado Infantil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 46.00 263,917.00 332,527.8244.00 348,084.8243.00 85.00 629,391.0030.00 348,044.82386,592.64854.00

GA UE
JULIO

1,125.00 353,121.66 366,454.98241.00

AGOSTO

411,420.64286.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

299.00 642,373.32362,020.07364.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Proporcionar atenciones técnicas administrativas a personas desempleadas  y subempleadas orientadas a favorecer su acceso a 
oportunidades de trabajo.

74 - PERSONA

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

S 6 - Mensual

GESTION DE POLITICAS DE EMPLEO ,INCLUSION,MIGRACION Y FORMACION PROFESIONALPROGRAMA: 15

 - SUB-PROGRAMA: 15-00

 - PROYECTO: 15-00-000

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

295.00 56,101.63 72,811.63245.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

191.00 44,890.76

AGOSTO

227.00 39,232.9040,073.86250.00

JULIO
UEGA

167.00 44,890.76 39,055.38232.00 83,150.00215.00237.00 41,255.38225.00 36,536.3831,020.00157.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualS

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

593 - ACCION

2 - Actuaciones técnicas y administrativas para reducir riesgos de exclusión laboral de ciertos colectivos de población (mujeres, personas con 
discapacidad, migrantes retornados).

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACION DE POLITICAS DE EMPLEO / INCLUSION LABORALACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

370.00 78,988.98 160,684.98310.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

283.00 90,770.96

AGOSTO

261.00 78,148.0281,025.941,123.00

JULIO
UEGA

982.00 90,770.96 96,548.9835.00 169,572.0088.0057.00 83,388.9853.00 73,950.9862,807.0080.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualS

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

12 - AUTORIZACION

3 - Autorizaciones y Habilitaciones laborales a trabajadores migrantes extranjeros y nacionalesProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MARACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

55.00 0.00 0.0050.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

47.00 0.00

AGOSTO

38.00 0.000.0036.00

JULIO
UEGA

145.00 0.00 0.0028.00 0.0053.0043.00 0.0024.00 0.000.0050.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

12 - AUTORIZACION

4 - Autorizaciones laborales a migrantes extranjeros para trabajar en Honduras.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MARACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 43 de 73USUARIO:SEESTRADA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

315.00 0.00 0.00260.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

236.00 0.00

AGOSTO

223.00 0.000.001,087.00

JULIO
UEGA

837.00 0.00 0.007.00 0.0035.0014.00 0.0029.00 0.000.0030.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

12 - AUTORIZACION

5 - Habilitaciones laborales a migrantes hondureños para accesar a trabajos en el Extranjero.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MARACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

10.00 63,350.85 117,344.8513.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

18.00 88,667.70

AGOSTO

5.00 64,215.1364,878.574.00

JULIO
UEGA

15.00 73,807.70 63,350.8533.00 122,727.004.007.00 66,650.855.00 81,767.3550,694.006.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualS

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

129 - SUPERVISION

6 - Acciones de supervisión y seguimiento a Agencias de Empleo Privadas u otros tipos de agentes de reclutamiento.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOSACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.002.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.00 0.000.001.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00 0.001.00 0.000.002.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

80 - REGISTRO

7 - Registros y Licencias de Agencias de Empleo Privados y Servicios Conexos realizados. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOSACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

9.00 0.00 0.006.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

6.00 0.00

AGOSTO

5.00 0.000.003.00

JULIO
UEGA

10.00 0.00 0.0033.00 0.004.007.00 0.004.00 0.000.004.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

127 - VISITA

8 - Supervisión de Agentes Privados de intermediación de empleo nacional y para trabajo en el exterior realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOSACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

304.00 52,592.89 70,492.89263.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

203.00 43,818.78

AGOSTO

235.00 38,281.4139,122.37258.00

JULIO
UEGA

176.00 43,818.78 38,103.89237.00 64,528.00223.00251.00 40,303.89230.00 35,584.8930,189.00161.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualS

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

593 - ACCION

9 - Acciones sobre metodologías de Trabajo de Integración Laboral, interrelación empleo formación y mercado de trabajo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACION DE MERCADO LABORALACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.000.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

1.00 0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.00 0.000.00 0.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

32 - DOCUMENTO

10 - Desarrollo de ensayos, metodologías y herramientas de trabajo sobre  interrelación empleo y formación.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACION DE MERCADO LABORALACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

8.00 0.00 0.0018.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

12.00 0.00

AGOSTO

7.00 0.000.008.00

JULIO
UEGA

9.00 0.00 0.005.00 0.007.0014.00 0.005.00 0.000.004.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población que promuevan su 
inclusión laboral y social.                  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

32 - DOCUMENTO

11 - Información e Investigación sobre la situación del mercado laboral para incidir en los niveles de empleo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACION DE MERCADO LABORALACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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81

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8 2,653.00 354,371.77 1,850,537.972,832.00 1,375,180.653,617.00 1,963.00 2,382,874.522,399.00 1,285,254.411,235,852.631,788.00

GA UE
JULIO

2,715.00 1,378,243.47 1,393,909.512,775.00

AGOSTO

1,535,974.752,565.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

2,433.00 1,699,636.791,672,435.002,402.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Personas desempleadas remitidas a puestos de trabajo vacantes captados de las empresas del sector privado.

74 - PERSONA

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

S 6 - Mensual

GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEOPROGRAMA: 16

 - SUB-PROGRAMA: 16-00

 - PROYECTO: 16-00-000

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1,943.00 348,560.71 509,225.001,893.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1,994.00 327,971.30

AGOSTO

2,390.00 326,626.02288,175.911,644.00

JULIO
UEGA

1,495.00 258,217.27 296,434.971,542.00 511,567.27871.002,016.00 340,674.382,469.00 269,283.41228,066.002,294.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

74 - PERSONA

2 - Buscadores de empleo inscritos en el SENAEHProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 52 de 73USUARIO:SEESTRADA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1,273.00 0.00 0.00854.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1,070.00 0.00

AGOSTO

923.00 0.000.001,235.00

JULIO
UEGA

1,236.00 0.00 0.001,430.00 0.00822.002,336.00 0.002,599.00 0.000.003,728.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

595 - GESTION

3 - Vacantes obtenidas en la Empresa Privada por gestión de colocadores.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

2,477.00 0.00 0.001,641.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

2,118.00 0.00

AGOSTO

3,981.00 0.000.001,577.00

JULIO
UEGA

2,217.00 0.00 0.003,342.00 0.001,502.002,077.00 0.002,008.00 0.000.002,581.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

74 - PERSONA

6 - Personas desempleadas y/o subempleadas asesoradas para su recorrido y seguimiento de su ruta de empleabilidad.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1,348.00 0.00 0.001,042.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1,595.00 0.00

AGOSTO

2,365.00 0.000.00794.00

JULIO
UEGA

1,342.00 0.00 0.002,069.00 0.00928.001,116.00 0.00752.00 0.000.001,300.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

74 - PERSONA

7 - Asesoría ocupacional-laboral para solicitantes de Empleo, estudiantes y personas con discapacidad organizados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

62.00 94,835.23 173,166.0064.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

101.00 117,237.20

AGOSTO

67.00 93,784.03126,355.2361.00

JULIO
UEGA

60.00 94,835.23 94,835.2376.00 166,353.0040.0095.00 109,883.6866.00 74,945.7263,675.7789.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

74 - PERSONA

4 - Empleadores orientados para facilitación de acceso virtual y uso correcto de la Bolsa de Trabajo EmpleateProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESASACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1,129.00 0.00 0.00599.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

523.00 0.00

AGOSTO

1,616.00 0.000.00783.00

JULIO
UEGA

875.00 0.00 0.001,273.00 0.00574.00961.00 0.001,256.00 0.000.001,281.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

74 - PERSONA

5 - Personas remitidas a servicios complementarios. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESASACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

3,121.00 863,464.00 866,941.601,301.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

4,875.00 973,379.33

AGOSTO

4,198.00 855,534.63821,440.803,286.00

JULIO
UEGA

3,299.00 766,309.60 759,252.002,649.00 1,473,150.112,676.005,901.00 793,370.535,152.00 1,344,363.470.0010,184.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

155 - CONTRATO

8 - Contratos de Empleo por Hora Registradas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

12,042.00 0.00 0.004,814.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

13,169.00 0.00

AGOSTO

12,178.00 0.000.007,485.00

JULIO
UEGA

6,325.00 0.00 0.007,597.00 0.007,177.006,204.00 0.002,607.00 0.000.001,593.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

155 - CONTRATO

9 - Recontrataciones de Empleo por Hora Elaborados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

45.00 0.00 0.0048.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

47.00 0.00

AGOSTO

61.00 0.000.0066.00

JULIO
UEGA

72.00 0.00 0.0057.00 0.0059.0074.00 0.0098.00 0.000.0069.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

80 - REGISTRO

10 - Personas Jurídicas Registradas mediante la Ley de Empleo por Hora.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

45.00 0.00 0.0048.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

47.00 0.00

AGOSTO

61.00 0.000.0066.00

JULIO
UEGA

72.00 0.00 0.0057.00 0.0059.0074.00 0.0098.00 0.000.0069.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

275 - EMPRESA

11 - Visitas de Socialización de la Ley Realizadas por los Promotores.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 346,343.05 118,072.541.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 86,076.08

AGOSTO

1.00 84,727.77108,015.991.00

JULIO
UEGA

1.00 82,234.99 100,476.671.00 153,731.601.001.00 89,568.981.00 130,208.8335,802.001.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

149 - INFORME

12 - Servicios de orientación e intermediación laboral brindados a Ciudad Mujer.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APOYO CIUDAD MUJERACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.001.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

1.00 0.000.001.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.001.00 0.001.001.00 0.001.00 0.000.001.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

149 - INFORME

13 - Servicios de orientación laboral brindados de  Programa Ciudad Mujer.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APOYO CIUDAD MUJERACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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231

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 23 1.00 0.00 18,742.401.00 11,484.801.00 1.00 20,575.731.00 10,742.4021,633.031.00

GA UE
JULIO

1.00 41,289.30 11,568.001.00

AGOSTO

11,484.801.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

1.00 10,742.4010,742.401.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Generación de empleo y oportunidades por iniciativas de infraestructura, apoyo social, habilitación y empleabilidad.

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promoción del empleo decente a nivel nacional y local.  

S 6 - Mensual

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADESPROGRAMA: 19

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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152

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 15 0.00 0.00 13,910,706.9
40.00 341,299.650.00 1.00 11,563,333.3

10.00 1,006,217.50747,185.000.00

GA UE
JULIO

0.00 311,667.50 13,433,222.8
10.00

AGOSTO

657,202.330.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

0.00 -851,562.021,094,304.050.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Generación de empleo y oportunidades por iniciativas de infraestructura, apoyo social, habilitación y empleabilidad.

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promoción del empleo decente a nivel nacional y local.  

S 6 - Mensual

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADESPROGRAMA: 19

 - SUB-PROGRAMA: 19-00

 - PROYECTO: 19-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.001.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

1.00 1,568.0030,546.901.00

JULIO
UEGA

1.00 10,890.63 0.001.00 0.001.001.00 0.001.00 0.000.001.00231

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 23

6 - MensualS

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promoción del empleo decente a nivel nacional y local.  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

149 - INFORME

9 - Generación de empleo y oportunidades por iniciativas de infraestructura, apoyo social, habilitación y empleabilidadProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS Y POLITICAS SECTORIALES / NACIONALESACTIVIDAD/OBRA: 19-00-000-001

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DECENTE Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA 
JÓVENES EN HONDURAS (EURO+LABOR)

PROYECTO: 19-00-001
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GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

OCTUBRE

1.00 1,094,304.05 -851,562.021.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 657,202.33

AGOSTO

1.00 13,433,222.8
1311,667.501.00

JULIO
UEGA

1.00 747,185.00 1,006,217.501.00 11,563,333.3
11.001.00 341,299.651.00 13,910,706.9

40.001.00152

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 15

6 - MensualPeriodicidad:Primario:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Instituciones hondureñas que participan en la promoción de empleo en forma conjunta, fortalecidas.

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promoción del empleo decente a nivel nacional y local.  

N SNo Acumulable:
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00 -300,000.000.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.00 0.000.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 90,532.401.001.00 27,159.430.00 300,000.000.000.00152

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 15

6 - MensualS

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promoción del empleo decente a nivel nacional y local.  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

149 - INFORME

3 - Marco de Acción conjunta institucional para la promoción de empleo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

Marco de acción conjunta para abordar y resolver los problemas de empleoACTIVIDAD/OBRA: 19-00-001-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 58,300.00 -
1,211,700.000.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 58,300.00

AGOSTO

0.00 0.000.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 174,900.000.00 142,871.791.001.00 117,157.560.00 1,270,000.000.000.00152

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 15

6 - MensualS

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promoción del empleo decente a nivel nacional y local.  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

323 - ALIANZA ESTRATÉGICA

4 - Estrategias de  fortalecimiento institucional de la STSS para la promoción del empleo decente, diseñadas, socializadas e implementadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

Fortalecimiento institucional de la STSS en intermediación y regulación del trabajo para la promoción 
del empleo decente

ACTIVIDAD/OBRA: 19-00-001-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 58,300.00 116,600.000.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 58,300.00

AGOSTO

0.00 0.000.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 174,900.000.00 116,600.001.000.00 56,356.670.00 0.000.000.00152

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 15

6 - MensualS

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promoción del empleo decente a nivel nacional y local.  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

149 - INFORME

5 -  Políticas activas de empleo decente y productivo en municipios, formuladas, socializadas e implementadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

Políticas Activas de Empleo decente y productivo en municipiosACTIVIDAD/OBRA: 19-00-001-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

06/12/2019 01:44:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 70 de 73USUARIO:SEESTRADA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00 86,600.000.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 116,600.00

AGOSTO

0.00 0.000.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 174,900.000.00 166,196.341.001.00 77,115.360.00 30,000.000.000.00152

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 15

6 - MensualS

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promoción del empleo decente a nivel nacional y local.  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

149 - INFORME

6 - Sistemas de información en temas de empleo, producción y seguridad social, interconectados e integradosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

Integración e interconexión de sistemas de información en temas de empleo, producción y 
seguridad social

ACTIVIDAD/OBRA: 19-00-001-004
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

1.00 0.00 0.001.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

1.00 2,606,350.000.001.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.001.00 6,208,500.001.001.00 0.001.00 4,991,500.000.001.00152

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 15

6 - MensualS

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promoción del empleo decente a nivel nacional y local.  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

149 - INFORME

7 - Jóvenes Migrantes retornados en formación vocacional para su reinserción en la sociedad remitidos.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

Jóvenes migrantes retornados fortalecidos en formación vocacional para su reinserción en la 
sociedad

ACTIVIDAD/OBRA: 19-00-001-005
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00 0.000.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.00 10,116,105.2
60.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 4,127,162.321.001.00 0.000.00 6,686,016.680.000.00152

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 15

6 - MensualS

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promoción del empleo decente a nivel nacional y local.  

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo 
decente
en el país.

149 - INFORME

8 - Monitoreo, Evaluación y Asistencias Técnicas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

MONITOREO Y ASITENCIAS TECNICASACTIVIDAD/OBRA: 19-00-001-007
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