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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR) Y EL MINISTERIO
PUBLICO

PARTES EN EL CONVENIO

MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA, mayor de edad, casada, abogada, hondurefia, con tarjeta
de identidad nimero 0504-1968-00066, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en calidad de Ministra Directora del Servicio de Administracion de
Rentas (SAR), nombrada mediante acuerdo Ejecutivo nimero 001-A-2017, de fecha 03 de enero
de 2017.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, con
tarjeta de identidad nimero 0401-1972-00088, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, fungiendo como Fiscal General y Representante Legal del
Ministerio Publico.

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que conforme lo establece nuestro texto Constitucional en sus articulos 232 y
233, el Ministerio Publico es un organismo profesional, especializado, responsable de la
representacion, defensa y proteccion de los intereses de la sociedad, independiente
funcionalmente de los Poderes del estado y libre de toda injerencia politica sectaria. Este goza
de autonomia administrativa y su titularidad le corresponde al Fiscal General de la Reptblica.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No0.170-2016 fue creada la Administracién
Tributaria, denominandole mediante Acuerdo Ejecutivo No. 001-2017 Servicio de
Administracién de Rentas (SAR), nuevo ente recaudador con el que se pretende mejorar no solo
los procesos de recaudacién fiscal sino también proporcionar una atencién personalizada al
contribuyente.

CONSIDERANDO: Que el Servicio de Administracién de Rentas, requiere de la aplicacion de
Pruebas toxicoldgicas para los candidatos del proceso de reclutamiento y seleccién de personal
con el propésito de valorar si son elegibles para un cargo dentro de la institucién, para
garantizar contar con los mejores colaboradores.
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aplicacién de pruebas toxicolégicas a los candidatos del proceso de reclutamiento y seleccién
para el Servicio de Administracién de Rentas (SAR).

CONSIDERANDO: Que, para efectos de dar cumplimiento a los considerandos anteriores, El
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) proporcioné al Gobierno de la Republica de Honduras,
un préstamo por un monto de USS$27,000.000 (Veintisiete Millones de Délares) para el
desarrollo del Proyecto Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracion Tributaria
No.3541/BL-HO. Sin perjuicio que en el futuro y para efectos de garantizar el servicio regular, el
SAR cubra con sus propios fondos las erogaciones que correspondan.

CLAUSULAS DEL CONVENIO

Clausula Primera: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Aplicar pruebas toxicoldgicas a 1,100 (Un Mil Cien) candidatos del proceso de reclutamiento y
seleccion de personal para el Servicio de Administraciéon de Rentas (SAR), en un periodo de ocho
(8) meses.

Clausula Segunda: OBLIGACION DEL MINISTERIO PUBLICO:
El Ministerio Publico, a través de la Direccién de Medicina Forense, se compromete a:

1) Aplicar pruebas toxicoldgicas a 1,100 (Un Mil Cien) personas incluyendo todos los
insumos necesarios para la aplicacion de las mismas.

2) Realizar la recoleccién de muestras y realizacién de las pruebas a fin de detectar el uso
de drogas ilegales y de abuso en los candidatos postulados para el proceso de
reclutamiento y seleccién de personal del SAR.

3) Preparar y proporcionar los informes de los resultados obtenidos de las pruebas
toxicoldgicas aplicadas a los candidatos en fisico y digital, los cuales serén entregados al
Coordinador o Enlace designado por parte del SAR para tal efecto.

4) Incluir todos los insumos necesarios para la recolecciéon de muestras utilizando las
instalaciones y laboratorios de Medicina Forense para la aplicacion de las pruebas
toxicoldgicas presuntivas, a fin de detectar el uso de drogas ilegales y de abuso en los

candidatos postulados en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal d(\g\llo“
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Servicio de Administracién de Rentas (SAR).

i /\
5) Presentar los informes codificados, conforme con un protocolo de codificacion acordado %S5z ‘B
entre las partes, en un maximo de 30 dias posteriores a la aplicacion de las pruebas pq(; W ;

cada bloque.

Clausula Tercera: OBLIGACION DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR) )
1) Nombrar un coordinador o enlace, a fin de coordinar y supervisar las actividades diari,as.;_
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2) Realizar la convocatoria a los candidatos de Reclutamiento y Seleccion.

3) Proporcionar los listados codificados a la Direccién de Medicina Forense (DMF) tres (3)
dias antes de la aplicacién.

4) Verificar los informes entregados dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de los mismos.

5) Realizacion de los aportes establecidos en el presente Convenio.

Clausula Cuarta: MONTO Y APORTES, El monto total convenido para la aplicaciéon de las 1,100
(Un Mil Cien) pruebas toxicoldgicas sera el que determine el Ministerio Publico conforme los
insumos necesarios para la realizacién de estas pruebas. En caso de variaciones de costos de
insumos al momento de la ejecucion de la actividad, éstas seran sufragadas por el SAR.

El monto total convenido para la aplicacién de las 1,100 (Un Mil Cien) pruebas toxicoldgicas para
el afio 2017 asciende a L.958,572.00 (Novecientos Cincuenta y Ocho Mil Quinientos Setenta y
dos Lempiras exactos).

El Servicio de Administracion de Rentas efectuara los aportes del valor total convenido de
acuerdo al siguiente detalle:

Un primer aporte por la cantidad de: Quinientos Diecinueve Mil Seiscientos Ochenta y Un
Lempiras Exactos (L 519,681.00) dentro de los 15 dias posteriores a la firma del Convenio, para
realizar la aplicacién de las pruebas toxicoldgicas, a un primer bloque de seiscientas (600)
personas, cuyo listado debera ser proporcionado por la Direccion Nacional de Talento Humano
del SAR (Este valor incluye todos los costos relacionados a la aplicacion de pruebas para
seiscientas personas).

Un segundo aporte por la cantidad de: Trescientos Dieciocho Mil Ochocientos Noventa y Un
Lempiras Exactos (L 318,891.00) con anticipacion de 45 dias previo a la aplicacién de las pruebas
toxicoldgicas, correspondiente a un segundo bloque de trescientas cincuenta (350) personas,
cuyo listado debera ser proporcionado por la Direccién Nacional de Talento Humano del SAR.
(Este valor incluye la adquisicién de 15 kits, materiales y consumibles para la totalidad de la
aplicacion de pruebas para quinientas personas).

Un tercer y Ultimo aporte por la cantidad de Ciento Veinte Mil Lempiras Exactos (L 120,000.00)
con anticipacion de 45 dias previo a la aplicacién de las pruebas toxicoldgicas, correspondiente a
tercer blogue de ciento cincuenta (150) personas, cuyo listado debera ser proporcionado por
Difeccion Nacional de Talento Humano del SAR. (Este valor corresponde al costo de la

clgn de seis (6) kits para la aplicacion de pruebas).
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En caso de ser requerida a futuro una regularidad en el servicio convenido, los costos seran
revisados por la Direccion de Medicina Forense y la Direccion de Administracién.

El aporte por las pruebas debera efectuarse una vez determinada la cantidad de personal a ser
evaluado (grupos), debiendo remitirse la factura firmada por la Direccién de Medicina Forense
(DMF) por el costo de las pruebas a practicar. Los pagos se realizaran mediante depdsito a la
cuenta bancaria # 11101010008980 en Banco Central de Honduras, a favor del Ministerio
Publico, cuyo comprobante se presentara ante la Direccién de Medicina Forense (DMF), para la
realizacion de las pruebas toxicolégicas.

Cldusula Quinta: PERSONAL AUXILIAR: En caso de que fuere necesario contratar personal
especializado (quimico farmacéutico), en forma adicional, para garantizar que la realizacién de
las pruebas se desarrolle seguin los cronogramas determinados por el SAR, en conjunto con la
Direccion de Medicina Forense (DMF); el SAR serd informado por la Direccion de Medicina
Forense (DMF) sobre la cantidad de recurso humano adicional requerido por el tiempo
especifico para desarrollar las pruebas. Para la aplicacion de las pruebas en 2017, se requerira
de dos profesionales quimico farmacéuticos.

El SAR sera responsable por la contratacién de este personal, quien podra utilizar las
instalaciones del Ministerio Publico, bajo la supervisién del personal responsable designado por
la Direccién de Medicina Forense (DMF). En el contrato respectivo se debera establecer que
durante el tiempo que se desempefien a lo interno de las instalaciones fisicas del Ministerio
Publico, los profesionales o auxiliares contratados estaran sujetos a la disciplina que determine
la DMF y a las responsabilidades formales y éticas que sean indispensables para el efectivo
desarrollo del proceso, siendo causal de resolucién del contrato suscrito, el informe de la DMF
en el cual se establezca el incumplimiento de sus funciones o el no acatamiento a los protocolos
establecidos para el eficiente y puntual desempefio de su labor.

Clausula Sexta: PRUEBAS A APLICAR.
Pruebas toxicoldgicas a fin de detectar el uso de drogas ilegales y de abuso en los candidatos
postulados.

Cldusula Séptima: ENLACES.

Por parte del Servicio de Administracion de Rentas:
Directora de Talento Humano

Correo electrénico: ameza@sar.gob.hn

Por parte de Ministerio Publico:
Directora de Medicina Forense

Cldusula Octava: MODIFICACION DEL CONVENIO.
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Modificaciones: EL CONVENIO podra ser renovado o modificado por acuerdo expreso de las
partes y previa no objecién del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), mediante el simple
cruce de notas entre los Representantes autorizados para tal efecto.

Clausula Novena: SON CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO:
1) Por mutuo consentimiento.
2) Por el incumplimiento de alguna de las partes, a las obligaciones contraidas en EL
CONVENIO.
3) Por caso fortuito y/o fuerza mayor, que hagan imposible el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por cualquiera de las partes.
4) Por expiracion del tiempo estipulado para la vigencia del CONVENIO.

En caso de resolucion del CONVENIO, las partes se comprometen a realizar una liquidacion de
acuerdo a los servicios prestados a la fecha de resolucién.

Cldusula Décima: LEGISLACION, JURISDICCION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

1) El presente CONVENIO se sujeta a la legislacion y jurisdiccion de la Republica de
Honduras.

2) Toda controversia que surja de este Convenio y que las Partes no puedan solucionar en
forma amigable debera someterse a la via judicial correspondiente.

Clausula Décima Primera: VIGENCIA:

EL CONVENIO entrara en vigencia a partir de la fecha de la firma por ambas partes, continuara
vigente hasta la fecha en la cual el Servicio de Administracion de Rentas (SAR), haya recibido el
resultado de la totalidad de las pruebas requeridas y aplicadas a su satisfaccion.

Las partes involucradas aceptan todas y cada una de las cldusulas de EL CONVENIO vy, en
consecuencia, se comprometen a su fiel cumplimiento.

En fe de lo cual y para constancia de lo convenido, se firman dos ejemplares igualmente validos,
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro dias del mes de abril del
ano dos mil diecisiete.

Por el MinistgsiG-RUblico: Por el Servicio de Administracion de Rentas: /’{N
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

SERVICIO DE APLICACION DE PRUEBAS TOXICOLOGICAS, A CANDIDATOS DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL PARA EL SERVICIO DE ADMINISTRACION DE
RENTAS (SAR).

1. INTRODUCCION

El Banco Interamericano de Desarrollo BID proporcioné al Gobierno de la Republica de
Honduras, un préstamo por un monto de US$27,000.000 (Veintisiete Millones de Délares) para
el desarrollo del Proyecto Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracién
Tributaria, Préstamo BID-3541-BL-HO y se propone utilizar parte de los fondos de este préstamo
para efectuar los pagos para el “SERVICIO DE APLICACION DE PRUEBAS TOXICOLOGICAS, A
CANDIDATOS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL PARA EL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR) TRIBUTOS INTERNOS.”

2. OBJETIVO
Valorar mediante la aplicacién de pruebas toxicolégicas si los candidatos son aptos para optar a
un cargo dentro de la institucion, en el drea de tributos internos y garantizar tener dentro del
Servicio de Administracién de Rentas (SAR) los mejores colaboradores, como parte de las etapas
del proceso de reclutamiento y seleccién.

3. ALCANCE
Recoleccion de muestras y realizacion de 1100 (Un Mil Cien) pruebas toxicoldgicas a fin de
detectar el uso de drogas ilegales en los candidatos postulados para el proceso de reclutamiento
y seleccion de personal para el Servicio de Administracién de Rentas (SAR) a fin de asegurar la
completa honestidad de los candidatos seleccionados.

4. PROCESO DE APLICACION DE PRUEBAS
El Servicio de Administracién de Rentas como parte de las etapas del proceso de reclutamiento y
seleccion citara a los candidatos seleccionados para que se presenten a las instalaciones de
Medicina Forense para someterse a la aplicacic')n de pruebas toxicolo’gicas los listados sera’n

seguridad para efecto de mantener la confidencialidad, cédigo que sera designado
del Servicio de Administracion de Rentas, se estima la aplicacién de dos jornadas de

iarias con un aproximado de 80 aplicaciones.
i 5’
b\

-

bt 6 5,,€

1
¥
Pé4gina 6 de 7 J Ol

""“-—-—-.
| H]

PUI

R¥EPIIR)



MINISTERIO

‘g.)’ PUBLICO

Durante el primer mes se estima la aplicacién de pruebas a 500 candidatos, posteriormente se
haran remisiones de acuerdo al proceso de reclutamiento y seleccién y periodo de pruebas de

candidatos en un periodo aproximado de 8 meses.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS
Medicina Forense remitira al Servicio de Administracion de Rentas, los resultados de manera
fisica/digital, por bloques de aplicacién de acuerdo a los lineamientos y procedimientos propios
de esa institucion.

6. LOGISTICA
Medicina Forense proporcionara la logistica necesaria para cumplir con el servicio de aplicacién
de pruebas toxicolégicas, como ser uso de laboratorios, maquinas, instalaciones fisicas y todos
los insumos necesarios.

7. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor a pagar asciende a Lps.958,572.00 (Novecientos Cincuenta y Ocho Mil Quinientos
Setenta y dos Lempiras exactos).

El Servicio de Administracién de Rentas efectuara tres (3) aportes hasta totalizar del valor
convenido debiéndose efectuar depésito a la cuenta Bancaria del Banco Central a favor del
Ministerio Publico. El primer aporte se realizara dentro de los 15 dias posteriores a la firma del
presente Convenio para la realizacién de las pruebas toxicoldgicas y los dos pagos subsiguientes
con 45 dias de anticipacion a la aplicacion de dichas pruebas.
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Comprobante de Recibo de Correspondencia

Fecha:
De:

Para:

Ubicacion:

Asunto:

Instrucciones:

Recibido por:
Nombre:

Firma y Fecha:

Jjueves, 06 de abril de 2017
Abog. Angela Maria Madrid Lépez

Abog. Alejandra Stuarez

Secretaria General

Remision Convenio SAR - MP

Para su guarda y custodia se remite el Convenio original de
Cooperacion Interinstitucional entre el Servicio de Administracion de
Rentas (SAR) y el Ministerio Publico (MP).
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SAR

K.E.F.

“EL PAGO DE IMPUESTOS NO ES UNA OPCION, ES UNA OBLIGACION”

Tegucigalpa M.D.C., Lote 1516, bloque C6, Residencial El Trapiche, contiguo a la ENEE, Teléfono 2235-2269
Colonia Palmira, Costado Oeste de la Embajada Americana, Teléfono 2236-6541

www.sar.gob.hn

Original



